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 لتزام بالسر المهني: المبحث الأول: مبدأ الإ 
أن یطلع على أمور و أسرار لم یكن في إستطاعته تسمح الوظیفة العامة للموظف       

طابع شخصي   اتذسرار  سواء  كانت تلك الأ ،أن یطلع علیها لولا وظیفته  و منصبه
أو كانت  أسرار ذات طابع  ،الذین لهم مصالح لدى شاغل الوظیفة بالأفرادكتلك  المتعلقة 

فشاؤها من شأنه أن ،الادارة  المتعلقة بنشاط كالأسرارعملي   ٕ  بالمصلحة لحق ضرریوا
الذي مر الأ ،الخدمةمقتضیات تنفیذ  إلا في حدود مصلحة المجتمع العامة للدولة أو

    ثاني إلىلمطلب الا في )ور المهنيمفهوم  السفي المطلب الأول إلى( التطرقیستلزم 
 .)حدوده إلى ( لثالثا المطلب،أما في  )هدافه أنواعه و  أ ( 
  

  المطلب الاول :مفهوم السر المهني: 
یختلف من وجوه كثیرة من  لأنه نظرا لوجود صعوبات في تحدید معنى السر المهني      

لذا  سنتطرق  ،في عدة مجالاتو مظاهره التي تبرر  ن حیث طبیعتهو محیث  تعریفاته 
 في هذا  المطلب الى مفهوم السر المهني.

  
 السر المهني:  تعریف:ولالفرع الأ 

كتمه  المرء  في نفسه  أو و نعني  بالسر  هو ما  ی ،هو الشئ الذي یكتم لغة : ولا:أ
لیه إضى لیه  حدیثه  أي أفإسواهم، یقال أسر شخاص دون من الأ على مجموعة یقتصر

 ،وجمعهعلان و هو خلاف الإ ،1خفیتهأي أسرارا إسررت الحدیث أیضا نقول و أ ، به
  و سرائر.سرار أ

و  مورفي نفسه من الأخفیه و ما یسره المرء یو  كتمهیالسر ما  و في المعجم الوسیط -
 .2یرغب في عدم كشفه و الإفصاح عنه

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
)،منشورات 1،(طالمسؤولیة المدنیة الناشئة عن إفشاء السرالمهني،دراسة قانونیةسلمان علي حمادي الحلبوسي، - 1

  . 17،ص2012الحلبي الحقوقیة ،بیروت،
  .356،ص ،(د س ن)ط)،دار صادر ،بیروت  ر ،(دلسان العرب إبن منظور ، – 2
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  :إصطلاحا:ثانیا
ا و یقینا صادقا لسائر تعد الشریعة الاسلامیة  بحق اساسا ثابت:التعریف في الشریعة-1

حكمة و بیانا  ،الوضعیة التي لا ترقى مطلقا الى كتاب االله و سنة نبیه الكریم التشریعات
سرار و كتمانها جوانب التي نظمها الاسلام حفظ الأحیث من بین ال و منطقا و عدلا،

   فنجد:
یها في أكثر من موضع لقوله عز لقد وردت كلمة السر أو ما یدل عل القرآن الكریم:-أ

ا            (              لوج ً ار َ ر ْ س ْ إِ م ْتُ لَهُ ر َ ر أَسْ َ ْ و م لَنتُ لهَُ نِّي أَعْ مَّ إِ )ثُ
1،   

َ                           (  و قوله             ْ           ن إ            و ر هَ لِ       بِا      تَجْ ْ و ِ       لْقَ إ ُ       نَّهُ    فَ لَم ْ ع َ رَّ       يـ ى   السِّ فَ أَخْ َ     2)و
(لا یستر عبد عبدا إلا ستره االله یوم -صلى االله عیه وسلم-ولهق السنة النبویة:-ب

 .3  القیامة)
یر التي نودي بها حول تحدید مفهوم السر المهني و تعددت المعای الآراءتعددت  فقها:-2

  و منها نجد:كأساس لتحدیده 
یرى انصار  نظریة الضرر على رأسهم  ساس الضرر:أ تعریف السر المهني على-أ

  فشاؤها یمسإذا كان إلا إو الوقائع لا تعتبر سرا أن المعلومات أ ، )dalouse(الفقیه
فشاء السر ضارا بمصلحة إن یكون أشترط انصارها حیث إ كرامة و سمعة صاحبها،

ذا إلواقعة لا تشكل ضررا ذا كانت اإما أ ه و شرفه و شعوره،صاحبه بحیث یمس طمأنینت
  .4تم افشاؤها ،فلا تعتبر سریة  و لا تقوم مسؤولیة المؤتمن علیه

  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . 9سورة نوح آیة  رقم - 1
  . 7 سورة طه آیة رقم - 2
 .25صسلمان علي حمادي الحلبوسي،المرجع السابق  - 3
الحقوق ،بن ، ،مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر، ،كلیة إلتزام الطبیب بالحفاظ على السر الطبي داود عنان، - 4

 .28،ص2000/2001عكنون،جامعة الجزائر،
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ن یلحق أما من شأنه   أنهعلى  نصار هذه النظریة السرأمن هذا المنطلق عرف و        
و هو كل أ ،و كرامتهأفشاؤه بسمعة مودعه إنه كل ما یضر أي أ،1ه ضررا بالشخصؤ فشاإ

و أفشائه ضرر لشخص إمناسبة ممارسته مهنته ،و كان في و بأثناء أ مینما یعرفه الأ
  و لقد اخذ القضاء الفرنسي بهذا المعیار  في العدید من احكامه و جعل ،2لعائلته 

    من الضرر ركنا اساسیا في السر.
فشاء ذا كان الإإنه أو من بینها ،نصار نظریة الضررأنتقادات الى إلقد وجهت عدة  :النقد

سیس السر علیه أكرامة صاحب السر فهو غیر كاف لت ضرار بسمعة وقد یؤدي الى الإ
خرى وراء أهداف أبل هناك فشاء جریمة ،لیس هو السبب الوحید لیجعل من الإ لأنه

ثقة في ممارسة بعض المهن و هو الحفاظ على السر المهني مثل المحافظة على ال
  فشاء.ساس من منع الإالأ
)حیث hamarنصارها (أمن  :التفرقة بین الوقائعساس أتعریف السر المهني على -ب

ة فشاء هو كل عمل ینقل الواقعة المفشاة من واقعة سرینصار هذه النظریة بأن الإأیرى 
ة و الوقائع المجهولة، ساس التفرقة بین الوقائع المعروفأمعتمدین على  الى واقعة معروفة،

و ،3على افشاؤها بالتالي لا عقابولى لا تعتبر سرا یستحق الحمایة القانونیة و حیث الأ
و أى علم الشخص بحكم مهنته الدائمة نه ما یصل الأعلى  تم تعریفهساس على هذا الأ

و أ ما المعلومات المعروفةأ المعروفة، المعلومات غیر لا تعتبر سرا سوىحیث المؤقتة ،
فلا تعتبر  و انتشرت أذیعت بین الناسأو  ،التي سقطت في مجال المعلومات العامة

  كذلك.
  
 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
،مذكرة مقدمة لنیل شهادة  الماجستیر ،كلیة الحقوق،جامعة الحمایة الجنائیة لأسرار  المهنة ،بوزنون سعیدة- 1

 .7،ص 2007/2008الجزائر،
،مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر ،كلیة الحقوق،جامعة إفشاء السر المهني بین التجریم و الاجازة ،مادیو نصیرة- 2

  .9،ص2010مولود معمري،تیزیوزو،
 .12،صنفسهاالمذكرة - 3
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بعیدة عن علم الكافة بحیث ن تظل أنه كل واقعة ینبغي أكما تم تعریفه ایضا على       
  .  1محددین یحظر علیهم البوح بهاشخاص أو أفي شخص  اینحصر العلم به

في عن الواقعة الطابع السري  لا ینتنه أ ذا الرأي من بعض الفقهاء من خلالنتقد هأ النقد:
  مادامت غیر مؤكدة .ذا كانت معروفة من الكافة إ

رادة دورا هاما  في تلعب الإ تجاه إرادة المودع:إتعریف السر المهني على أساس -ج
رادة و السر ،فما المعیار على المزج بین فكرتي الإالقانوني،حیث تدور فكرة هذا الفكر 

نصاره الفقیه  أا یكون كذلك و العكس صحیح ومن عتباره سر رادة لإلیه الإإنصرفت إ
)litérih( رادته تعبیرا إن یكون صاحب السر قد عبر عن أیستلزم  ،حیث هذا المعیار

نه أمین على ذا عهد به صاحبه الى الأإكون كذلك تكون الواقعة سرا ،فی كيصریحا ل
التي یودعها صاحبها لدى نه كل معلومة أنصار هذا الرأي السر أ هیعرف  ،حیث2سر
،بمعنى لا تكون الواقعة سرا ،ن لا یفشیها الى الغیرأشترط علیه ی و رادته إب امین علیهالأ
  .3رادة من أودعهاإلا بإ

ن بعض أذلك  ،من بینها تحدیدها نطاق السرنتقادات لهذه النظریة و إوجهت عدة  :النقد
رادة المودع في ذلك مثل عتها او بحكم القانون و لا دخل لإالوقائع تعتبر سرا بطبی

أو كل ما یصل الى الطبیب  ،مراض المعدیة أو المعلومات المتعلقة بالسمعة و الشرفالأ
  عن طریق الخبرة الطبیة و لو لم یذكر له المریض شیئا   ..الخ .

عن الفائدة أو المنفعة ،و یدور هذا المعیار بر المصلحة بوجه عام تع معیار المصلحة:- د
ذ لا حمایة لهذا إسر المهنة الذي یحمیه القانون ، حول الربط بین مصلحة العمیل و

كان للعمیل مصلحة في على ذلك فاذا ، و 4توجد مصلحة مشروعة في ذلكذا لم إخیر الأ
  لزم على المؤتمن علیها كتمانها. ن تظل المعلومات و الوقائع الخاصة به سریةأ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .12،صالسابقة،المذكرة  ة مادیونصیر  - 1
 .21السابقة،ص داود عنان،المذكرة  - 2
، مذكرة مقدمة  لنیل شهادة الماجستیر ،كلیة الحقوق و إلتزام البنك بالمحافظة على السر المهني،الحاسي مریم - 3

  .23،ص2011/2012العلوم السیاسیة،جامعة أبو بكر بلقاید ،تلمسان ،
  .16،المذكرة السابقة،صمادیو نصیرة - 4
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ن كل وضع تعریف جامع للسر المهني ،لأ ىن الفقه لم یتوصل الأ وخلاصة القول       
لیه من زاویة معینة ،لذلك یجب الجمع بین كل هذه النظریات لوضع إنظریة نظرت 

(( كل معلومة او امر یصل الى علم المهني اثناء تعریف موحد للسر المهني و هو 
  1تادیته لوظیفته او ائتمن  علیه و كان في افشائه إضرارا بصاحبه))

  لهاشمي خرفي على أن السر المهني له مدلولین:ستاذ ایقول الأ الصدد و في هذا -
على ویساعد أنه لا یجوز للموظف أن یفشي أیفید بصفة عامة على : المدلول الاول-1

طار وفي هذا الإ دارة،أن تسيء بالسیر الحسن لمصالح الإ تسرب معلومات من شأنها
السریة و المعلومات التي یمكن   التي تخضع لواجب بین المعلومات یجب التمییز

  دارة ،فالموظف الذي یتبع یعود الى السلطة التقدیریة للإر مطلاع و الأعتبارها قابلة للإإ
ستراتیجي یتعلق بتخفیض إافظة على أسرار كل قرار وطني أو وزارة المالیة مطالب بالمح

  .2 للإكتتاب أو أي إجراء آخر العملة مثلا أو طرح قرض 

دارة تكون بحوزة  الإ : و مفاده المحافظة على سریة المعلومات التي قدالثاني المدلول-2
و یخص المواطنین من حیث سیر حیاتهم  الخاصة أو ممتلكاتهم  أو أموالهم و كل ما 

  . 3یتعلق بوضعیتهم الاجتماعیة أو الاقتصادیة
  : ثالثا:التعریف القانوني

المهني ، لیصبح  في العالم بحق السرعترفت مختلف النصوص التشریعیة إلقد       
ن یكون واجب قانوني بالنسبة لمن تقع على عاتقه مهمة صیانة أخلاقي قبل أواجب 

  لمكانة الاجتماعیة لصاحب السر .ا
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .19،صالسابقة،المذكرة مادیو نصیرة - 1
،دار هومة للطباعة و النشر و التوزیع ،الجزائر لجزائریة الوظیفة العمومیة على ضوء التشریعات اهاشمي خرفي، - 2
  .287،ص2010،
منشورات مكتبة ،الطبعة الأولى ،شرح قانون الوظیفة العمومیةأ.بوخالفة غریب،- 3

  .76،ص2013إقرأ،قسنطیمة،الجزائر،
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لتزام بحفظه في كتفى بفرض الإإزائري  لم یعرف السر المهني ،بل والمشرع الج       
یجب على الموظف الالتزام بالسر (1 48مثل المادة العدید من القوانین كما سبق ذكره ،

المهني،و یمنع علیه ان یكشف محتوى ایة وثیقة بحوزته أو اي حدث او خبر علم به او 
اطلع علیه بمناسبة ممارسة مهامه ما،عدا ما تقتضیه ضرورة المصلحة ولا یتحرر 
الموظف من واجب السر المهني إلا بترخیص مكتوب من السلطة السلمیة المؤهلة) 

  .2لیة إلا بأمر مكتوب من السلطة السلمیةف مطلب به ،ولا یعفى من المسؤو لموظفا
هو كل حدث أو خبر علم به  من خلال هذه المادة یمكن ان نعرف السر المهني بأنه:

الموظف أو أطلع علیه  أو  العلم بمحتوى اي وثیقة بحوزته  بمناسبة ممارسة مهامه  
  و كان في افشائها ضررا  .

وظف لزام المبإ من القانون نفسه ،49بعد من ذلك في المادة أن المشرع ذهب أبل        
منها و بعدم إخفائها أو تحویلها أو إتلاف أداریة ،و بالسهر على حمایة الوثائق الإ

  و یتعرض مرتكبها الى عقوبات تأدیبیة دون ،الملفات أو المستندات أو الوثائق الاداریة
ما عدا مقتضیات ضرورة المصلحة ،و لا یتحرر ة ،طبعا لمساس بالعقوبات الجزائیا    

  .3ن السلطة السلمیة المؤهلالموظف من هذا الواجب إلا بترخیص مكتوب م
الشروط الواجب توفرها في السر المهني ، و من بین هذه  عتمد على بعضإولقد -

  الشروط نجد:
  
  
  
  
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ج رساسي العام للوظیفة العمومیة،،یتضمن القانون الا 2006یولیو  15المؤرخ في  03-06مر رقم الأ انظر - 1

  .2006،السنة46،العدد
و القوانین الاساسیة  03-06مرالتشریع الجزائري،دراسة في ظل الأالوظیفة العامة في أ.د عمار بوضیاف،- 2

 .136،ص2015،جسور للنشر و التوزیع،الجزائر ،1طمدعمة باجتهادات مجلس الدولة،الخاصة 
       . 20سلمان علي حمادي الحلبوسي،المرجع السابق،ص - 3
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فضي به أن ما أیجب ان یدرك  المؤتمن بوجود مصلحة لدى العمیل في كتمان السر:-1
ن للعمیل مصلحة یبقى سرا  مهما كان هذا السر ،لأ عن العمیل أو عرفه عنه  ینبغي ان

في ذلك ،و لان للإفشاء آثار ضارة لا تقتصر على مصلحة العمیل المادیة بل تمتد الى 
نه لا ن تكون المصلحة مشروعة،لأأرف)، كما یشترط الش-الكرامة-المعنویة (السمعة

 ها العمیل.جرامیة یقوم بإعمال لأذا كانت غطاء إعمال أیمكن التستر على 
ظیفة  أن یعلم الموظف  بالسر أثناء  الو : إرتباط الواقعة السریة بالمهنة أو الوظیفة -2

  سرار  یشمل  ما أطلع  علیه  الموظف منها  بحكم وظیفته أو بسببها ، فنطاق هذه  الأ
لكي یلتزم  بواجب  السریة  یجب  نهلاقة الموظف بالواقعة  السریة ،لأو هذا ما یجسد  ع

طلاع على ذلك السر نتیجة ممارسته لها،و بالرجوع للمادة یكون من طبیعة وظیفته الإ نأ
  سرار إلا بالنسبة لتلك  فشاء الأإلا یعاقب على  1من قانون العقوبات الجزائري 301

خیر قد علم بها ذا كان هذا الأإمین بحكم وظیفته أو مهنته،لذلك  دلى بها الى الأأالتى 
  لا یعد مؤتمنا علیها و لا یلتزم بكتمانها.نه إبصفته الشخصیة ف

عة السریة تفقد  الواقن ن لا یكون معلوما للكافة ،لأبمعنى أ عدم شیوع الواقعة للكافة: -3
الفرنسي  لیه القضاءإنتشرت بینهم ،و هذا ما ذهب إ و صفة السریة إذا علم بها الجمیع

مرا معروفا أو ظاهرا  شائعا  أعة ما سرا أن تكون مما لا یعتبر عتبار واقنه یجب لإأ
إلا أنه  لا ینتفي  عن  الواقعة  طابعها  السري  حتى  و لو كانت  معروفة  ، 2للكافة 

من الكافة  لكن  ما لم یتم تأكیدها ،فالموظف الذي یؤكد إشاعات یكون قد أفشى  بالسر  
  سؤولیة ذلك.الذي أوتمن علیه  و یتحمل من ثمة  م

  
  رابعا:التعریف القضائي:

یراه یثیر  ن القضاء الفرنسيألكن نجد  لم یعطي القضاء تعریف محدد للسر المهني ،
 مسألة في غایة من الأهمیة تتعلق بالمسؤولیة الجزائیة للموظف.

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
،سنة  49،یتضمن قانون العقوبات،ج ر ،العدد 1966یونیو  08مؤرخ في  156-66الأمر رقم  انظر - 1

  .2011،سنة  44،العدد ،ج رالمعدل  2011غشت 02مؤرخ في  14-11قانون رقم،المعدل و المتمم بال1966
،دار تحلیلیة مقارنةالسریة المصرفیة  في إطار  تشریعات غسیل الاموال،دراسة حمه باقي  عبد القادر، د.دانا - 2

  .16،ص2013مارات ،الإ-شتات للنشر و البرمجیات ،مصر الكتب القانونیة ،دار
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فنجده و هو ینظر هذه المسألة، یبحث في الكشف عن المعلومات هل یكون        
خذ في الحسبان الوظیفة و بالتالي الأبداعي المصلحة العامة ،أو التعلق بالنظام العام 

هني و هذا ما نتهاك السر الملموظف المكلف من أجل معرفة درجة إاالمشغولة من طرف 
التي كلف  یتوافق صراحة مع الإتجاه الذي ینصب في النظر إلى نوع الوظیفة أو المهمة

ه  بسمعة ؤ فشاإ(كل ما یضر عرفه بأنه ،و لقد 1 بها الموظف كمعیار شامل لتجریمه
  .2و الكرامة عموما ) ه بالسمعةؤ بل كل ما یضر إفشا ،مودعه أو كرامته

 
  الفرع الثاني:أساس الإلتزام بالسر المهني :

  
  ساس الفقهي:ولا: الأأ
ساس إلتزام أذهب أنصارها إلى أن نظریة العقد كأساس للإلتزام بالسر المهني : -1
مین لیس ملزم ستنادا الى أن الأإتفاقه مع مودع  السر ، إ مین بالسر المهني یكمن فيالأ

الى  ین یتجهختیاره و عندئذ یتم العقد ،حیث حإب ،إن تلقاها  فإن ذلك یكون سراربتلقي الأ
مساعدته  ملتمسا منهسراره أیفة عارضا مصالحه ،كاشفا له بعض صاحب مهنة أو وظ

 لتزاماتإبرم هذا العقد یرتب أنعقد ،و متى إتفاق قد فإن التراضي متوفر و الإ
مین و یلتزم الطرف مین سره للأأسر بتین و بالتالي یلتزم صاحب العاتق الطرف على
 سباب من بینها :ألى عدة إنصارها أستند أو ،حیث ئهفشاإخر بحفظه و عدم الآ
 .3ي وقتألتزام به في مین من الإن یعفي الأأو یستطیع  العمیل  سید سرهأن  -  
  
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1-Thomas Morgenroth : Thése :La vie privée en droit du travail ,l’université lille2-droit et 
santé ,France,2016 ,page162. 

  على الرابط التالي: 06/04/2017بتاریخ تم الاطلاع علیها 
www.pepite –depot.univ-lille 2.fr/Nuxeo/site/esup version/848c9871-7060-4dbb-981e-a9d3ebb759f1 . 
 

مجلة الدراسات و البحوث الاجتماعیة  ،الواقع السوسیو مهني للمراسل الصحفي في الجزائر،أ.دلیلة صالحي- 2
  .96،ص2015، 10،جامعة الشهید حمة لخضر،الوادي ،العدد

3-M.M.HANNOUZ et A.R HAKEM, Précis de droit médical(l’usage des particiens de la médecine et du 

droit) ,office des  publications universitaires,Alger,1993,p190. 
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ساس العقد ،و هذا یمكن من تقدیر أتحدید مسؤولیة من یفشي السر على تسمح ب - 
  تقدیر التعویض المناسب.  و فشاءالذي یلحق بصاحب السر من جراء الإالضرر 

فتراض عقد بین إنها  تقوم على د قبولا لدى العدید من الفقهاء لألم تلقى نظریة العق النقد:
ركان أن العقد یتطلب لقیامه توافر لأ ،مین على السر مما لا یتفق مع الواقعالعمیل و الأ

مشروع،كما قد هلیة كل من المتعاقدین ،سبب مشروع و محل أرادة حرة ،إمعینة و هي 
لتزام بالسر المهني ن الإأایضا القول  داب،ع السر مخالفا للنظام العام و الآیكون موضو 
و بتعدیل مضمونه و هذا أمكان قیام الطرفین بفسخه إساس العقد یترتب علیه أیقوم على 
  . 1غیر جائز

لى أن إولى  ذهب جانب من الفقه :نتیجة للنقد الموجه للنظریة الأ نظریة النظام العام-2
 حصرها،لا یمكن  ،نه فكرة واسعة ألسر المهني هو النظام العام رغم ساس القانوني  لالأ

  مین على السر ام بالسر المهني نتیجة عقد بین العمیل و الألتز حیث لا یعتبر الإ
السر و  ن القانون هو الذي یحميي من الطرفین،لأأرادة إلتزام لا یتوقف على إفهو 

  جتماعیة للخطر .لما في ذلك من تعریض المصلحة الإ فشائهإیعاقب على 
تجاه كمبرر للحمایة الجنائیة للسر المهني خذت بهذا الإألذا نجد مجموعة من التشریعات 

  و منها التشریع الجزائري.
تعرضت  نهاألا إبیرا من قبل العدید من الفقهاء ،ن هذه النظریة لاقت قبولا كأرغم النقد: 

  نتقادات منها:لبعض الإ
فهو یختلف حسب التطورات  ،النظام العام مفهوم نصارهاأیحدد  لم-
 ختلاف الزمان و المكان.إكما یختلف ب خلاقیة،الأ السیاسیة،  جتماعیة،قتصادیة،الإالإ
على أجتماعیة إمام مصلحة أجتماعیة قد یزول سر المهني القائم على المصلحة الإال-

 .منها
 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .29،المذكرة السابقة ،صمادیو نصیرة - 1
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ع بینه و بین غیره من لى تناز إساس لمفهوم السر المطلق قد یؤدي أنظام العام كأن ال-
لتزام و ستثناءات على هذا الإإدخل المشرع أن أخاصة بعد  خرى،جتماعیة الأالمصالح الإ

  .1ساس الحقیقي للسر المهني یكون النظام العام النسبي هو الأ نأمن ثمة یتعین 
الجنائیة لحمایته في النهایة،و  داةمبرر تدخل الأ و بذلك تكون المصلحة العامة  هي

قد عهد به بسبب مهنة ن یكون أني بهذه الحمایة القانونیة ،یجب حتى یتمتع السر المه
  خص معین.شن منسوب لن یكو أو  من تلقاه،

لى الحفاظ على إا أن السر المهني یهدف من ورائه التي مفادهنظریة المصلحة: -3
 ،طلاع علیهخاص  بهم ،ولا یریدون لأحد الإ سرال اهذ فراد الخاصة  متى كانمصالح الأ

لى حوداث غیر متوقعة تلحق أضرار بحقوقهم و نظرا لهذه الحاجیات إقد یتعرضون لأنهم 
مین الذي أوكل إلیه السر فمن الواجب على الأ،جراحة....) -طب-(دفاع أمام القضاء

فالسر هنا یجد أساسه في أنه على ممتهني  المهن أن ،و إلا كانت خیانة  ،عدم إفشائه
لعام ،حتى تتكون قناعة لأصحاب ایعطوا الضمانات الضروریة للثقة  خدمة للصالح 

  .للغیر و هو الرأي الرجح أنها لن تفشى م لا یشكل خطورة و أسراره اءسرار بأن إفشالأ
 

  ساس القانوني: ثانیا:الأ
  :ساس القانوني للسر المهني وفقا للقواعد العامة الأ-1
یة المكرسة في ساسنسان الأحد حقوق الإأیعتبر الحق في الخصوصیة  :الدستور-أ

و مناط هذه الحمایة هي  والذي تمت حمایته، والقوانین الداخلیة للدولةالدساتیر الوطنیة 
 .2عتبارهإنسان و شرفه و قة التي تربط هذا الحق بكرامة الإالعلا

 
 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .33السابقة،ص،المذكرة مادیو نصیرة - 1
،مجلة العلوم القانونیة و حمایة الحیاة الخاصة للمریض في ظل القانون الطبيرضا همیسي و محمد لموسخ ،- 2

 .159،ص 2007،  3الاداریة ،جامعة سیدي بلعباس ،الجزائر ،العدد
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و ،سمى قانون مبدأ الحق في الخصوصیة أعتباره إكرس الدستور الجزائري بو لقد       
یعد من الجرائم التي  فشاء السر المهني و الذيإفعال التي تمس بهذا المبدأ الأمن ضمن 

ٕ في شرفهم و شخاص و تمسهم تقع على الأ عتبارهم و كرامتهم و تدخل ضمن ا
خصوصیاتهم  حیث ینص على ضرورة حمایة الحیاة الخاصة للأشخاص ومنع التعدي 

ت الاساسیة و حقوق الانسان و منه(الحریا 1 38علیها في عدة نصوص منها  في المادة 
(تضمن الدولة عدم انتهاك حرمة الانسان) 2 40المواطن مضمونة  )كما تنص المادة 

فهما یحظران انتهاك حریة و حرمة الانسان و باعتبار السر المهني یشمل معلومات 
  تتعلق بحیاة الفرد الخاصة فأي افشاء لها یعد تعدي على حرمته.

عاقب القانون على المخالفات المرتكبة ضد الحقوق و الحریات (ی 3 41و تضیف المادة 
(لا یجوز  46،و على كل من یمس سلامة الانسان البدنیة و المعنویة)و ایضاالمادة 

  .4انتهاك حرمة حیاة المواطن الخاصة و حرمة شرفه ،و یحمیها القانون..)
ذلك في القسم الخامس فشاء السر المهني و إ جرم المشرع الجزائري قانون العقوبات:-ب

شخاص عتبار الأإي تحت عنوان الاعتداء على شرف و من الفصل الاول من الباب الثان
  سرارهم .أفشاء إو على حیاتهم الخاصة و 

على (یعاقب بالحبس من شهر الى ستة اشهر و بغرامة 5منه  301حیث تنص المادة 
یادلة و القابلات و د ج الاطباء و الجراحون و الص 100.000الى  20.000من   

جمیع المؤتمنین بحكم الواقع او المهنة او الوظیفة الدائمة او المؤقتة على اسرار ادلى بها 
یصرح لهم الیهم و افشوها في غیر  الحالات التي یوجب علیهم فیها القانون افشائها و 

  .بذلك)
      

  
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
یتضمن ، 2016مارس  06مؤرخ في  01-16القانون رقم المعدل و المتمم بموجب  1996دستورانظر  -4- 2-3- 1

  .2016،سنة 14،العدد ج ر،التعدیل الدستوري
  .301المذكور،المادة  156-66الأمر رقم  انظر- 5
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  جراءات الجزائیة:قانون الإ-ج
نه نص على أالجزائیة من خلال  جراءاتساسه في قانون الإأیضا السر المهني أیجد 

    1 11لتزام به فیما یتعلق بإجراءات التحقیق أو التفتیش من خلال المادة ضرورة الإ
ینص القانون على خلاف ذلك،و دون منه (تكون إجراءات التحري و التحقیق سریة ما لم 

جراءات ملزم بكتمان السر المهني في هذه الإشخص یساهم  ،ضرار بحقوق الدفاعإ
  ،بالشروط المبینة في قانون العقوبات و تحت طائلة العقوبات المنصوص علیها فیه).

جراءات و كل مفش لها یعاقب طبقا ذلك هو العمل على حسن سیر هذه الإو الهدف من 
 .2من قانون العقوبات  301لنص المادة 

  وفقا لقانون الوظیفة العامة: ساس القانوني للسر المهنيالأ-2
ساسي العام یتضمن  القانون  الأ 1966یونیو 2 المؤرخ في 133-66الامر رقم -1

افظة على سر المهنة كما یجب (یلتزم الموظف بالمح16في المادة 3للوظیفة العمومیة
ع الغیر،خارج و یطلأن لا یوزع أوظف مهما كان المنصب الذي یشغله ي مأعلى 

  ي عمل أو شيء مكتوب أو خبر یعرفه هو بنفسه أو یحوزهأه على ضرورات مصلحت
وراق أو أو تسلیم ملفات أتلاف و كل سرقة إو أخفاء إأثناء ممارسة مهامه،كما یحظر كل 

 ستثناءإف من المحافظة على السر المهني بو وثائق المصلحة للغیر،لا یعفى الموظأ
  الحالات المنصوص علیها صراحة ).

 
 
  
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
،ج جراءات الجزائیة ، المتضمن قانون الا1966یونیو 08المؤرخ في 155-66رقم مرانظر الأ- 1

  .2015،السنة40،العدد ج ر،  2015یولیو 23مؤرخ في  02-15رقم  مربالأمم متعدل و م،1966السنة،48ر،العدد
  .313،ص 2005دار هومة،جزائیة (التحري و التحقیق)،الجراءات شرح قانون الإأوهایبیة، د.عبد االله  - 2
ج الاساسي العام للوظیفة العمومیة،یتضمن  القانون   1966یونیو 2المؤرخ في  133-66مر رقم الأ انظر- 3
  .1966،سنة46،العددر
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سي ساالتضمن القانون الأ 1985مارس  23 مؤرخ في 59-85المرسوم رقم -2
(یتعین على العمال أن 23في المادة  1دارات العمومیةالنموذجي لعمال المؤسسات و الإ

 یلتزموا بالسر المهني).
دارة و ینظم العلاقات بین الإ 1988یولیو 4مؤرخ في  131-88لمرسوم رقم ا–3
مكن المواطنین أن یطلعوا على الوثائق و المعلومات الإداریة (ی10ةفي الماد 2واطنالم

،مع مراعاة أحكام التنظیم المعمول به في مجال المعلومات المحفوظة و المعلومات التي 
  ).یحمیها السر المهني

 7في المادة  3یتعلق بعلاقات العمل 1990افریل  21مؤرخ في  11-90قانون -4
فشوا أن لا ی-لعمل للواجبات الاساسیة التالیة:....(یخضع العمال في اطار علاقات ا

  ذا فرضها القانون أو طلبتها سلطتهم السلمیة).إالمعلومات المهنیة.....إلا 
ساسي العام یتضمن القانون الأ2006یولیو  15ي المؤرخ ف 03-06مر رقم الأ-5

یمنع علیه  لتزام بالسر المهني،و(یجب على الموظف الإ48في المادة4للوظیفة العمومیة 
طلع علیه بمناسبة أو  ي حدث او خبر علم بهاأوزته أو یة وثیقة بحأ ن یكشف محتوىأ

  ...)ه ضرورة المصلحةممارسة مهامه ما،عدا ما تقتضی
  ساس القانوني للسر المهني وفقا للقوانین المهنیة الخاصة:الأ- 3
معدل و متمم  یتعلق بحمایة الصحة و ترقیتها1985فبرایر  16المؤرخ في  85-05 -1

(.........یكون 206/2 المادة في5 1990یولیو سنة31مؤرخ في  17-90رقم  بالقانون
  .الإلتزام  بكتمان السر المهني عاما و مطلقا في حالة إنعدام رخصة المریض)

  
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، التضمن القانون الاساسي النموذجي لعمال المؤسسات و 1985مارس  23في  مؤرخ 59- 85انظر المرسوم رقم - 1
 . 1985،سنة 13دد،الع ج رلادارات العمومیة،ا

،سنة  27،العددج رات بین الادارة و المواطن،ینظم العلاق 1988یولیو 4مؤرخ في  131- 88انظر المرسوم رقم - 2
1988 .  

  .1990،السنة17،العدد ج رلق بعلاقات العمل،،یتع 1990افریل  21مؤرخ في  11- 90انظر  قانون - 3
  .48المذكور،المادة 03-06مر رقم الأ انظر - 4
،ج ر ،العدد الصحة و ترقیتها،یتعلق بحمایة  1985فبرایر  16المؤرخ في  05- 85 قانون رقمانظر  - 5

  .1990،السنة  35،العددج ر، 1990یولیو  31مؤرخ في  17-90 قانون رقمالمعدل و المتمم بال ،1985،السنة35
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في یتضمن تنظیم مهنة المحاماة  2013أكتوبر 29مؤرخ في  07-13نون رقم القا -2

إبلاغ الغیر بمعلومات أو وثائق تتعلق بقضیة أسندت یمنع على المحامي منه( 13المادة 
إلیه و الدخول في جدال یخص تلك القضیة ،مع مراعاة  الأحكام التشریعیة التي تقضي 

ذلك، و یجب علیه في كل الحالات أن یحافظ على أسرار موكله و أن یكتم السر  بخلاف
  ).المهني

خلاقیات أالمتضمن مدونة  1992یولیو 6خ في المؤر  276-92المرسوم التنفیذي رقم -3
 (یشترط في كل طبیب أو جراح أسنان أن یحتفظ بالسر المهني 36في المادة 2الطب

  ذا نص القانون على خلاف ذلك ).إلا إالمفروض لصالح المریض و المجموع 
 یتعلق بالوقایة من الفساد و مكافحته2006فبرایر  20مؤرخ في  01-06قانون رقم ال -4

المادة في  3 المعدل 2011غشت 02رخ في المؤ  15-11 رقم  قانونمعدل و متمم بال
لتزام كذلك السر المهني ،و یطبق هذا الإ فظعضاء و موظفي الهیئة بحأ(یلتزم جمیع 23

نتهت علاقتهم المهنیة بالهیئة،و كل خرق للإلتزام المذكور في إشخاص الذین على الأ
فشاء إمقررة في قانون العقوبات لجریمة الفقرة السابقة یشكل جریمة یعاقب علیها بالعقوبة ال

  السر المهني ).
  
 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ، السنة55،العدد ج ر، یتضمن تنظیم مهنة المحاماة 2013أكتوبر  19في مؤرخ  07-13 رقم  قانونالانظر - 1

2013 .  
 52،العدد ج رة اخلاقیات الطب، یتضمن مدون 1992یولیو  06مؤرخ في  276- 92انظر المرسوم التنفیذي رقم - 2

  . 1992،السنة 
ج الفساد و مكافحته،یتعلق بالوقایة من 2006فبرایر  20مؤرخ في  01-06قانون رقم  انظر- 3
 ،44،العددج ر،،2011غشت 02رخ في لمؤ ا  15- 11رقم ، المعدل والمتمم بالقانون2006،السنة14،العددر

  . 2011السنة
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في المادة  1علام ،یتعلق بالإ2012ینایر  12مؤرخ في  05-12القانون العضوي رقم -6
(یعد السر المهني حقا بالنسبة للصحفي و المدیر مسؤول كل وسیلة إعلام طبقا 85

  للتشریع و التنظیم المعمول بهما).
  

  لتزام بالسر المهني:الفرع الثالث: طبیعة و مظاهر الإ 
  
  تقتضي طبیعة الالتزام بالسر المهني أن یحظر على الموظف:  ولا:طبیعته:أ
بأي تصریح أو بیان عن أعمال وظیفته عن طریق الصحف أو غیر ذلك من  فضاءالإ-

  إلا إذا كان مصرحا له بذلك كتابة من الرئیس المختص. ،طرق النشر
مور التي یطلع علیها بحكم وظیفته إذا كانت سریة بطبیعتها أو بموجب إفشاء الأ-

یمكن في ظیفة،غیر أنه لتزام قائما بعد ترك الموظف الو ي بذلك ،و یظل الإتعلیمات تقض
  فشاء بل قد یصبح إلزامیا أحیانا أخرى.بعض الحالات الترخیص بالإ

  ة الإلتزام بالكتمان له مبرران :كما أن طبیع-
أن الموظف هو ممثل للدولة المؤتمن من ناحیتها على أداء الخدمات العامة  الأول:*

تها و نشرها على جب إذاعللمواطنین ،و المؤتمن على أسرار السلطة العامة التي لا ی
  عموم المواطنین.

أن الموظف یقف بحكم عمله على كثیر من أسرار الناس لاسیما أولئك الذین :الثاني- *
یتصل عملهم بالخصوصیات الدقیقة للمواطنین ،و إذا كان المواطنین یكشفون مكرهین 

یحثان على أسرارهم لهؤلاء الموظفون فإن الدین و الأخلاق ،و حتى القانون الوضعي 
همیة  هذا الإلتزام بأن یجعل منه واجبا یلازم ها ،و هوما دفع  المشرع إدراكا لأعدم إذاعت

 الموظف حتى بعد تركه الوظیفة.
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .2012،سنة02،العدد ج رعلام،،یتعلق بالإ2012ینایر12مؤرخ في 05-12انظر القانون العضوي رقم - 1
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لتزام في عدة مجالات تبرز أهمیة هذا الإ لتزام بالسر المهني:ثانیا :مظاهر الإ 
  أهمها:

  /في المجال الطبي:1
ة في ممارسة المهنة الطبیة و بالمهني یعني ضمان الثقة الواج لسرالإلتزام بإحترام ا 

العائلات ،و كذا إحترام الآداب خلال به یمس بأمن  المریض و براحة و شرف الإ
،فالمحافظة على السر المهني له بعد اجتماعي  نظرا لما یترتب على إفشائه 1العامة

  .أضرار  جسیمة تمس بالنظام العام،كما له طابع عام 
و قد أقرت  الغرفة الإجتماعیة بمحكمة النقض الفرنسیة  بأن السر المهني للطبیب  

تخدمي  المؤسسات الاستشفائیة لاسیما الممرضین و یفرض بنفس  الطریقة على مس
  .2الممرضات و كاتبات المصالح الطبیة 

  /في الوسط المهني عموما: 2
تزام عام یسري على لإفهو لا یختلف الالتزام بالسر المهني  في المجال الوظیفي عموما  

  ختلاف فروع نشاطاتهم ،فهم مطالبون بكتمان أیة واقعة أو معلومة أو إب موظفینكافة  ال
  خرى هم مطالبون في أبعبارة ،و د مقتضیات تنفیذ الخدمةإستعمال أي وثیقة إلا في حدو 

سواء مادي أو معنوي ي ضرر ألحاق إبهدف تفادي ،جمیع الحالات بالتقید بهذا السلوك 
  أو بصاحب السر . بالجهة المستخدمة

لق بالخدمة المعنیة من ثمة لا یجوز لكل شخص لیست له صفة بمفهوم التنظیم المتعو 
جانب عن شخاص الأثائق المتعلقة بالمواطنین أو بالأالمعلومات أو الو الإطلاع على 

ضر كل فتح حی ، حیثفالكتمان یجب مراعاته بین الزملاء في الوظیفة ،3دارةالإ
ها و تلقي هذه المراسلات، و محتواها أو إعتراضإفشاء طلاع علیها و للمراسلات و الإ

  إتلافها و التصنت الهاتفي...الخ.
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 الوظیفة العمومیة بین التطور و التحول من منظور تسییر الموارد البشریة و أخلاقیات المهنةد.سعید مقدم،- 1

  .317،ص2010بوعات الجامعیة،بن عكنون،الجزائر،،دیوان المط
  .318،صنفسه المرجع- 2
  .320المرجع نفسه،ص- 3
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لتزام بالكتمان خلال بالإالفرنسي فإنه لا یجوز في حالة الإو في رأي مجلس الدولة -
  ،لموظف آخر أن یقوم بنفس الخطأ.

بالكتمان مثلا: إرسال خلال التي یمكن أن تحدث فیها حالات الإو كثیرة هي الظروف  -
  علام الالي أو الرسائلق نقل المعلومات بواسطة أقراص الإمعلومة  شفویة أو عن طری

، أو إستخراج 1تحویل وثیقة سواء بغرض الاحتفاظ بها أو لتقدیمها للغیر–لكترونیة الإ
 طار الوحید الذي یوضح الحالاتن على العموم یبقى القانون هو الإلك ،نسخة منها...الخ

  .فة هذه القاعدة التي یسمح فیها مخال
 

  ستثناءات الواردة علیه:ام بالسر المهني و الإ لتز المطلب الثاني: حدود الإ
فقد  صفته كموظف ، سرار یلاحق الموظف حتى بعد أن یإن واجب عدم إفشاء الأ       

تجاه الادارات  التي إفراد بل حتى لتزم بالسریة  لیس فقط  إتجاه الأن یأو على الموظف 
حدود  ( في الفرع الأول إلى، و علیه  في هذا المطلب سنتطرق یدین لها بعلاقة التبعیة 

  .)ت الواردة علیهستثناءاالإفي الفرع الثاني إلى(و  )لسر المهنيلتزام باالإ
  

سرار لتزام بالمحافظة على الأإن الإ: ام بالسر المهني زلت ول: حدود الإالفرع الأ 
حتى و لو من لتزام عام و مختلف لا یمكن للمؤتمنین علیها إفشاؤها إعلیها هو  المتحصل

عفاء من هذا ع هو الوحید المخول بالترخیص بالإفالمشر ، الممكن التعرف على وقائعها
  لتزام.الإ
العمومیة  تنص صراحة  ساسیة للوظیفةساسیة  للقوانین الأحكام  الأالأكما أن غالبیة    

،التي  2006من قانون الوظیفة العمومیة  الجزائریة لعام  48لتزام مثل: المادةعلى هذا الإ
لا تحرر  الموظف  من واجب السر المهني إلا بترخیص مكتوب  من السلطة  السلمیة 

 .1المؤهلة 
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .323،صالسابقسعید مقدم ،المرجع .د- 1
  .311ص  ،نفسهالمرجع - 2
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فشاء أو یغ الوثائق هو المبدأ العام و الإلتزام  بعدم إفشاء المعلومات أو تبلفالإ       
و ،دارة الإ رتباط  السر بمصالحإخیر تنطلق  من همیة  هذا الأأن لأ،ستثناءالتبلیغ هو الإ

  ثره حتى بعد إنتهاء العلاقة الوظیفیة.أیمتد و ،السر شخاص الذین یتعلق بهم ذلك الأ كذلك
  

  لتزام بالسر المهني :على الإ  ات الواردةستثناءالإالفرع الثاني: 
  

فشاء مرخصا به  في یكون  الإ : فشاء الجوازي للسر المهنيحالات الإ أولا: 
  منها:الحالات بعض 

لى الموظفین إ علیها  متحصلمعلومات ل دارةحالة تبلیغ الإأو  في  -البراءة  لإثبات -
  أو في حالة الرد على سؤال مكتوب  . -المخولین بالتدخل في تسویة قضیة معینة 
  طلاع الإ دیبيأوظف  المحال على المجلس التمثلا: في المجال التأدیبي یسمح لدفاع الم

دیبیة حسب أتحریك الدعوى التبتداءا من إیوم  15في أجل 1دیبيأعلى كامل ملفه الت
  .2006یفة العمومیة الجزائري لسنةمن قانون الوظ 169و المادة 167المادة 

 
في بعض لزامیا إفشاء یكون الإ :لزامي للسر المهنيفشاء الإ ثانیا: حالات الإ

  ثناء ممارسة الوظیفة.ألجرائم  و الجنح التي یعلم  بها التبلیغ عن االتالیة: الحالات
لى السلطات القضائیة بصدد المسائل الجنائیة إلمعلومات و المستندات و الوثائق تبلیغ ا-

إلا اذا ،شهاد  أمام  القضاء في المسائل  الجنائیة و الجزائریة أو في حالة ال،و الجزائیة
  حدى قراراته.إفي 1مر بمعلومات  ذات طابع طبي كما أبداه  المشرع الفرنسي تعلق الأ

  داري للموظف.الوثائق المكونة  للملف الإ خة منالحصول على نس-
الضروریة   قة المستندات و الوثائكافبالعادي القاضي  وأداري الإ تبیلغ  القاضي -

  للحكم في القضیة.
  

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
    .312ص ،السابقد.سعید مقدم ،المرجع - 1
  .315،ص نفسهالمرجع - 2
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  هدافه:أفشاء بالسر المهني و نواع الإأ لمطلب الثالث:ا
إن مفشي السر قد یقوم بالإفشاء بشكل  كلي أو جزئي ، و قد یكون صریح أو      

ضمني أو بشكل تلقائي أو غیر تلقائي أو بصورة مباشرة أو غیر مباشرة  ،ساعیا من 
  هذا المطلب .سنتعرض له في  الى تحقیق عدة أهداف  و هو ما هخلال

  
   الفرع الاول : أنواع الافشاء بالسر المهني:

 
  فشاء الجزئي للسر المهني:شاء الكلي و الإفأولا: الإ

خارج   لىإلصفة السریة إظهار كامل المعلومة فشاء الكلي للمعلومة ذات ایمثل الإ-
  .طلاع الغیر على كل المعلومة موضع السرإي أ ،نطاق السریة

على مرض مریضه للسر في حالة إطلاعه للغیر  هئالمعالج یسأل عن إفشا 1الطبیبف 
للغیر على طریقة صنع شيء  فشاء الكلي متصور بالنسبة للعامل عند إطلاعهالإ ،كذلك

  سرار المصنع الذي یعمل به.أما یعد من 

كان أو  ،المتبقي منهاجزء الفشاء الجزئي للمعلومة یعد إفشاء متى كان یدل على و الإ-
،أي لو قام المفشي  الجزء المتبقي منها من قبل الغیر یلحق الضرر دون حاجة لمعرفة 

لى إعلومة تمكن المفشي له من التوصل هي جزء من سر غیر أن  هذه المبنقل معلومة 
بصاحب السر دون حاجة لمعرفة الباقي من  معرفة  كامل السر أو أنها تلحق الضرر

مراض المصاب بها مریضه دون و قام الطبیب بكشف أحد الأء كما لیعد إفشا هذاالسر ،ف
  .2خرى یعد مفشیا للسرمراض الأالأ

  فشاء  غیر التلقائي للسر المهني:فشاء التلقائي و الإثانیا: الإ
بادرة شخصیة  من عنده فشاء التلقائي هو الذي یكون بكشف الملزم بالسریة للسر بالإ -

  قدرته في علاج مرضاه الذي یستعرض حد منه ذلك ،كالطبیب أ لبدون أن یط
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .762،ص1988دار النهضة العربیة،القاهرة ،شرح قانون العقوبات،محمود نجیب حسني،.د- 1
  .763،صنفسهالمرجع  - 2
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من علاجه، أو المحامي كن حد مراجعیه و مرضه أمام الغیر و كیف أنه تمأفیذكر حالة 
دلة ضده، لیته رغم قوة الأو ر للغیر مشكلة أحد موكلیه و أنه خفف من مسؤ كالذي یذ

ضرار لمحامي  دون قصد ،وهو لا یقصد الإفشاء هنا  تحقق من قبل الطبیب و افالإ
  بصاحب السر و إنما لغایة أخرى .

دما  ا على طلب الغیر و عنفشاء غیر التلقائي فهو الذي یتحقق  بناءأما بالنسبة  للإ -
 نیةحتى و إن لم یتوافر لدیه ي بقصد كشف السر أفشاء ،یقع من المفشي یكون بقصد الإ

و لم یمتنع عن أداء  بالسریة للشهادة  الملزم كما لو إستدعي ضرار بصاحب السر،الإ
  .الشهادة ،فكشف السر أمام المحكمة عندئذ یكون قد كشف السر

مكانه أن یمتنع عن الشهادة و لم إنه كان بغیر تلقائیة  لأ بصورة فهو عندها مفشي  للسر
  بنفس الدرجة. ،و في كلا النوعین یسأل الملزم بالسریة1یفعل ذلك 
  فشاء المباشر و الغیر المباشر للسر المهني:ثالثا: الإ

سرار التي ك بأن یكشف الملزم بالسریة عن الأفشاء یكون مباشر و ذلن الإأفي الغالب -
لى خصمه أو أدلى الطبیب إما لو أفضى المحامي بأسرار موكل أطلع علیها للغیر ، ك
لى الغیر كما إأو قام بإعطائها مباشرة  ،لى إحدى الصحف إه لمعلومات  عن مریض

ئعها بقیام بعض التي تتلخص وقا V. Green Wald United Statèحدث في قضیة 
  حدىإلى إسرار التجاریة و بیعها یها الأالباحثین في شركة بسرقة الوثائق المسجل عل

التجاریة  سراردات المتضمنة للأالشركات المنافسة ،فقیام هؤولاء الباحثین بنقل  المستن
  .2لى الغیر یعد إفشاء مباشر للسر إ

لى معرفة  السر إرشاد الملزم بالسریة الغیر إفشاء غیر المباشر  فیتمثل بأما بالنسبة للإ-
سرار موكله ثم ینسحب أكإطلاع المحامي  على  ،السر بشكل مباشردون أن یكشف له 

  لیترافع دفاعا عن خصمه من الدعوى
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .34سلمان علي حمادي الحلبوسي،المرجع السابق،ص- 1
  .35،صنفسهالمرجع - 2
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یستخدمها في دفاعه عن الطرف الثاني في  خذأو  ولسرار الأأالمحامي أطلع على  فهذا
  .1الدعوى (الخصم) ضد من كان موكله سابقا حیث یعد ذلك إفشاء غیر مباشر 

  
  فشاء الضمني:فشاء الصریح و الإرابعا: الإ

أن یكشف ،ك فیه صریح واضح لا لبس فیه و لا غموضالغالب أن یكون الافشاء -
حتفاظ  بالسر التي لإآخر خارج نطاق دائرة الى شخص  إبالسریة  عن السر  لملزما

طلاع الغیر صراحة  و بشكل  إن تقوم  بأفاق  بین طرفي  العقد ، و ذلك  بتیحددها  الإ
  سرار  عمیل لدیه .أحد ما عن كالمصرف الذي  یكشف لأ ،واضح على السر

مضمونه  ن  یصدر من الملزم بالسریة  قول أو فعل یدل في أأما الضمني فیعني به به -
  جعیه  ما هو من مرا ن شخصأنفسیا على  كما لو لمح  طبیب  ،السر على جوهر

لى الغیر ،بصورة دالة ضمنیا على السر حیث یستنتج الغیر  إبالتالي فهو تقدیم السر 
  .2السر من إشارة المفشي بالسر

  
العامة أن السر المهني عبارة القاعدة   : المهني لتزام بالسرالفرع الثاني: أهداف الإ 

فضي بأي معلومات أو یدلي لتزام یقع على عاتق الموظف،بحیث لا یجوز  له أن یإعن 
 و غیر مباشرة  مهما كانت  أي یقوم بها، بطریقة مباشرة تعمال  الوظیفة  الأبها عن 

  خطأ جسیم  یعرض مرتكبهخلال به یعد ن الإستثناءا ،لأإالوسیلة، إلا  ما كان  
معظم  التشریعات ، و على هذا  و هذا ما ورد في  ،للدعوى التأدیبیة و للدعوى الجنائیة 

  لى:إفشاء  بالسر المهني یهدف ساس نجد أن التشدد في عدم الإالأ
  
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .36،ص لمذكرة السابقةایرة مادیو،نص- 1
  .33سلمان علي حمادي الحلبوسي،المرجع السابق،ص - 2
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لتزام بالسر على الإ یسعى المشرع من وراء  التشدد :ولا/حمایة مصلحة العمیلأ
باعتباره  ي صاحب السرأن أهداف منها مایخص الفرد صاحب الشأعدة  المهني لتحقیق

فراد مصلحة الأیة السر المهني  لتحقیق صل الى حمالمشرع یسعى  في الأامواطنا  ،ف
طلاع أیا كان إلتي  یجب حمایتها بالتزام الموظف بعدم سرار و االذین تتعلق بهم هذه الأ

ضرار بهؤلاء أیها القانون،و ذلك لما  یرتب من علیها إلا في  الحالات التي نص عل
فشائه یترتب علیه إدبیة أو مادیة من حفظ السر المهني و أن للعمیل  مصلحة لأ ،الافراد
  لحاق الضرر به مادیا كان أو أدبیا.إحتما 
  مرین :أو ذلك من خلال  حمایة مصلحة المهنة::ثانیا

 لهاون كیة و آدابها ، فكل وظیفة أو مهنة أو صناعة إنما یتعلق بكرامة المهن ول:الأ 
فعال التي یقوم بها صاحب المهنة، و جانب معنوي و هو جانبین ،جانب مادي و هو الأ

  .أخلاقیات هذه المهنة 
له  بواسطة الطائفة  و نحو  المجتمع  الذي  یمث  هالموظف ملزم قانونا نحو عملو       

بآداب  المهنة من النظام هذا  لتزامهإ و،المهني  رحافظ على السیأن بلیها إالتي ینتمي 
  مخالفته. العام الذي  لا یمكنه

ا  التي رساء  معالمهإاجبة  في ممارسة  بعض المهن ، و و هو تأكید  الثقة  الو  الثاني:
دارة  من ظاهرة تسرب  المعلومات و حمایة الإ ،دارة بالمواطنینبغي أن تطبع علاقة  الإ

  .1مما قد یمس بمصداقیة الدولة و أمنها و إقتصاد البلاد
سا للسر المهني أساالمصلحة العامة  تعتبر للمجتمع:ثالثا:حمایة المصلحة العامة 

عن السر المهني  لتي تختلف من حیث موضوعهاا سرار الحكومیة،خاصة بالنسبة للأ
  رادتها  المختلفة أن تعمل  دون أن إفلا یمكن للدولة  ب ،الذي یلتزم به المحامي و الطبیب

شخاص الذین الدولة على الأختلفة ،لذا تفرض  تضفي السریة على أوجه نشاطاتها الم
م لى العامة مما عرفوه أثناء  ممارستهإعمالهم أعدم إفشاء  شيء من بیعملون في خدمتها 

  .لوظیفتهم
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .52نصیرة مادیو ،المذكرة السابقة،ص- 1
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  :المتعلق بالسر المهنيالمبحث الثاني:مفهوم الخطأ التأدیبي  
ره ف دون غیظستثنائیة للمو عترف بعدد من الحقوق الإإن المشرع أمن المعلوم        

ـــن الفئات المهنیة الأ لزمه أكما ،علیها ضمانات قانونیة حمایة لها ضفى أو  خرىمـــــ
سرار المهنیة المتعلقة همها حفظ الأأساسیة و  بل بعدد من الواجبات المهنیة الأبالمقا

الأول (تعریف الخطأ لى مطالب إا وعلیه قمنا بتقسیم هذا المبحث یفة التـــــي یشغلهوظبال
التصنیف القانوني للخطأ  و أركانه)و المطلب الثاني( المتعلق بالسر المهني التأدیبي

  الث(المسؤولیة الغیر تأدیبیة المتعلقةالمطلب الث)و التأدیبي المتعلق بإفشاء السر المهني 
  بإفشاء السر المهني)

  
  :و اركانهالمتعلق بالسر المهني خطأ التأدیبي المطلب الأول: تعریف ال

یبرر  يأر  هتجاإئیا و تشریعیا و قد كان لكل تم تعریف الخطأ التأدیبي فقهیا و قضا     
دیبي ثلاثة أالت أن للخطأستقر جانب من الفقه على إكما  ،من خلاله وجهة نظره فیه 

  ركان یقوم علیها.أ
  

  :المتعلق بالسر المهني دیبيأالت أالفرع الأول: تعریف الخط
  
  :دیبي  المتعلق بالسر المهنيأالت أولا: التعریف الفقهي للخطأ

  هذه التعریفات نجد تعریف و من أهم ،خطأ التأدیبي ختلف الفقهاء في تعریف الإ        
(delipré) ،لى إمتناع عن فعل ینسب إفعل أو  ( ذ یعرف الخطأ التـأدیبي على أنهإ

  .1 )ویعاقب بجزاء تأدیبي الفاعل
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .45،ص 2007، المطبوعات الجامعیةدیوان ،4ط  ،داریة لیة الإو نظریة المسؤ  ،يد عمار عوابد.أ - 1
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افي ینعن فعل العامل متناع إهو كل فعل أو  ( أما الطماوي یرى بأن الخطأ التأدیبي 

كل تصرف یصدر  ( كما یعرفه الدكتور عبد الفتاح حسن على أنه)،  منصبهت واجبا
المرفق  قیام قد تحول دون ورةو خارجها و یؤثر فیها بصأأثناء آداء الوظیفة العامل  عن

  .1  )  ةرادة آثمإرتكب هذا التصرف عن أل وذلك متى كموجه الأالبنشاطه على 
و یؤخذ القانون هنا بالمعنــى  )لتزام قانونيإخلال بإ أنه(ستاذ أحمد بوضیاف بكما عرفه الأ

و حتى القواعد مصدرها تشریع أو لائحة كان  نالواسع بحیث یشمل جمیع القواعد أی
لتزاماته إخلال  بمن إتكبه العامل كل مایر  (  ستاذ عمار عوابديالأ كما عرفهالخلقیة ،

ي أو خهمــــــال أو التراانوني للوظیفة العامة عن طریق الإو بالنظام الق وواجباته الوظیفیة
ــــأفي أداء مهام واجباته الوظیفیة  الخطأ ـــو الخروج عن مقتضیات الوظیف ــــ   . 2ة )ـــة العامــــ

  
    :دیبي المتعلق بالسر المهنيلتعریف التشریعي للخطأ التأیا: اثان

المصري و غیرها من  والفرنسي  و لب التشریعات كالتشریع الجزائريغألقد وردت       
  الذي لایمكن تعریفه لعدة ،دیبيأخرى خالیة من أي تعریف للخطأ التالتشریعات الأ

طبیعة الخطأ نفسه و الذي لا یقبل ،و إلى تها عتبارات تكمن في الوظیفة  في حد ذاإ
ورد تعریفا أن هو إ خشي مشرعنا و لقد ،الجنائي  خطأذلك عكس ال الحصر و التحدید ،

ناقصا بحیث لا یشتمل على جمیع أنواع الأخطاء ن یرد هذا التعریف أللخطأ التأدیبي 
  .عام یراد حكمإكتفى بإبل  ،التأدیبیة

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                           .79ص ،2008الاسكندریة, ،دار الجامعةالجدیدة،ف العامظالمساءلة التأدیبیة للمو ،سعید شتوي.أ - 1
حقوق النشر محفوظة لمنشورات ،،الجریمة التأدیبیة للموظف العام في الجزائر،أ. د أحمد بوضیاف- 2

 .35ص ،2010،الجزائر،ثالة
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التأدیبیبة عن الجرائم  یمیز عتبار أن ماإلى إذهب العمید سلیمان الطماوي  حیث       
دارة تمارس في و معنى ذلك أن الإ ،على سبیل الحصر نها غیر محددةأالجرائم الجنائیة 

سلامیة أن ذلك یعتبر خروجا على ن التعزیز المعروف في الشریعة الإهذا المجال نوعا م
      مبدأ شرعیة الجریمة و العقوبة المقررة في قانون العقوبات.                                        

لا إ ،ن كانت تستعصي على التحدید الجامع المانعإیبیة و دأن طبیعة الأخطأء التأو      
 نامشرعكما فعل ،1رتباطا بالمرفق العامإكثرها أو  أن تقنین أهم الواجبات الوظیفیة

لیه إالذي تحیل  82/302ن المرسوم رقم:م » 68/69/70/71« المواد نص في الجزائري
یعد من حسن  )خطاء المهنیة(الأ الثاني في الفصل 85/59من المرسوم  122المادة 

  . 2تخدم الموظف فحسب بل و حتى في صالح الادارة لا السیاسة التأدیبیة و التي
ذكر (یشكل كل تخل عن الواجبات المهنیة 06/03من الامر  160حیث نجده في المادة 

أو المساس بالإنضباط ،و كل خطأ أو مخالفة من طرف الموظف أثناءأو بمناسبة تأدیة 
  .3أ مهنیا و یعرض مرتكبه لعقوبة تأدیبیة)مهامه خط

ن في قانون أة بنص خاص في كل حالة كما هو الشیجري تحدید الجرائم التأدیبی لكن لا
دارة في المجال و هذا الوضع من شأنه أن یوسع في السلطة التقدیریة للإ ،العقوبات
ذ لیس من إ لسلطتها،، مما یعرض الموظف لإحتمال إساءة إستعمال الإدارة التأدیبي
ثم بعض ؤ ت قواعد  ختصة أو من السلطة التشریعیةدارة المأن تصدر من جهة الإاللازم 

متناع لایتفق ومقتضیات إو أذا ما ثبت قبله فعل إ ،حتى یعاقب الموظف  ،الأفعال مسبقا
      .4و لم ینصأسواء نص على ذلك صراحة ،وظیفته 

   
                                ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .36ص، المرجع السابقر،تأدیبیة للموظف العام في الجزائالجریمة ال ،د أحمد بوضیاف.أ- 1
یتعلق بكیفیات تطبیق الاحكام التشریعیة الخاصة ، 1982سبتمبر11مؤرخ في  302-82انظر المرسوم رقم  - 2

  .1982سنة،37العدد،ج ر، بعلاقات العمل الفردیة
  .160المذكور،المادة 03-06مر انظر الأ- 3
  .51،ص2004الجزائر،،التوزیعدار هومة للنشر و ،تأدیب الموظف العام في القانون الجزائري،كمال رحماوي.أ- 4
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 إذا لم یقم المشرع بتجریم فعل معین بنص صریح،فلا یعني أن-و یترتب على ذلك مایلي:
إتیان هذا الفعل لا یشكل خطأ تأدیبي،لأن للإدارة  سلطة تقدیریة في تكییف أفعال  

  الموظف لمعرفة ما إذا كانت تصرفاته تمس بكرامة الوظیفة ،أو تعد خروجا عن واجباته.

إذا أثم المشرع فعلا معینا ، على -تخضع لرقابة القضاءإن ممارسة السلطة التأدیبیة -
  ا النص على نحو ما هو معمول به.الادارة أن تتقید بهذ

                                                                                                                             
  :المهنيدیبي المتعلق بالسر لثا: التعریف القضائي للخطأ التأثا

داري سواء في فرنسا أو في الجزائر أو في مصر مفهوم الخطأء لقد حدد القضاء الإ
لدولة في عدة مناسبات فقد قضى مجلس ا بشكل عام دون خصه بالسر المهني  التأدیبي

رتكب خارج نطاق ألال وظیفي حتى و لو خإهو كل دیبي أالت أالفرنسي على أن الخط
  ها و كرامتها.           الوظیفة مادام أنه یمس سمعت

ـــخ: ما المحكمة الإأ ــــ ــــ ــــ داریة العلیا المصریة فقد عرفته في الحكم الصادر بتاریــــ
وظیفته إیجابا أو سلبا أو  خلال الموظف بواجباتإ(بوجه عام  هعلى أن 05/05/1955

موظف یخالف الواجبات التي تنص علیها  فكل  إثباته عملا من الأعمال المحرمة علیه،
یسلك سلوكا معیبا ینطوي على  أو ،رؤساء في حدود القانونالالعامة أو أوامر القوانین 
مقتضیات الوظیفة من إستقامة و یبتعد عن مواطن الریب ،إنما یرتكب ذنبا  علىالخروج 

بي من واجبات عدم  إفشاء السر المهني واجب سل ،حیث یعد1إداریا یستوجب تأـدیبه)
  الموظف العام.

  
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .50 ،صسابق المرجع ،ال دیب الموظف العام في القانون الجزائريأت،كمال رحماوي.أ- 1
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ؤرخ في: قرارها المن المحكمة العلیا قررت في إأما عندنا في الجزائر ف        
عام للأمن)على و المدیر ال ش) ضد( وزیر الداخلیة.م.في قضیـــة(ب 07/12/1985
خطاء التأدیبیة تشمل كل تقصیر مرتكب خارج الوظیفة و نا أن الأو من المقرر قان(أنه

  .1)لموظف عتبار اإو  من حیث طبیعتها بشرف التي تمس
  
  :فشاء السر المهنيإالخطأ التأدیبي المتعلق ب الفرع الثاني: أركان 
  
  :فشاء السر المهني إدیبي المتعلق بأولا: الركن الشرعي للخطا التأ

المذنب على الطابع  ضفاء إسلطة  دارةدیبیة تمنح للإإنظمة التن الكثیر من الأإ      
هو خطاء التأدیبیة على سبیل الحصر كما یوجد تحدیدا للأ لا ذإتصرفات الموظف 

على وضعیة  خطورة كبیرة یشكلادرا و هذا الوضع  نلاإ ت،معمول به في قانون  العقوبا
دارة سلطة تقدیریة واسعة النطاق في مجال التأثیم على نه یمنح للإلأ ،داریةالموظف الإ

ن الشرعیة إمع هذا فلا بنص و إجریمة  لا إذ ،عكس ماهو معمول به في القانون الجنائي
نون على غرار ماهو معمول به في قا ،دیبیةأموجودة رغم عدم حصر الجریمة الت التأدیبیة
 ،رغم أن عملیة تقنین الأخطاء التأدیبیة سوف یقید ید الإدارة  في مجال التأثیم2العقوبات

  ،لهذا جاءت فكرة تصنیف الأخطاء التأدیبیة.
  

   :التأدیبي المتعلق بافشاء السر المهنيثانیا: الركن المادي للخطأ 
یقصد بالركن المادي للجریمة الفعل أو السلوك الإجرامي الصادر عن إنسان عاقل      

،سواء كان إیجابیا أو سلبیا یؤدي إلى نتیجة تمي حقا من الحقوق المصانة دستوریا و 
قانونیا ،و یتجسد الركن المادي لهذه الجریمة في فعل الإفشاء لواقعة ذات طابع سري،و 

 الركن المادي شرطان:بالتالي یتطلب لقیام 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .37،المرجع السابق،صالجریمة التأدیبیة للموظف العام في الجزائرأ.د أحمد بوضیاف،- 1
  .51 ،صسابق المرجع ال، دیب الموظف العام في القانون الجزائريأت كمال رحماوي,.أ- 2
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فعل الافشاء من خلال إذاعة معلومات ذات طبیعة سریة من قبل المؤتمن علیها إلى -1
الغیر ،أو هو فعل تنتقل به الواقعة من حالتها الخفیة إلى حالتها العلنیة،حیث لم یشترط 
القانون الوسیلة التي یتم به الافشاء طالما أن من شأنها إخراج السر من النطاق الذي 

أن یظل محصورا فیه ،حیث لا یكون الإفشاء بإذاعة الواقعة السریة فقط بل یجب  ینبغي
تأكیدها لأن الواقعة محتمل أن تكون معروفة من قبل كما یكون إلى الغیر أي لغیر ذي 

  صفة و لا ینتمي للفئة التي ینحصر فیهم نطاق العلم بالواقعة التي توصف بالسر.
  .1سري وقوع الإفشاء لواقعة ذات طابع -2
یق ذكر الفعل المادي السلبي على السلطة الرئاسیة تسبیب قرار معاقبة الموظف عن طر و 

رتكاب المخالفة إفالتفكیر وحده في  ،جراء الرقابة بطریقة عادیةإبكیفیة تسمح للقاضي 
و لكي یتابع مفشي السر قضائیا یتعین على  ،بیة غیر كاف لمعاقبة الموظفدیأالت

وقوع الإفشاء، ولا یمكن ذلك خاصة إن تم الإفشاء شفاهیة، لأنه صاحب السر أن یثبت 
ا حیویا في عملیة اثبات الذنب دیبي دور   أو یلعب الملف التیثبت بمستند مكتوب ،

  ,2دارةتق الإي یقع على عاذداري الالإ
  
  
  
  
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .50نصیرة مادیو ،المذكرة السابقة،ص- -1
خوة طروحة دكتوراه، جامعة الإأ، دیب الموظف العمومي بین الفاعلیة و الضمان: دراسة مقارنةأت،كمال رحماوي.د - 2

 .46ص، 2015منتوري، قسنطینة ،
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  :ثالثا: الركن المعنوي للخطأ التأدیبي المتعلق بافشاء السر المهني
ستعمال حقها في المجال التأدیبي تدخل المشرع الجزائري إدارة في ساءة الإتفادیا لإ      

لى تقیید سلطة إالأمر الذي یؤدي حتما  ،المعنوي في تحدید الخطأ التأدیبي في جانبه
عتبار عند تقدیر الخطأ أخذها بعین الإ من خلالدیبیة أفي تحریك الدعوى التدارة الإ

  و هي:عوامل الجسیم 
 رتكب فیها الخطأأ الظروف التي -
 الضرر الناجم عن الخطأ -
                                                                                                       1رتكابهإسلوك العامل قبل  -

دارة التقید بالعوامل التي سبق على الإ المشرع الجزائري نص عوامل و تطبیقا لهذه ال   
هذا مایستشف من  ة،وجة الثالثمن الدر  لیس فقط  تقدیرها للأخطاء الجسیمةذكرها عند 

 جراءات التأدیبیةالخاصة بالإ 1967ماي  07الصادرة في  07حكام التعلیمة رقم"أ
ا بعین ن تتخذهأدارة ث حدد العوامل التي یتعین على الإحی ،الصادرة من وزارة الداخلیة 

 مهما كانت جسامته و هذه العوامل هي:أ د تقدیرها للخطعتبار عنالإ
 .حداثة الموظف بالعمل و المسؤولیة الملقاة على عاتقه-نیة الموظف و سنه -
 .ظروفه العائلیة و السوابق التأدیبیة -

و في إفشاء السر المهني یشترط أن یتوفر لدى المهني القصد و النیة في      
الإفشاء،بمعنى تعمد الموظف الإفشاء فلا یجوز إذا حصل إفشاء عن إهمال أو عدم 

  .إحتیاط 
شاء السر المهني خطأ العلم بأن إف-1و یقوم الركن المعنوي هنا على عنصرین :     

لذهنیة التي یكون علیها الموظف ساعة إفشائه حیث العلم هو الحالة ایعاقب علیه:
السر،حیث هو علم الأمین(الموظف) بأنه یفشي واقعة لها صفة السر المهني،و یلزمه 

  القانون  بإعتباره صاحب مهنة بكتمانها،و لا یرضى صاحبها بإفشائها.
  بإنتفائها ینتفي الركن المعنوي. بمعنى توجه الإرادة إلى إفشاء السر،وإرادة إرتكابه:-2
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .30ص ،سابقالمرجع ال، دیب الموظف العام في القانون الجزائريأت،كمال رحماوي.أ- 1
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واعیة كأن یكون مصابا بمرض  یسال الموظف عندما تكون ارادته معیبة و غیرو لا     
رادة و الدوافع ن عنصري الإلى أن المشرع الجزائري قد جمع بیإشارة و یجب الإ ،عقلي
ضمانة ذ یمنح للموظف إو هذا مسلك حمید ،رتكاب الجریمة التأدیبیة إلى إدت أالتي 

  .دارة بعملیة تحریك الدعوى التأدیبیة أكثر فاعلیة عندما تقوم الإ
  

فشاء السر إدیبي المتعلق بأالت الثاني: التصنیف القانوني للخطأالمطلب 
  :المهني 

توجد مجموعة من العقوبات التأدیبیة التي یمكن أن توقعها السلطة التأدیبیة       
المختصة على مرتكبي المخالفات التأدیبیة،و التي لها أثر على المركز و المستقبل 

تتجه إرادة الموظف إلى فعل الإفشاء و إلى  الوظیفي للموظف المذنب،حیث یتعین أن
النتیجة التي تترتب علیه ،و هي علم الغیر بالواقعة السریة ،و مهما كانت دوافع الإفشاء 

 فإنها لا تجعل من الإفشاء مباحا طالما أنه صادر عن إرادة.
حیث اعتمدت في تصنیف العقوبات التأدیبیة على وجود سلم یحتوي على عقوبات    

فة تتفاوت في درجة خطورتها تبعا للمخالفات التأدیبیة المقترفة،و تندرج في سلم مختل
  تصاعدي  في بدایته أقل العقوبات ،و في نهایته أشدها جسامة .

المذكور سابقا فقد تم تصنیفها إلى أربع درجات ،و الدرجة  03-06و في ظل الامر رقم 
  الثالثة هي ما سنتطرق إلیه في هذا المطلب.

  
  : دیبیة من الدرجة الثالثةأالفرع الاول: العقوبة الت  
  
   :فشاء السر المهني إدیبیة المتعلقة بأولا: تعریف العقوبة التأ

  تبع في ذلك مسلكإو بشكا عام  دیبیةأشرع الجزائري تعریفا للعقوبة التلم یحدد الم     
 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
  .66،صنصیرة مادیو ،المذكرة السابقة - 1
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جتهادات لى فتح الباب لإإدى أو هو ما ،خرى كالتشریع الفرنسي و المصريالتشریعات الأ
تعریف" فهي الجزاء الذي یمس الموظف العام مرتكب الخطأ التأدیبي  لىإالفقه للوصول 

وبة نها عقأنها تعرف على أدون شخصه و دون ملكه الخاص" كما في مركزه الوظیفي 
ه بصفة نتهاء خدمتإنقاص مزایاها المادیة او بإما بإتمس الموظف في وظیفته و ذلك 

  .1ةو نهائیأو دائمة أمؤقتة 
  

  :ثانیا: تصنیفها
خطاء أعلى وجه الخصوص  حیث تعتبر 06/03من الامر: 180حددتها نص المادة 
سرار المهنیة و ذلك من فشاء الأإو محاولة أفشاء إ -عمال التالیة: من الدرجة الثالثة الأ

ي أن یكشف محتوى أو یمنع علیه  ،لتزام بالسر المهنينه یجب على الموظف الإأخلال 
ماعدا  ،طلع علیه بمناسبة ممارسة مهامهأو أو خبر علم به أي حدث أو أوثیقة بحوزته 

لا بترخیص إف من واجب السر المهني ظیه ضرورة المصلحة و لایتحرر المو ما تقتض
  .2مكتوب من السلطة السلمیة المؤهلة

ا ترك المشرع المجال للقوانین و لهذ ألة،طار العام لتنظیم هذه المسو یشكل الإ     
سلاك أتقتضیه خصوصیات بعض  لتزام وفق ماتكییف هذا الإصة لساسیة الخاالأ

 منیة الذین لاو الشبه الأأمنیة سلاك الأنلاحظه بالنسبة لموظفي الأ و هو ما ،فینظالمو 
  .3لتزام بالسر المهني حتى بعد توقفهم عن ممارسة مهامهمیعفون من واجب الإ

  
  
  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ـــ
  .181 ،ص1989،الجزائر،دیوان المطبوعات الجامعیة ،مذكرات في الوظیفة،نس قاسمأ  محمد.د - 1
  .77صالمرجع السابق ،،غریب بوخالفة .أ- 2
     ،دار النجاح 03-06حكام الامر العامة ،دراسة تحلیلیة مقارنة لأ الوظیفةدلیل الموظف و حباني، رشید - 3

  .90ص ،2012للكتاب ،الجزائر،
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  :ثارهاآالفرع الثاني: مبادئها و 
  
  :المهنير فشاء السإیة من الدرجة الثالثة المتعلقة بدیبأولا:مبادئ العقوبة التأ

مبدأ الشرعیة یعد من أهم المبادئ التي تحمي حریات الأفراد و  :الشرعیة أ/ مبد1
 ساتیر الدول على النص علیه صراحةحقوقهم، لذا  حرصت أغلب المواثیق الدولیة و د

  كونه یعد حجر الزاویة في بناء النظریة العامة للقانون و في إرساء دولة القانون.
قانوني یحدد تلك الجریمة و الجزاء فهو یقصد به أنه لا جریمة و لا عقوبة إلا بنص 

المقرر لها، و عند تطبیق هذا المبدأ  على النظام التأدیبي في مجال الوظیفة العامة نجد 
دیبیة ألعقوبة التشرعیة ا أمبدف،و بالتالي أنه إستمد مبادئه القانونیة من القانون الجنائي

 ،وص تشریعیة و تنظیمیةدیبیة على سبیل الحصر بواسطة نصأیعني تحدید العقوبات الت
ن تسلط على الموظف العام عقوبات لم ینص علیها ألایجوز للسلطة الرئاسیة  ،و بالتالي

ٕ و  ،و إلا عدا ذلك إبتداع لعقوبة غیر مقررة قانونیاالقانون  قضى أ نطلاقا من هذا المبدا
ضمن سلم  المشرع  یدرجها بة لم عقو  أیة  عتبارإیمكن  لا نهأالدولة الفرنسي بمجلس 

  .ملزمة باحترامه دارة فالإ عقوبة تأدیبیة ،العقوبات 
ذ یمكن الموظف العام مسبقا إ ،لعدالة في مجتمع الوظیفة العامةلى تحقیق اإیهدف فهو 

رتكب فعلا إو أداء واجباته أذا قصر في إفة ماینتظره من جزاء في حالة ما من معر 
  .الفئة التي ینتمي إلیها لایتناسب و سمعت

أ: التناسب بین العقوبة و الخطا                                                                   
نه یتعین على السلطة الرئاسیة أدیبي یعني بأالتناسب في مجال القانون الت أخذ بمبدن الأإ
لشدة و بغیر مغالاة في ا ،داريقدر ملائمته لمدى جسامة الذنب الإن توقع الجزاء التي تأ

فالمعارضین یرون من الناحیة العملیة  و هناك مؤیدون و معارضین، فةأسراف في الر إ لا
ما أ ،دیبیةأخطاء التو ذلك لصعوبة تحدید الأ أقامة تناسب بین العقوبة و الخطإیمكن  لا

  العقوبة 1ختیارإ تغلب على ن كثیرا ماأ بنون حججهم علىنهم یإالتناسب ف أالمؤیدون لمبد
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .96-95ص سابق،ال مرجعالف في القانون الجزائري، ظدیب المو أ، تكمال رحماوي.أ - 1
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لذلك فإن تدخل المشرع  ،دیبیة العوامل الذاتیة التي یذهب ضحیتها الموظف العامأالت
و هذا  على حقوق الموظف، الجزاء أمر ضروري للمحافظة لإجراء مناسبة بین الخطأ و

المذكور سابقا،و قبله المرسوم  03-06من الامر  161ما أقره صراحة في نص المادة 
المذكور سابقا  ،إذ أن العقوبة التأدیبیة یتوقف تحدیدها على (درجة جسامة  82/302رقم

ي،النتائج المترتبة على سیر المعن مسؤولیة الموظف الظروف التي ارتكب فیها، الخطأ،
  . 1و الضرر اللاحق بالمصلحة أو المستفیدین بالمرفق) المصلحة،

                                            (وحدة العقوبة التأدیبیة): مرتین على ذات الفعل ئب: عدم جواز عقاب المخط 
ریة العلیا داجاء في حكم للمحكمة الإه القاعدة حسن تعبیر عن مفهوم هذأن إ       

صلیین لم أعلى الذنب الواحد مرتین بجزائین معاقبة العامل  وزلایج (لمصر العربیة 
حدهما أعتبار إلى إئین لم یقصد القانون او بجز أالقانون على جواز الجمع بینهما، ینص 

وجه بعد ذلك  رتكبه،  فلاإیبي على عامل عن فعل دأذا وقع جزاء تإخر، و تبعیا للآ
لقد  ،و2)دیبي عن ذلك الفعل مادام هو بعینه الذي جزي عنه من قبلألتكرار الجزاء الت

و لو لم  دیبیة حتىأمة للقانون تلتزم بها السلطة التصبحت هذه القاعدة من المبادئ العاأ
و لقد اعتمد المشرع على هذا  ،لكونها تتفق و مبادئ العدل ینص علیها المشرع صراحة

(یشكل كل تخل عن الواجبات المهنیة...خطأ 03-06من الامر 160المبدأ في المادة
..) نستشف من هذه المادة أن الموظف یخضع لعقوبة لعقوبة تأدیبیةمهنیا یعرض مرتكبه 

ضمانا لحسن سیر المرفق العام  أت على هذا المبداستثناءقد ترد بعض الإ لكن  ، واحدة
تخذت السلطة الرئاسیة تدابیر داخلیة إلى جانب مثلا في حالة ما إذا إضطراد، إنتظام و إب

الجزاء التأدیبي ،كما لو أصدرت قرارا بنقل موظف بعد إن كان قد عوقب بالتخفیض في 
  الرتبة.

  
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .71،صمادیو ،المذكرة السابقة  یرةنص - 1
  .103ص سابق،ال مرجعالف في القانون الجزائري، ظدیب المو أ، ترحماوي  كمال.أ - 2
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                                                                            :دیبیة   أج:تسبیب قرار العقوبة الت
ساسیة التي یعتمد علیها القضاء في عملیة مراقبة یعد التسبیب من العوامل الأ     

باب التي جعلتها تتخذ سدیبیة عن الأأنه بواسطته تفصح السلطة التدیبیة، لأأالعقوبات الت
 إذادیبیة واضحا، فأن یكون تسبیب قرار العقوبة التأبي، و لذلك یشترط دیأالقرار الت

   1و لقد اشترط المشرع الفرنسي ضرورة تسبیب ،دارةصبح واجبا على الإأشترطه المشرع إ
شترط تسبیب إیضا، حیث ألى ذلك جنح المشرع الجزائري إو  ،دیبیةأجمیع القرارات الت

عن الأسباب القانونیة و الواقعیة التي تبرر القرار حیث هو الإفصاح ،دیبیةأالقرارت الت
المذكور سابقا، و  03-06من الامر 165و لقد  نصت علیه صراحة المادة الإداري،

التي تضمنت أن السلطة المختصة بالتأدیب لابد أن تتخذ العقوبة التأدیبیة بقرار مبرر و 
ضمن تسبیب القرار التأدیبي ثلاث لقد إستقر الفقه و القضاء الإداریین على أنه لابد أن یت

الاساس القانوني الذي یبنى علیه القرار -2تحدید الوقائع الموجبة للعقوبة-1عناصر(
  .2الرد على ما یبدیه الموظف المذنب في أوجه الدفاع)- 3التأدیبي

  :دیبیةأعدم رجعیة العقوبة الت أ/ مبد2
ى دیبیة، لاتكون لها اي اثر علأالت ن النتائج التي ترتبها العقوبةأیعني  أن هذا المبدإ

بحیث لاترد  ،دیبي أءا من تاریخ قرار الجزاء التبتداإلا إوضعیة الموظف العام الاداریة، 
مثلا في  أستثناءات على هذا المبدو قد ترد بعض الإ،دیبیةأرتكاب المخالفة التإلى تاریخ إ

  .التي تكون فیها مصلحة للموظف العام الحالة 
 1المساواة في العقوبة التادیبیة أ/ مبد3

الواردة في قانون  دیبیةأن تختلف العقوبة التأنه لیس من الجائز أ أمقتضى هذا المبد
  یات جتماعیة و المسؤولختلاف وضعیتهم الإإالموظفین بالمطبقة على  الوظیفة العامة و

  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .105- 104،ص السابقالمرجع  ،ف في القانون الجزائريظدیب المو أت ،كمال رحماوي.أ- 1
مجلة جامعة النجاح  شنطاوي ،إجراءات و ضمانات المساءلة التأدیبیة للموظف العام في التشریع الإداري،  فیصل- 2

  .148،ص2012،الاردن،07للأبحاث و العلوم الإنسانیة،العدد
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  و الظروف التي تمت فیها و آثارها موحدة . 1خطاء المرتكبةمتى كانت الأ یتقلدونهاالتي 
ان العامل یتعرض (، اذ نص صراحة على أخذ المشرع الجزائري بهذا المبدأو لقد  

   .2 )كان المنصب الذي شغله للعقوبة التادیبیة و عند الاقتضاء للمتابعة الجزائیة مهما
                                                                                                                             

  :من الدرجة الثالثة أدیبیة على الخطأثار العقوبة التآیا: ثان
  همها:أختلاف طبیعتها من ذلك إثار مختلفة بآدیبیة من الدرجة الثالثة أللعقوبات الت

یترتب علیه إنهاء الرابطة  ) أیام:08) إلى ثمانیة (04/التوقیف عن العمل من أربعة (1
، حیث فحواه حرمان الموظف من القیام أیام 8إلى  4محددة بین الوظیفیة لفترة مؤقتة 

  بمهام وظیفیة منوطة به لفترة الوقف المنصوص علیها قانونا.
و هو إجراء یترتب علیه النقص الفوري من مرتب  /التنزیل من درجة إلى درجتین:2

  الموظف إلى غایة إستعادته لدرجته القدیمة التي فقدها بواسطة الأقدمیة .
لى إلى نقل الموظف من مكان عمله إدي ؤ دیبي، یأجراء تإو هو  جباري:/ النقل الإ3

یمكن جراء لاینبغي الخلط بینه و بین النقل لفائدة المصلحة الذي و هذا الإ ،خرآمكان 
  3.دیبیةأت سباب غیرتخاذه لأإ

  

  

  

  

  

  

  
    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .107- 106،ص سابقالمرجع الدیب الموظف في القانون الجزائري، أ، ترحماويكمال .أ- 1
  .74،المادةالمذكور 302-82انظر المرسوم رقم - 2
      .338ص سابق،الرجع الم، سعید مقدم.د - 3
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  :فشاء السر المهنيإدیبیة المتعلقة بأالغیر ت المسؤولیة :ثالثلمطلب الا
نه یتحمل إف ،سرار المهنیةفشائه للأإزاء إدیبیة أالتلى مسؤولیة الموظف إضافة بالإ     

ینتج عنها التعویض  ي غالبا ماتتتمثل في المسؤولیة المدنیة ال خرىأكذلك مسؤولیات 
 كما یتحمل مسؤولیة جنائیة تكون ،سرارهأفشاء إلضرر الذي لحق بالشخص جراء لجبر ا

  فقد وضع له  ،الذي تجرمه حد القوانین الخاصةأو أمنصوص علیها في قانون العقوبات 
ولى من شرعیة المنصوص علیه في المادة الأال أع عقوبات جزائیة و هذا طبقا لمبدالمشر 

    لى فرعین. إا بتقسیم هذا المطلب قانون العقوبات و علیه قمن
  

  :فشاء السر المهني إل: المسؤولیة المدنیة للموظف عن والفرع الأ 
و التي ینتج عنها التعویض كجزاء مدني فیعتبر  یضا مسؤولیته المدنیةأتقوم      

فشاء الشخص إن أو مما لاشك فیه  ،التعویض الوسیلة القانونیة التي تكفل جبر الضرر
  .نحراف عن سلوك الرجل الحریصإن فیه ،لأمدنیا  أسرار المؤتمن علیها یمثل  خطالأ
اس سأان المسؤولیة المدنیة  تقوم على ركأن إف ،ضرر للغیر أطذا ترتب عن هذا الخإف 

ن أعتبار إب أ اعل مسؤولا بالتعویض عن هذا الخطیصبح الف المسؤولیة التقصیریة و
فشاء شخصیا الرجوع على الموظف المسؤول عن الإفشاء السر  یمكنه إالمضرور من 

 ألخطساس اأداري على طریق القضاء الإدارة سالكا في ذلك ن یرجع على الإأكما یمكنه 
ذا طابع شخصي و  رغم أنه أهذا الخط حیث ثناء قیامه بعملهأف ظع من مو قالذي و 

ن  إو  أن الخطأذلك  1دارة بالتعویضمكانه مطالبة الإإالمضرور ب إلا أن ،لیس مرفقي
  أ.ن المرفق لاینقل عن الخطإف،فصل عن المرفق 

ن كان المرفق قد سهل إدون الرجوع على الدولة حول تلا ةالشخصی ءخطافالأ      
ها ملسرار التي عفشاء الأإیتوافر في حالة  و هو ما ،رتكابهالإ يءو هأرتكاب الجریمة إ

  .دائه لعملهأو بسبب أثناء أالموظف 
  
  

    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
                                          .40،ص1974دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر،، ،شرح قانون العقوبات الجزائريفرج  رضا .أ- 1
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ن المؤتمن على السر لایمكن لى التعویض العیني لأإلایمكن اللجوء  دعوىالففي      

خرى یلزم بها المؤتمن ألى تنفیذ طریقة إ أفالقاضي یلج ،كان علیه عادة الحال على ماإ
و هو   ،سرارلأفشاء اإو ذویه جراء أ ،بجبر الضرر الذي لحق المضرورعلى السر 

و ، ن لایقل عنه أن لایتجاوز قدر الضرر و أي مبلغ مالي یقدره القاضي و یجب یتمثل ف
 182حكام المادة لحق المصاب طبقا لأالقاضي یقدر مدى التعویض عن الضرر الذي 

                                                                                                                             .1من القانون المدني الجزائري
و ذلك  ،ر المهنيهتمت بالسإقات في ظل القوانین الخاصة التي كما نجد بعض التطبی  
 تمان السر المهني و من لتزام بكاخلاقیات المهنة و الذي یفرض الإ أعتمادها على مبدلإ
المعدل و المتمم   2010غشت 26المؤرخ في  04-10الأمر رقم  هم هذه القوانینأ
 فقد حددت 1المتعلق بالنقض و القرض 2003اوت  26المؤرخ في  11-03مر رقم لأل

حكام المتعلقة بالسر المهني نوجزها على بعض الأفي فقرتها الاولى   منه  117المادة 
  فیما یلي:

انون العقوبات كل *یخضع للسر المهني تحت طائلة العقوبات المنصوص علیها في ق
یة أو شارك بأكل محافظ حسابات و كل شخص یشارك دارة و عضو في مجلس الإ

  حد مستخدمیها.أو كان أو مؤسسة مالیة أ طریقة كانت في تسییر بنك
  و شارك في رقابة البنوك و المؤسسات.أ*كل شخص یشارك 
شخاص الخاضعین للسر المصرفي و هذا التعداد نها قد عددت الأأیفهم من هذه المادة 

ننا نجد من خلال نظام أكما  ،جاء على سبیل المثال و لیس على سبیل الحصر
حترام إكل عون في البنك یلتزم خصوصا بن أبنك الجزائر  الموظفین المطبق على مستوى

دیة أو بمناسبة تأ اثناءفیما یتعلق بالوقائع و المعلومات التي علموا بها  السر المهني
  همها:أ نذكر ستثناءاإقد تر على هذه السریة المصرفیة  و، 2مهامهم

        ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ،52عدد،ج ر ،ال 117المادة  ،نقد و القرضلبا، المتعلق 2003اوت  26المؤرخ في  11- 03مر رقم الأ انظر -1  
                 .2010لسنة ،50عددج ر،، 2010غشت 26في  المؤرخ 04-10الأمر رقم ،معدل و متمم ب2003لسنةا

                                            .43،ص،المرجع السابقرضا فرج أ.- 2
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  :نه رادته لأإفشاء السر بإفهو الذي یملك حق  ،ذا كان العمیل هو سید سرهإرضا العمیل
المصرف  فصاح عنه من قبلذا قبل التنازل عن سره بالإغف ،قلكثر یملك الألأمن یملك ا

 فیه. فهو یعد تنازلا عن حقه الشخصي الذي له كامل الحریة في التصرف
 تطیع المطلوب للشهادة التخلف مام القضاء: و هي واجب قانوني لایسأدلاء بالشهادة الإ

لاء بشهادته و دلى الحضور للإلاسیما القضاء الجزائي بل و یجبر الشاهد ع،دائها آعن 
 .لسر المصرفي في مواجهة القاضي الجزائيحتجاج بالایستطیع البنك الإ

 خطار بشبهة: و الذي یتعلق بتصریح بهویة العمیل و كل العملیات التي یقوم بها الإ حالة
 .1و یعد هذا خروج عن السریة المصرفیة،و التي یشتبه في مصدرها 

 
  :الفرع الثاني: المسؤولیة الجزائیة للموظف عن افشاء السر المهني 

متناع عن القیام و الإألواقعة على الفرد الذي قام بفعل المسؤولیة ا نهاأ تعرف على    
و تعرف ،لزم توقیع العقوبة الجزائیة علیهن كلا التصرفین مجرم قانونا مما یستأو  ،به
ن یكون الفعل منصوص أو تعني ،الجزاء على فعل موجه ضد المجتمع" نهاأیضا على أ

انین الخاصة التي تجرمه، فوضع له المشرع عقوبة حد القو أو أعلیه في قانون العقوبات 
ولى من قانون العقوبات رعیة المنصوص علیها في المادة الأهذا طبقا لمبدا الشجزائیة و 
سرار و هي فشاء الأإلقانوني الذي یحكم جریمة لى النص اإض ر یدعو للتع ما 2الجزائري

  فشاءإبعض القوانین الخاصة التي جرمت  لىإضافة من قانون العقوبات بالإ 301لمادة ا
شخاص ح و الصیدلي و القابلة و جمیع الأعاقب كل من الطبیب و الجرایحیث  سرارالأ

 20000شهر و بغرامة مالیة من الى ستة إسرار بالحبس من شهر المؤتمنین على الأ
  .دج 100000لى إ
  
 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الجزائر، ،)س ن دار المعرفة للنشر و التوزیع، (د، الوجیز في شرح القانون التجاري الجزائري، عمورة عمار.أ - 2
  .28ص
، دار هومة للطباعة و النشر و التوزیع، 4ط ،الوجیز في القانون الجنائي العامبوسقیعة،  حسن.أ  - 2
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یة صفة كانت في أت فتعاقب كل من یعمل بالعقوبامن قانون  302ما المادة أ     
جنبیة أو جزائریین یقیمون في بلاد أجانب ألى إدلاء و شرع في الإأدلى أمؤسسة و 

لى إن مخولا له ذلك بالحبس من سنتین ن یكو أدون  ،رار المؤسسة التي یعمل فیهاسأب
لى جزائریین إدلى بها أذا إدج 100000الى 20000امة مالیة من خمس سنوات و بغر 

سنتین و بغرامة مالیة من  لىإشهر أر فتكون العقوبة الحبس من ثلاثة یقیمون في الجزائ
سلحة  و ذخائر حربیة أسرار بصناعة ذا تعلقت الأإو ،دج 100000لى إ200000

مملوكة للدولة یجب الحكم بالحد الاقصى المنصوص علیه في الفقرتین السابقتین مع 
من  14كثر من الحقوق الواردة في المادة أو أاني من حق جواز الحكم بحرمان الج

ـــون العقوبات لمدة سنة على الاقل و خمس سنوات على الاكثر ــــ     .1قانـــــ
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