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المهنیة  الملقاة على عاتقه و  لتزامات من الواجب أن یعرف  كل موظف الإ          

لتحاقهم بمناصبهم ینتج عنه  إمجرد نه بلیها في القوانین و التنظیمات ،لأالمنصوص ع
حسن أو التي تقابلها جملة من الحقوق و الضمانات حتى یقوم بها على ،بها  لتزامهمإ

 وجه.
 میاهمال تترتب عنه قإو عن أي إخلال لمتطلبات الوظیفة عن قصد أن لأ        

عن  الموظف الذي یخرجحسن وسیلة لردع أنها تعتبر لأ دیبیة المناسبة،أالتالمسؤولیة 
لتزام بكتمان السر لتزاماته الإإو من بین ون و اللوائح  التي تحكم  وظیفته،حدود القان

قره القانون فهو واجب خلقي تقتضیه  مبادئ  الشرف أن یكون واجب أنه قبل لأ ،المهني
كون تقلد سرار حیاتهم  الخاصة  أحتفاظ  بحمایة لمصلحة الفرد من خلال الإ ،مانةو الأ

ع علیها لولاها ن یطلأستطاعته إسرار لم یكن في أمور و أطلاع على وظیفته تتیح له الإ
الذین لهم مصالح لدى فراد المجتمع أسرار ذات طابع شخصي تتعلق بسواء كانت هذه الأ

 المؤسسة العمومیة .دارة أو ابع عملي كتلك المتعلقة بنشاط الإأو ذات ط ،شاغل الوظیفة
شرع الجزائري و التي تبناها الم خطاء التأدیبیةفعل یعد خطأ من الأو إتیان هذا ال        

جزاء له على فعله المنحرف ،و هذا ما یفسر قیام المناسبة أقر لها العقوبة التأدیبیة 
 .التأدیبیة للموظف  لیة ؤو المس

لكل من السر المهني و الخطأ  طار المفاهیميالإ أن نتعرض  لدراسةرتأینا إلذا           
ا  و قضاء قانونا وو السر المهني  لغة و إصطلاحا  دید تعریفمن خلال تح ،دیبيأالت
و فیما یخص الخطأ ،ستثناءات الواردة علیه وده و الإحدلى إهدافه و أنواعه و ألى إ

 ركان التي یقوم علیهالى الأإ ولى تعریفه لغة و فقها وقضاءا و تشریعا إدیبي  التطرق أالت
  .لى التصنیف القانوني له إو 

لى إول بتقسیم الفصل الأ في محاولة منا للإلمام بكل هذه العناصر قمناو          
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