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    دیبي أت یقاع جزاءإیمكن  شرعیة العقوبة فلا أدیبي یقوم على مبدأن النظام التإ       
و لكن على  أو لایعتمد على تحدید ماهیة الخط ،و التنظیم ألا فیما یسمح به القانون إ

نه من خلال تحدید الواجبات أو هذا یعني ،النصوص التي تحدد الحقوق و الواجبات 
شرعیة  أن مبدإو لهذا ف ،خلالا بهاإخطاء التي تعتبر مساسا و ن نستخلص الأأیمكن 

لمشرع الجزائري على و قد نص ا، خلاصإتقان و إداء الوظیفة بأالعقوبة یقوم على واجب 
تتخذ السلطة التي  حیث ،یة التي یجوز توقیعها على الموظفیین العمومییندیبأالعقوبات الت

ي أخذ الر أثالثة بقرار مبرر بعد دیبیة من الدرجة الأها صلاحیات التعیین العقوبات التل
ن أو التي یجب ،دیبي أعضاء المختصة كمجلس تداریة المتساویة الأالملزم من اللجنة الإ

بتداءا من تاریخ إربعون یوما أجل لایتعدى خمسة و أي بت في القضیة المطروحة فت
  .خطارهاإ

ن یقدم تظلما أبیة من الدرجة الثالثة دیأن الموظف الذي كان محل عقوبة تأكما        
  .تخاذ العقوبةإبتداءا من تاریخ إقصاه شهر واحد أجل أمام لجنة الطعن المختصة في أ

و لكنها في غایة ،ادة النظام داخل المرفق دیب ضروریة لسیأو لهذا تعتبر سلطة الت      
انات تمكنه لى ضمإمس الحاجة أن الموظف في إو لهذا ف ،ستخدامهاإ ءسيأذا إالخطورة 

جراء تحقیق إلا بعد إیجوز توقیع العقوبة علیه  فلا ،ظهار براءتهإمن الدفاع عن نفسه و 
نسب  نه من نفي مایو تمكقواله و منحه الفرصة الكافیة للدفاع عن نفسه أكتابي و سماع 

دیبي أن یصدر القرار التأو یجب ،كما و تقدیم المستندات ألیه عن طریق شهادة الشهود إ
  .مسببا
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 على النحو التالي: علیه قمنا بتقسیم هذا الفصل  و      

ول : المبحث الأ  .داري على الموظفداریة المختصة بتوقیع الجزاء الإالجهة الإ

بحث الثاني: الم                           دیبي المتعلق أوحة للموظف في مواجهة القرار التالضمانات الممن
  .سرار المهنیةفشاء الأإب

 
 
 
 
 


