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 شكر وتقدير وعرفان
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 لمساندتي ومساعدتي في دراستي.

وكل الاعضاء لمساعدتي -فوج الامل-والشكر للسيد عماد رمضاني عميد المؤسسة الكشفية واتقدم بخالص تقديري وعرفاني  

     .في انجاز هذ البحث

ويسرني ان اتقدم بكل الاحترام و التقدير للأعضاء اللجنة المناقشة، فتكرمهم بقبول مناقشة عملي المتواضع هو شرف عظيم  

 ووسام فخر.
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 :مقدمــة

إن سلامة المجتمع وقوة بنيانو ومدى تقدمو وازدىاره وتماسكو مرتبط بسلامة الصحة النفسية 

والمركز واليدف والغاية والاجتماعية لأفراده، فالفرد داخل المجتمع ىو صانع المستقبل وىو المحور 

طات ليست أكثر من تقدير لمدى فعالية ىذا الفرد، وليذا ، أما ما حول ىذا الفرد من إنجازات وتخطيالمنشودة

فإن المجتمع الواعي ىو الذي يضع نصب عينو قبل اىتماماتو بالإنجازات والمشاريع المادية الفرد كأساس 

 لازدىاره وتقدمو الاجتماعي.

كل تعد عممية التنشئة الاجتماعية من أقدم العمميات في المجتمع البشري، وىي سمة نجدىا في 

في لا سيما  يحتل موضوع التنشئة الاجتماعيةكما المجتمعات البشرية سواء في الماضي أو الحاضر، 

 .وفكره وقيمو الفردالمراحل الأساسية الأولى مكانة ميمة في بناء شخصية 

عمى أنيا عممية تفاعل الفرد مع بيئتو حيث يتم من خلاليا ملاءمة سموك الفرد  عممية التنشئة وتعرف 

تعرف عمى أنيا عممية تعمم وتعميم وتربية تقوم عمى التفاعل ، كما معتقدات الجماعة التي ينتمي إلييا وفق

الاجتماعي فيتحول الفرد من كائن بيولوجي إلى كائن اجتماعي، تيدف إلى إكساب الفرد أساليب سموكية 

 .معينة في مختمف مراحل نموه

منيا الأسرة والروضة والمدرسة وجماعة الرفاق ودور التنشئة الاجتماعية عدة مؤسسات  بعممية تقوم

 تؤديالعبادة ومؤسسات الإعلام والمؤسسات الكشفية وغيرىا، لكل منيا دور معين في عممية التنشئة و 

، حيث تعد الحضن الآمن الذي يؤوي إليو دورا كبيرا في عممية التنشئة الاجتماعية لمطفل مؤسسات التنشئة

 يا وعقميا وروحيا وجسديا وعاطفيا في مختمف سن حياتيم.الأبناء فينمون اجتماع
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أىم ىذه المؤسسات وتكمن أىميتيا في الميام  حداما بالنسبة لممؤسسة الكشفية فيي من بين أ 

المتعددة التي تقوم بيا حيث تعتبر مؤسسة تربوية تطوعية متاحة لمجميع وذلك وفق الأىداف والمبادئ 

 سة بمجموعة من الانشطة المنظمة والغاية منيا تحقيق أىداف معينة.المسطرة، كما تقوم ىذه المؤس

وانعكاسا لمدور الذي تؤديو في  نشاطاتيا،في  التنشئةب مت المؤسسة الكشفيةمن ىذا المنطمق اىتو 

المؤسسات تحميل أىداف إيلائيا مزيدا من الاىتمام من خلال  الضروري عممية التنشئة الاجتماعية بات من

يتلاءم  موضوعات المؤسسات الكشفية لمتأكد من أن طرح ،عامة والخاصة والخطوط العريضةال الكشفية

وحجم الدور الذي يقع عمى كاىميا في عممية تنشئة الأبناء، إضافة إلى تبصر واع للأدوار التي تقوم بيا 

، والتنقيب عن ئياأعضا المؤسسات الكشفية من خلال نشاطاتيا، ومن ثم الولوج إلى نمط العلاقة السائدة بين

 القيم التي تعمل المؤسسات الكشفية عمى إرسائيا لدى أبنائيا في عممية التنشئة الاجتماعية عبر نشاطاتيا. 

، اوانطلاقا من أىمية المؤسسات الكشفية ودورىا في عممية التنشئة الاجتماعية كما تجسدىا نشاطاتي

 تنشئة.برزت الحاجة إلى تحميل دورىا ومكانتيا في مظاىر ال

براز الأىمية البالغة ليما  عمى الضوء تسميط إلى تسعى التي الدراسة ىذه جاءت وقد ىذه المتغيرات وا 

ومن ىنا كانت دواعي اختيار الطالبة لموضوع الدراسة وىو مظاىر التنشئة الاجتماعية في المؤسسة 

  :أربعة فصول الكشفية، وجاءت ىذه الدراسة في

لتصوري والمفاىيم الدراسة وتضمن العديد من العناصر وىي: أولا مشكمة الدراسة، وىو الإطار ا الفصل الأول

ثانيا أىمية الدراسة، ثالثا أىداف الدراسة وأسباب اختيار الموضوع، رابعا فرضيات الدراسة، خامسا مفاىيم 

 الدراسة، وسادسا الدراسات السابقة. 

يتضمن النقاط التالية وىي: أولا التنشئة : فسيخصص للإطار النضري لمدراسة و أما الفصل الثاني

 الاجتماعية، ثانيا الحركة الكشفية، ثالثا الكشافة الإسلامية الجزائري.
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 التطبيقي حيث ان   الجانب فيخص أما الفصل الثالث والرابع

ا عمى: أولا مجالات الدراسة، ثاني : تم التعرض فيو إلى الدراسة المنيجية لمدراسة ويشتملالفصل الثالث

 المنيج المستخدم، ثالثا أدوات جمع البيانات، رابعا أساليب التحميل، خامسا خصائص المجتمع. 

تم التطرق فيو الى عرض البيانات ومناقشة نتائج الدراسة: أولا عرض بيانات الفرضية الأولى،  الفصل الرابع:

 الدراسة، مناقشة نتائج الدراسة.  عرض بيانات الفرضية الثانية، عرض بيانات الفرضية الثالثة، رابعا نتائج

ت الدراسة بخلاصة عامة، وأدرجت قائمة المراجع المعتمدة، كما أدرجت مجموعة من يوفي الأخير توج

 الملاحق المتعمقة بالدراسة.  
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 الفصل الاول: الإطار التصوري والمفاهٌم للدراسة

 إشكالٌة الدراسة: أولا

في عصر الصدمات  الاجتماعية العاصفةفي غمرة التحولات الإنسانية الجديدة وفي نسق التغيرات        

وبالغة الحدة  والخطورة، ففي الزمن الذي بدأت فيو الأمم والشعوب تتممس  الحضارية بأساليبيا المتنوعة

مخاطر وجودىا وتمممم أطراف ىويتيا بدأت تطل بدورىا التاريخي والجديد كصمام أمن وأمان بمنح الأمم 

ولا شك انو عمى اساس عممية التنشئة الاجتماعية   المحافظة عمى وجودىا،القدرة المتجددة عمى بناء ىويتيا و 

الصحيحة لمفرد يتوقف تمتع الفرد بالتكيف الاجتماعي وذلك من خلال مجموعة المؤسسات الميتمة بيذه 

 وما تمعبو من دور في تكوين شخصيتو وتشكيل حياتو . العممية كالمؤسسات الكشفية

جتماعية في معناىا العام عمى العمميات التي يصبح بيا الفرد واعيا ومستجيبا تدل التنشئة الا إذ       

لممؤثرات الاجتماعية، وما تشمل عميو ىذه المؤثرات من ضغوط ومن واجبات عمى الفرد حتى يتعمم كيف 

ى وىي في معناىا الخاص نتاج العمميات التي يتحول بيا الفرد من مجرد كائن عضوي إل يعيش مع الآخرين.

 في مختمف مراحميم التنشئة الاجتماعية من أىم العمميات تأثيراً عمى الأفراد شخص اجتماعي، وعممية

عمميات التعمم التي عن  العمرية، لما ليا من دور أساسي في تشكيل شخصياتيم وتكامميا، وىي تعد إحدى

التي يعيشون فييا، والتنشئة  لبيئةا والقيم السائدة في طريقيا يكتسب الأبناء العادات والتقاليد والاتجاىات

الاجتماعي ىي عممية القصد منيا ان ينمى لدى أو التطبع الاجتماعية او ما تسمى احيانا بعممية التطبيع 

ان يسمك سموك فعمي مقبول ومعتاد وفق معايير الجماعة  .الطفل الذي يولد ولديو امكانيات ىائمة ومتنوعة

ة الاجتماعية تبدأ منذ الولادة، من خلال عممية التفاعل الاجتماعي بيدف فعممية التنشئ التي ينتمي إلييا.

اكساب الطفل معايير المجتمع وتوقعاتو، فإذا سارة في مسارىا الصحيح شب الطفل متكيفا مع نفسو ومع 

ائب ومن ثم يصبح قادرا عمى الإنتاج والإبداع والتفكير الص المجتمع الذي يعيش فيو ومتمتعا بالقوة والثقة،
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كما  وقادرا عمى الاندماج في مجتمعو وقيمو. فيي تمعب دورا ىاما في تطور سموك الفرد ومبادئو الأخلاقية،

أنيا ليست فقط عممية تعمم اجتماعي بل ىي ايضا عممية نمو يتحول من خلاليا الافراد من اطفال اعتماديين 

الاجتماعية او التبعية الاجتماعية،  متمركزين حول ذواتيم الى كبار ناضجين يدركون معنى المسؤولية

يضبطون انفعالاتيم ويتحكمون في الحاجات ويشبعونيا بما يتفق مع قيم المجتمع. ولمتنشئة الاجتماعية 

تقتصر عمى مرحمة الطفولة فقط بل تستمر في المراحل الأخرى، من المراىقة حتى  خاصية الاستمرارية، لا

لمراحل ينتمي الى جماعات من نوع جديد يبدو فييا بدور جديد ويعدل الشيخوخة، لان الفرد في كل من ىذه ا

من سموكياتو ويكتسب انماطا مستحدثة من السموك وىذا ما يدفع لتقديم معنى التنشئة الاجتماعية عمى انيا 

شد، عممية تعتمد عمى التمقين والمحاكاة والتوحد مع الانماط العقمية والعاطفية والاخلاقية لدى الطفل والرا

 وذلك عن طريق وسائط متعددة، منيا مؤسسات التنشئة الاجتماعية كالمؤسسة الكشفية.

تحتل المؤسسة الكشفية أىمية بالغة في حياة الفرد والمجتمع، وتمثل المركز التعميمي الديني  حيث       

أن أىميتيا ترجع  والاجتماعي الذي تمتقي فيو أعداد كبيرة من الناس بحرية وبدون تصريح رسمي سابق، كما

إلى أنيا لا تعترف بالفروق الطبقية لدى الصغار والكبار أثناء ممارسة الشعائر الكشفية، وتدعم لدييم 

الإحساس بالتضامن والتآخي والتآزر في المحن التي قد يبتمى بيا الإنسان، ولا يتوقف دور المؤسسة الكشفية 

تزود الناشئة بأشياء اخرى والتي تعينيم عمى الفيم  عمى ممارسة الطقوس والشعائر الكشفية فقط، بل ىي

المجتمع  لتي لا غنى عنيا في تماسك وتعاضدوتأقمم والعيش، وتعينيم أيضاً عمى تدعيم وبث القيم الروحية ا

 .الإنساني

وانطلاقاً من ذلك فإن المؤسسة الكشفية تقوم بدور جوىري في عممية التنشئة الاجتماعية، ويرجع ذلك       

لى ما تتسم بو من خصائص فريدة أىميا إحاطتيا بيالة من التقديس، وفعالية المعايير السموكية التي تعمميا إ

 للأفراد والإجماع عمى تدعيميا.
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عمى الربط بين الافراد لمعمل في فريق او جماعة  التنشئة الاجتماعية فيالمؤسسة الكشفية تحرص        

يعيش معيا في الأكل والشرب وأنماط التفكير واكتساب القيم والعادات مما  غيره والجماعة التيبوالفرد يتأثر 

تكوين منظومة قيمة لدى ىذا الفرد تنسجم مع قيم جماعتو و يتبمور سموكو وفي تعاممو مع غيره الي يؤدي 

من خلال ما اكتسبو من بئتو المحيطة بو وىذا كمو يؤثر في مستويات التغير الاجتماعي والحراك 

القيم والمثل التي  ونيتعمم عضاءعمى الفرد والجماعة حيث أن الأماعي، والكشافة ليا تأثير عممي الاجت

يحرص عمييا المجتمع وينتفع بيا الفرد والجماعة فالقيم يتم غرسيا لممنتسبين لمكشافة عن طرق الإرشاد 

 نطاق عمل جماعي موحد . والتوجيو والنصح والمتابعة في صورة سموكيات تمارس فعميا من قبل الافراد في

بفوج الامل الكشفية  مؤسسةاىر التنشئة الاجتماعية في الوالدراسة الحالية تحاول الكشف عن مظ       

 :مدينة تبسة ويمكن تحديد مشكمة الدراسة في الإجابة عمى التساؤل الرئيس التالي

 ما ىي مظاىر التنشئة الاجتماعية في المؤسسة الكشفية؟

 فرعية:والتساؤلات ال

ىل تساىم المؤسسة الكشفية في تنشئة الفرد عمى القيم والآداب الدينية والاجتماعية السائدة في -1

 المجتمع؟

ىل تسير المؤسسة الكشفية عمى تنشئة الفرد عمى المواطنة الصالحة واحترام القانون والمساىمة في -2

 تطوير المجتمع؟

سعاد الآخرين كيف لممؤسسة الكشفية ان تساىم في تنشئة الفرد ول-3 ديو القدرة عمى إسعاد النفس وا 

 ؟ محيطو الاجتماعي في والتواصل الإيجابي
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 ثانٌا أهمٌة الدراسة:

لكل بحث عممي أكاديمي اىمية تدفع بالباحث لدراستو، وتتوقف أىمية اي بحث عمى أىمية الظاىرة       

المعرفة النظرية، وذلك بالإجابة عمى  المدروسة، وعمى قيمتيا العممية والعممية ومدى إسياميا في اثراء

التساؤلات والوصول الى نتائج واستغلاليا في الجانب الميداني. كما تنبع أىمية الدراسة من كونيا تعالج أحد 

الموضوعات التي تمس المؤسسات الكشفية، حيث تتجمى ىذه الأىمية في تحديد مظاىر التنشئة الاجتماعي 

 في المؤسسة الكشفية. 

شباع الفضول العممي بتعمق فيمنكما أنيا إثراء لممعرفة العممية         لمظاىر التنشئة الاجتماعية في  اوا 

المؤسسة الكشفية لقمت الدراسات في ىذا المجال، والتعريف بالتنشئة الاجتماعية ودورىا في غرس القيم 

 واكتساب العادات كذا التعريف بدور المؤسسة الكشفية ومدى اىميتيا.

 أسباب اختٌار موضوع الدراسة: ثالثا

إن ما دفعنا لدراسة وبحث ىذا الموضوع جممة من الاسباب والدوافع وىذه الاسباب منيا ما ىو ذاتي        

 وما ىو موضوعي لمشكمة الدراسة:

I.:الاسباب الذاتية 

.الإحساس بمشكمة الدراسة والاستعداد النفسي لمبحث 

بة ذاتية لمخوض في الميدان الكشفي.تم اختياري ليذا الموضوع من منطمق رغ 

 كما تم اختياري ليذا الموضوع لمعرفة طرق ووسائل ومؤسسات التنشئة الجيدة للاستفادة منيا شخصيا

فادة المجتمع وذلك لأىميتو.  وا 

II.:الأسباب الموضوعية 

.النقص الممموس في ىذا النوع من الدراسة عن دور المؤسسة الكشفية في التنشئة الاجتماعية 
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 اىمية موضوع التنشئة الاجتماعية في حياة الفرد خصوصا في ظل التطورات التكنولوجية الجديدة

 واستغلال الأفراد عن طريقيا.

 التقميدية وحمت محميا قيم ومعايير اجتماعية جديدة جراء التغير الحضاري والاجتماعي تراجع القيم

  بالإضافة الى الغزو الثقافي.

 رابعا أهداف الدراسة

بما ان موضوع الدراسة الحالية ىو مظاىر التنشئة الاجتماعية في المؤسسة الكشفية فإنيا تيدف        

 الى: 

 في المؤسسة الكشفية وذلك من خلال محاولة معرفة توضيح مظاىر التنشئة الاجتماعية .1

 وكشف ما يمي.

دة في مجتمعو من طرف المؤسسة عمى القيم والآداب الدينية والاجتماعية السائ الأفرادكيف تكون التنشئة .2

 .الكشفية

 .عمى التواصل الإيجابي مع الآخرين في المؤسسة الكشفية الأفرادطرق التنشئة .3

 .التنشئة عمى القدرة عمى إسعاد النفس والآخرين في المؤسسة الكشفية.4

 .تنشئة الفرد عمى المواطنة الصالحة واحترام القانون عن طرق المؤسسة الكشفية.5

بروح الإحساس بالتضامن والتآخي والتآزر والمساىمة في تطوير المجتمع في المؤسسة فرد الالتنشئة .6

 الكشفية.
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 خامسا مفاهٌم الدراسة:

I.:مفيوم عممي حديث الاستخدام السوسيولوجي، فيو لم يستخدم إلا في نياية يا مفيوم التنشئة الاجتماعية

الاجتماعي التي يكتسب فييا الفرد شخصيتو الثلاثينيات من القرن الماضي عمى انيا عممية التفاعل 

 الاجتماعية التي تعكس ثقافة مجتمعو وعرفت كما يمي:

عرفيا زريق معروف عمى ان :" التنشئة الاجتماعية ىي انتقال الطفل من كائن بيولوجي إلى كائن        

 عممية مد "ىيوعرفت ايضا من طرف فرحات أح 1التفاعل الاجتماعي مع الآخرين." اجتماعي عن طريق

يفعمو  أن يجب لا وما يجب ما بتعميمو اجتماعي، كائن إلى بيولوجي كائن من الطفل تحول ىامة اجتماعية

كسابو الميارات والاتجاىات والسموك في ثقافة مجتمعو." بأنيا  ياوعرفيا عبد الله زاىي الرشدان " عرف 2وا 

ورغباتو الخاصة وبين مطالب واىتمامات الآخرين والتي العممية التي يتم من خلاليا التوفيق بين دوافع الفرد 

تكون متمثمة في البناء الثقافي الذي يعيش فيو الفرد، أو العممية التي تتناول الكائن الإنساني البيولوجي 

 3لتحولو إلى كائن اجتماعي."

سية التي تحدث نستخمص من التعاريف السابقة ان التنشئة الاجتماعية تعتبر من العمميات الرئي       

في حياة الوليد البشري، فيي تحولو من كائن بيولوجي إلى كائن اجتماعي ومن طفل عاجز عديم الحيمة 

ضج من خلال التفاعل الاجتماعي. فيي تكسبو ميارات واتجاىات وثروة من الحقائق حول نإلى إنسان ا

 .والاجتماعية بيئتو البيولوجية

                                                           
 .33، ص1993سورية، المعرفة، دار ،عمم النفس الإسلاميمعروف:  زريق1
، جامعة الواد الجزائر، ديسمبر 17، مجمة العموم الانسانية والاجتماعية العدد ية مستوى الطموح عند الانسانالتنشئة الاجتماعية ودورىا في تنم فرحات أحمد:2

2014. 
 .17، ص2002دار وائل، الأردن،  ،التربية والتنشئة الاجتماعيةعبد الله زاىي الرشدان: 3
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ه "ىي عممية اكتساب الفرد لثقافة مجتمعو ولغتو والمعاني والرموز والقيم وعرفيا صالح محمد أبو جادو        

التي تحكم سموكو، وتوقعاتو وسموك الغير، والتنبؤ باستجابات الاخرين. كذلك تعرف بأنيا عممية تشكيل 

عة السموك الاجتماعي لمفرد وعممية استدخال ثقافة المجتمع في بناء الشخصية وتطبيع المادة الخام لمطبي

 1البشرية في النمط الاجتماعي والثقافي وبمعنى آخر ىي عممية التشكيل الاجتماعي الخاصة بالشخصية."

ويعرفيا عمي الكاشف بأنيا عممية التفاعل التي يتم خلاليا تكيف الفرد مع بيئتو الاجتماعية وتشكيمو ليتمثل 

وعرفت عمى انيا "ىي  2افي والاجتماعي."معايير مجتمعو وتقوّم ىذه العممية أساساً عمى نقل التراث الثق

تدل عمى العمميات التي يتشرب بيا الانماط السموكية  التيعممية استدخال ثقافة المجتمع في بناء الشخصية، 

 3التي تميز ثقافة مجتمعو عن ثقافة المجتمعات الأخرى ."

التفاعل الاجتماعي والعممية واما من ىذه التعاريف فنستخمص ان التنشئة الاجتماعية ىي عممية        

التي يكسب بيا الفرد القيم والاتجاىات والرموز وأنماط السموك في ثقافة مجتمعو ليقوم ببناء شخصيتو 

 .التي تعكس ثقافتو، والتوفيق بين دوافعو ورغباتو الخاصة وبين مطالب واىتمامات الآخرين

تربية وتقوم عمى التفاعل الاجتماعي، وتيدف إلى ويعرفيا مختار حمزة "بأنيا عممية تعمم وتعميم و        

سموك ومعايير واتجاىات مناسبة لأدوار اجتماعية معينة تمكنو  -طفلًا فمراىقاً فراشداً فشيخاً -اكتساب الفرد 

من مساندة جماعتو والتوافق الاجتماعي معيا، وتكسبو الطابع الاجتماعي وتسير لو الاندماج في الحياة 

 1".عرفة من فرحات أحمد أيضا "بانيا عممية تعميم الطفل ما يجب وما لا يجب أن يفعموو  4الاجتماعية."

                                                           
 .5، ص2010ردن، دار المسيرة، الأ ،سيكولوجية التنشئة الاجتماعية صالح محمد أبو جادوه:1
، دراسة نقدية في إطار النظرية السيسيولوجيا التربوية، مجمة الأبحاث التربوية، كمية التربية، متطمبات التنشئة الاجتماعية في المجتمع المصري المعاصرالكاشف:  عمي2

 .867، ص1981، 11جامعة الأزىر، العدد 
 .5، صمرجع سابق صالح محمد أبو جادوه:3
 .173، ص1979السعودية،  جدة، دار المجتمع العممي، ،اسس عمم النفس الاجتماعي مختار حمزة:4
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وتعريف حامد عبد السلام زىران كان" ىي عممية تعمم اجتماعي يتعمم فييا الفرد عن طريق التفاعل 

تجاىات ويكتسب المعاير الاجتماعية التي تحدد ىذه الادوار. فيكتسب الا ،الاجتماعي وادواره الاجتماعية

 2النفسية ويتعمم كيف يسمك بطريقة اجتماعية توافق عمييا الجماعة ويرتضييا المجتمع."

ونستخمص من ىذه التعاريف أن عممية التنشئة الاجتماعية ىي عممية تعميم وتربية وتمقين الفرد        

 واكتسابو المعايير الاجتماعية التي تحدد الادوار من خلال التفاعل الاجتماعي.

العام عن مفيوم التنشئة الاجتماعية: تعتبر من أولى العمميات الاجتماعية ومن  ةأما عن الخلاص       

أكثرىا شأنا في حياة الفرد لأنيا الدعامة الأولى التي ترتكز عمييا مقومات الشخصية الإنسانية ، وىي 

ل الاجتماعي مع الآخرين، بما عممية انتقال الطفل من كائن بيولوجي إلى كائن اجتماعي عن طريق التفاع

يمكن الأفراد منذ طفولتيم من العيش في مجتمع ذي ثقافة معينة بما لديو من استعدادات ورائية مع البيئة 

التي يعيش فييا، ومن خلاليا يتم تكون ونمو تدريجي لشخصيتو الفريدة واندماجو في الجماعة، كما انيا 

حكم الخمقي والضباط لذاتي اللازم ليم حتى يصبحوا أعضاء العممية التي يكتسب الطفل من خلاليا ال

راشدين مسئولين في مجتمعيم، وىي عممية اكتساب الفرد لثقافة مجتمعو ولغتو والمعاني والرموز والقيم 

التي تحكم سموكو، وتوقعاتو وسموك الغير والتنبؤ باستجابات الاخرين. كذلك تعرف بأنيا عممية تشكيل 

لمفرد وعممية استدخال ثقافة المجتمع في بناء الشخصية وتطبيع المادة الخام لمطبيعة  السموك الاجتماعي

البشرية في النمط الاجتماعي والثقافي وبمعنى آخر ىي عممية التشكيل الاجتماعي الخاصة بالشخصية، 

   وأيضا أساسًا العممية الثقافية التي يتم بواسطتيا نقل الثقافة من جيل إلى جيل. 

                                                                                                                                                                                           
، جامعة الواد الجزائر، ديسمبر 17، مجمة العموم الانسانية والاجتماعية العدد التنشئة الاجتماعية ودورىا في تنمية مستوى الطموح عند الانسان فرحات أحمد:1

2014. 
 .201، ص1974عين شمس، مصر، -، عالم الكتب، كمية التربية فس الاجتماعيعمم الن حامد عبد السلام زىران:2
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ئة الاجتماعية ىي عممية تربية وتعمم وتتم من خلال التفاعل الاجتماعي، وتؤدي الى اكساب والتنش

الفرد المعايير والعادات والتقاليد والادوار الاجتماعية الضرورية التي تمكنو من مسايرة الجماعة والاندماج 

 معيا وتساعده عمى تحقيق التكيف مع المجتمع.

II.ارسونز رف تالكوت بع الكشفية: مؤسسةالTalcott Parsons " المؤسسة عمى انيا وحدة اجتماعية تقم وفقا

من خلال ىذا التعريف يرى بارسونز ان المؤسسة بمثابة  ".لنموذج بنائي معين لكي تحقق أىداف محددة

نسق اجتماعي يتألف من انساق فرعية مختمفة كالجماعات والاقسام والإدارات، كما انيا في نفس الوقت نسقا 

ا يدخل في إطار نسق اجتماعي اكبر الا وىو المجتمع، فالمؤسسة حقيقة قائمة في كل قطاعات النشاط فرعي

 1.وسياسية اقتصاديةو  وثقافية اجتماعيةالإنساني المنظم في اشكال تنظيمية 

، بل ىي تمبية لحاجة ظاىرة عرضية أو  لم يكن وليد الصدفة ياتأسيسف الكشفية مؤسسةالأما  

أن مؤسسيا لم يكن ينوى إيجاد مدرسة أو و  في مختمف دول العالم، ىاأدى إلى انتشار  الذي  وضرورة، وىذا

إعطاء براءة ذمة لمنيج ما، ولكنو أطمق فكرتو في إطار زمانو ومتطمبات مجتمعو وىو بذلك سبق عصره 

ي يحيط بكل معنى الكممة، إذ كانت لو رؤى تتعدى الصفات الخاصة بو ككشاف إلى حاجات المجتمع الذ

ولإيمانو بفائدة العيش والنشاط في اليواء  الغابات حبا بالطبيعة والعراء  بو، ولذا اختار بادل بأول حياة

 الطمق.

عرفيا فوزي فرغمي عمى انيا "حركة تطوعية غير سياسية، موجية لمفتية والشباب، مفتوحة لمجميع        

عبد النور عياد " الكشافة ليست بطائفة ولا دار  وعرفيا 2دون تمييز في الاصل او الجنس او العقيدة."

نما مكممة لتربية الولدين." كما عرفيا رشيد شقير "الكشفية حركة متممة للإعداد المدرسي وصالحة  3حضانة وا 
                                                           

1
وتسيير في عمم الاجتماع التنمية  ، اطروحة لنيل الدكتوراهالمتخصصة الصراع التنظيمي وانعكاساته على الاتصال بالمؤسسة الاستشفائية: بلقاسم مزيوة  

 .05، ص1104-1103ة، باجي مختار عناب جامعةغٌر منشورة، الموارد البشرية، 
 .4، ص1995، المنظمة الكشفية العربية،الدور التربوي لمحركة الكشفية فوزي محمد فرغمي: 2

3Abdennour Ayad.   : Le Scoutisme. Journée nationale du soutisme.2001 
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يج الدراسي العادي، وبكممة واحدة انيا مدرسة تعد الانسان وجودىا في المن لسد بعض الثغر التي لا يمكن

 1مة النشيطة عن طريق الاعتماد عمى الطبيعة."الى الحياة العا

ومن ىذه التعارف نستخمص ان الحركة الكشفية حركة غير سياسية ولا طائفية كما لا تميز بين        

 الجميع وىي ايضا حركة تعد الانسان لمحياة العامة وىي مكممة ومتممة لمتربية الولدين والاعداد المدرسي. 

عمى انيا "تعتبر الحركة الكشفية من أحسن الوسائل التربوية التي رشيد شقير من طرف كما عرفت        

ظيرت في ىذا العصر لإعداد الفتى إعدادا سميما لمحياة، وتدريبو تدريبا صحيحا كي يحمل المشعل ويتحمل 

ل عمى تبعات المستقبل، فيستطيع الاضطلاع بمسئولياتو الفردية والجماعية قبل نفسو وقبل أسرتو، كما تعم

ان تبث فيو منذ نعومة اظافره بذل الجيد والتضحية، وتبعث في نفسو حب الخير، وتنشئو عمى خدمة وطنو 

وجاء تعريفيا أن "الحركة الكشفية مدرسة تعمم الاستقامة الشخصية والشعور  2والبذل في سبيل رفعتو ونموه."

"الكشافة منظمة د صالح رمضان عمى ان يا أيضا محموعرف 3بالمسؤولية والحس الاجتماعي والحس المدني."

عمي وكان تعريف   4عالمية لتربية الشباب عمى الأخلاق الفاضمة والوطنية الصادقة والاخوة الإنسانية."

حركة الكشفية حركة تربوية بل ثورة تربوية كما نعتيا كبار المربين. تعد الفتيان اعداد صالحا "الخميفة الزائد 

مع ميوليم وتنتقل بيم من مرحمة الى اخرى حتى يصبحوا قادرين عمى الخدمة  بطرق مرغبة وجذابة تتفق

 5العامة وتحمل المسؤوليات والاعتماد عمى أنفسيم في شتى مراحل حياتيم."

                                                           
 .3، ص1998، مكتبة المعارف، لبنان،الكشفية لمفتيان رشيد شقير:1
 .4، ص1966، مصر، 1دار المعارف، ط ،ب عرفاء الطلائعتدري عزيز بكير:-جمال خشبة2
 .10، ص2004 موسوعة بدر لمحركة الكشفية3
 .2 ص ،1982، 59، مجمة الثقافة، العدد، مايتاريخ الحركة الكشفية بالجزائرمحمد صالح رمضان: 4
 .7، ص1997نان، ، مكتبة المعارف، لب-الدرجة المبتدئ-المرحمة الاولى في الكشافة ا عمي خميفة الزائد:5
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أحسن الوسائل الحديثة التي تقوم بتربية وتدريب أحد ومنو نستخمص ان الحركة الكشفية من        

صغر، لحمل المشعل والشعور بالمسؤولية والحس الاجتماعي وكذا واعداد الشباب بشكل صحيح منذ ال

 .غرس الروح الوطنية، لجعمو قادرا عمى اسعاد النفس والغير

عرفت من حسن محمد جوىر عمى انيا "الحركة الكشفية طريقة شيقة في التربية، فيي تعتمد عمى        

لعمل والانتاج، وتيذيب طبائعو وميولو، وتكسبو فاعمية الناشئ، وتبعث فيو النشاط وتنمي فيو الرغبة في ا

"فان الحركة الكشفية ىي نظام تربوية   Baden-Powellباول–وحسب تعريف بادن  1الكثير من الميارات."

اد زعيمي "الكشافة حركة لمفتية وكان تعريف مر  2ييدف الى تكوين مواطنين نشطين، سعداء ونافعين."

 3تمر، وىي عقل ومنيج قبل ان تكون منظمة."الشباب مرنة ودائمة في تحرك مسو 

اما من ىذه التعريف فنستخمص ان الحركة الكشفية نظام ومنيج تربوي تعتمد فيو عمى فاعمية        

الناشئ كما تجعمو ناشطا وسعيدا وتنمي فيو الرغبة في العمل والانتاج كما تجعمو نافعا وىي مرنة دائمة 

 .وفي تحرك مستمر

العام عن الحركة الكشفية: أنيا حركة لا سياسية ولا طائفية ولا تفرق بين الجميع،  ةلاصخوفي ال       

في العقيدة والدين، وىي تعتبر مكممة ومتممة لتربية الولدين واعداد المدرسي،  سواء في الجنس الأصل ولا

المسؤولية والشعور منذ الصغر، لتحمميم  كما انيا من الوسائل الحديثة لتربية والتدريب واعداد الشباب

غرس روح المواطنة لجعميم قادرين عمى اسعاد انفسيم وغيرىم، وايضا ىي بالحس الاجتماعي والمدني و 

                                                           
 .5، ص1998، دار المعارف، مصر، ألعاب الخلاء جمال خشبة:-حسن محمد جوىر1
 .23، ص2009، منشورات دحمب، ببمكور-خالدالامير –الفوج الكشفي  عمي عروة:-محمد الطيب إلول2
 .162، ص2007، 1، طوالتوزيعدار قرطبة لمنشر  ،مؤسسة التنشئة الاجتماعية مراد زعيمي:3
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نظام ومنيج تربوي تعتمد فيو عمى فاعمية الناشئ لتجعمو ناشطا وسعيدا ولديو الرغبة في العمل والانتاج 

 ليكون نافعا، كما انيا مرنة  دائمة ومستمرة الحركة.

   دسا الفرضٌات:سا

 وقد تمحورت الفرضيات حول:

 تساىم المؤسسة الكشفية في تنشئة الفرد عمى القيم والآداب الدينية والاجتماعية السائدة في المجتمع.-1

المؤسسة الكشفية عمى تنشئة الفرد عمى قيم المواطنة الصالحة واحترام القانون والمساىمة في  تسير-2

 تطوير المجتمع. 

سعاد الآخرين والتو  تساىم المؤسسة-3 اصل الإيجابي في الكشفية في تنشئة الفرد عمى إسعاد النفس وا 

 .محيطو الاجتماعي

 سابعا الدراسات السابقة:

I. :دراسة مميكة كريكرة الموسومة بالتربية الكشفية والتنشئة الاجتماعية لمطفل )دراسة ميدانية الدراسة الاولى

 2008.1-2007سنة  بولاية قسنطينة( أجريت بمدينة قسنطينة،

تمحوره اشكالية الدراسة حول الدور التربوي لمكشافة واسياميا في التنشئة الاجتماعية لمطفل حيث كان السؤال 

 الرئيسي:  

 مساىمة الكشافة في التنشئة الاجتماعية؟ حول كيفية-

 كما ىدفت الى تحقيق ما يمي:

                                                           

مذكرة مكممة لنيل شيادة الماجستير غير منشورة في عمم الاجتماع التنمية، جامعة منتوري  ،: التربية الكشفية والتنشئة الاجتماعية لمطفلكريكرةمميكة 1

 .2007/2008قسنطينة، 
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 .اريخيا، تقاليدىا ومراسيمياىيكمتيا وتنظيميا، ت :التعريف بالكشافة كمؤسسة من حيث-1

 .نظرياتيا، ميكانزماتيا، أىدافيا أشكاليا، مراحميا ومؤسساتيا :التعريف بالتنشئة الاجتماعية من حيث-2

ومن اجل تحقيق ىذه الاىداف اعتمدت الباحثة عمى المنيج الوصفي التحميمي، وكذا مجموعة من        

مة وبالمعايشة(، المقابمة )الحرة والمتمركزة حول الموضوع(، الادوات المنيجية: الملاحظة )البسيطة والمنظ

 الاستمارة.

 وتوصمت الى النتائج ومن اىميا ان الحركة الكشفية:

 53.18%تعمم الطفل التربية الكشفية وكيف يكون متعاونا وتحققو بنسبة-1

 76.53%تعمم التربية الكشفية لدى الطفل وكيف يكون منضبطا، وتحققو بنسبة-2

جة العامة لمعرض الأساسي ىي أن التربية الكشفية تدعم من خلال الظروف وقصص والألعاب إن النتي

المسرحية، والتمثيميات والرحلات والمخيمات مع أداء مجموعة من الأدوار الاجتماعية حتى يكون الكشاف 

 .68.65% مواطنا فعلا في مجتمعو، وتحققو بنسبة

II. :وسومة بدور المخيمات الصيفية في التنشئة الاجتماعية، دراسة دراسة الباىي لخضر المالدراسة الثانية

 2008.1-2007أجريت بمدينة ولاية جيجل، سنة –برج بميدة –ميدانية: أطفال المخيم 

 وقد تمحورت إشكاليتيا حول كيف يمكن لممخيمات الصيفية ودورىا في التنشئة الاجتماعية؟

 واما عن اىداف الدراسة فكانت:

                                                           
مم اجتماع التربية، جامعة ، رسالة تخرج لنيل شيادة ماجستير غير منشور في عدور المخيمات الصيفية في التنشئة الاجتماعية الباىي لخضر:1

 .2011-2010منتوري قسنطينة، 
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 بوية.النشاطات التر  -1

 النشاطات الترفييية. -2

 النشاطات الرياضية.-3

 النشاطات الفنية.-4

ودورىا في التنشئة الاجتماعية في المخيمات الصيفية، ولموصول ليذه الاىداف صاغ الفرضيات        

 التالية:

 تعمل المخيمات الصيفية من خلال دورىا التربوي عمى التكامل الاجتماعي.-1

 صيفية يقوي عناصر الانسجام بين الاطفال.الدور الترفييي لممخيمات ال-2

 تؤدي النشطات الرياضية لممخيمات الصيفية دورا ىاما في تماسك الاطفال.-3

 تشكل النشطات الفنية لممخيمات الصيفية شخصية متوازنة من الناحية التربوية.-4

في، منيج دراسة وفيما يخص ىذه الدراسة اعتمد الباحث المنيج: المنيج التاريخي، المنيج الوص       

 الحالة.

وكانت ادوات جمع البينات: الملاحظة بالمشاركة، المقابمة الموجية، الوثائق والسجلات، الاخباريون، تصميم 

 الادلة، الاستمارة.

وية والترفييية والرياضية والفنية التي تقوم بيا بليتوصل الباحث الى النتائج التالية : أن النشاطات التر        

الصيفية ليا الاثر البالغ عمى الاطفال، وىذا ما يؤكد عمى دورىا في الانسجام والتعاون والتكامل  المخيمات

والتماسك بين افراد المخيم، والتي ىي اىم العمميات الاجتماعية التي يشكمون من خلاليا شخصية متوازنة 



   انفصم الأول..................................................الإطار انتصىري وانمفاهيمي نهدراسة
 

24 
 

ات المجتمع تقوم بدور داخل المجتمع، ليستخمص القول ان المخيمات الصيفية مؤسسة كغيرىا من مؤسس

وكانت مرتبتيا تتباين  مكمل اجابي، ولو في مرتبة متأخرة بمعية العناصر الاخرى لعممية التنشئة الاجتماعية،

 بين اراء المبحثين.

III. :دراسة صميحة رحالي الموسومة بالقيم الدينية و السموك المنضبط الكشافة الاسلامية الدراسة الثالثة

-2007راسة ميدانية للأفواج الكشفية لمدينة المسيمة(اجريت بمدينة المسيمة سنة )د -نموذجا-الجزائرية 

2008.1 

 لدى الدينية القيم تنمية في الاجتماعية التنشئة مؤسسات دور تمحورت الاشكالية حول       

 إلييا، حيث كانت التساؤلات الفرعية كالتالي: المنتمين الأفراد

 ك؟ىل لمقيم الدينية أثر عمى السمو -1

ىل الاساليب التربوية التي تتبعيا الكشافة الاسلامية الجزائرية في المجال الديني ليا أثر -2

 عمى سموك الكشفيين؟   

ومن اجل الاجابة عمى تمك التساؤلات اعتمدت الباحثة عمى المنيج الوصفي، ومجموعة من ادوات        

 جمع البيانات: الملاحظة، المقابمة، الاستبيان.

 لى النتائج التالية:وتوصمت ا

ان لمقيم الدينية أثر عمى السموك يتمثل في الضبط والتوجيو، من خلال التزام الافراد بيا في سموكيم  -1

 العام سواء في الاقوال او الافعال.

                                                           
 .2008-2007مذكرة مقدمة لنيل رسالة الماجستير في عمم الاجتماع غير منشور، جامعة الحاج لخضر باتنة  القيم الدينية والسموك المنضبط،صميحة رحالي:   1
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كما ان الدراسة توصمت الى ان الكشافة الاسلامية الجزائرية تساىم في عممية دعم وتنمية القيم  -2

نفوس الافراد المنتمين الييا من خلال البرنامج الذي تعده لكل فئة في المجال  الدينية الاسلامية في

 الديني.

ومن اىم النتائج التي التوصل الييا ىو ضرورة غرس القيم الدينية في الافراد بالممارسة وليس بالتمقين        

 فقط.

IV.:شاط الكشفي عمى تنمية القيم، دراسة زياد الجرجاوي الموسومة بأثر المشاركة في الن الدراسة الرابعة

دراسة ميدانية تلاميذ المرحمة الاساسية بمدينة الخميل، اجريت الدراسة بمدينة الخميل في فمسطين سنة 

1999.1     

وقد تمحورت الإشكالية حول أثر الاشتراك في النشاط الكشفي عمى تلاميذ المرحمة الاساسية بمدينة        

 الخميل.

 فكانت اىميا:واما عن الفرضيات 

 لا توجد فروق بين الكشفيين وغير الكشفيين في القيم الدينية. -1

 لا توجد فروق بين الكشفيين وغير الكشفيين في القيم الاجتماعية.-2

ومن اجل تحقق ىذه الفروض اعتمد الباحث المنيج الوصفي المسحي لملاءمتو لطبيعة الدراسة،         

 الاستمارة.مستخدما أداة جمع البيانات فكانت 

 وتوصل في الاخير الى النتائج التالية:

                                                           
 .  1999بحث عممي عمم الاجتماع التربوي، جامعة الخميل فمسطين، يمأثر المشاركة في النشاط الكشفي عمى تنمية القزياد الجرجاوي:    1
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الطالب في كنف اسرة متدينة ومدرسة تدرس الدين الاسلامي ويخصص ليا عدد ليس بالقميل من -1

 الحصص الاسبوعية مما يساعد عمى ترسيخ العقيدة الاسلامية في نفوس التلاميذ في ىذه المرحمة.

ماعية لتلاميذ المرحمة الاساسية في مدينة الخميل وىو دليل الكشافة ليا تأثير عمى مستوى القيم الاجت-2

 عمى ان برنامج الكشافة تكسب الطالب مجموعة من القيم الاجتماعية. 
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 ري للدراسةظالفصل الثانً: الإطار الن

 الاجتماعٌة التنشئة أولا
 

I.ىوية عن تعبر التي المقدرات أىم من عام بشكل الاجتماعية التنشئة تعتبر :الاجتماعية التنشئة أىداف 

 الاجتماعية تنشئةال فعممية آفاقيا، عن تعبيرًا الأكثر الموجو ىي بل وفاعميتيا، وحركتيا ومستقبميا المجتمعات

 احتياجاتو، وتمبية المجتمع إمكانيات من الاستفادة عن لةؤو المس العمميات أىم تعد بل فراغ، ملء ليست

 1:ومنيا الأىداف، من مجموعة تحقيق إلى الاجتماعية التنشئة عممية وتيدف

 القدرة لديو فرد إعداد بمعنى اجتماعية، كفاية ذي شخص إنتاج ىو الاجتماعية التنشئة عممية من اليدف أن 

2.والاجتماعية الطبيعية البيئة من كل مع الحقيقي الاجتماعي التفاعل عمى
 

 ضوابط وتكوين الفرد، شخصية في والخمقية الاجتماعية القيم إدماج إلى الاجتماعية التنشئة تيدف -1

 اجتماعيا. مقبول اللا السموك لممارسة مانعة

 القيم يمثل بحيث مجتمعو، في السائدة السموك أنماط الفرد بإكسا إلى الاجتماعية التنشئة تيدف -2

 لو يحقق بما معيا تتسق بأساليب ويسمك بو، خاصة ومعاييرا قيما وتصبح المجتمع، يتبناىا التي والمعايير

 الاجتماعي. والتكيف النفسي التوافق من المزيد

 الجماعة. وأعضاء الفرد بين العلاقات تنظم التي الأخلاقية المعايير من نسقا المرء إكساب -3

 بيذا الخاصة العادات عمى التدريب من منتقمين فيو، يعيشون الذي المجتمع نظم الأطفال تمقين  -4

 المجتمع. ىذا لثقافة الامتثال إلى المجتمع

                                                           
  

1
 .46ص ،9777 القاىرة العربي، الفكر دار ،وتطبيقاتو أسسو الاجتماعي، النفس عمم درويش: العابدين زين 

2
 ةالتربي كمية منشورة، غير دكتوراه أطروحة ،يةالعرب مصر جميورية في القومية الفرق لاعبي لدى الاجتماعية التنشئة وآليات مصادر :موسى يسري محمد   

 .53ص ،9777 حموان جامعة الرياضية،
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 الاجتماعية. الأدوار الأطفال تعميم -5

 السموك وتغيير اجتماعية حاجات إلى الفطرية الحاجات تغيير إلى الاجتماعية التنشئة عممية تيدف -6

 لاجتماعيةا المكانة ويتقبل فيو يعيش الذي المجتمع أخلاقيات يتعمم اجتماعيًا إنسانًا الفرد ليصبح الفطري

 1.عالمجتم لو يحددىا التي

 عمى قادر اجتماعي كائن إلى بيولوجي كائن من الطفل تحويل إلى الاجتماعية التنشئة تيدف -7

 2.بالآخرين احتكاكو خلال من التفاعل

 والامتثال عام بشكل لممجتمع بالنسبة الاجتماعي الضبط عممية تحقيق إلى الاجتماعية التنشئة تيدف -8

 عممية خلال من وثقافتيا الجماعة لقيم الفرد تبني خلال من إلا يتم لا وىذا خاص، بشكل وقيمو لقواعده

 3.لأفرادا إلى المجتمع ثقافة نقل في تتمثل والتي الاجتماعية، التنشئة

عداد إيجاد إلى الاجتماعية التنشئة تيدف-9  حتى ومشاكميا، الحياة مواجية يستطيع صالح مواطن وا 

 وازدىاره. تطويره عمى ويعمل المجتمع في نافعًا يكون

 كثيرة ميام تستيدف والمرامي الأىداف متشعبة معقدة عممية الاجتماعية التنشئة بأن إذا القول ويمكن

 خمق في الكبير ودورىا العممية تمك أىمية إلى ذلك ويرجع إليو، تصبو ما تحقيق سائلالو  بمختمف وتحاول

 الخمقية. الانحرافات من خال مجتمع

II.:التنشئة خصائص أىم نستخمص أن يمكن السابقة المفاىيم خلال من خصائص التنشئة الاجتماعية 

 4ومنيا: الاجتماعية

                                                           
 

1
 .95ص 2002 القاهرة ،2ط العربً، الفكر دار ،العربً للطفل الاجتماعٌة التنشئة شرٌف: القادر عبد السٌد  

 
2

 .42 ،49ص ،2002 القاهرة ،9ط والتوزٌع، للنشر الشروق دار ،الاجتماعٌة التنشئة :العمر خلٌل معن 
 

3
 .95ص ،سابق مرجع :شرٌف القادر عبد السٌد  

 
4

 .90ص ،5200 القرى، أم بجامعة المعلمٌن كلٌة الكرٌم، القرآن فً لاجتماعٌة التنشئة حكٌم: الحمٌد عبد بن المجٌد عبد بن الحمٌد عبد 
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 الطفولة مرحمة منذ الإنسان حياة باستمرار متغيرة عممية أنيا أي :مستمرة عممية الاجتماعية التنشئة -1

 مواقف مواجية عند أو حياتو، في جديدة بمراحل الفرد يمر عندما خاصة بصفة ذلك ويتضح الوفاة إلى

 جديدة. ثقافية بيئة

 التنشئة دور ىو يأخذ يبدأ ذلك بعد ثم بتنشئتو، وييتم يرعاه لمن يحتاج الإنسان المثال سبيل فعمى

  وىكذا. أولاده نشأوي

 عمى والتأثر التأثير تناول أنيا يعني وىذا المتبادل: التفاعل عمى قائمة عممية الاجتماعية التنشئة-2

 التغيرات فمع التفاعل، عممية خلال من إلا ذلك تيم أن يمكن ولا ذلك يتم أن يمكن ولا الجديد، العضو

 ليذه مناسبة تصبح لا اكتسابيا سبق التي لمعاييروا القيم أن الفرد يجد والمجتمع الثقافة في السريعة

 في التغيرات ىذه مع التكيف يستطيع كي جديدة، ومعايير وقيم معارف اكتساب إلى فيحتاج التغيرات،

 تمك ليقابموا الآخرين ويييئ احتياجاتو لتوافق البيئة يغير أن أيضاً  عميو يتحتم كما والمجتمع، الثقافة

 الاحتياجات.

 عمى قاصرة ليست الاجتماعية التنشئة عممية إن متعددة: تربوية وسائط بيا تقوم جتماعيةالا التنشئة-3

 المدرسة مثل: العممية تمك في تسيم التي المختمفة التربوية الوسائط من العديد تشاركيا حيث فقط، الأسرة

 الخ. العبادة. ودور والعمل، والرفاق، الجيرة وجماعات

 تختمف وكذلك والظروف والمكان، الزمان باختلاف تختمف فيي نسبية: عممية الاجتماعية التنشئة-4

 أنيا كما فرعية، ثقافة من طبقة كل تعكسو وما الواحد، المجتمع داخل الاجتماعية الطبقات باختلاف

 جامدة ليست التنشئة أساليب أن كما لآخر، واقتصادي اجتماعي تكوين ومن لآخر، بناء من تختمف

 ىذا معدل ويتفاوت التنشئة أساليب تغير عديدة مظاىر فيناك المدينة أو القرية في سواء متجانسة وليست

 المختمفة. المجتمعات في التغير



   اننظري نهدراسة.........الإطار ...........................................................انثانيانفصم 
 

31 
 

 الإنسانية، طبيعتو الفرد يكتسب العممية تمك خلال من أنو بمعنى إنسانية: عممية الاجتماعية التنشئة-5

 المجتمع. في الحياة تجارب لآخرينا يشارك عندما الموقف، خلال تنمو ولكنيا معو تولد لا التي

III.1:تأخذ التنشئة الاجتماعية شكمين رئيسيين ىما الاجتماعية: التنشئة أشكال 

تعمم  والمدرسة فالأسرةويتم ىذا النمط من التنشئة في كل من الاسرة  :التنشئة الاجتماعية المقصودة-1

 والادوات التيالطرق والاساليب  د ليموتحدابنائيا المغة، وآداب الحديث، والسموك، وفق نظاميا الثقافي 

تتصل بيضم ىذه الثقافة وقيميا ومعاييرىا، كما ان التعمم المدرسي في مختمف مراحمو يكون تعميما 

 معينة. وتنشئتيم بطرقةمقصودا، لو اىدافو وطرقو واساليبو ونظمو ومناىجو التي تتصل بتربية الفرد 

البا ما يتم غمصاحبة لمتنشئة الاجتماعية المقصودة  بصورةوتتم  :التنشئة الاجتماعية غير المقصودة-2

 ....ىذا النمط من التنشئة من خلال المساجد ووسائل الاعلام والإذاعة والتمفزيون والسينما والمسرح

 عممية التنشئة الاجتماعية من خلال الادوار التالية:  يوغيرىا من المؤسسات التي تساىم ف

عاني والافكار عن طريق اكتساب المعايير الاجتماعية التي تختمف باختلاف ىذه يتعمم الفرد الميارات والم

 المؤسسات.

تكسب الفرد العادات المتصمة بالحب والكره، والنجاح والفشل والمعب والتعاون وتحمل المسؤولية. 

اىات تكسب الفرد العادات المتصمة بالعمل والانتاج والاستيلاك وغير ذلك من أنواع السموك والاتج

 .والمعايير والمراكز والادوار الاجتماعية

IV.:من أىم مؤسسات التنشئة الاجتماعية في المجتمع: مؤسسات التنشئة الاجتماعية 

والضبط  الاجتماعيةالأولى المسؤولة عن التنشئة  الاجتماعيةتعتبر الأسرة المؤسسة الأسرة: -1

في الطبيعة البشرية التي تنزع  والقدرات الكامنةفالأسرة اتحاد تمقائي يتم نتيجة الاستعدادات  الاجتماعي،

                                                           
1
 .51، ص1113، دار العلوم، عنابة، الجزائر،علم الاجتماع التربويصلاح الدٌن شروخ:   
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الاجتماعي، وتمعب الاسرة دورا  واستمرار الوجودالى الاجتماع. وىي ضرورة حتمية لبقاء الجنس البشري 

 1اساسيا في سموك الافراد بطريقة سوية او غير سوية من خلال النماذج السموكية التي تقدميا لصغارىا.

ل السادسة من العمر يرسل الى مؤسسة اجتماعية اخرى ىي المدرسة ليربي حين يبمغ الطف المدرسة:-2

العقلانية، وتقمص النموذج الذاتي، لان الطفل ينتقل من التعامل و تربية مقصودة، تعتمد عمى الاستقلالية 

مع الافراد من جماعتو المرجعية الى جماعة اخرى، مختمفة كل الاختلاف، الى مؤسسة تتجاىل كثير مما 

فيو، وىي المدرسة، وىنا تتدخل مجموعة من العوامل المختمفة، منيا ما ىو داخل المدرسة ومنيا ما  ىو

، لتقرر نموذج السموك الذي يسمكو ومدى انسجامو ما يعود الى التنشئة الاجتماعية منيالحي و ىو داخل ا

 2مع القوانين والانظمة السائدة في المدرسة.

ني بو كل العناية تمية الأسرة كحاضن يستقبل الطفل منذ مولده ويعالرغم من أى ىعم: جماعة الرفاق-3

فإنو في مرحمة متقدمة من حياتو ينطمق ليستكشف العالم الخارجي من حولو ويزداد اىتمامو تباعا بالحياة 

الاجتماعية خارج مجال الأسرة حيث يمتقي بجماعات المعب التي تعتبر أولى الجماعات التي يرتبط بيا 

ي حياتو المبكرة مشاركا زملاءه في الخبرة العامة لمعب مع الالتزام بصفة خاصة بمجموعة القواعد الطفل ف

العامة والخضوع لمقيود التي يفرضيا نشاط ىذه الجماعة عمي الفرد، وتطمق عمي ىذه الجماعة إطلاقات 

الأصدقاء والشمة، متعددة منيا جماعة الأقران وجماعة لمعب وجماعة الرفاق وجماعة الأقراب وجماعة 

غير أن ىذه الإطلاقات المتعددة تكاد تشير إلي شيء واحد ىو تمك الجماعة التي يمجأ إلييا الفرد خارج 

 ىوتشكل ىذه الجماعة أحد الأوساط الاجتماعية التربوية الرئيسية التي تؤثر في الفرد عم. إطار أسرتو

اديمية وتمثل دراستيا محور لاىتمام عالم النفس مختمف المستويات الشخصية والاجتماعية والعقمية والأك

والمربي وعالم الاجتماع حيث تمتقي أىدافيم حول فيم الكيفية التي تعمل بيا جماعة الرفاق كوسيط من 

                                                           
1
.116، ص1104 ،00دار المٌسر للنشر والتوزٌع والطباعة، ط سٌكولوجٌة التنشئة الاجتماعٌة،صالح محمد ابو جادو:   

 

2
 .112ص، نفسهالمرجع  صالح محمد ابو جادو:  



   اننظري نهدراسة.........الإطار ...........................................................انثانيانفصم 
 

33 
 

وسائط التربية والتنشئة الاجتماعية أو كعامل من عوامل التأثير في شخصية الناشئ من جية وكناقل 

 1 .ل التغيير فييا من جية أخرىلثقافة المجتمع وعامل من عوام

إن وسائل الإعلام في العصر الحديث تعتبر من أىم الوسائل التربوية حيث تقدم  : وسائل الإعلام-4

مواد عممية وثقافية متنوعة من خلال المسرح والسينما والإذاعة المرئية والمسموعة والصحف والمجلات 

شيقة فيي تجذب الناس من مختمف الأعمار ومن الجنسين، المختمفة، ولعميا تعتبر من الوسائل التربوية ال

وىي أداة ىامة من أدوات التربية المستديمة ومن أدوات النيوض بالمجتمعات ثقافيا كما أنيا تمتاز بميزات 

لا تتوافر في غيرىا من وسائط الثقافة الأخرى حيث أنيا سريعة الاستجابة لنشر المستحدثات في مجال 

العمم الحديث  ىوقد مكنيا من ذلك اعتمادىا أساسا عم ،ليا الإذاعةالتطبيق سريعة والمعرفة و  العمم

 ىتنظيم التفاعل بين الناس ويقوم الإعلام عم ىقوم عمتالإعلام ىو وسيمة تفاىم . وتطبيقاتو في مجاليا

 ،السابقةالاتصال بواسطة المغة المفظية ويذكر بأن الإعلام ككل قد بدأ وتكون مع الصحافة في القرون 

بما تنشره من معمومات وحقائق ووقائع  فإن ظيور وسائل إعلامية جديدة في القرن قد مكنت كل الناس

من  -مع  إتاحة فرصة الترفيو والترويح-وأفكار لتحيط الناس عمما بموضوعات معينة من السموك 

يم ونشاطيم واىتماميم أشياء وأماكن كثيرة قد يصعب الوصول إلييا مباشرة مما يثير حماس ىالتعرف عم

 2.ببعضيم

تعتبر الكشافة من المؤسسات التنشئة الاجتماعية الاكثر حداثة اذا نظرنا ليا من المؤسسة الكشفية: -5

زاوية مؤسستيو، وبالرغم من اىميتيا الى انيا لم تحظ بالاىتمام العممي الذي حظيت بو مؤسسات التنشئة 

 الاجتماعية الاخرى.

                                                           
1
فً دراسات المرأة بكلٌة الدراسات  ماجستٌر رسالة، ٌامدى تأثر مؤسسات التنشئة الاجتماعٌة على تولً المرأة المناصب الإدارٌة العلشٌماء أنور أحمد إبراهٌم:   

 .11-10، ص1103، نابلس فلسطٌن غٌر منشورة، جامعة النجاح الوطنٌة
2
 .http://al3loom.com/?p=733 17/12/1107 ،11221 ،ةالمؤسسة التربوٌة ودورها فً التنشئة الاجتماعٌالقاسم أمجد:   
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 ة:الكشفٌ المؤسسةثانٌا 

I.:1:( يوضح المبادئ الأساسية1والشكل رقم ) المبادئ الاساسية في الحركة الكشفية 

ل الواجبات التي و بادئ الدينية والتمسك بالعقيدة التي تعبر عنيا، وقبمالالتزام بالالواجب نحو الله: -1

 عن ذلك. شأتن

 وتنمية روح  تعزيزمى العمل عانسجام والتوافق مع تناغم و الولاء لموطن في الواجب نحو الأخرين: -2

 المحمي والوطني والعالمي. والتعاون السلام والصداقة والتفاىم

 .بدنيا وعقميا وعاطفيا واجتماعيا وروحيا، مسئولية كل شخص عن تنمية ذاتوالواجب نحو الذات: -3

 

 

 

 

 

 

 

 .المبادئ الاساسية في الحركة الكشفية (:1الشكل رقم )

                                                           
1
 41

st 
World scout conférence : Review Scouting Method, Scout International Committee document 8, Azerbaidjan, 2017, P 11. 
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II.1:وضعت المناىج لتحقيق الأىداف التالية ة:الأىداف العامة لممناىج الكشفي  

 مجال التربية الدينية.-1

 .الاجتماعيةمجال التربية -2

 مجال التربية العقمية والأنشطة العممية.-3

 مجال التربية الرياضية.-4

 مجال التربية الوطنية.-5

 مجال التربية الصحية.-6

III.ولكنيا وضعت ليطبقيا الكشاف في  : لم توضع بنود شريعة الكشاف لتحفظ وتردد عند المزومشريعة الكشاف

حياتو الكشفية، بل وفى حياتو العامة، ولا يصبح الكشاف كشافا حقا الا إذا درس عمى ضوء ىذه الشريعة 
                                                           

1
 . 1، ص1104، جامعة بنها كلية التربية الرياضية، نموذج إجابة-نظام حديث –الفرقة الاوى -مادة الحركة الكشفية والمعسكراتأحمد عبد الله:   
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مجتمعو المحمى والعالمي ليكون أكثر تبصرا بمقومات المجتمع وليصبح انسانا أكثر قدرة عمى مواجية الحياة 

  1بنجاح.

 د عميو.شرف الكشاف يوثق بو ويعتم-1

 الكشاف مخمص لوطنو ومطيع لي ولي أمره وكل من رؤساءه ومرؤوسيو.-2

 الكشاف نافع ويساعد الآخرين.-3

 الكشاف صديق لمجميع وأخ لكل كشاف.-4

 الكشاف ميذب.-5

 الكشاف عطوف عمى الحيوانات.-6

 الكشاف مطيع لأوليائو ورؤسائو في الحق دون تردد.-7

 الكشاف طاىر الفكر والقول والعمل. ،الكشاف مقتصد، بالصعابالكشاف يبسم وييز -8

IV.:ىي السموك الذي ينتقل بيدف إرساء قيم وعادات تعارف عمييا من جيل إلى جيل آخر  التقاليد الكشفية

رساء قواعد واحترام اوأصبح كل ما يمارس من سموك في مواقف معينة ما ىي إلا تقميد تم الاتفاق عميي  ،وا 

 .بدرجة كبيرة في تحقيق الأىداف التربوية ه تميز حركة الكشفية وتساىماوأصبح سم

 .إرساء تقاليد تحية عممنا الوطني-1

 .تقاليد التحية والعلامة الكشفية-2

 .تقاليد ارتداء الزي والشارات-3

 .تقاليد استخدام الأعلام في العروض الكشفية-4

 .تقاليد ارتداء الأوسمة والأنواط-5

 .تقاليد النداءات والتشكيلات للأفراد-6

                                                           
1
 .7ص مرجع سابق، :رشٌد شقٌر  
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 .السمرتقاليد حفلات -7

 تقاليد الرحلات الكشفية.-8

 ثالثا الكشافة الإسلامٌة الجزائرٌة: 

I.( أقيمة احتفالات ضخمة بمناسبة  1930في سنة : )1938-1934من جمعيات المحمية الى الاتحادية

ىي الاحتفالات التي تمجد فوز الاستعمار وانتصار الصميب و  1830ئوية لاحتلال الجزائر سنة الذكرى الم

 .عمى اليلال

إن كل الأوساط الأوربية بلا استثناء من القطاعين والتجار والصناعيين والأطباء والمعممين والكتاب    

إلييم رجال الجيش والكنيسة راحوا يمجدون بلا ورعة ما قامت بو فرنسا من عمل حظري، لقد تم  وظف

ر استخلاص المسممون العبرة، تجاىل المسممين تجاىلا كاملا وأوصدت الأذان لمطالبيم، وأمام ىذا الاحتقا

ألا وىي الاعتماد عمى النفس أولا وأخيرا وطرق أبواب التعميم والاعتماد عمى الإسلام وقيمو الحميدة. وفي ىذا 

جمعية  وكذا تأسيسالسياق برزت الى الوجود نوادي كثيرة سياسية وأدبية الى جانب عدد لا بأس من الجرائد 

 تطور الحركة الكشفية. والثقافي عمىالسياسي العمماء وقد ساعد ىذا التجديد 

وىكذا انطمقت المبادرة في تكوين الأفواج الكشفية: ففي الجزائر العاصمة أول فوج أسس كان عمى يد   

وفي مدينة قسنطينة قام فوج  ،وىو رياضي متحمس ومعجب بالمناىج الكشفية 1935محمد بوراس سنة 

 . "الرجاء" بتشجيع من الشيخ ابن باديس

وىناك قمة من الجزائريين الذين مارسوا الكشافة في جمعيات فرنسية أبوا إلا أن يتولوا جزائريون قيادة    

الزي الكشفي المزدان بالمون  الكشافة الشبان فبادروا بتأسيس عدد من الأفواج وىكذا تيافت الشبان وقد ابيرىم

-كانوا يمقبون بجنود المستقبل–نشاط العسكري الأخضر والأحمر لممنديل وكذا النشاط الكشفي الشبيو بال

 تيافتوا لتأطير الأفواج الكشفية.
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كان يسيل ذلك إذا كان يكفي تكوين مجمس  1901وقد بدأت الأفواج تبرز في كل مكان لأن قانون    

كنا نستعين بكتاب  ،شبان ومعظميم من الأوساط الشعبيةإدارة عادة من الأعيان ووجود محل واستقبال ال

كنا  الانتباه،والشد  وتقنيا الجذبالفرنسية لاستميام مبادئ البيداغوجية الكشفية  وكتب الجمعياتبادن بوال" "

قصائد الإصلاح الممجدة  وكنا ننشد" بالمون الأخضر والأحمر شبيو بالمون الوطني Fanionنصنع بيارق "

 ب بوطنيم.للإسلام والداعية إلى الجياد وبفضل ىذه الأناشيد زاد تعمق الشبا

وكانت لجان أصدقاء الكشافة تساعد الأفواج ماليا لشراء الأزياء ومعدات المخيمات والتكفل بالمقاءات    

اليامة، وكان من بين المجان الإدارية أعيان ونواب وأعضاء جمعية العمماء الذين يتولون المسؤولية المعنوية 

ضرورية وىكذا  الاتحادج علاقة فيما بينيا فكانت فكرة والمدنية لكل وحدة من الوحدات ولم يكن ليذه الأفوا

بمدينة الحراش في غابة "منبع المياه" و كان ذلك أول مؤتمر  1939اجتمعوا ممثمو الأفواج في شير جويمية 

لمكشافة الإسلامية الجزائرية، وكان بوراس ىو صاحب المبادرة وىو من مواليد مدينة مميانة و جاء إلى 

 1رية في سن الثامنة عشر حيث طور دراستو الابتدائية.العاصمة الجزائ

II. في الحراش  1939بعد التجمع الذي وقع في جويمية  :)1947-1939)الثانية الكشافة والحرب العالمية

القرى المعروفة بالتأكيد عمى  الكبيرة والىدعمت الاتحادية نظاميا، وعممت عمى توسيع نشاطيا الى المدن 

العسير في ىذا المجال اجتذاب العناصر المتعممة المستعدة لمعمل، لان الكشافة  تكوين الإطارات، كان

وتبدو شبو عسكرية، لما   لتخوفات، لأنيا قريبة من الحركات والأحزاب الوطنيةبيا ا الإسلامية كانت تحيط

 تراقب مسيرييا.تتسم بو لطاعة لنظام واتخاذ بدلو خاصة وأناشيد وطنية، كانت الإدارة تنظر إلييا بارتياب و 

من  E.M.A)، انسحب الرواد المسممون الجزائريون )1939عندما أعمنت الحرب في سبتمبر   

، ضمت حكومة فيشي الجمعيات الكشفية الفرنسية في ىيئة 1940ىزيمة  بذلك وبعدالاتحادية كما عرفنا 

                                                           
1
Mostefa Touabti   : scoutisme la bonne école, association des anciens scouts musulmans Algériens, 2010, p08-09. 
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فرنسية المقيمة بالجزائر لا (، وكانت بعثة الكشفة الLafontرسمية تحت إشرافيا، ويرأسيا الجنرال لافون)

عن ىذه الييئة وكانت  مقصيوتعترف الى بالجمعيات الفرنسية، وبقية اتحادية الكشفية الإسلامية الجزائرية 

تعتبرىا الاتحادية غير قانونية، ولكنيا تسمح مؤقت بوجودىا. ليذا سفر الرئيس محمد بوراس الى فيشي 

اء القضاء عمى الاتحادية الجزائرية، ولكنو واجو موقفا مبدئيا ىو ان لمتفاوض مع رئاسة الكشافة الفرنسية لاتق

وقد اقترح عميو ان تدمج اما  الكشافة الإسلامية يجب ان تذوب في الجمعيات الفرنسية الموجودة في الجزائر،

ين وجو الأم 1940(، وفي السابعة والعشرين منE.D.F( أو الرواد الفرنسيون )S.D.Fفي الكشافة الفرنسية)

العام لمكشافة الفرنسية رسالة لرئيس بوراس ليذا الغرض ولكن مثل ىذه الاقتراحات لم يكن ليقبل، لأنو لا 

يعترف بأصالة الكشافة الإسلامية الجزائرية ويحاول إلحاقيا بالكشافة الفرنسية، وكان من المنطق ان تعترف 

( وكشافة Protestantsشافة إصلاحية)توجد كمية كما توجد كشافة كاثوليكية و بوجود الكشافة الإسلا

إسرائيمية. وقد رفض أصحاب الإمبراطورية الفرنسية ىذا المنطق، وبما أن الجمعيتين الفرنسيتين الرئيستين 

الموجدتين في الجزائر كانتا غير متفاىمتين، استفادت الكشافة الإسلامية بنوع من الميمة لتقاوم إدماجيا في 

صدار الحكم عميو. ن قائماإحداىما، ولكن التيديد كا  1وأصبح أكبر بعد إلقاء القبض عمى بوراس وا 

III.إن الحزب الوطني )حزب الشعب  : )1962-1947الجزائرية أثناء حرب التحرير ) الكشافة الإسلامية

الجزائري وحركة انتصار الحريات الديمقراطية( والمنظمات التابعة لو من طمبة ونساء ونوادي رياضية وثقافية 

فة كان يييمن عمى الساحة السياسية الجزائرية ويثبت تواجده خارج الوطن، إن الاضطياد قد افشل كل وكشا

سياسات مشروعة من اجتماعات وصحافة وانتخابات كما افشل العمل السري وشبو عسكري لممنظمة 

 .1954نوفمبر الخاصة، ودفع ىذا الطريق المسدود الناشطين الوطنين إلى تفجير الثورة التحريرية في أول

                                                           
 .16،17ص ، ص،1116شركة دار الامة لمطباعة والنشر والتوزيع، الكشافة الإسلامية الجزائريةمحمد جيجمي: -أبو عمران الشيخ1
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والكشافة الإسلامية الجزائرية عمى غرار جميع الأحزاب والجمعيات الجزائرية قد انتابيا الدىشة عند    

وتجدر الإشارة إلى انو من بين الأعضاء الاثني والعشرين  1954اندلاع الحرب التحريرية يوم أول نوفمبر

الكشافة وان ىذا الاجتماع التاريخي والذي عقد  اتخذوا ىذا القرار كان من بينيم ستة أعضاء من قدماءمن 

الاجتماع الذي حدد فيو تاريخ اندلاع الثورة عقد في  سلامبي" كان في منزل قائد كشفي، كما أن في حي" كمو

القادة  من"سانت وجين" بولوغين في منزل قائد أخر لمكشافة الإسلامية الجزائرية، ولقد تم اعتقال الرؤساء 

ساء الأفواج المتيمين بالعضوية في الحزب الوطني وذلك في العممية المسماة " البرتقالة المرة" العامة وكذا رؤ 

 التي شنت ضد مناضمي حزب الشعب وحركة انتصار الحريات الديمقراطية.

قائدا وجوالا استشيدوا  64ولنذكر فقط قصة فوج الأمير خالد ببمكور الذي عرض في كتاب مسيرو    

. وأثناء معركة الجزائر شكمت أفواج 1960ء معركة الجزائر أو في مظاىرات شير ديسمبرفي الجبال واثنا

( وقصبة المجموعات لتقديم الغوث والمساعدة لمضحايا، وبعد ىذه المعركة أوقفت كل Pêcherieالمسمكة )

ت التي كان الأفواج نشاطاتيا والنزر)العدد( القميل من القادة المذين يعتقموا كانوا يسيرون عمى المحلا

ولم تفتح بعض  طني الذين لم تمحقيم يد البوليسيجتمعون فييا خمسة بعض أعضاء جبية التحرير الو 

 1958.1المحلات إلا في سنة 

IV.بتشجيع  لال استئناف خارق لمعادة لمتكشيفعرف الاستقالاستقلال: وبعد  الجزائرية غداة الكشافة الإسلامية

وكان أول مؤتمر بعد الاستقلال  ،ف الولايات، فنشأت أفواج في كل جيةمن الحكومة المؤقتة وبمساندة مختم

جديدة في تاريخ وكان ذلك بداية لمرحمة  إلييا كل القادة القدامى لمكشافةوقد دعي  ،1962في أكتوبر

توحيد تنظيميا واعادة بناء ىياكميا التنظيمية ئرية مرحمة بعث الحركة الكشفية و الكشافة الإسلامية الجزا

جميع اطارتيا، وسمي ىذا المؤتمر بمؤتمر الوحدة وتوحيد التنظيمين الكشفيين السابقين )فتيان الكشافة وت

                                                           
 .05-03ص ،1101ة قدماء الكشافة الإسلامية الجزائرية، ، جمعيالكشافة مدرسة الجودةمصطفى توابي:  1
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 كماالإسلامية الجزائرية والكشافة الإسلامية الجزائرية( تم فيو تحديد أىدافيا واستراتيجياتيا لممرحمة الجديدة 

ىنا بذلك عمى استمرارية ومواصمة نشاط الجمعية ( مبر الكشافة الإسلامية الجزائريةحافظ المؤتمر عمى شعار )

 1التي بقية مخمصة للأىداف الوطنية والإسلامية لمتكشيف.

مرحمة الستينات إعادة الإعتبار لمكشافة الإسلامية الجزائرية عمى المستوى الخارجي  أىم ما ميز أما  

في رودي  1963انعقد في أوت  حيث تم الاعتراف الرسمي بيا في المؤتمر الكشفي العالمي الثاني عشر

، وكذلك اىم ما ميز ىذه الفترة احتضان العالميعظوا في المؤتمر الكشفي العربي و باليونان، وبيا اصبحت 

في إطار الاحتفال  1970واستمر الى  1968الجزائر لممخيم الكشفي العربي الثامن بسيدي فرج سنة 

 بالذكرى الثامنة لاسترجاع السيادة الوطنية. 

خمس سنوات شاركت إن مرحمة السبعينات كانت بمثابة انطلاقة جديدة لما بعد ىذا المؤتمر وبعد   

التي تم فييا توحيد جميع التنظيمات  1975ماي  19الكشافة الإسلامية الجزائرية الندوة الوطنية لمشباب في 

تحرير الوطني، وبيذا فقدت الشبانية في اطار الاتحاد الوطني لشبيبة الجزائرية تحت اشراف حزب جبية ال

 استقلاليا التنظيمي و امتدادىا العالمي و العربي.

اثر كبير في تغيير الكشافة الإسلامية الجزائرية في نوعية إطارتيا وبنيتيا التنظيمية  الانخراطكان ليذا   

مى بفرع وحتى في محتوى برامجيا وانشطتيا، حيث تم حذف كممة " الإسلامية " من الحركة واصبحت تس

الإطارات الكشفية ذات الكفاءات التربوية والاخلاقية الذين تجاوز سنيم الثلاثين  الكشافة وكذلك تم تيميش

مح لكل من تجاوز ىذه السن بالدخول في ىذه المنظمة الشبانية كما لا يسمح ليم بالإشراف عمى سحيث لا ي

اد المؤتمر التأسيسي الاول للاتحاد الوطني ، واستمر الحال الى غاية انعقالانشطة الكشفية داخل الفرع

تم خلالو اعادة تغيير الاسم الحركة لتسمى بفرع أشبال ىواري بومدين تخميدا لذكرى  1979لمشبيبة الجزائرية 

 وفاتو.

                                                           
1
 .61، ص0880دحلب،  ، منشورات0851- 0835 رواد الكشافة الإسلامية ببمكورمن-الأمير خالد –الفوج الكشفي  على عروة:-محمد الطيب إلول 
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واىم ما ميز ىذه الفتر ايضا ىو احتضان الجزائر المخيم الكشفي العربي السادس عشر والاسلامي   

الدولي، بار لمحركة عمى المستوى العربي و وفي ىذا المخيم اعيد الاعت 1984ي سبتمبر الثالث بسيدي فرج ف

 1للاتحاد الوطني لمشبيبة الجزائرية. 1986شاركت الكشافة الجزائرية في المؤتمر الثاني 

نقطة ىامة في التحولات التي شيدتيا مختمف الميادين وميزتيا خاصة  1988لقد كانت احداث اكتوبر  

ح السياسي الاقتصادي الاجتماعي ومن خلال الدستور الجديد الذي سمح بإنشاء جمعيات سياسية الاصلا

وثقافية، وفي ىذه الفترة برزت حركة تنادي ببعث الحركة الكشفية الأصمية )الكشافة الإسلامية الجزائرية( من 

دماء الكشافة الإسلامية زعميا القادة الكشفيون القدامة ) الاطارات القديمة من خلال جمعية قيجديد 

 الذي سمي بمؤتمر الانبعاث الذي خرج بنتائج منيا : 1989الجزائرية(، حيث ىيأوا لمؤتمر جويمية 

 .)رجوع التسمية القديمة ليذه الحركة )الكشافة الإسلامية الجزائرية 

ي الكشافة اعتبار الكشافة الإسلامية الجزائرية جمعية تربوية تستعمل مناىج بيداغوجية موجودة ف

 العالمية.

.إن الجمعية الكشفية مؤسسة تربوية مستقمة 

وتم فعلا استقلال فرع الكشافة من منظمة الاتحاد الوطني لمشبيبة الجزائرية في المؤتمر الوطني لمكشافة  

ية مبادئيا بما في ذلك اسميا القديم الكشافة الإسلامية الجزائر لأصالتيا و  ، محولة لإرجاعيا1990في فيفري 

وتم الخروج بقيادة وطنية موحدة لقيادة الكشافة الإسلامية الجزائرية في ىذه المرحمة في ندوة التوحيدية الوطنية 

  1990.2)فارس باشا( أكتوبر 

 

                                                           
1
 .0878بردٌسم 15نوفمبر الى  21، 331، مجلة الوحدة، العددالاتحاد الوطنً للشبٌبة الجزائرٌة  

2
 .13، ص0878أفريل  07، 6307جبهة التحرير، جريدة المجاهد العدد   
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 ثالثا: ادوات جمع البيانات

 عا: اساليب التحميلراب

 خامسا: خصائص المجتمع
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 لفصل الثالث: الإجراءات المنهجٌة للدراسةا

 أولا مجلات الدراسة:

أقسام وىي المجال المكاني والمجال البشري وأخيرا المجال الزمني وىي  3تقسم مجالات البحث إلى  

 موضحة تأتي: 

I. فوج الأمل-ية لمدينة تبسة الكشفية الإسلامية الجزائر  المؤسسة الجغرافي:المجال- 

  :نشأة الحركة الكشفية في ولاية تبسة بداية الثلاثينات من القرن الماضي وابان نشأة الحركة

الاستعمار الفرنسي لمجزائر، وكانت من بين الولايات الاولى التي تنشأ بيا ىاتو الحركة من طرف القائد 

 .1938اول فوج كشفي تحت اسم الامل سنة  احمد شاوش الشريف، والذي كان لو دور ىام في تأسيس

 تعداد الاعضاء 

 .العميد 

 .المحافظ المحمي 

 .نائب المحافظ المحمي 

 .مسؤول المالية والعتاد 

 .قسم الادارة ة التنظيم 

 الذكور 

 .قائد الاشبال 

 .نائب قائد الاشبال 

 .قسم الاشبال 

 .قائد الكشاف 

 .نائب قائد الكشاف 
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 .الكشاف 

 .قائد الجوال 

 ئد الجوال.نائب قا 

 .الجوال 

 الإناث

 .قسم الزىرات 

 .قسم الدليميات 

 .قسم المرشدات 

II.:امتدت ىذه الدراسة من فترة الاحتكاك بالمؤسسة الكشفية فوج الأمل لولاية تبسة بيدف  المجال الزمني

، وأما البيانات التي تتعمق بالجانب 2017الحصول عمى معمومات تخدم الجانب النظري ابتدأ من اكتوبر 

 .2018لميداني فكانت ابتدأ من جانفي ا

III.:لولاية تبسة، -فوج الأمل-يتمثل المجال البشري ليذه الدراسة، أعضاء المؤسسة الكشفية  المجال البشري 

 (.01عضو، والموضحة في الجدول رقم ) 30والمقدرة ب 
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 : يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب الوضعية في المؤسسة الكشفية:(01)الجدول رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المجتمـع

 الوظيفـة
 النسب المئوية التكــــرار

 03.33% 1 عميــــــــــد

 03.33% 1 المحافظ المحمـــــي

 03.33% 1 نائب المحافظ المحمــي

 03.33% 1 مسؤول المالية والعتـاد

 03.33% 1 مسؤول الادارة والتنظيم

 10.00% 3 القائــــــــــدة

 16.67% 5 الاشبـــــــــال

 10.00% 3 كشـــــــــافال

 06.67% 2 الجــــــــــوال

 16.67% 5 الزىـــــــــرات

 10.00% 3 الدليـــــــــلات

 13.33% 4 المرشــــــــدات

 %133 33 المجمــــــــوع
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  ثانٌا المنهج المستخدم:

كل باحث أو طالب حيث يتزود كل تعتبر عممية دراسة مناىج البحث العممي الصحيحة أمر ضروري عمى 

منيما ويتسمح منذ البداية بطرق ومناىج البحث العممية الصحيحة، ويعتبر المنيج المستخدم في البحث ىو 

فيو يكسب البحث طابعو العممي. والباحث ىو  يادين الاجتماعي والعمميأساس لكل دراسة ولاسيما في الم

لموضوعو لأن نتائج بحثو تقوم أساسا عمى نوعية المنيج  الذي يعي ويعرف كيف يختار المنيج المناسب

 .المستعمل ومنو المنيج المتبع في دراستنا ىو الوصفي، ذلك إلى ملائمتو إلى طبيعة الموضوع المدروس

منيج يصف الظواىر وصفا موضوعيا ودقيقا بصورة كمية أو كيفية بواسطة بيانات أو المنيج الوصفي: 

ثم تصنيفيا وتحميميا، نشا المنيج الوصفي في انجمترا وفرنسا التي اىتمت  جمع معمومات عن المشكمة

 بالدراسات المسحية الاجتماعية وكذلك في الولايات المتحدة الأمريكية التي اىتمت بالدراسات الأنثروبولوجيا.

وصف  علاقاتيا الداخمية بيدفو  أبعادىاو  وخصائصيا يقوم المنيج الوصفي عمى دراسة وتحميل الظاىرة

يدرس حاضر الظواىر  عممي دقيق، كما ييتم بتحميل البيانات كميا )خصائص الشيء( وقياسيا وتفسيرىا كما

 1.وليس ماضييا

 وىو المنيج الذي استخدم في بحثنا لوصف الحقائق وبموضوعية، وتحميل نتائج الدراسة.

  :ثالثا ادوات جمع البٌانات

لكل بحث اداتو المناسبة لو وان الباحث الناجح ىو الذي يختار الاداة المناسبة لبحثو بدقة وفيما يمي 

يستخدميا الباحث في المنيج المتبع، فاعتمدنا في بحثنا التي استعراض أىم مجموعة من الأدوات والوسائل 

لتي نسعى لمعرفتيا وقد اعتمدت ىذا عمى جميع المعمومات النظرية والميدانية حتى تمكننا من الحقائق ا

 الدراسة الراىنة عمى ادوات جمع البيانات التالية:

                                                           
1

 .12، ص1111، دار الكتاب الحدٌث، الكوٌت، مناهج البحث التربويبشٌر صالح الرشٌدي:  
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 مصادر جمع المادة العممية النظرية:

اعتمدنا في جمع المادة العممية النظرية عمى عدة مراجع تتقارب من حيث القيمة وليا علاقة كبيرة بموضوع 

 لمجلات المحكمة.الدراسة إضافة إلى المحاضرات والممتقيات والكتب وا

 مصادر جمع المادة العممية التطبيقية:

تعتبر وسيمة ىامة من وسائل جمع البيانات، وىي تفيد في جمع بيانات تتصل بسموك  الملاحظــة:.1

الافراد الفعمي، وايضا من جمع البيانات التي يبدي فييا المبحوثين نوعا من المقاومة لمباحثين ويرفضون 

يستطيع الباحث ان يستخدميا في الدراسات الكشفية والوصفية والتجريبية، كما  ،والاجابة عمى بعض اسئمت

وتستخدم وتتميز عن غيرىا من ادوات جمع البيانات في تجميع بيانات ليا اىميتيا بالنسبة لكل نوع من 

 1أنواع الدراسة.

يتم عن طريق موقف  استعممنا المقابمة والتي تعرف تفاعلا لفظيا ملاحظةإضافة إلى ال المقابمـــة:.2

متواجو يحاول فيو الباحث القائم بالمقابمة أن يستشير معمومات أو آراء أو معتقدات شخص أو أشخاص 

 2.المعموماتلمحصول عمى  آخرين لمحصول عمى بعض البيانات الموضوعية. حيث استعممت المقابمة

 وبعض الاولياء.  لمدينة تبسة -فوج الامل-وتمت المقابمة مع اعضاء المؤسسة الكشفية 

   رابعا: أسالٌب التحلٌل:
بعد عممية جمع البيانات بالأدوات المذكورة سابقا وتحويميا الى قيم ذات مدلول معرفي وعممي، كانت 

 عممية عرض وتحميل البيانات والوصول الى نتائج باستعمال اساليب كمية وكيفية:

بيانات التي تم تجميعيا، قمن بعرض البينات في لنقوم بالدراسة الراىنة وتحميل ال الأساليب الكمية:.1

 جداول بسيطة مع استعمال التكرارات والنسب المئوية.
                                                           

1
 .217،218ص  ، ص،0871 ، القاهرة7مكتبة الزهراء، ط ،أصول البحث الاجتماعيعبد الباسط حسن: 

2
 073، ص1111دار الجامعٌة للنشر، دون ذكر مدٌنة النشر  ،ات على منهجٌة البحث فً العلوم الاجتماعٌةتدرٌبرشٌد زرواتً: 
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مع تحميل النتائج  عممية، والمتمثمة في تحميل القيم من معمومات جافة الي قيم كيفية الأساليب الكيفية:.2

 وتفسيرىا اعتمادا عمى الجانب النظري.

  :الدراسة مجتمع خامسا خصائص

  .اختيار العينة المناسبة لمبحث من العناصر الأساسية والميمة في بداية العمل إن

 البيانات الخاصة:

 ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب السن.32الجدول رقم: )

 

 

 

 

 

 

 المجتمــع

 الســــن
 النسب المئوية التكــــرار

] 25 – 05] 23 66.67% 

] 45 – 25] 37 23.33% 

] 66 – 45] 33 13.33% 

 %133 33 المجموع



   اندراسات انمنهجية نهدراسة...............................................................انثانثانفصم 
 

50 
 

( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب السن.32الشكل البياني رقم)

 

 نسبة المنخرطين الذين تتراوح أعمارىم ( أن02والشكل البياني رقم) (02الجدول رقم) تبين شواىد

التي بمغت بين ]66-45[و]45-25 [أكثر نسبة من الذين تتراوح أعمارىم من 66.67%بمغت]05-20 [

 .10%و %23.33

الاكثر انتسابا من الاعمار ]20-05نسبة المنخرطين التي تتراوح اعمارىم من[ البيانانومن  نلاحظ       

 الاخرى.

( ان المنتسبين في المؤسسة الكشفية من فئة السن الصغيرة أكثر اي 02تبين لنا نتائج الجدول رقم )       

 ف الأطفال ونسبة الإخراط في تزايد.ان المؤسسة الكشفية لدييا قابمية كبيرة من طر 

 

 

67% 

23% 

10% 

[05-25[ 

[25-45[ 

[45-66] 
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 توزيع مجتمع الدراسة حسب الجنس. (: يوضح33الجدول رقم)

 

 

 

 

 

 (: يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب الجنس.33رقم) الشكل البياني

 

إناث ونسبة %46.67نسبة  ان (03والشكل البياني رقم)( 03ين معطيات الجدول رقم)تب

 ذكور.53.33%

 مع نسبة الذكور. نلاحظ من البيانات ان نسبة البنات متقاربة وتقريبا متساوية

47% 

53% 

 أنثى

 ذكر

 المجتمع

 الجنس
 النسب المئوية التكــــرار

 46.67 % 14 أنثــــى

 53.33 % 16 ذكــــر

 %133 33 المجمـوع
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عند ( ان في الانتساب لممؤسسة الكشفية ليا نفس القابمية عند الذكور و 03تبين نتائج الجدول رقم )

  الإناث.

 .توزيع مجتمع الدراسة حسب المستوى التعميمي ( يوضح34الجدول رقم)

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المجتمع 

 المستوى التعميمي
 النسب المئوية التكــــرار

 % 33.33 9 ابتدائـــــي

 30.00 % 9 متوســـــط

 23.33 % 7 ثانــــــوي

 16.67 % 5 جامعـــــي

 100 % 33 المجمــــوع
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 ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب الحالة المدنية.35الجدول رقم)

 

 

 

 

 

 

 دراسة حسب الحالة المدنية.(: يوضح توزيع مجتمع ال35الشكل البياني رقم)

 

70% 

30% 

0% 0% 

 أعزب

 متزوج  

 مطلق

 أرمل

 المجتمع 

 الحالة المدنية
 النسب المئوية التكــــرار

 70 %.33 21 أعـــــزب

 30 %.33 39 متــــزوج

 00 %.33 03 مطمـــــق

 00 %.33 30 أرمـــــل

 100 % 30 المجمـــوع
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عمى غرار  70.00%أن نسبة العازبين  (05والشكل البياني رقم)( 05بين معطيات الجدول رقم)ت

 .30.00%المتزوجين والتي بمغت

 ( ان نسبة العازبين الاكبر ثم نسبة المتزوجين.05نلاحظ من الجدول رقم)

عازبين الأكبر، أما المطمقين والأرامل فكانت ( ان نسبة المنخرطين ال05تبين لنا نتائج الجدول رقم)

 معدومة، وذلك راجع لأن المنخرطين صغرا السن الأكثر نسبة في المؤسسة الكشفية. 

 ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب السنوات الاقدمية.36الجدول رقم)

 

 

 

 

 

 المجتمـــع 

 سنوات الاقدمية
 النسب المئوية التكــــرار

[20 – 01] 25 % 83.33 

[30 – 21] 3 33.% 10 

 %36.67 2 33أكثر من 

 %133 33 المجموع
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(: يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب السنوات الاقدمية.36الشكل البياني رقم)

 

سنة والتي بمغت نسبة ]20-01[نتبين أن من (06( والشكل البياني رقم)06من شواىد الجدول رقم)

سنة فبمغة النسبة  30، اما أكثر من 10.00%نسبة فيياالتي بمغت ]30-21[أكثر نسبة من %83.33

 .%6.67فييا

سنة ىي الأكثر ]20-01[( ان في سنوات الاقدمية عند الاعضاء من06نلاحظ من الجدول رقم)

 بنسبة كبيرة.

( ان سنوات الأقدمية عند اعضاء المؤسسة الكشفية غير كبيرة وذلك يرج 06تبين نتائج الجدول رقم )

 ر السن ىم أكثر انتسابا لممؤسسة الكشفية.   دائما لأن صغا

 

 

 

83% 

10% 

7% 

 [01 - 20 ] 

 [21 - 30 ] 

 30أكثر من 
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 ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب سبب الانضمام.37رقم) الجدول

 

 

 

 

 

 

 ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب سبب الانضمام.07الشكل البياني رقم)

 

43% 

10% 

40% 

7% 

 طلب أحد الولدين

 حبا للكشافة

 انخراط صديق

 أسباب أخر

 المجتمـــــع 

 سبب انضمامك
 النسب المئوية التكــــرار

 43.33 % 13 طمب أحد الولدين

 10 %.33 3 حبا لمكشافـــة

 40 %.33 12 انخراط صديــق

 06.67 % 2 أخـــرى أسباب

 100 % 30 المجمـــــوع
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( من خلال معطياتو ان نسبة المنخرطين بناء عمى 07( والشكل البياني رقم)07يبين الجدول رقم)

ى التوالي اما النسب عم 40.00%و43.33%طمب أحد الولدين ونسبة انخراط صديق متقاربة جدا بنسبة 

 .6.67%و 10.00%الأخرى من حب الكشافة وأخر كانت 

( ان نسبة المنخرطين بناء عمى طمب أحد الولدين ونسبة انخراط صديق 07نلاحظ من الجدول رقم)

 والتي كانت متقاربة ىي الاخرى. ىتقريبا متساوية وأكثر من نسبة حب الكشافة وأخر 

اغمبية المنخرطين كان سبب انخراطيم راجع الى طمب أحد الولدين  ( ان07تبين نتائج الجدول رقم )

 او انخراط صديق والباقي راجع الى حب الكشافة واسباب اخرى.

 : يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب الوظيفة خارج المؤسسة الكشفية.(08)رقم الجدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 المجتمــع

 الوظيفـة
 النسب المئوية التكــــرار

 70 %.33 21 تلاميذ وطلاب

 30 %.33 9 أخـرى فئات

 %133 33 المجمــوع
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 (: يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب الوظيفة خارج المؤسسة الكشفية.38رقم) الشكل البياني

 

أن الطلاب والتلاميذ ىم الاكثر فئة انتسابا  ( نتبن08البياني رقم) ( الشكل08من شواىد الجدول رقم)

صيادلة وغيرىا والتي و أعوان أمن و ممرضين و أساتذة و لأخرى من معممين من الفئات ا 70.00%بنسبة 

 .30.00%كانت نسبتيم 

 ( ان نسبة المنخرطين من فئة الطلاب والتلاميذ فاقت الفئات الاخرى.08نلاحظ من الجدول رقم)

خرى ( ان اغمبية المنخرطين كان من فئة التلاميذ والطلاب وعمى عكس الأ08تبين نتائج الجدول رقم )

 من معممين، أساتذة ممرضين أعوان أمن صيادلة وغيرىا وسبب راجع لان الاغمبية من الصغار.

70% 

30% 

 تلاميذ وطلاب

 فئات اخرى
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 الفصل الرابع: عرض البيانات ومناقشة نتائج الدراسة  

 أولا: عرض بيانات الفرضية الاولى

 ثانيا: عرض بيانات الفرضية الثانية

 ثالثا: عرض بيانات الفرضية الثالثة

 دراسةرابعا: نتائج ال

  خامسا: مناقشة نتائج الدراسة
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 .الفصل الرابع: عرض البٌانات ومناقشة نتائج الدراسة

 والتي مفادىا: أولا عرض بٌانات الفرضٌة الأولى

 تساىم المؤسسة الكشفية في تنشئة الفرد عمى القيم والآداب الدينية والاجتماعية السائدة في المجتمع.

 (: يمثل النشاطات التي تقوم بيا المؤسسة الكشفية.10دول رقم )ج

 

 

 

 

 

( والمستقاة عن طرق المقابمة اتضح ان كل 10) رقميانات الإحصائية الواردة في الجدول من خلال الب

تقوم عمى عدة نشاطات لتنشئة الأعضاء عمى القيم،  المبحوث تؤكد ان المؤسسة الكشفيةمفردات المجتمع 

ىي  34.48%والاجتماعية بنسبة  34.48% وتتمثل ىذه النشاطات في الدينية والتي كانت النسبة فييا

من عدد التكرارات  31.03%كانت بنسبة و  الاخرى اي بنسبتين متساويتين، بالاضافة الى نشطات اخرى

  مفردة. 30المتمثل في مع البحث و ، وذلك من مجت87والمقدرة ب

ونلاحظ ان المؤسسة الكشفية تقوم بعدت نشاطات لغرس القيم عند الأعضاء، والتي كانت فييا 

 لاجتماعية والترفييية واقل نسبة في النشطات الاخرى. متساوية بين الدينية ا

 المجتمــــع   

 البدائـــل
 النسب المئوية التكــــرار

 34.48 % 30 النشطات دينية واجتماعية

 34.48 % 30 النشطات الترفيييــــة

 31.03 % 27 النشطات الاخـــــرى

 %133 87 المجمـــــــــوع
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ومن النتائج خلال المقابمة التي اجريت مع مفردات البحث والمتمثمة في الاعضاء المؤسسة الكشفية، 

تبين ان المؤسسة تقوم بعدت نشاطات مختمفة منيا الدينية والاجتماعية ونشاطات اخرى، وذلك لتنشئة 

 ية والاجتماعية وقيم أخرى.الأعضاء عمى القيم الدين

 (: يمثل الأخطاء التي تعاقب عمييا المؤسسة الكشفية.11جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

( والمتعمقة ببعض الاخطاء التي يعاقب 11تبين البيانات الإحصائية الموضحة في الجدول رقم)  

مفردة والتي كانت النسبة في أخذ  30، وذلك من 75عدد تكراراتيا بعمييا الأعضاء في المؤسسة الكشفية، 

ىي نسبة غياب العدالة الاجتماعية، وطريقة حلاقة الشعر  36.00%و %40.00اشياء الغير بنسبة 

 بالإضافة طبعا الأخطاء اخرى كانت النسب فييا قميمة جدا.24.00%

ونلاحظ من خلال البيانات الموضحة ان المؤسسة تعمل عمى متابعة الأخطاء المرتكبة من طرف   

ثم طريقة حلاقة الشعر واخيرا غياب العدالة الأعضاء والتي كانت فييا اخذ الاشياء من الغير بنسبة عمية 

 الاجتماعية بين الاعضاء. 

 المجتمــــع

 البدائـــل
 النسب المئوية التكــــرار

 %43.33 33 أخذ اشياء الغيــــــــــــر

 %24.33 18 طريقة حلاقة الشعــــــــــر

 %36.33 27 غياب العدالة الاجتماعية بين الاعضاء

 %133 75 المجمـــــــــــــــوع
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ومن نتائج البيانات يتبين أن المؤسسة الكشفية تعمل عمى متابعة دائمة للأعضاء من خلال المقابمة   

غياب العدالة و طريقة حلاقة الشعر و  وعن نوع الاخطاء التي يتم المعاقبة عمييا، كأخذ اشياء الغير

 وتنشئتيم عمى القيم الدينية والاجتماعية. ى تربيتيمتحافظ عمالتي اعية والكذب وغيرىا من امور الاجتم

 ( يمثل الأفعال التي تحفز عمييا المؤسسة الكشفية الاعضاء.12جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

المبادئ والقيم الدينية اء عمى ( أن المؤسسة الكشفية تعمل عمى تحفيز الأعض12يبين الجدول رقم)

من خلال قراءة وحفظ القرءان الكريم والتي  180ذلك من خلال النسب الواضحة والتي كان عدد التكرار فيياو 

الاطلاع عمى السيرة النبوية بنسبة و  16.67%الاطلاع عمى السيرة النبوية بنسبة و  16.67%كانت

توقير الكبير بنسبة و  16.67%في التراحم بنسبة  التي تمثمتالقيم الاجتماعية و  ، وبالإضافة الى%16.67

 المجتمــــع

 البدائـــل
 النسب المئوية التكــــرار

 %16.67 30 قراءة وحفظ القرءان الكريم

 %16.67 30 ة في وقتيـــاأداء الصلا

 %16.67 33 عمى السيرة النبوية الاطلاع

 %16.67 33 التراحـــــــــــم

 %16.67 33 توقير الكبيــــــــر

 %16.67 33 الرحـــــــــم صمة

 %133 183 المجمــــــــــوع
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وكما ىو مبين في تحميل البيانات ان  16.67% التي كانت ىي الاخرىة الرحم و وايضا صم %16.67

 .الأعضاءالمؤسسة الكشفية تعمل عمى تحفيز 

نلاحظ من خلال تحميل النتائج ان المؤسسة الكشفية تعمل عمى تحفيز الاعضاء عمى حفظ القران 

 توقي الكبير وصمة الرحم بنفس النسب.و التراحم و الاطلاع عمى السيرة النبوية و الصلاة في وقتيا و 

ومن نتائج البيانات نتبين ان المؤسسة الكشفية تعمل عمى تنشئة الأعضاء عمى القيم الدنية  

التراحم و لنبوية الاطلاع عمى السيرة او الصلاة في وقتيا و  عمى حفظ القرانوالاجتماعية من خلال التحفيز 

 .توقير الكبير وصمة الرحمو 

( يمثل الاجراء الذي تتخذه المؤسسة الكشفية عند التقصير في أداء الواجبات والفروض 13الجدول رقم )

 الدينية والاجتماعية من طرف الاعضاء.

 

 

 

 

 

 

 

 المجتمــــع

 البدائـــل
 النسب المئوية التكــــرار

 %37.94 35 العقـــــاب

 %42.86 27 رالاعتــــذا

 %44.44 28 تقديم النصائـح

 %34.76 33 حسب الظروف

 %133 63 المجمـــوع
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عند تقصيرىم في الواجبات والفروض  الأعضاءالمؤسسة الكشفية تحاسب  ( أن13يبن الجدول رقم )و 

نصائح والذي كان ذا تقديم ال، واما عن اجراء الذي تتخذ في ى63الدينية والاجتماعية وكانت عدد تكراراتيا 

، واما من اجاب 07.94% ، ثم العقاب والذي كان بنسبة42.86%، والاعتذار كان بنسبة44.44 %بنسب

 .01.76%بحسب الظروف فكانت النسبة 

ونلاحظ من النتائج ان المؤسسة الكشفية لا تتياون عند التقصير في الفروض الدينية والاجتماعية، 

نسب اولا تقديم النصائح واعتذار ثم العقاب والباقي حسب الظروف   اما عن الاجراءات فكانت وحسب ال

امور الدين الاسلامي وقيمو وكذا القيم الاجتماعية، لكن في الاجراءات تستعمل دائما الاسموب الامثل وحسب 

 من تقديم النصائح.

اعي، من خلال ومن البيانات والنتائج نتبين ان المؤسسة الكشفية تحرص عمى الجانب الديني والاجتم

لفعالة في الاجابات عمى الإجراءات التي تتخذ عند التقصير في ادائيا مع استعمال دائما الطرق البسيطة ا

عمى الاعتذار وتقبل  الأعضاءاعتذار وفي الأخير العقاب كأخر حل وذلك لتنشئة و  حل الخلافات من نصائح

 العقاب عند الخطأ.

 والتي مفادىا ثانٌا عرض بٌانات الفرضٌة الثانٌة:

الكشفية عمى تنشئة الفرد عمى قيم المواطنة الصالحة واحترام القانون والمساىمة في تطوير تسير المؤسسة 

 .المجتمع
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 ( يمثل الاشياء التي تنمييا المؤسسة الكشفية في الاعضاء.14الجدول رقم )

 

 

 

 

 

( ان المؤسسة الكشفية تعمل عمى تنمية المواطنة عند الأعضاء والمشاركة في 14يبين الجدول رقم ) 

. حيث كانت نتيجة تنمية حب انتماء الى 90ك من خلال النتائج التي كانت تكراراتيا الشأن العام لموطن وذل

ما عن حق المواطنة فالنسبة أ، و 33.33%، والمشاركة فعميا في الشأن العام لموطن بنسبة 33.33%الوطن 

 .33.33%كانت 

 الانتماء الوطنونلاحظ ان النسب قسمت بالتساوي وىذا يعني ان المؤسسة الكشفية تعمل عمى حب  

 المشاركة فعميا في الشأن العام لموطن وحق المواطنة بنفس الأىمية.  و 

وتبين النتائج من خلال تحميميا ان المؤسسة الكشفية تعمل عمى تنشئة الأعضاء عمى حب الانتماء  

ذلك لتنشئتيم و الأعضاء الى الوطن والمشاركة فعميا في الشأن العام لموطن بالإضافة إلى حق المواطنة عند 

 حب الوطن. زرع تنشئة صحيحة وخمق منيم مواطن صالح و 

 

 

 المجتمــــع

 البدائـــل
 النسب المئوية التكــــرار

 %33.33 33 وطـــــــــنحب انتماء إلى 

 %33.33 33 المشاركة فعميا في الشأن العام لموطن

 %33.33 33 حق المواطنـــــــــــــة

 %133 93 المجمـــــــــــــــوع
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 كيفية تعمل المؤسسة الكشفية عمى تكريس مبدا العدالة عند الاعضاء.( يمثل 15الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

( ان المؤسسة الكشفية تعمل عمى تكريس مبدا العدالة وذلك من خلال النسب 15يبين الجدول رقم) 

، وتكافؤ 33.33%، إعلاء قيمة الحرية 33.33%. من خلال المساوات بنسبة90والتي كانت تكراراتيا 

 ب متساوية في كل قيمة في تكريس مبدا العدالة.اي ان النس 33.33%الفرص بنسبة 

ونلاحظ من بيانات الجدول ان تكريس مبدا العدالة من ميام المؤسسة الكشفية وىي تعمل عمى تجسيده  

علاء قيمة الحرية والمساوات الدائمة بينيم.و  من خلال تكافؤ الفرص بين الأعضاء  ا 

عمى مبدأ  الأعضاءقابمة ان المؤسسة الكشفية تنشئ وتبين لنا نتائج جدول البيانات ومن خلال الم 

علاء قيمة الحرية وتكافؤ الفرص لتنشئتيم عمى و  وكان ذلك من خلال المساواة بينيمتكريس العدالة بينيم  ا 

 القيم المواطنة الصالحة واحترام القانون لفرض الاحترام المتبادل بينيم.

 

 

 

 المجتمــــع

 البدائـــل
 النسب المئوية التكــــرار

 %33.33 33 المســـــاوات

 %33.33 33 إعلاء قيمة الحرية

 %33.33 33 ؤ الفـــرصتكاف

 %133 93 المجمـــــوع
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 الكشفية مع الاعضاء. ( يمثل عمى ما تعمل المؤسسة16الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

ن المؤسسة الكشفية تعمم الأعضاء في المؤسسة حب ( أ16تبين لنا نتائج المقابمة والجدول رقم)

لزاميم بوجباتيم نحو الوطن، وكانت التكرارات فييا  الممارسة الفعمية لمحقوق والواجبات وحفظيا لحقوقيم وا 

لزاميم  50.00%وكان حب الممارسة الفعمية لمحقوق والواجبات بنسبة  .60 وأما حفظ حقوق الأعضاء وا 

 خرى.ىي الأ 50.00%بوجباتيم 

نلاحظ من خلال ىذه النتائج ان النسب متساوية بين القيمتين في حب الممارسة الفعمية لمحقوق 

لزاميم بوجباتيم.  والواجبات وحفظ حقوق الأعضاء وا 

وتبين لنا نتائج المقابمة أن المؤسسة الكشفية تقوم بتنشئة الأعضاء عمى حب الممارسة الفعمية لحقوقيم 

لزاميم بوجباتيم، لتنشئتيم عمى المواطنة والاحترام العام مع اداء واجباتيم كما ت عمل عمى حفظ حقوقيم وا 

 واحترام القانون.

 

 المجتمــــع

 البدائـــل
 النسب المئوية التكــــرار

 %53.33 33 حب الممارسة الفعمية لمحقوق والواجبات

لزاميم بواجباتيم  حفظ للأعضاء حقوقيم وا 

 نحو الوطن
33 53.33% 

 %133 63 المجمــــــــــــوع
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 ( يمثل طريقة عمل المؤسسة الكشفية عمى حل الخلافات والمشكلات بين الاعضاء.17الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

لخلافات والتي كانت ( طريقة المعاممة في المؤسسة الكشفية عند حل ا17يبين لنا الجدول رقم) 

المتبادل بنسبة  الاحترام، مع الحفاظ عمى 37.50%أولا بالاعتذار بمباقة بنسبة وذلك .80تكراراتيا 

 .13.75%والاعتراف بالخطأ بنسبة  ،20.00%، وثم الحوار بنسبة %28.75

ونلاحظ من نسب النتائج ان المؤسسة الكشفية تعمل عمى حل المشكلات والخلافات بالاعتذار بمباقة  

 دل ثم الحوار والاعتراف بالخطأ. والحفاظ عمى الاحترام المتبا

تبين لنا النتائج ان المؤسسة الكشفية تعمل عمى حل الخلافات والمشكلات بين الأعضاء بطريقة  

المتبادل بينيم لتنشئتيم عمى  الاحتراميعتذرون بمباقة مع الحفاظ عمى و   يتحاورونو  تجعميم يعترفون بالخطأ

 قانون.المساىمة في تطوير المجتمع واحترام ال

 

 

 المجتمــــع

 البدائـــل
 النسب المئوية التكــــرار

 %13.75 11 الاعتراف بالخطــــــــأ

 %23.33 16 الحـــــــــــــوار

 %37.53 33 الاعتذار بمباقـــــــــة

 %28.75 23 المتبادل الاحترامالحفاظ عمى 

 %133 83 المجمــــــــــــوع
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 والتي مفادىا ثالثا عرض بٌانات الفرضٌة الثالثة:

سعاد الآخرين والتواصل الإيجابي في محيطو  تساىم المؤسسة الكشفية في تنشئة الفرد عمى إسعاد النفس وا 

 الاجتماعي.

 .الاحترام( يمثل الاطراف التي يكن ليا اعضاء المؤسسة الكشفية 18الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

( ان المؤسسة الكشفية تعمل عمى تعميم الأعضاء الاحترام الكل ميم كانت 18يبين الجدول رقم )

 .03.33%ن خالفيم فكانت النسبة ، اما م20.00%، ومن وافقيم بنسبة 76.67%مواقفيم منيم بنسبة 

ونلاحظ من بيانات المقابمة ان المؤسسة تعمم الأعضاء احترام الغير واحترام الكل ميم كانت مواقفيم 

 ثم احترام من وافقيم واحترام من خالفيم من خلال النسب.

م واحترام الغير ان المؤسسة الكشفية تعمل عمى تعميم احترام الأعضاء فيما بيني تبين لنا نتائج الجدول

في كل المواقف ميم كانت موافقين او مخالفين ليم الراي والموقف، لتنشئة الأعضاء عمى التواصل الإيجابي 

 في محيطو الاجتماعي ولإسعاد النفس والغير.

 

 المجتمــــع

 ـلالبدائــ
 النسب المئوية التكــــرار

 %33.33 31 من خالفك

 %23.33 36 من وافقك

 %76.67 23 الكـــل

 %133 33 المجموع
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 ( يمثل المبادئ التي ترسخيا المؤسسة الكشفية في أعضاءىا. 19الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

ترسخ في الأعضاء المبادئ ومنيا  ان المؤسسة الكشفية .80( والتي تكراراتيا 19يبين لنا الجدول رقم) 

، والمشاركة والتعاون بنسبة 34.09%توزيع وتحديد المسؤوليات داخل الاسرة والمجتمع والتي كانت بنسبة 

 .31.82%بالإضافة العودة الى الأخرين والمشورة قبل اتخاذ القرارات المصيرية والميمة بنسبة %34.09

مؤسسة الكشفية تعمل عمى ترسيخ المبادئ وكما لاحظنا ان نسبة ومنو نلاحظ من بيانات المقابمة ان ال 

توزيع وتحديد المسؤوليات داخل الاسرة والمجتمع ونسبة المشاركة والتعاون متساوية وتفوق نسبة المشورة في 

 اتخاذ القرارات.

لاسرة يبين الجدول ان المؤسسة الكشفية ترسخ في الأعضاء مبدا توزيع وتحديد المسؤوليات داخل ا 

والمجتمع وايضا عمى التعاون والمشاركة والمشورة في اتخاذ القرارات لتنشئيم الأعضاء قادرين عمى اسعاد 

 النفس واسعاد الاخرين.

 

 المجتمــــع

 البدائـــل
 النسب المئوية رارالتكــــ

توزيع وتحديد المسؤوليات داخل 

 الاسرة والمجتمع
33 34.39% 

 %34.39 33 ترسيخ مبدئ المشاركة والتعاون

 %31.82 28 المشورة في القرارات الميمــة

 %133 83 المجمــــــــــــوع
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 ي تحث المؤسسة الكشفية أعضاءىا. ( يمثل الاعمال الت20الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

المؤسسة الكشفية تحث عمى التواصل بين الاجيال والتي  تتكرارا 74 ( وب20يبين الجدول رقم ) 

 وىيعدم التعصب ونبذ العنف بنسبتين متساويتين و  35.14%الاستماع الى الاخرين  40.54%تمثل نسبة 

%12.16. 

عمى التواصل بين الاجيال والاستماع الى  الأعضاءان المؤسسة تحث  ونلاحظ من بيانات الجدول 

الاخرين بالدرجة الاولى وبنسبتين متقاربتين، وأما عدم التعصب ونبذ العنف فكانت ىي الثانية بنسبتين 

 متساويتين.

عمى التواصل بين الاجيال  الأعضاءن نتائج الجدول ان المؤسسة الكشفية تعمل عمى حث وتبي 

 عمى التواصل بين الاجيال. الأعضاءعدم التعصب ونبذ العنف وذلك لتنشئة و الاستماع للأخرين و 

 

 

 

 المجتمــــع

 البدائـــل
 النسب المئوية التكــــرار

 %12.16 39 نبذ العنــــــف

 %12.16 39 عدم التعصــــب

 %35.14 26 الاستماع للأخريـن

 %43.54 33 التواصل بين الأجيال

 %133 74 المجمــــــوع
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 ( يمثل الأمور التي تعتمد عمييا المؤسسة الكشفية لبث الثقة في النفس.21الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

، ان المؤسسة الكشفية ولبث الثقة في النفس تعتمد عمى 80( والتي تكراراتيا 21يبين الجدول رقم ) 

 48.33%، التشجيع والتحفيز والتي كانت نسبتيا 50.00%م الاعضاء الاعتماد عمى أنفسيم بنسبة تعمي

 .01.67%واسموب الثواب والعقاب بنسبة 

ونلاحظ من خلال نتائج الجدول ان المؤسسة الكشفية تبث الثقة في النفس بالاعتماد عمى النفس   

 وبعدىا الثواب والعقاب بنسبة جد ضئيمة. 02.77%بفارق والتشجيع والتحفيز التي كانت النسبتين متقاربة 

تبين نتائج الجدول ان المؤسسة الكشفية لبث الثقة في النفس تعتمد اسموب اعتماد عمى النفس  

سعاد الاخرين. الأعضاءالتشجيع والتحفيز والثواب والعقاب، وذلك لتنشئة و   عمى إسعاد النفس وا 

 

 

 

 

 م المؤسسة الكشفية للأعضاء.( يمثل ما تعم22الجدول رقم )

 ــعالمجتمــ

 البدائـــل
 النسب المئوية التكــــرار

 %53.33 33 الاعتماد عمى النفس

 %48.33 29 التشجيع والتحفيـز

 %31.67 31 الثواب والعقـــاب

 %133 83 المجمــــــوع
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التفاؤل والعطاء  الأعضاءم شفية تعم، ان المؤسسة الك135اتو ( والذي تكرار 22يبين الجدول رقم ) 

 .15.56%، والامتنان بنسبة %18.52، الشكر بنسبة 21.48%، القيم بنسبة 22.22%بنسبة 

التفاؤل والعطاء بنسب  الأعضاءونلاحظ من نتائج الجدول ان المؤسسة الكشفية تعمل عمى تعميم  

 لنسب كانت متقاربة.متساوية، ثم القيم، الشكر واخيرا الامتنان لكن لاحظنا ان ا

الشكر و القيم و العطاء و  عمى التفاؤل الأعضاءتنشئ و ان المؤسسة الكشفية تعمم  تبين نتائج الجدول 

 قادر عمى إسعاد النفس والآخرين وعمى التواصل الإيجابي في مجتمعو. الأعضاءوالامتنان، وذلك لتنشئة 
 

 

 

 
 

 المجتمــــع

 البدائـــل
 النسب المئوية التكــــرار

 %22.22 33 التفاؤل

 %18.52 25 الشكـر

 %15.56 21 الامتنان

 %22.22 33 العطـاء

 %21.48 29 القيــم

 %133 135 المجموع
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 رابعا نتائج الدراسة: 

I- :لتي مفادىاوا نتائج الفرضية الاولى 

 تساىم المؤسسة الكشفية في تنشئة الفرد عمى القيم والآداب الدينية والاجتماعية السائدة في المجتمع.

يتبين ان الفرضية الأولى قد ( 13( إلى رقم )10من رقم) خلال تحميل البيانات المقابمة في الجداول 

م فييم لتنشئة افرادىا عمى القيم الدينية تحققت وأن المؤسسة الكشفية تعمل عمى تربية وتعميم وغرس القي

 والاجتماعية عن طريق:

الترفييية والنشاطات الأخرى والتي كانت نسبتيا متقاربة حيث بمغت و الاجتماعية و النشاطات الدينية  -1

 .31.03%و 34.48%بين 

والتي  بينيم يةغياب العدالة الاجتماعو متابعتيم لعدم الوقوع في الأخطاء ومعاقبتيم، كأخذ اشياء الغير -2

 .24.00%طريقة حلاقة الشعر حيث كانت ايضا و  36.00%و 40.00%كانت النسبتين متقاربتين بين 

صمة و أداء الصلات في وقتيا والاطلاع عمى السيرة النبوية و تحفيزىم عمى قراءة وحفظ القرآن الكريم -3

 والتراحم والتي كانت النسب فييا متساوية. توقير الكبيرو الرحم 

المؤسسة الكشفية عند التقصير في اداء الواجبات والفروض الدينية  اتتخذىالتي  اتاءالاجر -4

والاجتماعية من طرف الاعضاء، حيث تمثمت في تقديم النصح والاعتذار بالدرجة الاولى التي وكانت 

 .42.86%و 44.44%النتائج فييا متقاربة وىي بين 

II- :والتي مفادىا نتائج الفرضية الثانية 

ؤسسة الكشفية تنشئة الفرد عمى المواطنة الصالحة واحترام القانون والمساىمة في تطوير تسير الم

 المجتمع.
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ان الفرضية الثانية  (17( إلى رقم )14من رقم) خلال تحميل البيانات المقابمة في الجداولويتضح من 

حة واحترام القانون وان المؤسسة الكشفية تعمل عمى ترسيخ مبدئ المواطنة الصال ىي الأخرى، قد تحققت

 والمساىمة في تطوير المجتمع وذلك من خلال:

المشاركة الفعمية في الشأن العام وحق و تنشئة المؤسسة الكشفية الاعضاء عمى تنمية حب الوطن -1

 المواطن وذلك من خلال النسب المتساوي.

اعلاء قيمة و ت تنشئة المؤسسة الكشفية الاعضاء عمى تكريس مبدئ العدالة وذلك من خلال المساوا-2

 الحرية وتكافؤ الفرص التي ىي الاخرى كانت النسب فييا متساوية.

عمى حب الممارسة الفعمية لمحقوق والواجبات، كما تحفظ ليم حقوقيم وتمزميم عمى  ة الأعضاءتنشئ-3

 وجباتيم نحو الوطن ولقد كانت النسب متساوية بينيم.

بالاعتذار بمباقة مع الاحترام المتبادل بنسب تنشئة الاعضاء عمى حل الخلافات والمشكلات اولا -4

 متقربة وثم الحوار بعد الاعتراف بالخطأ بنسب متقاربة ايضا.

III- :والتي مفادىا نتائج الفرضية الثالثة 

سعاد الآخرين والتواصل الإيجابي.   تساىم المؤسسة الكشفية في تنشئة الفرد عمى إسعاد النفس وا 

ان الفرضية الثالثة قد  (22( إلى رقم )18من رقم) المقابمة في الجداول خلال تحميل البياناتوكما يتضح من 

سعاد الآخرين والتواصل الإيجابيتحققت وان المؤسسة الكشفية تعمل عمى إسعاد النفس و   وذلك من خلال: ا 

 تنشئة الاعضاء عمى احترام البعض والغير سواء وفقوىم او خالفيم الرأي او الموقف. -1

يم توزيع وتحديد المسؤولية داخل الاسرة والمجتمع ومبدأ المشاركة والمشورة في يم وترسخ فيتتنشئ -2

 قرارات الميمة.

تنشئة وحث الاعضاء عمى التواصل بين الاجيال والاستماع للأخرين وكانت النسب فييا متقاربة، -3

 وعدم التعصب ونبذ العنف بنسب أقل ومتساوية.
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التشجيع والتحفيز بنسب متساوية تقريبا عمى عكس و النفس يم عمى الثقة بالنفس بالاعتماد عمى تتنشئ-4

 الثواب والعقاب بنسبة ضئيمة.

 القيم اولا وتقريبا بنسب متساوية وثم الشكر والامتنان بنسب متقاربة.   و  العطاءو يم عمى التفاؤل تتنشئ -5

 خامسا: مناقشة نتائج الدراسة 

I-  وبعد الاجابة عمى  الراىنة الدراسة وصمنا فيت: مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراسات السابقة

 نتائج بعض عن أحيانا اختمفت مدى صدق وثبات الفرضيات والبرىنة عمىالتساؤلات واستخلاص النتائج 

 الآخر. بعضيا من أحيانا ربتاالسابقة، وتق الدراسات

 والتي مفادىا :في ضوء الدراسات السابقة الفرضية الاولىمناقشة نتائج دراسة 

 التنشئة الفرد عمى القيم والآداب الدينية والاجتماعية السائدة في المجتمع. ىم المؤسسة الكشفيةتسا

تنشئة الفرد عمى القيم  أن المؤسسة الكشفية تعمل عمى  بالنسبة لمفرضية الأوى عمى الحالية دراستنا أكدت

صرار المؤسسة  الاجتماعيةلعدالة وكان ذلك واضحا من ا ،والآداب الدينية والاجتماعية السائدة في المجتمع وا 

حفظ القرآن الكريم وكذا و  نخرطين عمى أداء الصلاة في وقتياالكشفية عمى النشطات الدينية وتحفيزىا لمم

توقير الكبير والتراحم و  من صمة الرحم الاجتماعيالاطلاع عمى السيرة النبوية، بالإضافة غرس قيم التواصل 

ومحالة دائما إسداء النصائح عند التقصير في أداء الواجبات  غير والاعتذارى عدم أخذ اشياء المع حثيم عم

التي تبين   "زياد الجرجاوي" دراسة نتائج عن تماما فاختمفت .والفروض الدينية والاجتماعية بدلا من العقاب

م الدينية أنو لا بالنسبة لتأثر الكشفيين في المؤسسة الكشفية عمى القيدراستو من خلال نتائج تحميل البيانات 

التي اتضح من نتائج تحميل لبيانتيا أن ىناك  الاجتماعيةفرق بينيم و بين الغير الكشفيين، عمى عكس القيم 

فرق بين الكشفين والغير كشفين أي تتفق مع دراستنا في ىذا بالإضافة الى دراسة "صميحة رحالي" فتقاربت 

ثر عمى السموك في المؤسسة الكشفية الذي يتمثل في الانضباط النتائج  في الدراسة  عمى انو لمقيم الدينية أ

والتوجيو، وكذا التزاميم بالصلاة في وقتيا واتصافيم بالأمانة، لكن اختمفت عن دراستنا في العقاب عند 
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التقصير في أداء الواجبات والفروض الدينية بدلا من إسداء النصائح، كما تقاربت نتائج دراستنا مع نتائج 

"باىي لخضر" في دور المخيمات الصيفية في تنشئة الأطفال عمى القيم الدينية والاجتماعية من خلال دراسة 

 النتائج الدراسة عن التماسك و التي كانت نسبيا عالية. 

 والتي مفادىا :في ضوء الدراسات السابقة الفرضية الثانيةمناقشة نتائج دراسة 

ى المواطنة الصالحة واحترام القانون والمساىمة في تطوير تسير المؤسسة الكشفية عمى تنشئة الفرد عم

 المجتمع.

واطنة الصالحة أما عن الفرضية الثانية والتي كانت في دور المؤسسة الكشفية في تنشئة الفرد عمى الم

ل حق المساىمة في تطوير المجتمع، وكان ذلك في عمل المؤسسة الكشفية عمى  تعميم وتفعيواحترام القانون و 

لزام الأفراد بوجباتيم نحو وطنيم،  ن خلال الممارسة الفعمية لحقوقوم واطنة وتمتع الفرد بحقوقالم وواجباتو وا 

علاء قيمة  بالإضافة الى تنمية حب الوطن والمشاركة الفعمية في الشأن العام كما تقوم عمى المساوات وا 

وعدم التكرار، وبعد تحميل البينات وعرض  المتبادل ومحاولة عند الخطأ الاعتذار بمباقة الاحترامالحرية مع 

الشبل كعضو فعال من  ةالنتائج في دراسة " مميكة كريكرة" والتي اختمفت عن دراستنا في مؤشر: تنمية قدر 

، وعمى عكس مؤشر: تأىيل الشبل واطن صالح حيث كانت النسبة ضئيمةأولوياتو إعداد قادة الغد وخمق م

اطن صالح، واعي بحقوق، ممتزم اتجاه وطنو والاخرين، والتي كانت وذلك في إعداد مو لخدمة المجتمع 

وتقاربت النتائج فيو مع نتائج دراستنا، وأيضا دراسة "صميحة رحمي" من خلال الاىتمام النسبة فييا مرتفعة، 

 بالمظير بالحرص عمى النظافة.

 

 فادىاوالتي م :في ضوء الدراسات السابقة الفرضية الثالثةمناقشة نتائج دراسة 

سعاد الآخرين والتواصل الإيجابي.  تساىم المؤسسة الكشفية تنشئة الفرد عمى إسعاد النفس وا 
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سعاد الآخرين والتواصل  وفي نتائج دراستنا عن الفرضية الثالثة التي كانت تنشئة الفرد عمى إسعاد النفس وا 

التواصل تمام المؤسسة الكشفية بالإيجابي في المؤسسة الكشفية والذي تحقق من خلال نتائج الدراسة في اى

الايثار والقيم، وكذا العمل باحترام سواء و  العطاءو  الامتنانو  الشكرو وتعميم الافراد عمى التفاؤل  بين الأجيال

الثقة في النفس من خلال التشجيع والتحفيز والاعتماد عمى النفس وطبعا  يملمن وافقك أو خالفك، وتغرس في

ة، كما تحث عمى نبذ العنف وعدم التعصب والاستماع ارات الشخصية والمصيريمع المشورة في اتخاذ القر 

والتعاون من خلال تعميم توزيع  الانصات للأخرين، وايضا تعمل عمى تكافؤ الفرص وترسيخ مبدا المشاركةو 

 تحديد المسؤوليات داخل الأسرة والمجتمع، وتقاربت وتوافقت نتائجيا مع دراسة كل من "باىي لخضر" فيو 

دور المخيمات الصيفية في تنشئة الأطفال عمى القيم الدينية والاجتماعية من خلال النتائج الدراسة عن 

ذلك في نتائج دراستيا عن التكامل والتماسك بالإضافة الى دراسة "صميحة رحالي" و و  التعاونو الانسجام 

ا توافقت مع دراسة "زياد الجرجاوي"  الاعتماد عمى النفس والالتزام بآداب السموك والاحترام، وايضو  لمتعاون

عند تطرقو  في دراستو عن الايثار وحب خدمة الناس والاحترام، ودراسة "مميكة كريكرة" كانت ىي الأخرى 

متوافقة مع دراستنا في ىذا المجال من حيث مؤشر مجمس شورى سداسية ومؤشر البعد العلائقي بين الاشبال 

وكذا مؤشر بناء الثقة بالنفس عند الشبل ومؤشر تدريب الشبل  التعاون ضل النشاطات لتعمم ادوارومؤشر أف

  عمى اتخاذ القرارات. 

II- :مناقشة نتائج الدراسة في ضوء نظريات التربية 

 والتي مفادىا نظريات التربية:في ضوء  الفرضية الاولىمناقشة نتائج دراسة 

 لدينية والاجتماعية السائدة في المجتمع.الفرد عمى القيم والآداب ا الكشفية التنشئةتساىم المؤسسة 

:نظرية نسبية القيم 
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نما ىي مجرد شعور ذاتي أو تقدير ذاتي يشتق  "ىذه النظريات ترى أن قيم الأشياء ليست كائنة فييا وا 

ولقد اختمف الرواد أو ممثمو ىذا الاتجاه في مصدر القيم إذا كانت  1من ذات الشخص المتفاعمة مع خبرتو".

 القيم اي خارج ذوات الفرد. أصلالفرد النفسي وىناك من يرجعيا الى ان المجتمع ىو من تكوين 

 وبين القيم مصدر بين يخمط بذلك وىو ،"الأفراد لا المجتمع القيم مصدر يجعل Durkheim دوركيم 

 القيم، عمى بتنشئة الأفراد يقوم الذي ىو وكون المجتمع المجتمع، يمارسيا التي الاجتماعية التنشئة عممية

 الاىتمام مفيوم يتخذ  Ralph Barton Perry ":بيرى بارتون رالف ."يخمقيا الذي ىو أنو يعني لا فذاك

 قيمة، والاىتمام ذا الشيء ىذا يجعل شيء بأي اىتمام أي أن ومؤدى نظريتو القيمة، لتفسير وركيزة محورا

 2."القيم جميع في الدائمة والخاصية المميزة والسمة الأصمي الينبوع رأيو يعد في

المؤسسة وىكذا يكون تعمم العقيدة والقيم والآداب الاجتماعية والأخلاقية وتكوين الاتجاىات المعترف بيا داخل 

بصفة عامة، وذلك حتى يستطيع الفرد اختيار استجاباتو لممثيرات في المواقف المختمفة التي يتعرض  اوقيمي الكشفية

جتماعية عمى تعميم الفرد أدواره الاجتماعية والتي يشغميا الأفراد باختلاف الجنس ليا يوميا، كما تعمل التنشئة الا

 والسن، وتجدر الإشارة إلى أن الأدوار الاجتماعية تختمف أىميتيا باختلاف المجتمع كذلك

 ىو المجتمع حيث يخمق الفرد لواجو مجتمعو والقيم المتأصل فيو والمصدر الأخر ىو القيم مصدر

والجير،  السر في وجوده ويحسب تعالى الله مراقبة يستشعر الإنسان أن أىميا اعتبارات لعدة وذلك الدين،

 تمتاز كما حياتو، احي من لجميع موجية فيي سموكو في بيا وينضبط يمتزم بالتالي ىو ويعيش قيم مجتمع

 .مصداقية أكثر يجعميا مما بالثبات

 والتي مفادىا يات التربية:نظر في ضوء  الفرضية الثانيةمناقشة نتائج دراسة 

                                                           
1

 .041، القاهرة، ص1، دار النهضة العربٌة، طالقٌم والعادات الاجتماعٌة مع بحث مٌدانً لبعض العادات الاجتماعٌةفوزٌة دٌاب:  
2

 .25فوزٌة دٌاب: مرجع سابق، ص 
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تسير المؤسسة الكشفية عمى تنشئة الفرد عمى المواطنة الصالحة واحترام القانون والمساىمة في تطوير  

 المجتمع.

 الدور الاجتماعي:نظرية 

يذىب عمماء الاجتماع في تعريفيم لمفيوم التنشئة الاجتماعية إلى الاىتمام بالنظم الاجتماعية والتي 

ن تحول الإنسان تمك المادة العضوية إلى فرد اجتماعي قادر عمى التفاعل والاندماج بيسر مع من شأنيا أ

فالتنشئة الاجتماعية حسب المفيوم الاجتماعي ما ىي إلا " تدريب الأفراد عمى أدوارىم  أفراد المجتمع،

ات والتقاليد والعرف السائد في المستقبمية، ليكونوا أعضاء فاعمين في المجتمع، وتمقنيم لمقيم الاجتماعية والعاد

المجتمع لتحقيق التوافق بين الأفراد وبين المعايير والقوانين الاجتماعية، مما يؤدي إلى خمق نوع من 

" أن المكانة  Ralph Linton رالف لينتونالتضامن والتماسك في المجتمع". يقصد بالدور الاجتماعي لدى 

ن الدور ىو المظير الديناميكي لممكانة، فالسير عمى ىذه الحقوق عبارة عن مجموعة الحقوق والواجبات، وبأ

الاتجاىات والقيم والسموك التي يممييا  Linton لينتونوالواجبات معناه القيام بالدور، ويشمل الدور عند 

بأنيا "  Philip Meyer فيميب مايرولقد عرفيا  .المجتمع عمى كل الأشخاص الذين يشغمون مركزا معينا

يقصد بيا طبع الميارات والاتجاىات الضرورية التي تساعد عمى أداء الأدوار الاجتماعية في المواقف عممية 

تنشئة الفرد عمى المواطنة  ومن ىنا يمكن ان نرى كيف تساىم المؤسسة الكشفية في المختمفة."

 وتربية الافرادتعميم الصالحة واحترام القانون والمساىمة في تطوير المجتمع في المؤسسة الكشفية، من خلال 

عمى المواطنة وحب ممارسة الحقوق والواجبات، مع تعميميم احترام الغير والاعتذار عند الخطأ، وايضا إعلاء 

 الحرية.قيمة 
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 والتي مفادىا نظريات التربية:في ضوء  الفرضية الثالثةمناقشة نتائج دراسة 

سعاد الآخرين والتواصل الإيجابي.تساىم المؤسسة الكشفية تنشئة الفرد عمى إسعاد النفس و   ا 

الاجتماعية التنشئة نظرية: 

 ومستمرة متغيرة سيرورة : بأنيا ويعرفيا Talcott Parsonsتالكوت بارسونز النظرية ىذه رواد من

 القيم في ممثمو فيو يعيش الذي لممجتمع الأساسية الخصائص الفرد اكتساب وىي الحياة، امتداد عمى

 ومن المجتمع ىذا في المرغوب الاجتماعي السموك معايير ىو مجتمع في السائدة والأعراف والاتجاىات

 الأنماط تكسبو التي الاجتماعية والمعايير الاجتماعية أدواره الاجتماعي التفاعل طريق الفرد يتعمم :مبادئيا

 يقدر ناجح فرد إلى غيره عمى يعتمد طفل من عبرىا الفرد يتحول، المجتمع عمييا يوافق التي السموكية

 مثل، آخرين وكلاء ليا ولكن فقط، الأسرة عمى بيا القيام يقتصر لا عممية فيي الاجتماعية، المسؤولية

 1الدينية. والمؤسسات الجماعة، المدرسة،

سعاد الأخرين  ظاىرة تفسير في النظرية ىذه تساىم أن يمكن وليذا تنشئة الفرد عمى إسعاد النفس وا 

 من الأولى حياتو مراحل في الناشئ ما يتعممو إلى أصميا في ترجع السموكية اىرفالظو  والتواصل الإيجابي

 بالوسط ارتبطت إذا التنشئة أن بحيث المؤسسات الكشفية في يتمقاىا المعاممة ونوع التنشئة التي أساليب

عتماد عمى ما يغرس فيو القدرة عمى الا وىذا تنشئة جيدة داخل المؤسسة إلى يؤدي الجيد الكشفي والاجتماعي

بالإضافة الى تعممو مبدا  ،اتخاذ القرارات المصرية الشخصية النفس و مواجية الصعاب وكذا القدرة عمى

 كبيرا سواء كان لأفراد وفقوك او خالفوك كما تمعب المؤسسة الكشفية دورا الاحترامالمشاركة والتعاون وطبعا 

التعصب والاستماع والانصات للأخرين والتواصل في تشجيع وتحفيز الافراد والعمل عمى نبذ العنف وعدم 

 . بين الأجيال

                                                           
1

 .  47، ص1113، عمان، 0دار عمار، ط لتنشئة الاجتماعٌة،اإبرهٌم ناصر: 
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  :العامةالنتٌجة 

وبعد مناقشة وتحميل النتائج التي توصمنا الييا من خلال اختبار الفرضيات والإجابة عمى التساؤلات  

لمؤسسة الجزئية والتساؤل الرئيسي، يمكننا استخلاص نتيجة عامة ان ىناك مظاىر لمتنشئة الاجتماعية في ا

 الكشفية وذلك من خلال: 

I. مساىمة المؤسسة الكشفية عمى تنشئة الفرد عمى القيم والآداب الدينية والاجتماعية السائدة في مجتمعو وكان

 ذلك من خلال:

النشاطات التي تقدميا من دينية واجتماعية ونشاطات اخرى، بالإضافة الى تحفيزىم عمى قراءة القران   

 توقير الكبر والترحم،و  عدم قطع صمة الرحمو  النبوية الاطلاع عمى السيرةو  في وقتيا اداء الصلاةو الكريم 

وعند التقصير في الفروض والواجبات الدينية والاجتماعية تكون الاجراءات  وايضا متابعتيم لنيييم عن الخطأ

 دائما بتقديم النصائح والاعتذار.

II.طنة الصالحة واحترام القانون والمساىمة في تطوير تسير المؤسسة الكشفية عمى تنشئة الفرد عمى الموا

 المجتمع من خلال:

الحوار كما تنمي فييم المشاركة و  الاعتذار بمباقة عند الخطأو  تمقينيم عمى الاحترام المتبادل  

وحب الانتماء الى الوطن وحق المواطنة، كما تحفظ ليم  ة لمحقوق والواجبات والشأن العاموالممارسة الفعمي

 يم وتمزميم بواجباتيم.حقوق

III. سعاد الآخرين والتواصل الإيجابيتساىم المؤسسة الكشفية في تنشئة الفرد عمى إسعاد النفس و  من خلال: ا 

ترسيخ مبدا و  المسؤوليات داخل الاسرة والمجتمعتوزيع وتحديد و  احترام من يوفقيم ويخالفيم الراي  

التواصل بين الاجيال و  الاستماع الى الاخرينو  صبعدم التعو  الحث عمى نبذ العنفو  التعاون والمشاركة

 التشجيع والتحفيز وايضا تعمميم التفاؤلو  لنفس عن طريق الاعتماد عمى النفسبالإضافة الى بث الثقة في ا

 .الشكر والامتنانو  القيمو  العطاءو 
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 :ةـــالخاتم

ت النسق الاجتماعي التنشئة الاجتماعية ىي عبارة عن الإسمنت المسمح الذي يربط مختمف مكونا

وترسيخيا في نفوس  من خلال إعادة إنتاج منظومة القيم والمعاني والمعايير الاجتماعي، ببعضيا البعض

فالفاعمين الاجتماعيين يرتبطون مع بعضيم من خلال جممة من الأدوار توجييا قيم دينية واجتماعية الناشئ 

بمثابة بناء شخصية الكائن الإنساني من خلال تمثمو  التي ىي تم إنتاجيا عبر آليات التنشئة الاجتماعية،

لشبكة العلاقات القائمة بين الأدوار الاجتماعية، وحتى يكون ىذا الفرد عضوا بارزا في تحقيق التقدم 

، والتي اىتمت بيا الدراسات النفسية والاجتماعية اىتماما بالغا بد بالاىتمام بتنشئتو الاجتماعيةالاجتماعي لا 

مونا، وىذا لأىميتيا في تشكيل شخصية الفرد الصالح الفعال فعالية إيجابية في المجتمع لا فردا شكلا ومض

خاملا عاجزا، فالتنشئة إذا من أدق العمميات وأخطارىا شأنا في حياة الفرد لأنيا الدعامة الأولى التي ترتكز 

 عمييا مقومات الشخصية.

نما تمتد من الطفولة، فالمراىقة، والتنشئة كعممية مستمرة لا تقتصر فقط عمى مرح مة عمرية محددة وا 

فالرشد وصولا إلى الشيخوخة وليذا فيي عممية حساسة لا يمكن تجاوزىا في أي مرحمة لأن لكل مرحمة تنشئة 

خاصة تختمف في مضمونيا وجوىرىا عن سابقتيا، ولا يكاد يخموا أي نظام اجتماعي صغيرا كان أم كبيرا 

غير رسمية من ىذه العممية ولكنيا تختمف من واحدة إلى أخرى بأسموبيا لا بيدفيا وأي مؤسسة رسمية أو 

ومن أبرز مؤسسات التنشئة الاجتماعية نجد المؤسسة الكشفية، التي تعتبر من مؤسسات التنشئة التي ينشأ 

اعية وأحد القواعد وتبنى فيو الشخصية الاجتماعية باعتبارىا المجال الحيوي الأمثل لمتنشئة الاجتم ،فييا الفرد

الأساسية في إشباع مختمف حاجات الفرد المادية منيا والمعنوية بطريقة تساير فييا المعايير الاجتماعية 

والقيم الدينية والأخلاقية وذلك من خلال إتباع مجموعة من الأساليب والأنشطة التعممية والتربوية في إشباع 

   خة.حاجات الأفراد من فترة الطفولة حتى الشيخو 
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فالمؤسسة الكشفية عبارة عن نظام اجتماعية تربوي تطوعي غير سياسي، موجو لمفتية والشباب مفتوح 

لمجميع دون تمييز في الأصل او الجنس او العقيدة، ووفقا لميدف والمبادئ من دينية واجتماعية مضت تشق 

دي بالتمسك بالقيم الدينية  والاجتماعية مبادئيا التي تناع أنحاء العالم، لسموا أىدافيا و طريقيا بنجاح في جمي

والأخلاق الفاضمة ولقدرتيا عمى التطور المستمر، بما يساعد عمى جعل أنشطتيا وبرامجيا تتماشى دائما مع 

احتياجاتيا واحتياجات المجتمع وواقع الحياة وتقدم العصر، فالمؤسسة الكشفية حركة لم تتأثر بالمتغيرات التي 

فبفضل المبادئ والقيم المتين تعدان ركيزة ليا كما  -اسية، اقتصادية، اجتماعية، ثقافيةسي- حدثت ىنا وىناك

تعدان من اىم المتطمبات التنشئة الاجتماعية، في الماضي والحاضر والمستقبل في المؤسسة الكشفية، حيث 

 في النقاط التالية:الحالية  وبناء عمى الدراستنا تمثمت مظاىر التنشئة الاجتماعية في المؤسسة الكشفية 

 تساىم المؤسسة الكشفية في تنشئة الفرد عمى القيم والآداب الدينية والاجتماعية السائدة في المجتمع.-1

تسير المؤسسة الكشفية عمى تنشئة الفرد عمى قيم المواطنة الصالحة واحترام القانون والمساىمة في -2

 تطوير المجتمع.

سعاد الآخرين والتواصل الإيجابي في  تساىم المؤسسة الكشفية في تنشئة الفرد-3 عمى إسعاد النفس وا 

 محيطيا لاجتماعية.
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 الملخص
 عنوان المذكرة: مظاهر التنشئة الاجتماعٌة فً المؤسسة الكشفٌة بالكشافة الإسلامٌة الجزائرٌة

 -فوج الامل-

 : د مزيوة بمقاسمالمشرفىوام ريخان                                                  :اعداد الطالبة
 التنشئة الاجتماعية، المؤسسة الكشفية. الكممات المفتاحية:

 ممخص الدراسة بالمغة العربية
وحركتيا وفاعميتيا، بل ىي الموجو الأكثر تعبيرًا عن آفاقيا، فعممية التنشئة  تعتبر التنشئة الاجتماعية بشكل عام من أىم المقدرات التي تعبر عن ىوية المجتمعات ومستقبميا  

ستفادة من للااستبدال الجانب البيولوجي بأبعاد اجتماعية وثقافية لتصبح ىي الموجيات الأساسية لسموك الفرد في المجتمع عن ولة ؤ الاجتماعية ليست ملء فراغ، بل تعد أىم العمميات المس
 .جتمع وتمبية احتياجاتوإمكانيات الم
 وىدفت ىذه الدراسة الى محاولة معرفة مظاىر التنشئة الاجتماعية في المؤسسة الكشفية وىذا من محاولة الكشف عمى:   
 ( مجالات.4قرة موزعة في)( ف22ولتحقيق اغراض الدراسة استخدمت الباحثة المنيج الوصفي باعتماد عمى الملاحظة و المقابمة، وسيمة لجمع البيانات، وقد تكونت من) 
 ( عضو، وتم جمع البيانات بطريقة المسح الشامل.30وعددىم) -تبسة–تالف مجتمع الدراسة من أعضاء المؤسسة الكشفية لفوج الامل  
مظاىر لمتنشئة الاجتماعية في المؤسسة الكشفية  وبعد ان تم جمع البيانات وتحميميا والاجابة عمى التساؤلات و تحقق الفرضيات توصمت الباحثة الى النتائج التالية: ان ىناك 

 تمثمت في
 السائدة في المجتمع. لقيم والآداب الدينية والاجتماعيةا عمى تساىم المؤسسة الكشفية في تنشئة الفرد.1
 تطوير المجتمع. والمساىمة في  المواطنة الصالحة واحترام القانونتسير المؤسسة الكشفية عمى تنشئة الفرد عمى قيم .2
سعاد عمى إسعاد النفس و تساىم المؤسسة الكشفية في تنشئة الفرد .3   في محيطو الاجتماعي. والتواصل الإيجابي الآخرينا 

titre du mémoire : les manifestations  de la socialisation dans la Fondation Scoute 
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Résumé de l’étude en français 

La socialisation n'est pas le remplissage d'un vide, mais les processus les plus importants chargés de remplacer le côté 

biologique par des dimensions sociales et culturelles pour devenir les lignes directrices de base pour le comportement de l'individu 

Dans la société pour profiter du potentiel de la société et répondre à ses besoins. 

Le but de cette étude est d'essayer de connaître les aspects de la socialisation dans la Fondation Scoute et ceci est une 

tentative de découvrir: 

Pour atteindre les objectifs de l'étude, le chercheur a utilisé la méthode descriptive en s'appuyant sur l'observation et 

l'interview, un moyen de collecte de données, et il a consisté en (22) paragraphes répartis en (4) zones. 

La communauté d'étude a été endommagée par les membres de la Fondation Scout - 30 membres, les données ont été 

recueillies dans un sondage exhaustif. 

Après la collecte et l'analyse des données, la réponse aux questions et la réalisation des hypothèses, le chercheur a atteint 

les résultats suivants: 

1. La Fondation Scoute contribue à l'éducation de l'individu aux valeurs religieuses et sociales dominantes et à la morale dans 

la société. 

2. La Fondation Scoute est désireuse d'éduquer l'individu sur les valeurs du civisme, le respect de la loi et de contribuer au 

développement de la société. 

3 . La Fondation Scoute contribue à l'éducation de l'individu au bonheur de soi et au bonheur des autres et à la communication 

positive dans l'environnement social. 

The titel of the memory : the  manifestations of socialization in the Scoute Fondation  

algérian islamic Scouts - group el-Amel- 

Prépared by the student : Haouam Rikhan                                    supervisor :Dr mziwa belkacem  

key-words : la socialization, Scoute Fondation. 

abstract study in english upbringing  

Socialization is not the filling of a vacuum, but the most important processes  responsible for replacing the biological side 

with social and cultural dimensions to become the basic guidelines for the behavior of the individual In society to take advantage 

of society's potential and meet its needs. 

The aim of this study is to try to know the aspects of socialization in the Scout Foundation and this is an attempt to uncover: 

To achieve the purposes of the study, the researcher used the descriptive method by relying on the observation and 

interview, a means of collecting data, and it consisted of (22) paragraphs distributed in (4) areas. 

The study community was damaged by the members of the Scout Foundation - 30 members. The data were collected in a 

comprehensive survey. 

After the data was collected and analyzed, and the questions were answered and the hypotheses were realized, the 

researcher reached the following results: There are aspects of social upbringing in the Scout Foundation, 

1. The Scout Foundation contributes to the upbringing of the individual to the prevailing religious and social values and 

morals in society. 

2. The Scout Foundation is keen to educate the individual on the values of good citizenship, respect for the law and contribute 

to the development of society. 

3. The Scout Foundation contributes to the upbringing of the individual to the happiness of self and happiness of others and 

positive communication in the social environment 
 




