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 شكر و عرف ان

انا بعونه ا كثيرا الذي ه  نح الله حم

ا الع المتواض  فلك الحم ولك الش لإتما ه

يم سلطان لا وجه ولع بي كما ينبغي   يا 

"نش الأس تا الفاض  بيلي كما  الذي م لنا " 

ش  ي العو والمساع بكل سخاء  فكا نعم الم

 يفوتنا أأ نش كل أأسات ونعم الموجه . كما ل

واص م أأج لو م جه م و عما ب  كلية ا

ف  . ةالعلم والمع

ا ا و  * حجا فوا                              *  
 

 

 

 

 

 

 

 



اء     الإه

بياني صغيرا "                               حمهما كما  بي أأ لى م قا الله فيهما " وق   اإ

ين                           خ ص  بجوا عبا الصا خله م حم والدي و أأ  اللهم أأ

ها .                             ها وحف ة النعيم . والدتي الغالية أأطا الله في عم  في ج

لى كل م ساهم                          وجتي . اإ خوتي  و أأبنائي  و ا العائلة : اإ لى كل أأف  اإ

لى كل                        ا الع المتواض . اإ يب أأو م بعي ، في انجا ه  الزملاءم ق

يمة.                          ميلتي في البح ولعائلتها ال لى أأختي و اسة . اإ  في الع والد

ي ثم عملي المتواض .                                        *حجا فوا  أأه

 

  

اء           الإه

بياني صغيرا(.  حمهما كما  بي ا  الى م قا عز و ج فيهما)وق 

 الى والداي العزيزي 

و  يب امين،ايسا تميم و ال لى أأبنائي ش وجي العزيز،اإ  الى 

سلا   يوسف اإ

قاء و الأحبة.  لى كل الأص ي ثم عملي المتواض اإ  و اه

ا  ا و * 
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ىقد ساد      ة لا إ دو ظام يقيدماععن أ لتسأ عهد قريب مبدأ أن ا مشروعة فلا  ها  ها ا
ح ه مهما أ ت لأفرادقت ولا قضاء تخضع  م في من أضرار ، ومع ا عا ذي شهد ا طور ا

ذي أدى شتى مجا حياة ، وا ىلات ا ثير من هذ  إ دواة في ا شطةتدخل ا في إطار  الأ
جهاز  زا الإداريتسيير ا ان  حال أن يلحق ببعض موظفيها والأفراد،  على  الآخرين ما وا

ضرار  ثير من ا سواء ا طشة والأخطارحد ا  أضحتوالاعمال ، ومن ثم   بسبب تلك الا
حا حمايتهم وحفظ حقوقهم تحا مساواة .يقجة ماسة  مبدأ ا ريسا  ة وت لعدا  قا 

ية     مسؤو ي  الإداريةفا و قا ظام ا طاق ا عقد وتقوم في  ية ت و ية قا باعتبارها مسؤو
ة  الإداري دو ية ا تي تلزم  والإدارةوتتعلق بمسؤو ية ا و قا ة ا خا ها ، وهي ا عامة عن أعما ا

عامة  هيئات ا مرافق وا مؤسسات وا ة أو ا دو ضرر بدفع  الإداريةفيها ا      تعويض عن ا

تي تتس الأضرارأو  لغير بفعل ا ك عرفت  الإدارية الأعمالبب بها  ذ ضارة . واستجابة  ا
ية  حديثة مسؤو ين ا قوا شريعة  عن ما الإدارةا قد سبقت ا ها ، و تج عن أعما  الإسلاميةي

ذ بزوغ فجرها ولا ية م مسؤو ين في إقرار هذ ا قوا عد تلك ا ك وهي مصدر ا  لغرابة في ذ
صاف حقوق . والإ  وحفظ ا

ت     ا ما  بحث في  وأعمالبواسطة وسائل  الإداريةتمارس وظيفتها  الإدارةو ، فإن هذا ا
ية  مسؤو ية  الإداريةا ة سيقتصر  على مسؤو شرطة ، من جراء قيام  الإدارةلدو عن أعمال ا

شطات خطرة  جهاز ب خطيرة الآلاتواستخدام ،هذا ا وسائل ا تي تتطلبها  والأسلحة وا ا
لغير . مسبب أضرار  عصرية وا حياة ا  ضرورات ا

ها . فقد عرفته مصر فلقد      شرطة على خلاف فيما بي ظام ا قديمة  دول ا عرفت ا
ا بطريق تخصيص رجال  ملوك وعرفته أثي حماية ا قصور  ية بصورة حراسة ، على ا فرعو ا

ي با تي تع ظام و الأمن ، ا ية لمحافظة  على ا ا مدن.  policeيو  في ا

ى     د إ ل إقليم مهام تس شرطة ، في إدارتها حسب  ظام ا رومان عرف  وفي عصــر ا
ة و قرية . ل مدي هما موظف يقوم بأعباء الأمن في  وب ع ين رئيسين . ي  موظفين اث
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ة الإسلامية    دو ما قامت ا هم  جاهلية ، فإ شرطة في ا ظام ا م يعرفوا  ذين  عرب ا وأما ا
مسلمين ،لا يتفقون على  فين ا مؤ جديد. غير أن ا مجتمع ا حماية ا هم بحاجة  وجدوا أ
مقريزية ( يقول : أن  خطط ا تاب ) ا مقريزي في  رى أن ا شرطة.ف شــــاء مؤسسة ا تاريــــخ إ

ـــرأب تاب  هـــو أول  ا ب سيوطي في  رمة.و يرى ا م ة ا شرطة في م ظام ا شأ        من ا

خلفاء (  ) تاريخ ا

ذين     مباحث ا ظام رجال ا درمة، و ب ج ظام ا ي فقـــد اشتهرت ب عثما عصــر ا أمــــا في ا
سيرة و  بيرة من سوء ا وا على درجة  ا بصاصين ، و  وا يسمون با  .لاقالأخا

شرطةف    ي في  لفظ ا ها من " شرط"؛ أي علامات ظاهرة يع لغة بما يتميز رجا معاجم ا
ها تجمع على  متأخرة  يتضح أ تاريخية ا مصادر ا ى ا رجوع إ د ا تميزهم عن غيرهم وع
ى عربي أصيل فتارة  هم اشتقوها من مادة عربية ذات مع عرب استخدموها، وا  قول بأن ا ا

ها على  تيبة يطلقو خصوصيين، وتارة يقصد بها أول  حرس ا ي ، أو ا وا طائفة من أعوان ا
لموت . حرب وتتهيأ   تشهد ا

فظ    غة  أما  شرطة  مفرد من رجال  ا ى؛ رجل الأمن جمعه شرط، ويطلق على ا بمع
ضم ما اشترطت .  شُّرطة با ر أن :" ا فيروز أبادى فقد ذ شرطة : شرطي أو شُرطة أما ا ا

هم  يقال ي لأ ولاة، و أن شرطي بوزن تر شُرط ، هم طائفة من أعوان ا خذ شرطتك: وواحد ا
فسهم".  أعلموا أ

لفة      ي مؤسسة أو هيئة م مية و تع عا لغات ا ك مصطلح شرطة في ا ذ وقد استعمل 
ية  ات ،وجذورها لاتي ممتل عـــام  ، بحماة الأشخاص و ا ظــام ا حفاظ على ا  politaبا

ين في فج مواط ي مجمــوعة قـــواعد مفروضـــة على ا ية وتع ا يو لغة ا بثقة عن ا ذورها م
ى شرطة إدارية وشرطة قضائية و  سبيل ضمان الأمان شرطة إ قسم ا شرطة . ت يقصد با

سلطة تي تتخذها ا ل الإجراءات والأوامر ا لمحافظة  الإدارية بصفة عامة هي ،  مختصة  ا
عا ظام ا قـــوة على ا ظيمية واستخــدام ا ت قرارات ا مختلفة،عن طريق إصدار ا ولاته ا م بمد
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ظام  مجتمع وا ح ا فردية حفاظا على مصا حريات ا قيود على ا عمومية ، وفرض بعض ا ا
ات .       ممتل عام و حماية الأشخاص و ا  ا

وطة بأجهزة اأما     م مهام  ا ل ا قضائية يقصد بها   شرطة ا قضائي ا ، فهي ضبط  ا
جرائـــم  مجموعة الإجراءات تحري عن ا بحث وا متمثل في ا قضائية وا سلطة ا تي تتخذها ا ا

قضائي . تحقيق ا بيها قبل فتح ا بحث عن مرت ة وا  بعد وقوعها و جمع الأد

شرطة و اختصاصاتها أما بخصوص    شرطة  ، فإن  سلطات ا تدابيرها إما تتخذ سلطـة ا
عـــام ، أو عـــن عن  ظـــام ا حمايـــة ا ظيمية ،آو إصدار قواعد عامة    ت قرارات ا طريق ا

سلطــــة الإداريـــــــة.   فهـــي مجموعـــة مــن  فردية ، و هذا ما يطلق عليها با قرارات ا طريق ا
قيــــام بها ى الأعـــــوان ا تي يتو شرطة   .الاختصاصات ا قسم سلطات ا ى وت الإدارية ا

خاصة . شرطة الإدارية ا ة ، و سلطات ا دو عامة باسم ا شرطة الإدارية ا  سلطات ا

صوص     ية تتجلى في مختلف ا و شرطة في تحقيق أغراضها على وسائل قا تعتمد ا
ظيم عدة ميادين و هذا ما يجعلها تملك مجموعة  صادرة ، بشان ت ظيمية ا ت تشريعية و ا ا

تدخلات و من الاختصاصا ت باعتبارها هيئة ضبط إداري و قضائي و هي مجموعة من ا
حريات  صلته با ظر  ه يحمل خطورة با عام  إلا أ ظام ا محافظة على ا ع من اجل ا موا ا
ها ، حتى لا يصبح  تقليص م ضبط وا ذا وجب تحديد هيئات ا عامة وتأثيراته عليها .  ا

حريات تمتع با تقييد هو الأصل وا قضاء على ظاهرة تتداخل  ا ك ا ذ اء و عامة هو الاستث ا
 الاختصاص .

سبة   سلطة ضبط إداريلاختصاصات أما با شرطة   تعتمد هي على عدة وسائل فهي   ا
ها  فيذها ،م واهي فردية يلزم الأفراد بت ح  وسلطة إصدار أوامر و  ع أو م سلطة م

تراخيص  وا وسلطةا شرطية )  لوائح ا ضبط (إصدار ا سلطة ضبط وباعتبارها ، ئح ا
ائيةعادية فلها اختصاصات  قضائي  .واستث

هامة ، في  نعه موضومحث . في أن با اذهأهمية  نتكمو    مواضيع ا ا ا مية  وياحيات
ى  وهو مواضيع ذات ا نم كذ بجاإ متجدد، دلامتا ي ا زم  وبه م لاهتماة ارئداد دازتاد ا
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شرطة  ، وة طشد أدتع. و نــمزور ارمع مً، تساعاافيه  ط تبارلاا  نمثير كفي اسعها وتا
مجالات ، وز متعاملين معـــه . وياا قطاع  وا هذا ا تسبين  م ها وتدة ا يةع أعما تطور  وآ

تي تحمل  ثير معها أجهزته، وا ب  نما ى جا تي تلحق الأفراد.  وا مخاطر، ا الأهمية   ذها
دراسة ، فمادتــــه في تطــــور مستمــر، وتلــك هــــي ذهن فإ موضوع . يعد حقلا جدير با ا ا

 ميزته .   

هذا  متعامليــــن  ومن أسباب اختيارا  موضوع ، أن الأفـــراد ا ثيـرا مع  ا شرطة ،  ما قطاع ا
شرطة باوصعيجدون  ية ا غيرو ت في إثبات مسؤو متعاملين وا متعاملين   حماية الأفراد ا ا

واعها .مع  ية وخصائصه وأ مسؤو طاق هذ ا معرفة  شرطة  ا ما قطاع ا يأتي موضوع
ظر عاوضوم نضمهـذا من  ون الإداري بصفة خاصة . با قا ون بصفة عامة وا قا ت ا

عام ظام ا لمحافظة على ا شرطة ،  تي تمارسها ا علاجية ، ا وقائية وا  . لمهام ا

طلق م موضوع حول : ما ومن هذ اا ية هذا ا ا ذي تقوم  هو الأساس تتمحور إش ي ا و قا ا
شرطة ة على أعمال ا دو ية ا  ؟ عليه مسؤو

درج تحت  الهذا وي تساؤلات الإش ية : ا تا    ا

شـرطــــ ـازجهــــــــــــــــــ ـ مـــا مفهـــــــــــــوم    ة ؟ــــــا
يــــــة مفهوم با ـ ما شرطعن أعمة ـيدارلإامسؤو  ة ؟ـال ا

ة اترر مبــــــي ماه ـ شرطـــة  مسئو هــ نــعا  ؟   ا  أعما
 
لوصو     ا و تسهيل دراسة بحث اسبة و م لحلول ا الل  مطروح  لإش تساؤلاتا تي  وا ا

جرت ا في إ ا ه ، إتبع ك من أجل  ثبحا اذهاد دعع تحليلي ، وذ وصفي ا هج ا م ، ا
ك من خلال تبيان ماهيتها ، وخصائصها  شرطة  وذ يــة الإداريـة عن أعمال ا مسؤو وصف ا
ية  مسؤو عقاد هذ ا تي تسمح با شروط والأسس ا شرطة . ومعرفة ا قيام جهاز ا وعها ،  ، وأ

ية مسؤو متعلقة با قضائية ا قرارات ا ذا تحليل ا شرطة  . هذا  . و الإدارية ،  عن أعمال ا
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شأة جهاز  ه ، تتبع  حاول من خلا ذي  تاريخي  ا هــج ا م دراسة ، مـن استعمــال ا ولا تخلو ا
شرطة يتها .  ا  وقيام مسؤو

وصول  الأهدافأما    بتغي ا تي  يهاا دراسة ،هي حمايــــــــة ا إ  نـــماد رــــلأفمن خلال هذ ا
ن  نع، اشئة اار رلأضا شرطة  وا  ب عا. ورفعلها مشن اأعمال ا جوا بحث في ا وا

شرطة  بخطأ و ية ا مسؤو مختلفة   أ. ــطخون دبا
يـة ، وذ لتأصين ابيامع   مسؤو هـذ ا ي  و قا ى اوـصواا.  ـــهطباوض رـــــا ق طرل إ

تي تحدد   سليمة ، ا شرطةية ومسئى دما  .   ا
اتب دقاع،  وعلمية ا لسائرس ارفهفي  ظر، وا ثحبويعد هذا ا   م معلومات في ا ة ا

مختلفة ،  تي سبقتهسارادث واولبح لفيصا اأن علما . ت ا اوتت اــسك دراه  هذا ت
موضوع ،  ها : عام   لبشكا زوبيديم سان .جامعة الأستاذ : زهير ا شرطة وحقوق الإ ، ا

ية  لعلوم الأم عربية  رياض .ايف ا ب عادل بن  ا لطا عام  ون ا قا ماجستير في ا ة ا ورسا
رة  شرطة ، جامعة محمد خيضر بس ة عن أعمال مرفق ا دو ية ا عبدالله ، مسؤو

2002/2003 . 

صعوبات     ا بعض ا موضوع واجهت بحث في هذا ا تمثلت أساسا في أن  -ومن خلال ا
موضــــوع في حد ذاته عبارة عن جزئية ، تج بحث فيها صعبة، مع قلـــة ا عل عملية ا

شرطة . متعلقة بأعمال ا ية الإدارية ا مسؤو ون ا مخصصة ، في قا مراجــــــع ا  ا
تي  دبع   مقدمة ا موضوع افيها قطرتا بحث ختياب اسباوأهميته ، وأ ثبحا  ية ا ا ش را وا 

متبع وأ هج ا م ى سابقة ت اسارادواه ــــفادهوتساؤلاته  وا ا إ تقل بحث، ا  بتيرتوصعوبات ا
اس لبشكاته ، تقسيمو ثبحت اعاوضوم تأثير على دة عطيرش كذ نمكأما  بمت م ا
مودحو يـــــــــة :    ثبحت اعاوضوم تمظتا دق، وتكاملها  ع ووضة ا تا خطة ا  على ا
 

 

 

    



 مقدمـــــــــــــــــــــة

 

6 

 

    ةـــــــــمدمقا

 
فصل الأول :  ية الإدارية على ا مسؤو خطأ.صور ا شرطة على أساس ا  أعمال ا

لشرطي . شخصي  خطأ ا ية الإدارية على أساس ا مسؤو مبحـث الأول : ا  ا

لشرطي . شخصي  خطأ ا مطلب الأول : مفهوم ا  ا

لشرطي . شخصي  خطأ ا واع ا ي: أ ثا مطلب ا  ا

لشرطي . مرفقي  خطأ ا ية الإدارية على أساس ا مسؤو ي : ا ثا مبحث ا  ا

مطلب ا لشرطي .ا مرفقي  خطأ ا  لأول : مفهوم ا

لشرطي . مرفقي  خطأ ا واع ا ي : أ ثا مطلب ا  ا

خطأ  شرطة على أساس دون ا ية الإدارية على أعمال ا مسؤو ي : صور ا ثا فصل ا  ا

مخاطر . شرطة على أساس ا ية الإدارية على أعمال ا مسؤو مبحـث الأول : ا  ا

ية الإد مسؤو مطلب الأول : ا ارية .ا لأسلحة ا شرطة   ارية عن مخاطر استعمال ا

خطأ . شرطة دون ا ية عن أعمال ا لمسؤو قضاء الإدارية  ي : تطبيقات ا ثا مطلب ا  ا

ي ثا مبحث ا مساواة . : ا شرطة على أساس الإخلال بمبدأ ا ية الإدارية عن أعمال ا مسؤو  ا

مساواة  مطلب الأول : حالات الإخلال بمبدأ ا عامة.ا  أمام الأعباء ا

عامة .       مساواة أمام الأعباء ا قضاء من الإخلال بمبدأ ا تشريع وا ي : موقف ا ثا مطلب ا  ا

                                                                           

خاتمــــــــــة    ا

 



 

أعمال الشرطة على  لىالفصل الأول : المسؤولية الإدارية ع  

 أساس الخطأ 

المبحث الأول : المسؤولية الإدارية على أساس الخطأ 
 الشخصي للشرطي 

المبحث الثاني : المسؤولية الإدارية على أساس الخطأ 
 المرفقي للشرطي 
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فصل :  تمهيد ا

مسئول عن طريق تدخله الإداري ،هي     شخص ا د تحديد ا لة تقوم و تثور ع إن أدق مش
ان في  ويا فإذا  ثقيلة ماديا و مع ية ا مسؤو ذي يبرر تحمل ا ي ا و قا ساس ا لة ا مش

شخصية ية ا مسؤو ي طاق ا و قا ساس، ا صور مختلفة ا خطأ في ا سبب ضرر  ،يعد ا و ا
غير ،" ضرر أن يقوم  ا غير يلزم من وقع بخطئه هذا ا ان يوقع ضررا با ل عمل أيا 

ذي يحدث لا يفعله فحسب ، بل أيضا  ون مسئولا عن ا ل شخص ي هبتعويضه.      بإهما
 أو بعدم تبصر".

تمييز    عامة  و بين ضرورة ا ية الإدارية ا مسئو قضاء في تحديد مبدأ ا فقه و ا فقد تساءل ا
مرفقي ، خطأ أ شخصي و ا خطأ ا تفرقة محل دراسات عديدة من  بين ا ت هذ ا ا و 

خطئين ، ك تداخل في تحديد مفهوم ا تج عن ذ باحثين ، وقد  ى صعوبة   ا بالإضافة  إ
تمييز بين أشخا طبيعيين ا شخاص ا عامة و ا لون الإدارة ا ذي يش عام ا ون ا قا ص ا

موظفين في هذ الإدارة. ية  الإدارية   ا مسئو شأن هو أن أساس ا صواب في هذا ا و ا
موظف .  به شخص ا ذي يرت خطأ ا عامة عن أعمال موظفيها هو ا 1ا

ية    ترتب مسؤو
ان مرفقيا  رتبت مسؤ  شخصية ، وان  عون ا عامة.ا ية الإدارة ا  و

ية الإدارية عن   مسؤو ى مبحثين مبحث يتعلق با فصل إ ا بتقسيم ا ساس قم وعلى هذا ا
شرطة . ك في إطار مرفق  ا ل ذ مرفقي و خطأ أ  ا

 

لشرطي شخصي  خطأ ا ية الإدارية على أساس ا مسؤو مبحث الأول : ا  ا

                                                             

ذي لا  1 خطأ ا ه : ا ين بأ ستاذ فا ن فصله عن  ما عرف ا ذي يم شخصي فهو ا خطأ ا عام أما ا مرفق ا ن فصله ا يم
عام . مرفق ا  ا
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تزامات       عام إخلال با موظف ا به ا ذي يقترفه و يرت خطأ ا شخصي هو ا خطأ ا إن ا
ية  و  .وواجبات قا

لغير  حاق ضرر  ه شخصيا ، مع إ ابه  خطأ صادر عن عون وجب ثبوت ارت أي أن هذا ا
خطأ  مترتبة على إقرار هذا ا ية ، ا و قا تائجه ا ذي يستدعي توضيحه و معرفة  مر ا ا

 شخصي . ا

مطلب الأول: لشرطي    ا شخصي  خطأ ا  مفهوم ا

بها باقي موظفي       تي يرت خطاء ا شرطة مثله مثل ا به عون ا ذي يرت خطأ ا إن ا
ها . لها أخطاء شخصية يترتب ع عمومية فتعتبر  مرافق ا  1ا

ه امتيازات خاصة ، شرطي  يتها و ن ا ة و استقلا دو ذي يمثل ا زي  ا استعمال  مثل ا
تمادي في  ها بحذر .لان ا ن هذ الامتيازات يجب استعما ضرورة . وقت ا اري  سلاح ا
اتج عن خطأ شخصي  ة ثبوت ضرر  سلاح مثلا يستدعي تعويض خاص في حا استعمال ا

عون .  2صادر عن ا

لشرطي شخصي  خطأ ا فرع الأول: تعريف ا  ا

قضائية فقهية و ا تعريفات ا ية بصفة عامة قد اختلفت ا مسؤو  . لخطأ في ا

سان .لا يأتيه رجل عاقل متبصر  ه "عيب يشوب مسلك الإ فرسي مازو بأ فقيه ا جد ا ف
مسئول ". تي أحاطت ا لظروف ا  أحاطته ظروف خارجية مماثلة 

                                                             

مطبوعات عمار عوابدي ،  1 ية الإدارية ، ديوان ا مسؤو جزائر ، ظرية ا ية ، ا ثا طبعة ا جامعية ، ا ، ص  2004ا
114. 

ازعات محيو، احمد 2 م مطبوعات ديوان الإدارية، ا جامعية، ا ون، بن ا جزائر، ع  . 96، ص  1992 ا
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يول .  فقيه بلا مغربي فهو يرى :                     1أما تعريف ا سي و ا تو مشرعان ا ل من ا ذي أخذته  ا
تزام" مخل بهذا الا دى ا تمييز و الإدراك   تزام  سابق مع توافر ا خطأ هو الإخلال بالا  "أن ا

تزامات  يعتبر خط واجبات و الا حصر في أربع حالات : أإذن فهو اعتبر الإخلال  با  ، ي

اس و أشخاصهم .الا أولا :  تزامات بعدم الاعتداء بقوة على أموال ا

خديعة . :ثانيا غش و ا تزام بعدم استعمال وسائل ا  الا

ثا فاءة . ثا تزام بها أو قوة أو  سان ا دى الإ يس  تي   عمال ا قيام با تزام بعدم ا  :الا

شياء في حوزته. رابعا سان على من في رعايته و على ا تزام برقابة الإ  :الا

طاعة عن قصد  ل مس با ية و مه واجبات ا ل تقصير في ا شخصي هو : خطأ ا ك ا ذا
ى عقوبة تأديبية .  ائها يعرضه إ به موظفه في ممارسة مهامه أو إث ل خطا يرت  و 

صوص  م واجبات ا ف ا ل عمل يخا ك هو:" فيذية ، أو يخرج على ذ ت لائحة ا عليها في ا
وظيفة يعاقب  رامة ا واجب في أعمال وظيفته أو يظهر بمظهر من الإخلال ب مقتضى ا

2تأديبيا".

      

ين .  ين اث لخطأ ر سابقة أن  تعريفات ا  ويتبين من ا

ي سابق  و تزام قا  احدهما موضوعي مادي :وهو الإخلال با

دى  و تمييز و الإدراك  فسي أو شخصي : يتمثل في ضرورة توافر ا وي  ي مع ثا ن ا ر ا
ي .  و قا تزام ا هذا الا مخل   ا

                                                             

خطأ يعتبر خطأ شخصي حسب معيار دوجي  .    1  رغم هذا ا

جزائري ، علم   2 عقوبات ا ون ا ستاذ رضا فرج ، شرح قا تعريف في مؤف ا  . 439ص  1972ورد هذا ا
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تأديبية ،دون  ية ا مسئو ه ا ا خطأ تأديبي تعقد من خلا ون ه لعون ي شخصي  خطأ ا إن ا
عقوبات .  ون ا لزوم بتطبيق قا د ا  1الإخلال ع

ا على ضوء تعري خطأ و يم ك ا عمومية  باعتبار ذ قوة ا عون ا شخصي  خطأ ا ف ا
ه علاقة بوظيفته مما يؤدي  ون  شرطي بحيث لا ت ب من قبل ا مرت ىا ية  إ مسؤو قيام ا

شرطي قبل  ك أن ا ية ، ذ ما تعويض في ذمته ا ك ا ه يتحمل مع ذ ي فا تا فردا ، با ضد م
ب ل خطأ يرت ي فان  تا واجبات  الإخلاله يتمثل في ل شيء موظف و با تزامات و ا بالا

ون  قا ظمة بواسطة قواعد ا م مقررة و ا وظيفية ا ية ا و قا خطأ  الإداريا ون ا ، في
ل تقصير في  ن  ك  تأديبية ذ يته ا ا خطأ تأديبي يقيم و يعقد مسؤو ه ه شخصي  ا

ل خطأ يرت طاعة عن قصد ، و  ل مساس با ية ، و  مه واجبات ا موظف في ا به ا
اءها يعرضه  ىممارسة مهامه أو أث لزوم بتطبيق  الإخلالعقوبة تأديبية ، دون  إ د ا ع

عقوبات ون ا  . قا

ما  لشرطي  شخصي  خطأ ا ون ا ب فقد ي لشرطي من عدة جوا شخصية  خطاء ا تتعدد ا
خطأ في حد ذاته عمديا أو بالإهمال .  ون ا  ي

 

 

 

 

                                                             

مر 1 ون ، 11/02 رقم ا جزائية الإجراءات قا مؤرخ ا ة فبراير 23 في ا مر يتمم ، 2011 س مؤرخ 155/  66 رقم ا  ا
يو 08 في متضمن و 1966 يو ون ا جزائية الإجراءات قا مؤرخ ا جريدة ، 2011 فبراير 23 في ا رسمية ا  12 رقم ا

صادرة  . 2011 فبراير 23 في ا
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لشرطي  شخصي  خطأ ا معتمدة في تحديد ا معايير ا ثاني:ا فرع ا  ا

خيرة في     لشرطي،وتمثل هذ ا شخصي  خطأ ا تحديد ا قضاء الإداري معايير  قد اخذ ا
وظيفة  ب في إطار ا مرت خطأ ا وظيفة و ا ب خارج ا مرت خطأ ا ك ا  1.اعتبار ذ

وظيفة : 1 خارج عن ا خطأ ا  . ا

خطأ بالإدارة    ن ربط ا عون خارج إطار وظيفته ،أي لا يم به ا ذي يرت خطأ ا       وهو ا
فقيهين : يها بشيء ، و هذا ما جاء به ا  DelvolvéوMM.vedel و تحميلها تصرفا لا يع

خطأ ذي يغتال  و مهما اختلفت درجة جسامة ا ي ا جمر ا لخطأ  ب  مرت عون ا ية ا و 
 خارج وظيفته. شخص بواسطة سلاحه 

ثر صعوبة ،فهو يجمع بين     ون أ خطاء ي وع من ا تشخيص هذا ا ك فإن  و رغم ذ
عوان . بها ا اجمة عن أخطاء يرت خطاء غير الإرادية ا  ا

منفصل عنها :2 وظيفة و ا ب في إطار ا مرت خطأ ا  . ا

ب     خطأهو تواجد مرت اء ا شرطي أث ة عن ا دو ة ا ن مسا قتل  ممارسة وظيفته فلا يم
عمل. خطأ خارج ساعات ا  2شخصا با

عمدي : خطأ أ  أ / ا

                                                             

عام ، جامعة  1 ون ا قا ماجيستير في ا يل درجة ا رة  شرطة ، مذ ة عن أعمال مرفق ا دو ية ا  عادل بن عبد الله ، مسؤو

رة ،   . 76، ص  2003 – 2002محمد خيضر ، بس

ية  2 مسؤو ظرية ا قاهرة ، مصر ، محمود حلمي ،  عربي ، ا ر ا ف  . 135، ص  1983الإدارية ، دار ا
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تقليدية ،وهذا ما جاء به  ظرية ا شخصية .وهي ا هواء ا ك معيار ا ذا  lafferiéreيطلق 
ي  laumonnier-carriolفي خلاصته في قضية  ى استخلاص ا معيار يدفع إ ة .هذا ا

ية من خلال 1 ها من سوء ا جر ع ضار .وما ي فعل ا موظف لإتيان ا ذي أدى با دافع ا أو ا
ذي يقتل  اء أداء مهامه ،أو ا ف أث ع ى استعمال ا ذي يلجا إ شرطي ا ا وظيفة . استغلال ا

تقام تقضيه )  . pothier)خطا بدافع الا

دافع   ون ا ـك ي ذ وظيفــة  ها أيضا تحقيق مصلحة شخصية فجريمــة استغـــلال ا م
ظمة  . م سرقة ا موال . وا  الاختلاسات ، وتحويل ا

فرسي اخذ   ة ا دو فرسية و مجلس ا قض ا مة  ا لا من مح جد إن  عدد  وفي هذا ا
ما يتصرف  خطأ شخصيا ، ه يعتبر ا قض ،بأ مة ا موظف حيث اعتبرت مح ية ا بمعيار 

جل ت ية أو  موظف بسوء   .حقيق مصلحة خاصة ا

جسيم : خطأ ا  ب/ا

فقيهين ،  ل من ا معيار  ل  gaston jeleو   mourice horiouجاء بهذا ا جد  ك  ذ
لأخطاء veolel و delvolve من  معقول  حد ا فادح إذا تجاوز ا خطأ ا ذين اعتبروا أن ا ا

م ية ا ظر في  ية فت و قا تصرفات ا يس ا مادية و  عمال ا خطأ و يخص ا وظف )معيار ا
خطأ . أخذ بعين الاعتبار جسامة ا عمدي ( و لا   أ

تضييق في مفهومه فهو يتمثل في خروج تام عن  قضاء مع ا معيار يأخذ به ا هذا ا
مادية لا  عمال ا ا يخص ا ية جد فادحة ، فه ة ، و إما أخطاء مه مه أخلاقيات ا

ية  معيار يبحث في  ية فهذا ا و قا تصرفات ا خطأ .ا يس في جسامة ا موظف و   2ا

                                                             

ون 1 قا ون 07/05 رقم ا قا ي ا مد مؤرخ ا جريدة ، 2007 ماي 13 في ا رسمية ا مؤرخة 31 رقم ا  2007 ماي 13 في ا

 . 135عمار عوابدي ، مرجع سابق ، ص  2
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لشرطي  شخصية  ثاني : أنواع الأخطاء ا مطلب ا  ا

يته شخصيا  ك مسئو ها أضرار ،ويترتب عن ذ شرطي يترتب ع بها ا تي يرت خطاء ا إن ا
خطأ و بضرر .  1عن ا

لشرطي  شخصي  خطأ ا متعلق با ييف ا ت فرع الأول : ا  ا

ها   واع م عدة أ شخصي  خطأ ا قسم ا  :ي

سلبي : -1 خطأ ا خطأ الايجابي وا  ا

فعل     اب و إتيان ا ون بارت ون  : فت قا تزامات موجبات ا خطأ الايجابي هو الإخلال با ا
ائية أو الإدارية .  ج ية أو ا مد ية ا مسؤو ون قيام ا ك ت تيجة  ذ افية  2و م فعال ا ك ا ذ و

ذا قواعد ا تعويض و تي تستلزم ا خديعة ا يس وا تد غش وا ا شرف  ة وا ما خلاق وا
داب  افية  م غير ا ية من قبل ا و قا تزامات ا تحريض على الإخلال بالا تعاريض وا أفعال ا

عامة  .  ا

سلبي خطأ ا اع  أما ا ان  دالا عن الامت ذي يتحقق فعله إلا إذا  ترك على عدم  أو: هو ا ا
ون . قا م ا لف بح م  تحرر و احتياط من طرف ا

 

 

                                                             

مر 1 مؤرخ 03 - 06 رقم ا ية جمادى 19 في ا ثا موافق 1427 عام ا يو 15 ا ون يتضمن  2006 يو قا ساسي ا  ا
عام عمومية لوظيفة ا  . ا

قضاء  2 طماوي ، ا قاهرة ،  الإداريسليمان محمد ا عربي ، ا ر ا ف ي ، دار ا ثا جزء ا  .  137، ص  1997، ا
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خطأ الإهمال  : - 2 عمدي وا خطأ أ  ا

غير   ي مقترن بقصد الإضرار با و تزام قا قيام بواجبات الا عمدي هو الإخلال با خطأ أ ا
اع  ين.فعل أو امت صرين اث عمدي يحتوي على ع خطأ أ تور عمار عوابدي يرى أن ا د ،فا

ية الإصرار .  ي سابق قصد و و تزام أو واجب قا  1في فعل، يعد إخلال با

ي - 3 خطأ ا جسيم و ا خطأ ا  سير :ا

جسيم   خطأ ا تمييز بين ما يعتبر خطأ جسيما أو يسيرا .فا قد قامت خلافات فقهية حول ا
اء  ذ ذي لا يقع من شخص قليل ا خطأ ا  .هو ا

به. ذي يرت خطأ ا يسير فهو ا خطأ ا  أما ا

جنائي : - 4 خطأ ا مدني وا خطأ ا  ا

ية هو الإخلال  مد ية ا مسئو ذي يقصد ا ي ا مد خطأ ا ي .ا و تزام قا  بأي ا

ي   و تزام قا ك الإخلال بواجب أو ا ذ ائية ،فهو  ج ية ا مسئو ان ا ائي هو أحد أر ج خطأ ا ا
ص خاص  عقوبات ب ون ا  .تقرر قواعد قا

شخصي  خطـأ ا ييف ا ثاني :صعوبات ت فرع ا  شرطي .لا

وقوع في   ها ا تج ع شرطة و مدى خطورتها قد ي خطاء إن طبيعة عمل ا خطأ، فمعظم ا ا
ون أخطاء جزائية عون في إطار وظيفته قد ت بها ا تي يرت فرسي  ا فقه ا ى ا هذا فقد تب و

خطأ  جروح ا حة ا جزائي فاعتبر ج خطأ ا شخصي و ا خطأ ا فصل بين ا رة ا  .ف

                                                             

جزائري ، عام  1 عقوبات ا ون ا ستاذ رضا رج ـ شرح قا تعريف في مؤف ا  . 439، ص  1972ورد هذا ا
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خطأ و   عون و على اعتبار خطأ شخصي فقد وسع من مجال هذا ا ب من طرف ا مرت ا
تعويض على  قاء عاتق ا ية و إ مسؤو عمومي من ا عون ا ك فقد أعفى ا مرفق وبذ ارتباطه با

مرفق  1 .ا

جرائم   حصر و بقيت ا مرفقية و جعلها على سبيل ا خطاء ا قضاء حصر ا هذا فان ا و 
خ اء ممارية وظيفته و في مجال ا خدمة أث ذي يقود سيارة ا شرطي ا شخصية فمثلا ا طاء ا

قضاء خط ا اعتبر ا لغير ه ون بسرعة فائقة  مسببا أضرار  فان حوادث  ،شخصي أي
ية       مد ون الإجراءات ا عادية و هذا ما جاء به قا م ا محا سيارات الإدارية من اختصاص ا ا

ازعات "  802ته في ماد 08/09و الإدارية  لم عادية  م ا محا ون من اختصاص ا أن ت
ون  قا زاع من أشخاص ا رغم من أن أحد أطراف ا عادية با م ا لمحا يؤل الاختصاص 

ية :  تا حالات ا ك في ا عام وذ  ا

طرق  فات ا  ـ مخا

ا ضرار ا طلب تعويض ا رامية  ية ا مسؤو ل دعوى خاصة با متعلقة ب ازعات ا م جمة ـ ا
عمومية ذات  صبغة ا مؤسسات ذات ا بلدية أو ا ولاية أو ا ة أو ا لدو بة تابعة  عن مر

ية ( وط محلية أو ا صبغة الإدارية ) سواء ا  . ا

مبحث  ثانيا لشرطي . ا مرفقي  خطأ ا ية الإدارية على أساس ا مسؤو  : ا

ن   عضوية . و احية ا عام  من ا لموظف ا مرفقي في جوهر خطأ شخصي  خطأ ا يعد ا
وظيفة  ليا ، يصبغ بصبغة ا ويا أو هي عامة اتصالا ماديا أو مع وظيفة ا ه با ظرا لاتصا
ه يجب على  ك أ مرفق . ومن مقتضى ذ ية ا ى خطأ مرفقي يقيم مسؤو عامة . فيتحول إ ا

                                                             

ون  1 ية و  الإجراءاتقا مد مؤرخ في  08/09، رقم  الإداريةا رسمية رقم  2008فيفري  25، ا جريدة ا صادرة  21، ا ا
 . 76، ص  2008افريل  23في 
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ي يتحصل ع مضرور  اء تأدية ا به أث عون باعتبار أرت تعويض أن يثبت خطأ ا لى ا
لعون          شخصي  خطأ ا رة ا ا من ف تقل ا قد ا ون ه ي  تا وظيفة  أو بسببها، وبا واجبات ا

مرفقي  خطأ ا رة ا ى ف خاصة إ ية ا ما شخصية في ذمته ا ية ا مسؤو مرتب  شطي ( ا ) ا
سلطة الإ ية ا ذي يعقد مسؤو تعويضا عمومية ( في ا ة ا خزي ر في هذا  1دارية ) ا ذ . و

عليا حيث  مة ا مح غرفة الإدارية با داخلية . قرار ا بيل " ضد وزير ا ي  صدد قضية " سما ا
سب  ي ي تا وظيفة وبا فصلا عن ا يس م ن  اك خطأ شخصي ،  جاء في حيثياته ) أن ه

لضحية  تعويض  ضمان ا ك  لمرفق. وذ خطأ  ا ا شرطة وعليه يم من جهة وحماية رجل ا
ذي  مرفقي ا خطأ ا ك ا ه ) ذ ستاذ " عمار عوابدي " بأ مرفقي بحسب ا خطأ ا قول أن ا ا
و قام به ماديا أحد  مرفق ذاته حتى و ى ا لضرر إ مؤدي  تقصير ا سب فيه الإهمال أو ا ي

ض عامة عن ا ية الإدارة ا موظفين ، و يترتب عليه مسؤو اجمة وتحميلها عبأ ا رار ا
ك  مرفقي هو ذ ما يرى أيضا أن اخطأ ا قضاء الإداري (  ك أمام ا تعويض وتسأل في ذ ا

ذي لا خطأ ا ى صور ثلاثة هي :  ا مع مرفقي بهذا ا لخطأ ا مرفق . و ن فصله عن ا يم
عمال  تسمية جميع ا خدمة على وجه سيء ، ويخل تحت هذ ا شرطة ، أدى ا مرفق ا

صادرة عن الإدارة ، وا قبيل هي  لايجابية ا ية من هذا ا مسؤو خطأ وحالات ا وطة على ا م ا
قضاء وصورها متعددة . تي أقرها ا  ا

عوان وهو يؤدي واجبه على وجه  1 عمل مادي صادر عن أحد ا خطأ راجع  ون ا أن ي  .
متظاهرين في ف ار على أحد ا عوان ا ه أن يطلق أحد ا عل رسمي فيقتله . سيء و مثا

ك قضية  ب ذ ه تج ا ان في إم ضرر راجع   DAME GUIRHDو ون مرجع ا م قد ي
و تعجلت  ما  ي معيب  و ى تصرف قا خطأ ا ون مرجع ا عام أو ي مرفق ا ظيم ا ى سوء ت إ

فاذ  ل م قضائي قبل أن قابلا  فيذ ح دارة في ت  .ا

                                                             

مسؤواية 1 ظرية ا  . 122الادارية ، مرجع سابق ، ص  عمار عوابدي ، 
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خدمة : م يؤدي ا شرطة   مرفق ا

ا بأدائه إذا ــــ 2 و ون ملزمة قا اع الإدارة عن أداء واجب ت صورة امت طوي تحت هذ ا وي
فرد بأضرار  اع أن يصيب ا تعويضان من شأن هذا الامت د قيام  1مما يلزم الادارة با ع

يتها اعهاعلى أساس موقف سلبي وقفته الإدارة  مسؤو ا تصرف معين ،وعليه  بامت عن إتيا
ة إهمال الإدارة عن أداء  ية في حا مسؤو فرسي في مجال ا ة ا دو تتطور قضاء مجلس ا
ك أن تقوم الإدارة بإطلاق صواريخ في بعض  شرطة ومثال ذ مترتبة على مرفق ا واجباتها ا

ضرار فراد با ع إصابة ا م لازمة  عياد دون أن تتخذ الاحتياطات ا   .ا

شرطة تباط لازم : أمرفق ا ثر من ا خدمة أ  في أداء ا

ية الإدارة ، فالإدارة مثلا إذا ما  3 قضاء الإداري مسؤو . وهي أحدث صورة قرر فيها ا
ه أن يرتب  خدمة من شأ فيذ فأن تباطئها في أداء تلك ا ان عليها ت فيذ أمر  تباطأت في ت

ي  تا يتها وبا لأفراد يقيم مسؤو يه أن ضرر  تعويض . وما تجدر الإشارة إ تحملت عبأ ا
شخصي  خطأ ا بر حيث ا متضرر حماية أ حماية ا مرفقي  خطأ ا ظرية ا قضاء وسع  ا
موظف  ون ا ن ي وظيفة أو بسببها أو في زمن يفترض  اء ممارسة ا خطأ مرفقي إذا تم أث

ب فيه ا ذي أرت وقت ا ك ا ان في ذ شاطه حتى أم خطأ فيه قائما ب عمل أو ا خطأ خارج ا
سلاح  اسبة عمل  ما  يتحصل عليها إلا بم ن  م ت ن بوسائل  عمل  طاق ا ب خارج  ارت

 مثلا ، وباختصار فإذا توافرت .

شرطة  ة عن أعمال ا دو ية ا قيام مسؤو شرط  جسيم  خطأ ا مطب الأول : ا  ا

ان ثلاثة تتمثل    ية تقوم على أساس أر مسؤو ت ا ا علاقة إذا  ضرر ، ا خطأ ، ا في: ا
ية مرفق  خطأ بصفة عامة هو أساس قيام مسؤو ان ا ذا  ضرر وا  خطأ وا سببية بين ا ا

                                                             

ون رقم  1 قا ي مؤرخ في  07/05ا ون مد رسمية رقم  2007ماي  13قا جريدة ا مؤرخ في  31، ا  . 2007ماي  13ا
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ه  تي يؤديها ع مادية ا لأعمال   ا ظيمي  ت شاط ا ية أو ا و قا عمال ا شرطة عن ا ا
قائم يتعلق ب تساؤل ا ا . فأن ا و محددة قا طاق اختصاصاتهم  ا عوان في  خطأ ا طبيعة ا

ه . قاضي  يفية تقدير ا ية الإدارة وعن  ذي يعين مسؤو  ا

جسيم  :  خطأ ا فرع الأول : تحديد ا  ا

ذي لايقع من شخص   خطأ ا ك ا ه ذ جسيم بصفة عامة على أ خطأ ا ا بداية تعريف ا يم
ثر  ية أ به بحسن ا ذي لا يرت خطأ ا ك ا ما يراد به ذ اية  ع اء وا ذ اس غباوة قليل ا ا

ضرار ولا عدم الاستقامة ويبقى تحديد مفهومه تحت رقابة  طوي على قصد ا فهو لا ي
قضاء.  ا

ية   مسؤو جسيم في قيام ا خطأ ا قضاء بوجوب ا شرطي 1.  وقد أقر ا وهذا حتى لا يصبح ا
ظيمات  ت اء تصرفه في إطار ا زاع قضائي قد يحصل أث ل  مقيد في تصرفاته متحسب 

ك ذا  وذ ة طبعته ، و م وحا تي تح صعوبة ا ذي يتميز با شرطة ا ح ا شاط مصا ظر  با
ون أساس  ية ، وطلك يجب أن ي ميدا تدخلات ا تيجة ا متوقعة  متوقعة وغير ا خطار ا ا
تقدير  ذي يخضع  جسيم ا خطأ ا ة هو ا حا شرطة في هذ ا ية الإدارية بفعل أعمال ا مسؤو ا

لظرف قاضي طبق  شاط . ا ان وطبيعة ا م زمن وا ه  ا ي  مه جسيم ا خطأ ا وعليه فأن ا
 صورتين :

تدخل 1 خطأ بالامتناع عن ا  . ا

ة عدم وجود توقع  ضروري أو في حا عمل ا فيذ ا شرطي بت ما يقوم ا ا  خطأ ه يتمثل ا
 الإخلال وعدم توقع حدوث الإخلال .

                                                             

صادر بتاريخ :  1 ة ، ا دو غرفة الإدارية بمجلس ا م ا قضية رقم  17ح قطاع  19193أفريل ، في ملف ا قضية مدير ا
طاهر ومن معه  . مؤمن ا سيد عبد ا عمومية ، ضد ا صحة ا قل ووزير ا ة ا مدي صحي   ا
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حادث   قضاء حول عدم توقع ا جد تطبيقات ا ة و ة تفجير طائرة را ها  محاو ر م ذ ثيرة 
رغم من وجود خطر  مطار با شرطة على ا عدام مراقبة ا قضاء قد اثبت ا ان ا مطار ، و با

قومي من ا ة  على ا فرسية في قضية شر ة ا دو صادر عن مجلس ا قرار ا  AIRحسب ا

INTER  فعل فعل ، فيتمثل في غياب ا عدم وجود ا سبة  لشرطة اتجا  إما با مادي  ا
 إخلال حدث فعلا .

ك   تدخل أولا وذ اع عن ا تحقق من وجود خطورة الامت ة ا حا قاضي في هذ ا وعلى ا
فرسي في  ة ا دو ان وهذا ما رآ مجلس ا م زمان و ا طلاق من ظروف ا افريل  27بالا

ة  1979 شرطة قضية شر صعو   LE PROFILرأى بان رجال ا ية قد لا تتحقق ا مد بات ا
حال  ما هو ا ملائم  ظيم ا ت من في تحضير وتصور ا صعوبات ت حالات إلا أن ا ل ا في 

شاط  ثير ا شارع ا مرور في ا ة ا ظيم حر خاصة  و1مثل في ت ات ا لس به مدخل 
وقوف  تماما ت أو وقوف  وعة ا ون مم طريق ت لة في تحدي جهة من ا مش ويطرح ا

 و وقف .أ  خاص

تدخل :.  2 قيام با خطأ با  ا

لعمال  قاضي يرجع في تقدير  جد ا ذا  سبية ، و وع من ا جسامة محاط ب ون تقدير ا قد ي
ب خطـأ جسيم أم لا ؟  شرطي قد ارت ان ا معروفة ما إذا  ظروف ا ى معايير ا شرطة إ ا

م تبا أو عدم اتخاذ الاحتياطات أو عدم تقدير ا ظروف عم الا خطيرومثال هذ ا      ر ا
ضرورية  غير ا قوة ا ر استعمال ا ذ خطأ  ظروف ومثال على هذا ا أو عدم حسن تقدير ا

صادر في :  فرسي ا ة ا دو فيذ فرار مجلس ا داخلية  . 1969أفريل  30ت  قضية وزارة ا

                                                             

فيذي رقم  1 ت مرسوم ا مؤرخ في  322 – 10ا موافق ل  16ا ساسي  2010ديسمبر  22محرم ا ون ا قا متعلق با ا
ي . وط من ا خاصة با لأسلاك ا تمين  م موظفين ا خاص با  ا



ية الإدارية ع مسؤو فصل الأول : ا خطأ لىا شرطة على أساس ا  أعمال ا

 

19 

 

   Regidor من مبررة من قبل حافظ ا قوة غير ا تي تتلخص وقائعها في استعمال ا ا
عمومي  لقيام ا ك دون أن تجبر ضرورة ملحة  مهام وذ اء ممارسة ا شخاص أث ضد أحد ا

ة . دو ية ا ك وعليه قيمت مسؤو  بذ

لشرطة : مرفقي  خطأ ا يفية تقدير ا ثاني :  فرع ا  ا

ية الإدارة من   ذي تقوم على أساسه مسؤو مرفقي ا خطأ ا قاضي الإداري تقدير ا اط با ي
ذا فيما يخص أعمال موظفيه  شرطة و مرفق ا ظيمي  ت شاط ا يين أو ما يعرف با و قا ا

فيذ أوامر ت ح  لمصا تي تقوم بها  عمليات ا ذي يتمثل في تلك ا فيذي ا ت مادي ا شاط ا    ا
شرطة  ح ا ية مصا ه أصبحت مسؤو ك أ عام ، ذ ظام ا حفاظ على ا ية  و صوص قا أو 

جسيم  خطأ ا مادية . تقوم على أساس ا عمال ا  1فيما يتعلق با

ية عليه فإن   مسؤو قيام ا بسيط  خطأ ا في ا ظيمي الإداري في ت شاط ا وأما فيما يخص ا
ك  ز في ذ ان جسيما أو بسيط لابد عليه أن يرت خطأ ما إذا  د تقرير  قاضي الإداري ع ا

شخص م خاصة با معطيات ا خطأ وأخرى علة معايير ذاتية اخذ بعين الاعتبار ا ب ا رت
تصرف في حد ذاته .  موضوعية تتعلق بتقدير ا

قرارات الإدارية . . أما فيما   قاضي تقدير مشروعية ا ظيمي فعلى ا ت شاط ا فيما يخص ا
ه الإهمال   ذي قد يأخذ عدة صور م مادية ا عمال ا ة ا مرفقي في حا خطأ ا يخص تقدير ا

تبصر فه تأخير أو عدم ا ترك ، ا ة على حدا ا ل حا خطأ في  قاضي الإداري يقدر ا ا ا
متعددة . ذا اعتبارات وظروف ا خطأ   أخذ بعين الاعتبار جسامة ا

                                                             

حصول على  1 حق في ا مضرور ا ية الإدارة لا يعطي ا موظف ومسؤو ية ا يتين  ـ مسؤو مسؤو جمع بين ا إن مبدأ ا
 تعويضين عن ضرر واحد .
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قضاء الإداري .   ان  1قد فرق ا ما إذا  شرطة بي ح ا مصا مادي  شاط ا فيما يخص ا
مادي عامل ا مسؤ  ا قيام ا جسيم  خطأ ا ا يشترط ا سلاح فه ية أما فيما لا يستعمل فيه ا و

تفريق بين ما إذا  ا واجب ا سلاح فه تي يستعمل فيها ا فيذية ا ت مادية ا عمال ا يخص ا
ضحية  ون ا ية وبين  مسؤو قيام ا جسيم  خطأ ا عملية ، أين يشترط ا ية با ضحية مع ت ا ا

ا بدون خطأ أصلا . ية ه مسؤو ية فتقوم ا  غير مع

ية ا قضاء مبدأ مسؤو مجال قد أقر ا تطبيقات في هذا ا شرطة ، تعددت ا لإدارة عن أعمال ا
ها :  ر م  ذ

جاء  جماهير إ قسوة في معاملة ا ى ا شرطة إ قضاء  brutalité Policeا م يقرر ا ا  فه
ى  قسوة إ أن تصل ا شرطة خطأ ظاهر جسيم  بت مصلحة ا ية إلا إذا ارت مسؤو الإدارة با

تعسفي  . حجز ا قتل ، ا ة في ا مشار  ا

ة عن أعمال  دو ية ا قيام مسؤو استثناء  بسيط  خطأ ا ثاني : ا مطلب ا ا
شرطة   .ا

شرطة صعبة ومعقدة ذ  ل أعمال ا ون  شاطات سهلة لا قد لا ت اك أعمال و ك أن ه
تدابير في غير   لحفر أو اتخاذ ا وضع إشارات  طوي على صعوبة خاصة بسبب طبيعتها  ت

ة الاستعجال أو إعطاء معلومات .  2حا

بسيط    خطأ ا ية على أساس ا مسؤو فرسي أقام ا قضاء ا جد ا حالات  ففي مثل هذ ا
ي خطأ بسيط  وط تراب ا لخروج خارج ا رخصة مبهمة  شرطة  واعتبار أن تسليم محافظ ا
شرطة  ها أو مسك فهرس ا تابعة  ح ا مصا ى غير ا تسليم معلومات إ سبة  مر با ك ا ذ و

                                                             

شرقاوي ،   1 ية الإدارية سعاد ا مسؤو قاهرة ،  ، ا ثة ، ا ثا طبعة ا معارف ، ا  . 76ص   1973دار ا

شرطة ، ص   2 ة عن أعمال مرفق ا دو ية ا  . 134عادل بن عبد الله ، مسؤو
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ذ فرسي في هذا بطرقة غير صحيحة.  ظير ا ذي ساير  جزائري ا لقضاء ا سبة  مر با ك ا
ل خطأ بسيط  شرطة الإدارية يش لوائح من قبل سلطات ا ب . إذ اعتبر أن عدم وضع ا جا ا

ية  . مسؤو  وتقوم على أساسه ا

هوية ومراقبتها  : بسيط في فحص ا خطأ ا فرع الأول  : ا  ا

متمثلة في   شرطة ا ل عمل ا ياتها الإدارية يش فراد خطأ يقيم مسؤو فحص ومراقبة هوية ا
مادة  جد ا هذا  ان  5و ون إلا إذا  هوية لا ت ص أن فحص ا تي ت عقوبات ا ون ا من قا

تحقق  ي أن ا جريمة مما يع ان وقوع ا تحقق من شخصيته موجود في م مراد ا شخص ا ا
قضائية . ضبطية ا صعوبات مرتبط با  من ا

ظر   شرطة طلب هوية ن  فراد ا لا جائز  بلاد أصبح من ا تي مرت بها ا ي ا م لوضع ا ا 
ة عدم  حديدية وفي حا ك ا س مسافرين و ا محطات ا عمومية  ن ا ما أي شخص متواجد با
شف عن  افي  وقت ا ز وأخذ ا مر ى ا ن اقتيادهم حالا إ مطلوبة  أم لوثائق ا حيازتهم 

شرط من  هويتهم ودون أخذ صورة ح ا ن مصا ة عدم تم بصمات إلا في حا فوتوغرافية وا
ية ، وتجدر الإشارة في هذا  مسؤو ن بصدد خطأ يرتب ا ها و إلا  شف ع هوية وا إثبات ا

ون  فرسي في إطار  تعديل قا مشرع ا فردية قام ا لحريات ا ه احتراما  صدد ا أوت  10ا
شرط 87في مادته  1993 فراد تخضع بإخضاع إجراءات ا ة بشأن فحص ومراقبة هوية ا

حقوق .  حريات وا قضاء حامي ا  مراقبة ا

قضائية :   لشرطة ا تحريات الابتدائية  بسيط في ا خطأ ا ثاني : ا فرع ا  ا

شف عن   ل لازمة  تحريات ا ظام فهي تقوم بإجراء ا حفظ ا جهة الإدارية  شرطة هي ا إن ا
حقائق ، و ما تعلق  تحري .ا ك في محضر يسمى محضر ا ون ذ لازمة و ي معلومات ا  با
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جدية و يعرف  ضبطية ، و مطلوب فيه ا رجل ا مستمر  بحث ا تحري يطلق عليه ا  غةفا
ل . مشا وك و حل ا ش وقائع و تصريف ا شف عن ا ى ا ري يهدف إ  هو مسعى ف

بة ، يتم اتخاذها من طرف  إجراءاتهو مجموعة   اصطلاحاو  مرت جريمة ا متعلقة با
قضائية خارج  شرطة ا قضائي .  إطارا تحقيق ا  1ا

ى  تحري إ يبيها ، و يهدف ا بحث عن مرت ة با د قضائي يتضمن جمع ا تحقيق ا فا
ن أن يعول عليه في  ن يم يها ، و هو غير ملزم  وصول إ حقيقة و ا استقصاء ا

حرية .الاستصدار ببعض الإ تي تمس با  جراءات ا

قضائية   لشرطة ا تحريات الابتدائية  بسيط في ا خطأ ا ين ت إن ا شرطة من تم لزم ضابط ا
مقيم  خطأ ا ى ا تزام يؤدي إ ظر بالاتصال بأهله فورا ، وان عدم الا موقوف تحت ا ا

مادة  ص عليه ا ما ت ة وفقا  دو ية ا تي 180مسؤو عقوبات ا ون ا ية  من قا مسؤو تقيم ا
بس خطأ ا موظف بعمل يعلى أساس ا دما يأمر ا ك ع مي أوط ، وذ حريات  تح مساس با ا

مادة  صوص عليه في ا م ايات ا ج ب ا ه يعتبر مرت ك أ لفرد ، ذ شخصية  حقوق ا  107وا
ون  قا فس ا ها حق  مسئولمن  ون  ة على أن ي دو ذا ا ية ، و ية مد شخصيا  مسؤو

ى أضرار .  شخاص إ ك تعرض سيارة أحد ا فاعل ، ومن أمثلة ذ رجوع على ا  2ا

فسه متهما فتم حجز مؤقتا   ه وجد  د امتثا شرطة ، وع ز ا ى مر فادحة بعد أن استدعى إ
تي أمرت بإيداعه وبعد  يابة ا ى ا دما وجد  10وبعد يوم حول إ أيام أطلق صراحة ، وع

شرطة  ية ا لقضاء الإداري على أساس مسؤو سيارته قد أصيبت بأضرار فادحة فقدم دعوى 
ه من الاتصال بأهله ، وعليه فإن عدم إعطائه حق الاتصال بأهله  ي م يتم تم ه  باعتبار أ

                                                             

ي ،   1 و دين ه توزيع صر ا شر و ا لطباعة و ا جزائري ، دار هومة  ون ا قا قضائية في ا ضبطية ا دارين يقدح ، ا
جزائر ،   .202، ص   2009ا

ية الإدارية ،   2 مسؤو ظرية ا  .24، ص   مرجع سابقعمار عوابدي ، 
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ذي أدى ان امن وهو ا حسابه في أي م سيارة وحفظها  ى أتلافها .  من أجل استلام ا إ
شخصي  خطأ ا ل من ا فرسي بين  ظير ا جزائري  قضاء ا ى أن ا خير إ خلص في ا
عليا  مة ا مح غرفة الإدارية با جد ا ما  ية الإدارية ،  مسؤو أخطاء تقيم ا مرفقي واعتمدها  وا
تيجة خطأ شخصي وآخر مرفقي  ضرر  ون ا دما ي خطاء ع اعتمدت على قاعدة جمع ا

ان على أساس ار  يات سواء  مسؤو ة جمع ا ون أمام حا تبعية قد ت بها موظف ما وبا ت
ح  جمع وهو م مترتبة عن قاعدة ا مرفق ومن الآثار ا ب خارج ا مرت شخصي ا خطأ ا ا
ن يقابل مبدأ  عون  موظف ا دعوى ضد الإدارة أو ضد ا ضحية حق الاختيار في رفع ا ا

يات مبدأ آخر .هو مسؤو ل من الإدارة  جمع ا ذي يترتب علي حق  تعويضات ا عدم جمع ا
وم بها عليه  مح غ ا مبا رجوع يتطلب فيها استرداد ا عون في رفع دعوى، ا موظف ا أو ا

تي قد تتخذ صورتين :  1  وا

ك ــ   عون على الإدارة ذ موظف ا عون أو من ا موظف ا رجوع بين الإدارة على ا إما دعوى ا
موظف حول لا  أن الإدارة ثابت وا مصلحي ا خطأ أ ة ا املة إلا في حا ية ا مسؤو تتحمل ا

م من  صيب  ى تقدير  تي تتو قضاء الإداري هي ا هما ، فإن جهة ا ل م صيب  تقدير 
خطأ . درجة جسامة ا ك طبقا  طرفين ، وذ  ا

هم فيسأــ   ه لا تضامن بي شخصي فإ خطأ ا ين عن ا مسئو ة تعدد ا هم أما في حا ل م ل 
به من خطأ  سبة ما أرت  .ب

ى أخطاء متعددة لا يجوز حجية  ادا إ تعويض است صادر عن الإدارة بدفع ا قرار ا ك أن ا وذ
ه وبين  هائي بي تعويض ا عون ، حيث توزع عبأ ا موظف ا مقضي به في مواجهة ا شيء ا ا

 الإدارة . 

                                                             

جامعية ،  1 مطبوعات ا ون الإداري ، ديوان ا قا ية في ا مسؤو عشب ، ا جزائر  محفوظ  ون ، ا  .21، ص  1994بن ع
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رج  دما تتحرك عليه دعوى ا لموظف ع زاع وعليه فيحقق  قضاء الإداري يثير ا وع أمام ا
ية الإدارية عن  مسؤو تعويض أو من حيث مبدأ ا يفية تفجير ا برمته سواء فيما يتعلق ب
قضاء الإداري بإقرار  ك بعد تدخل ا صل ، وذ خطأ هي ا شرطة على أساس ا أعمال ا

شهيرة . و ا ية الإدارية في قضية بلا مسؤو  ا
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فصل الأول :ملخص   ا

شرطي  متعلقة بعمل ا خطاء ا ييف ا ن ملاحظته هو صعوبة ت قول أن ما يم و خلاصة ا
فيذ ، مما  ت سرعة في ا قرار أو ا را و سرعة اتخاذ ا ه الإ بحيث أن طبيعة عمله تقتضي م
ي موقف مرن  ى تب جزائري إ مشرع ا خطأ ، مما دفع ا لوقوع في ا ة مصدر  ل لا محا يش
ضارة في  عمدية ا جرائم ا ما اختصر على ا ة أخطاء مرفقيه بي رعو إزاءها ، فجعل أخطاء ا

لقاضي . ة  خطأ هي مترو ة جسامة ا شخصية ، و إن مسأ خطاء ا  مجال ا
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وجي        و رو تتبع ا ي1إن ا زم ية الإدارية  أو ا مسؤو شأة و تطور ا تاريخي(  ) ا
ت  ا تي  خيرة و ا ية الإدارية دون خطأ بصفة خاصة . هذ ا مسؤو بصفة عامة و ا
يوم  ى ا ها لا تزال إ ية الإدارية ، فإ لمسؤو تاريخي  تطور ا ية في سلسلة ا تاجا أو حلقة ثا

مستجد، وهذا ما يفرض تشهد  تطورات عميقة  من حيث أساسها أو مداها بفعل طابعها ا
ى معرفة مبررات هذ  ه يؤدي إ ية الإدارية دون خطأ   مسؤو ا دراسة جميع مراحل ا علي

ها دون سواها. تي   علامات ا ية و ا مسؤو  ا

مبحث ا  ى مبحثين : ا ا هذا إ ا بتقسيم فصل ساس قم ية وعلى هذا ا مسؤو ول : ا
ية الإدارية   مسؤو ي : ا ثا مبحث ا مخاطر و ا شرطة على أساس ا الإدارية عن أعمال ا

عامة . عباء ا مساواة أمام ا شرطة على أساس الإخلال با   عن أعمال ا

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

امل (  1 قضاء ا قضاء الإداري ) دعوى الإبطال ، دعوى ا حقوقية و ادوارد عهد ، ا تبة زين ا ي ، م ثا جزء ا ، ا
ان ،  ب دبية ، بيروت ،   . 395، ص  1975ا
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مخاطر  شرطة على أساس ا ية الإدارية عن أعمال ا مسؤو مبحث الأول: ا  ا

ي   مد ون ا قا خاص تحديدا في ا ون ا قا ية عن مخاطر أساسا في ا مسؤو    ظهرت ا

شاط  ها أصبحت تشمل مختلف ميادين ا ى درجة أ عام إ ون ا قا ها تطورت في إطار ا
مخاطر فقهيا ، فقد أطلق  ظرية ا خاصة ب مصطلحات ا تسميات و ا الإداري ، فقد تعددت ا

ظرية مخاطر  عليها بوجه عام.  فعة ، ووفق مفهوم آخر وهي ا م ظرية ا تبعة،  تحمل ا
شاط الإدارة  اتجة عن  ضرار ا تزام بتعويض ا ظرية : الا مقصود بهذ ا مستحدثة. و ا ا

فقيه  وية ، وهذا حسب رأي ا فائدة مادية أو مع ون ا  R. SAVATIERويتساوى أن ت
رة  ف د هذ ا ه م B. STARECKويؤ ه : إ م بقو صاف أن يتحمل من غ عدل و الإ ن ا

ك.  غير أعباء ذ شاط بإحداثه أخطار أضرت با  هذا ا

ية   مسؤو اول فيه ا ت ول  ول في فرعين: ا مطلب ا ى دراسة ا ا إ ساس ارتأي وعلى هذا ا
لم فيه عن تطبيقات  ت ي  ثا ارية ، و ا لأسلحة ا شرطة  الإدارية عن مخاطر استعمال ا

قضاء  شرطة دون خطأ.ا ية عن أعمال ا لمسئو  الإداري 

لأسلحة  شرطة  ح ا ية الإدارية عن مخاطر استعمال مصا مسؤو مطلب الأول : ا ا
خطيرة نارية والآلات ا  ا

ية عن   مسؤو خطيرة هي صورة من صور ا سلحة والآلات ا ية عن استعمال ا مسؤو إن ا
ح ها وتخضع  درج ضم خطرة  ، وت شياء ا شياء ا ية عن ا مسؤو امها تمام مثل ا

خرى .  1ا

مأسي ن أن تسبب في أحداث ا تي يم وسائل ا اري من أخطر ا سلاح ا          و يعد ا
ب شرها  تج ها و يحتاط  م يحسن استعما سان اذا  حظة من حياة الإ وارث في أي    و ا

                                                           

ية الله، عبد بن عادل 1 ة مسؤو دو شرطة، مرفق أعمال عن ا  . 19ص  مرجع سابق ، ا
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لوقاية من أثا واجبة  فيلة ا سبل ا ها ا سلاح و يتخذ في شأ ما يقال ا وخيمة فهو  رها ا
تشف أن  وية ي س لتقارير الإحصاءات ا تصف  م لدود في ا حميم و عدوك ا صديقك ا
م في  تح بة بفعل عدم ا مرت حوادث ا خيرة في عدد ا وات ا س اك تزايد مذهل في ا ه

فاجعة ا تلاعب به ، تبين حجم ا ه و ا ة و الإفراط في استعما رعو سلاح و ا تي ا يمة ا
تيجة هذا  خطورة  ثير بإصابات متفاوتة ا حاق ا رواح و إ عديد من ا راح ضحيتها ا

لامبالاة . تهاون و ا  ا

درج تحت شرطين :  ائية ت مخاطر الاستث ظرية ا   فتطبيق 

عادي الأول غير ا ضرر ا متسبب في ا سلاح ا خطيرة أي ا شياء ا رة ا  : هو ف

ثاني  غير ا رة ا ضحية وف  : وضعية ا

خطيرة  رة الأشياء ا فرع الأول : ف ية  : :ا تا حالات ا درج تحت ا  وت

ذخيرة 1 متفجرات وا  ــ ا

رة هذ إن ف درج ا رة ضمن ت مستعمل لشيء خطير طابع ذات ف متمثل و ا   في ا

متفجرات ذخائر و ا  .ا

مواد متفجرة فا بات عن عبارة هي ا تحول على قادرة يميائية خلائط أو مر ى ا  مية إ
غازات من بيرة ية حرارة ذات ا ية فترة خلال عا  خارجي عامل بتأثير و جدا قصيرة زم

تج متزايدا ضغطا محدثة يا عاملا ،ي ي ا تدمير يسبب مي  .ا

فجار طاقة على تحتوي مادة فعل  ردة عن عبارة هي ف ة طاقة ،أي بيرة ا تي ، ام  ا
ن فجارا تصدر إن يم با و فجأة صدرت إذا ا تاج يرافقها غا    صوت و ضغط و ضوء إ

 . حرارة و
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قسم ى وت ية و دافعة متفجرات ،و قاصمة و ، بادئة متفجرات إ حرارة عا  .ا

ذخيرة أما دقية أو يطلق مقذوف أي فهي ا سلحة،و من أخر وع أي أو ب ذخائر تشمل ا  ا
خراطيش قذائف و ا طلقات و  ا صواريخ و ا طوربيدات و ا واع من وع ل ،ويحتوي ا  أ

ذخيرة د وقود أو متفجرة مادة دافعة،وهي مادة على ا قوة يو لازمة ا قذيفة دفع ا ى ا  إ
.هدفها

1 

اك واع وه ذخائر من أ سلحة ذخيرة ا خفيفة ا سبة ذخيرة و ا ب مدفعية،فا ى ا  فهي لأو
ادق ذخيرة تشمل ب ادق ،و ا رش،و ب ادق ا ب ية ا  .الآ

ية أما ثا هاون، مدافع فتشمل اا ميدان مدافع و ا مدافع ،و ا مضادة ا صات و لطائرات ا  م
صواريخ، إطلاق دفع صواريخ و ا ذاتي ا  .ا

رة هذ إن ف دت ا ات قاعدة على است وات مدار على حوادث بيا س ما ا ماضية،  تحمله ا
فراد على مادية أخطار من مجتمعات و ا ك ا ات وجود تيجة ود ذخيرة مخزو           ا

متفجرات و  ة ا مترو فة أو ا تا ة أو ا مخزو تي ا ون ا ية قيام سببا ت شرطي مسؤو  على ا
مخاطر أساس فجار حادثة 200 عن يزيد ما وقوع يعتبر ،و ا فصلة ا عشر طيلة م  ا
وات ماضية س غ تهديد وجود على واضحا مؤشرا يعد ما هذا و ، ا  2.با

قضاء الإداري قواعدها ابتداء من قضية      REGNAULT DESROZIERSقد وضع ا
ه بتاريخ :  قضية أ فجار مهول في قلعة  04/03/1916تتلخص وقائع هذ ا  LA. وقع ا

DOUBLE CEIRONNE   في شمال .SAINT DENIS   أين تم تخزين مجموعة .

                                                           

فيذي رقم  1 مؤرخ في  96-98مرسوم ت قعدة  09ا موافق ل  1418ذو ا يفيات تطبيق  1998مارس  18ه ا ، يحدد 
مر رقم  مؤرخ في  06-97ا موافق  1417رمضان  12ا اير  21ه ا سلحة و  2004ي حربي و ا عتاد ا متعلق با ا
ذخيرة .    ا

ية الإدارية ،  2 مسؤو ظرية ا  . 120ص  بق ،مرجع سامحمود حلمي ، 
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حربية ، وقد خلق ا ذخيرة ا عديد من من ا مجاورة ا ية ا عمرا اطق ا م مدين ، وا حادث في ا
تي أصابته وقبل  ضرار ا تعويض عن ا مدعون ا غة ، فطلب ا ضحايا وأضرار مادية با ا
خطأ   ى ا لجوار ، دون أن يلجأ إ ائية  مخاطر الاستث طلب على أساس ا ة ا دو مجلس ا

خطير  لات ا حربية  مماثلة تحتوي على مخاطر معترفا بأن حيازة وزارة ا ظروف ا ة في ا
ك  فرصة بعد ذ حت ا قد س ياتها و جوار يرتب مسؤو تج عادة عن ا تي ت تفوق تلك ا
لجوار  ائية  مخاطر الاستث ها تطبيق ا علا لتعبير عن موقفها بوضوح وا  عليا  مة ا لمح

ك من  فرسي ، ويتضح ذ قضائي ا سير عن طريق الاجتهاد ا ي ا تا خلال قضية بن وبا
داخلية  قضية وقائع تتلخصو حسان أحمد ضد وزير ا  تابع مراب في حريق اشتعال في  ا

شرطة محافظة زية ا مر جزائر ا عاصمة با ان ، ا فجار تيجة و زين خزان ا ب  فأسفر ، ا
حادث مدعي زوجة وفاة عن ا ها أحمد حسان بن ي ا ي تها و وج  أمام دعوى فرفع ، أب
غرفة جزائر قضاء بمجلس  الإدارية ا ة على فقضت ، تعويضه قصد ا دو  وزير في ممثلة ا

داخلية تعويض ا ية تأسيس حول وأقرت.  با خزان هذا وجود أن الإدارة مسؤو ل ا  يش
ائية مخاطر شخاص على استث موال و ا ضرار وأن ، ا تي ا غير تلحق ا  هذ ضمن با

ظروف عباء خطورتها في    تتجاوز ا تي ا  .  أفراد عدة يتحملها ا

نارية : -2  الأسلحة ا

ذى  حاق ا ها إ هجوم و من شأ دفاع أو ا ل أداة أو وسيلة تستعمل في ا سلاح هو  و ا
داة  هدف من استعمال ا سلحة فا لها تعتبر من قبيل ا ثاقبة  قاطعة و ا غير فالآلات ا با

ج خ عصى أو ا اها ، فا ذي يحدد مع حجر لا تعتبر أسلحة هو ا مطرقة أو ا ر أو ا
خ . ان قتل أو ضرب ..ا لاعتداء سواء   بطبيعتها إلا إذا استعملت 

من ،   ح ا ارية من طرف أعوان مصا سلحة ا ها استعمال ا ه ومن بي دما يخول  ه ع فا
ذي قد  هجوم ا سد ا محدق به أو  خطر ا حق في رد ا ه ا ح  ه م سلاح فا حق في حمل ا ا
غير في حالات  دفاع عن ا لف بحراستها أو ا دفع هجوم على أشياء م ه أو  ون عرضة  ي
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حالات  ون مسبقا و أي تجاوزات و إفراط في تأويل ا قا ة و بشروط حددها ا معي
صوص م موظفين  ا تي رتبها ا حقوق ا ل ا لمسائلة و يفقد  ا تعرض صاحبها  و عليها قا

اسبتها  اء ممارسة مهامهم أو بم يها أث لجوء إ م وظائفهم و يستطيعون ا ا بح و مؤهلين قا ا
 1فقط .

مادة  ص ا موضوع في  ون قد حسم هذا ا قا تي  39و معلوم أن ا عقوبات ا ون ا من قا
ص على ما يلي  : ت

ون . إذالا جريمة :  قا فعل قد أذن به ا  ان ا

فعل قد دفعت  إذاـــ  يهان ا لدفاع  إ ة  حا ضرورة ا مشروعا غير ا فس أو عن ا    عن ا
اسبا مع جسامة الاعتداء دفاع مت ون ا لغير بشرط أن ي لشخص أو    أو عن مال مملوك 

ية :     تا شروط ا ا يجب أن تتوفر فيه ا مشروع ه دفاع ا  و ا

مال  ( أ فس أو ا خطر ا ون أن يهدد ا ما قد ي غير  فس ا ون عن  دفاع و قد ي في ا
مدافع  مال سواء مال ا غير . أوعن ا  مال ا

مشروع    ( ب لدفاع ا ة  حا ضرورة ا ه بلفظ ا خطر حالا : و هو ما يعبر ع ون ا أن ي
لدفاع . إذاأما  خطر أو تم الاعتداء فلا مجال   زال ا

خطر غير مشروع   ( ت خطر غير مشروع : و يعتبر ا ون ا ان يهدد باعتداء  إذاأن ي
ائي . ج ون ا قا  على حق يحميه ا

ها وضعت  مادة يدرك أ ص هاته ا متمعن في  حد  الإطارفا ن  ذي لا يم ي ا و قا ا
فه أو يعمل خارج  رجل أن يحتج بما يخا ة  مخو سلطة ا طاقه و يتجلى أيضا أن ا

                                                           

د  1 امس ، جامعة م ني ، العد ال تد القان ة ال ا السلا ، م ر استع ا سؤولية عن م د الله ، ال عا بن ع
ر ،  ق و الع السياسية ، بس ق ية ال ر ، ك  . ، ص  خي
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حوال تجاوز ما أمر ه بأي حال من ا يومية لا تبيح  شرطة في ممارسة مهامه ا أو  1ا
ون أو دفعت  قا يهأذن به ا وظيفة ( . إ مشروط ) في حدود ا لدفاع ا ة  حا ضرورة ا  ا

لتأوي م تترك بابا قابلا  مادة  طلق فان هذ ا م مزايدات و من هذا ا           لات أو ا

ا مثل ما هو يجري   ا على سماعها بل مشاهدتها أحيا ما تعود تي طا تصرفات ا و ا
دهشة و الاستغراب حيث حرف  اسبات بدرجة تثير ا م عراس و ا بعض في ا د ا ع

فراح  غراض شخصية في هذ ا صلي و استغل  سلاح عن هدفه ا       استعمال ا

 2الاحتفالات .و 

اك ظاهرة  موظفين و هي و ه بعض من ا دى ا ة  أخرى أصبحت معروفة و متداو
أن  ازل ، و  م صدقاء و في ا تباهي به بين ا سلاح و ا تظاهر با ظاهرة حب ا

في سو  سلاح هو وسيلة تسلية يتسلى بها ، رغم  يات في ا ن لا  إيذاءء ا غير و  ا
جم عن ه ون يخفى على أحد ما ي با ما ت عفوية من حوادث مأساوية غا ات ا سلو ذ ا

اهيك عن روح بريئة أو  بإزهاقتائجها وخيمة تؤدي  إحداث عاهات مستديمة مروعة 
فسية مختلفة . ل اجتماعية و  حوادث من أفات و مشا  ما تخلفه هاته ا

ة عن   دو ية ا قضاء الإداريين على مبدأ عدم مسؤو فقه و ا شاط مرفق وقد استقر ا
خطيئة ألا في  يتها ا تف مسؤو م ت قاعدة عامة و شرطة  اسبة قضية  10/01/1905ا بم

Tommaso Gréco  ك في قرار ذ فرسي LE COMTEو  ة ا دو ، حيث أقر مجلس ا
يس في هذ  ائية ،  سلحة  و الآلات تحتوي على مخاطر استث ية  على اعتبار ا مسؤو ا

قضية و حسب بل و أيضا في قضيتين متشابهتين و هما :   . dramyو   franquetteا

                                                           

شأة  1 شرطة ، م ات في تأديب ضابط ا ضما درية ، محمد ماجد ياقوت ، الإجراءات و ا معارف ، الإس     1993ا
 . 44ص 

ؤ في  /  قم  الأمر 2 ا  ال افق   م اير    ال ة و  ي ربي و الاس ق بالعتا ال يتع
خير .  ال
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جامد  شياء ا ل ا خطرة هي  شياء ا رة ا تقادات ما يتعلق بف ة مهما وقد وجهت عدة ا
ية دون خطأ.  مسؤو ى قيام  ا وعها ، تؤدي إ ت طبيعتها و   ا

بسيطة  ة ا ه الآ سلاح على أ رة ا ف حديث أعطى مفهوما جديدا  قضائي ا ن الاجتهاد ا وا 
ية بدون خطأ و على أساس  مسؤو تطبيق ا خطيرة.  و ة ا يس الآ بسيط ، و  مسدس ا أو ا

سلاح اري أو ا سلاح ا خطير توفر ثلاث شروط و هي :  استعمال ا  1ا

موال.ـــــ  لأشخاص و ا ائية   استعمال أسلحة أو آلات ذات مخاطر استث

ك الاستعمال. تيجة ذ ضرار  ون ا  ـــــ أن ت

ضرار متميزة في جسامتها و تتجاوز. ون تلك ا  ـــــ أن ت

سلاح  رة ا ف حديث أعطى مفهوما جديدا  قضائي ا ن الاجتهاد ا بسيطةوا  ة ا ه الآ  على أ
ية بدون خطأ و على أساس  مسؤو تطبيق ا خطيرة.  و ة ا يس الآ بسيط ، و  مسدس ا أو ا

خطير توفر ثلاث شروط و هي :  سلاح ا اري أو ا سلاح ا  استعمال ا

موال. لأشخاص و ا ائية   ــــ استعمال أسلحة أو آلات ذات مخاطر استث

تيجة  ضرار  ون ا ك الاستعمال.ــــ أن ت  ذ
ضرار متميزة في جسامتها و تتجاوز. ون تلك ا  ـــــ أن ت

عادي 3 ضرر غير ا  : ا

جزائري في      ة ا دو شرطة في قضية  01/02/1999أقر مجلس ا ح ا ية مصا بمسؤو
ي ومن معها . شا ي ضد أرملة  وط لأمن ا عامة  مديرية ا  ا

                                                           

مخاطر ، مرجع سابق ص ،  1 ية عن ا مسؤو  . 115مسعود شيهوب ، ا
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شرط  قضية تتمثل في أن ا ي حيث أن وقائع ا حراسة بلباس مد ه مهمة ا دت  ي أس
ه أهمل  خاص بعمله، غير أ اري ا ان حائزا على سلاحه ا جزائر و بمستودع ميترو ا
مدعو  خدمة ضد ا خاص با اري ا شراء محارق و قد استعمل سلاحه ا صبه وذهب  م

وفاة، فرفعت أرملة  ى ا دين " مسببا إيا بجروح خطيرة أدت به إ ور ا ي  شا مرحوم " ا
بة  ي طا وط لأمن ا عامة  مديرية ا جزائر ضد ا فرقة الإدارية بمجلس قضاء ا دعوى أمام ا

تعويض. زمتها بدفع ا مديرية و أ ية ا تعويض ، فأصدرت قرار يقضي بمسؤو  1ا

ذي قضى بتأييد مؤسسا قضائه على   ة، ا دو مجلس ا لقرار أمام ا مديرية  اف ا وبعد استئ
مادة  ون الإداري. 136ا قا  من ا

عامة   مديرية ا ية قائمة على عاتق ا مسؤو ه جعل ا ة أ دو ما يلاحظ على قرار مجلس ا
لمدعية. صفا  ان م ي ف وط  لأمن ا

قرار   جد ومن خلال هذا ا ظام إذن  لضرر هي شرط من ا عادية  صفة غير ا أن ا
شرطة ، في  ية الإدارية عن أعمال ا مسئو قيام ا عادي هو شرط ا ضرر غير ا مي. فا ا

بليغ  ضرر ا ك ا  .ذ

عادي مقابل استفادته من  شخص ا ن أن يتحملها ا تي يم عباء ا لضحية بحيث يتجاوز ا
تي يتحصل عليها مرفق ا ظن بأن الامتيازات ا ة باربي : "  دو ما يقول محافظ ا شرطة ـ 

مخاطر  خواص عرضة  من يجعل ا لفين بحفظ ا م عوان ا سلاح من طرف ا استعمال ا
مخاطر".  تعويض إذ تحققت تلك ا حق في ا هم ا تي تفتح   غير عادية ، و ا

 

 

                                                           

ية عن مخاطر استعم 1 مسؤو ي، عادل بن عبد الله ، ا و قا تدى ا م سلاح مجلة ا  . 22مرجع سابق ، ص ال ا
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ية :  مسؤو قيام ا شرط  ضحية  ثاني : وضعية ا فرع ا  ا

فرسي   ة ا دو مخاطر فقد اشترط مجلس ا ية دون خطأ على أساس ا مسؤو قيام ا
مضرور غير  ون ا خطيرة أن ي ارية و الآلات ا لأسلحة ا شرطة  ح ا باستعمال مصا
خطأ شرطة يفع عليها ثبات ا ية بعمليات ا مع ضحية ا شرطة أما ا ي بعمليات ا    مع

بسيط .  1ا

ة قد  دو مجلس ا جد ا ية حتى في  و مسؤو ى تحميل ا قاعدة إ وسع اجتهاد و امتدت ا
ون من شخص تلقائي. مسخرين ، أو ت شرطة ، أي ا ين مع ا متعاو شخاص ا ة ا  حا

ه لا يوجد  تور مسعود شيهوب أ د تجمهر،يرى ا اجمة عن ا ضرار ا ك ما تعلق با ذ
ضحية ية بوضعية ا مسؤو ظام ا ربط  ع  ي مق و جدر تعميم  مبرر قا ان من ا هذا  و

يين بعملية  مع غير أومن ا وا من ا ا جميع، سواء  ية دون خطأ على ا مسؤو ظام ا
لرجوع على     من ساهم بخطأ  ة حق  لدو ون  لضحية ثم ي لعدل وحماية  شرطة تحقيقا  ا

ضرر .  في ا

ية الإدارية عن أ لمسؤو قضاء الإداري  ثاني : تطبيقات ا مطلب ا شرطة دون ا عمال ا
 خطأ.

حصر    مخاطر في قائمة محددة على سبيا ا ظرية ا قضائية  تطبيقات ا ن حصر ا لا يم
جزائري  قضاء ا موقف ا سبة  وضع با ك هو ا فتلك عملية صعبة وشبه مستحيلة ، ذ
خصوص تلك  تظم  با ل غزير وم قضائية بش قرارات ا شر ا ل واضح بسبب غياب  بش

ية الإدارية عن  مسؤو متعلقة با ائية .ا مخاطر الاستث سلاح وا  2مخاطر استعمال ا
                                                           

مخاطر 1 ية عن ا مسؤو ون الإداري ) دراسة مقارة (  مسعود شيهوب ، ا قا مطبوعات ،  تطبيقاتها في ا ديوان ا
جزائر ،  جامعية ، ا  . 119، ص  2000ا

سلاح  ،  عادل بن عبد الله ،  2 ية عن مخاطر استعمال ا مسؤو  . 85سابق ، ص مرجع ا
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ح  فرع الأول : استعمال مصا شرطة  ا ل مخاطر خاصة ا  أسلحة نارية تش

ضرر    تج ا اريا ، وأن ي اك سلاح  ون ه في أن ي لشرطة ي ية الإدارية  مسؤو قيام  ا
تي  ير في وجود خطأ أم لا ؟. مادامت الإدارة هي ا سلاح دون تف ك ا عن استعمال ذ

لشرطي . سلاح  حت ا  م

مخاطر في ق  ية الإدارية على أساس ا مسؤو عليا ا مة ا مح غرفة الإدارية با ضية أخذت ا
مؤرخ في :  سيدة ) ل م ( في قرارها ا داخلية ضد ا تي تتلخص  1976فيفري  16وزارة ا وا

بليدة ، أصيب  مجرمين في مدين ا قبض على أحد ا شرطة ا قت ا دما أ ه ع وقائعها   في أ
سيد ) ب م( برصاصة طائشة وهو واقف أمام محله فتوفى ، فرفعت زوجته دعوى باسمها  ا

ائها خطأ  و أسم أب ية على أساس ا مسؤو بليدة با لمجلس قضت ا غرفة الإدارية  فصرحت ا
قضية  أقامت  مرفوع أمامها في هذ ا اف ا ظر في الاستئ د ا عليا ع مة ا مح ن ا ، و

قرار  مخاطر حيث جاء في أحدى حيثيات ا ية على أساس ا مسؤو ت ) ا ا ه إذا  حيث أ
ن أ من ، لا يم ح ا ية مصا ية مسؤو جسيم ، فأن مسؤو خطأ ا ن تقام إلا على أساس ا

ارية ، قد  سلحة  من  ح ا دما تستعمل مصا ة قائمة ، دون وجود أي خطأ ، ع دو ا
حدود  ها ، ا اجمة ع ضرار ا موال تتجاوز ا لأشخاص وا سبة  ل مخاطر خاصة با تش

ن تحملها (. تي يم عادية ا  ا
1 

غرفة الإ شلف بتاريخ : في قرار صادر عن ا مجلس قضاء ا توبر  05دارية  بين  2004أ
داخلية (  . جزائرية ممثلة في ) وزير ا ة ا دو  ذوي حقوق  ) ص ع ( ضد ا

ى   ان رفقت زملائه متوجه إ دما  مدعو  ) ص .ع ( ع تي تتلخص وقائعها في أن ا وا
شرطة ، فأصيب هو با ارية صادرة عن ا يلا أطلقت عيارات  زه  ها توفي م رصاص م

                                                           

ية بدون خطأ (   1 ية الإدارية ) مسؤو مسؤو جزائر ،حسن بن شيخ اث ملويا ، دروس في ا بة ، ا خلدو   2007، دار ا
 . 144ص 
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ة ، وقد  دو ليلة بتهمة تحطيم أملاك ا ان معه في تلك ا تعلى أثرها ، وقد توبع من   هىا
تعويض  بون فيها با مرحوم دعوى يطا دعوى ، فرفع ورثة ا تفاء وجه  ا تحقيق معهم با ا
هم ذي يقضي  ر وا ذ ف ا سا قرار ا تيجة وفاة مورثهم، فصدر ا حق من أضرار   على ما 

موظف  اب ا قرار : ) في ما يخص شرط ارت تعويض ، حيث جاء في إحدى حيثيات ا با
ك أن  ته فهو غير مؤسس ، ذ م جزائي بإدا مهامه وشرط أن يصدر ح اء تأديته  خطأ أث
فرد  تي تلحق ا ضرار ا ة عن ا دو ية ا داخلية قائمة على أساس مسؤو ية وزارة ا مسؤو

ذين شخاص ا تي لا بسبب تصرفات ا عام ، وا مرفق ا ن  تستخدمهم في ا مها أيم ن تح
مباد يست  ئا ية  مسؤو فراد ، وان هذ ا لعلاقات في مابين ا ي  مد ون ا قا تي يقررها ا ا

مرفق ، وضرورة  تي تتغير حسب حاجات ا ها قواعد خاصة ا مطلقة ، بل  عامة ولا با با
خطأ جزائي ولا حاجة لإثباته  ي فلا حاجة  خاصة وبتا حقوق ا ة وا دو توفيق بين حقوق ا ا

م جزائي .(  بح

داخلية بدون خطأ أي على أق ية وزارة ا شلف ، مسؤو غرفة الإدارية بمجلس قضاء ا رت ا
مخاطر .  أساس ا

ة في  دو ثة  1999مارس  08وفي قضية أخرى ،قرار مجلس ا ثا غرفة ا صادر عن ا ا
وقائع في ما يلي : بتاريخ  ي ضد ورثة ) ب خ ( وتتمثل ا وط دفاع ا قضية وزارة ا

26/08/1194 . 

تي أم  على رابط بين مدي طريق ا مين في ا ي  وط درك ا يلا أقام رجال ا ة  ثام ساعة ا ا
ى  مدعو ) ع . م( إ ك تعرضت سيارة ا مسمى مزقطو وعلى اثر ذ ان ا بواقي  وقايس بم ا
ان هؤلاء  حجز ، و م يجد أ ي إشارة خاصة با ي  م حاجز ا ثيفة أمام ا ارية  طلقات 

ية م و مم سيارة مد وع رو ار على سيارته ، دون  18ن     درك أطلقوا ا و أغن رجال ا
صابة  الآخرين بجروح فرفع ذو  سيارة  وا  موجودون با اب ا ر ى وفاة ا ذار مما أدى إ إ
ي  وط دفاع ا بواقي ضد وزارة ا مجلس قضاء أم ا غرفة الإدارية  ك دعوى أمام ا ها حقوق ا
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بة بتعويض و بتاريخ :  ي  14/11/1995لمطا وط دفاع ا صدر قرار بالا وزام وزارة ا
حقوق قدر  ذوي ا دفاع   100بأداء تعويض  فت وزارة ا هم استأ ل /واحد م ار  ف دي أ

ة قرار  دو ف وقد أسس مجلي ا مستأ قرار ا ذي قضى بتأييد ا ة ، وا دو قرار أمام مجلس ا ا
م يضعوا إشارات تدل على ذين  درك ا ي ومن جهة على أساس  على خطأ ا م حاجز ا ا

اري . سلاح ا اتجة عن ا مخاطر ا  1ا

شرطة ية الإدارية على أعمال ا لمسؤو أساس  ثاني : الأخطار الاستثنائية  فرع ا  ا

ت الإدارة   ها تلزم 2لما زاو خطر ، فأ هذا ا ان  شطة خطيرة وعرضت من جاور من س أ
ن ظر عن قيام ر تعويض بصرف ا عادية  با جوار غير ا مخاطر ا مقصود با خطأ ، وا ا

ون مخاطر غير عادية  هم في أشخاصهم وت فراد في أموا ها ا تي يتعرض  مخاطر ا تلك ا
جوار . تج عادة من علاقات ا ذي ي عادي ا حد ا ائية تفوق ا  أي استث

3 

عليا ، عن موقفها بوضوح في هذا مة ا مح غرفة الإدارية با مجال وطبقت  وقد عبرت ا ا
داخلية بتاريخ :  لجوار في قضية بن حسان ضد وزير ا ائية  مخاطر الاستث ظرية ا

09/07/1977 . 

غرفة الإدارية   افا أمام ا مدعو بن حسان رفع استئ قضية في أن ا تي تتلخص وقائع ا ا
غرفة ا ها من طرف ا م به  ذي ح تعويض ا عليا يطلب فيها رفع قيمة ا مة ا مح لإدارية با

ى  تيجة حادث أدى إ ذي لاحقهم  لضرر ا ولاد ، جبرا  ه ولا  جزائر  مجلس قضاء ا
ت ا تي  حادث بسبب حريق شب  وفاة زوجته ا ان ا ك و ذا تها  حاملا وضياع حماها باب

                                                           

ية بدون خطأ (  حسن بن شيخ اث ملويا 1 ية الإدارية ) مسؤو مسؤو  . 145مرجع سابق ، ص  ،، دروس في ا

ي  2 و قا ساس ا جزائر عمار عوابدي ، ا توزيع ، ا شر و ا ل ية  وط ة ا شر ية الإدارة عن أعمال موظفيها ، ا مسؤو
 . 66، ص  1989

مخاطر ، مرجع سابق ، ص  : 3 ية عن ا مسؤو  . 52مسعود شيهوب ، ا
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زين وقد جاء في إحدى  ب فجار صهريج ا تيجة ا ان  ذي  لشرطة وا في مستودع تابع 
غرف خزان قد تم حيثيات قرار ا قضية : ) حيث أن هذا ا عليا في هذ ا مة ا لمح ة الإدارية 

عقاد  حوال من ا ل ا طام  وهذا لا يعفي في  ا ة  اطراك وشر ة سو وضعه من طرف شر
ائية على  ذي يتضمن مخاطر استث زين وا ب عمومية عن صهريج ا سلطة ا ية ا مسؤو

م ضرار ا ات ، وأن ا ممتل شخاص أو ا عادية ا عباء ا حال تتعدى ا لحقة في قضية ا
فرد . ( تي يتحملها ا  1ا

ة . بدون خطأ   دو ية ا عليا في قرارها هذا ، مسؤو مة ا مح غرفة الإدارية با ت ا ي ب تا وبا
لجوار . ائية  مخاطر الاستث رة ا  على أساس ف

شرطة   ية عن أعمال ا مسؤو قيام ا استثناء  مدنية  ية ا مسؤو ث : ا ثا فرع ا  ا

شرطة فلقد أخذ   ية عن أعمال ا مسؤو لقيام ا اء  استث ية  مد ية ا لمسؤو سبة  أما با
اتج عن  ضرر ا ى جبر ا ت تهدف إ ية وا مد ية ا مسؤو اء با استث جزائري  قضاء ا ا

تعويض ، ف خطأ أي ا لفرد أو ا تي حدثت  ضرار ا صل تهتم  بتعويض ا هي في ا
تي طبقت فيها  قضايا ا س بعض ا اء ع ية باستث مد ية ا مسؤو ه أخذ با ه باعتبار أ موا

مخاطر خطأ وا ية على أساس ا مسؤو عام أخذا با ون ا قا قرار  قواعد ا ه في ا غير ا
ة بتاريخ : دو صادر عن مجلس ا ية على ج 28/02/2000ا مد ية ا مسؤو د أخذ با

داخلية وتتلخص وقائعها  اسبة قضية أرملة  ) ع .ع (  مع وزارة ا متبوع بم تابع وا أساس ا
عه بتاريخ :  ز  12/02/1995في أ ى مر سيد ع) ع . ع ( واقتياد إ أوقفت دورية ا

ذي ضبط بحوزته غ راديو ا لتحقيق معه حول مصدر جهاز ا م  شرطة بمستغا ه ا ير أ
عمومي ( مستعملا سلاحه  من ا حارس ) عون ا ه ا ز تعرض  مر دى خروجه من ا و
حقوق دعوى  ضد عون  اري ، مصيبا ايا برصاصة برأسه أردته قتيلا . فرفع ذوي ا ا

                                                           

ية ، شيهوب مسعود 1 مسؤو مخاطر عن ا ون في تطبيقاتها و ا قا  . 17ص  مرجع سابق ، ، (مقارة دراسة) الإداري ا
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تعويض  م برفض ا غرفة الإدارية بمجلس قضاء مستغا داخلية فقضت ا من من وزارة ا ا
قضية جزائيا ض ية بسبب حفظ ا ة أقر بمسؤو دو عمومي غير أن مجلس ا من ا د عون ا

مادة  ن على أساس ا داخلية ،  خطأ  136وزارة ا عدم إثبات ا ي و مد ون ا قا من ا
حقوق . ح ذوي ا صا ضحية قضت بتعويض   ا

ان   ية في حين  مد ية ا مسؤو جزائري أخذ با قضاء الإداري ا خلص مما سبق أن ا و
ه  إقامت ا ضحية في بإم ون أن ا بسيط ،  خطأ ا ية على أساس مخاطر على ا مسؤو ه ا

شرطة  ية بعمل ا حال هي مع  1.قضية ا

لأسلحة   ا ستعاملها  شرطة أث ة عن أعمال ا دو ية ا ا تقوم مسؤو ه وحسبما رأي ك أ ذ
ما تقوم على  شرطة  ية بعملية ا ضحية مع ون ا دما ت مخاطر ع ارية على أساس ا ا

سياق ما أ ر في هذا ا ذ ية ،  عما ية بهذ ا ضحية مع ون ا دما ت بسيط ع خطأ ا ساس ا
ي  شا ي ضد أرملة  وط لأمن ا عامة  مديرية ا اسبة قضية ا ة بم دو قضى به مجلس ا

لشرطة تقوم على  1999فيفري 21ومن معه في  عامة  مديرية ا ية ا مسؤو ذي رأى أن ا وا
اتج عن اس ضرر  اري .مادام ا سلاح ا  تعمال ا

ي   حراسة بلباس مد ه مهمة ا دت  شرطي أس قضية تتمثل في أن ا حيث أن وقائع ا
ه أهمل  اري خاص بعمله ، غير أ ان حائزا على سلاحه ا جزائر و بمستودع   ميترو ا
مدعو  خدمة ضد ا خاص با اري ا شراء " محارق " وقد استعمل سلاحه ا صبه وذهب  م

ور  غرفة شان  وفاته ، فرفعت امرأته دعوى أمام ا دين مصيبا ايا بجروح خطيرة أدت  ا
تعويض   بة ا ي طا وط لأمن ا عامة  مديرية ا جزائر ضد ا الإدارية بمجلس قضاء ا
مديرية  اف ا تعويض . وبعد استئ زمتها بدفع ا مديرية  وأ ية ا فصدرت قرار يقضي بمسؤو

                                                           

ية بدون خطأ ( ، مرجع سابق ، ص :   1 مسؤو ية الإدارية ) ا مسؤو  . 39حسن بن شيخ اث ملويا ، دروس في ا
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ذ ة ا دو مجلس ا مادة لقرار أما ا مديرية مؤسسا قضاء على ا ية ا ي قضى بتأييد مسؤو
ي. 136 مد ون ا قا  من ا

ية قائمة   مسؤو قرار مما جعل ا ه في قضائه بتأييد  ة أ دو ما يلاحظ على قرار مجلس ا
ح  ية مصا لمدعية ، فمسؤو صفا  ون م ي ي وط لأمن ا عامة  مديرية ا على عاتق ا
طرف  شرطي ، فا يس على خطأ ا شرطة هي قائمة على أساس استعمال أسلحة خطيرة و ا

خطأ بل واق ي لا يثبت ا مد ضرر ا شرطة وا ح ا مصا تابع  اري ا سلاح ا عة استعمال ا
ها . مؤثرة بي سببية ا علقة ا واقع وا  ا

ه وقت   ت  ا شرطي  مديرية بأن ا اري وأن دفع ا سلاح ا ا على أساس ا ية ه مسؤو فا
خدمة مردود عليه من جهتين  ن في ا م ي ه  اري وأ املة على سلاحه ا سيطرة ا حادث ا ا

ن يستعمل سلاحه . ا ه  و د من  تأ يه بسبب وظيفته ، وعلى الإدارة ا اري سلم إ سلاح ا
خطورة . اري يمتاز با سلاح ا ون ا غير   في إحداث ضرر با

ك   ما استعمل ذ شرطي  ولا وظيفته  اسبة وظيفته أي  اري بم شرطي استعمل سلاحه ا ا
ا ه ارت سلاح وبعبارة أخرى وظيفتها سهلت  جريمة .ا  ب ا

مدير   ية ا تقوم مسؤو في إذا  تج يوعليه في اريا  ي اك سلاح  ون ه لشرطة أن ي عامة  ة ا
تعويض ملزم  ون ا ي في و تزام قا ية هي إخلال با مسؤو ه باعتبار أن ا ضرر عن استعما

فردية .  ح ا مصا مساس با حق هذا الإخلال  على ا  1بهم إذا 

 

 

 
                                                           

ية شيهوب، مسعود 1 مسؤو مخاطر عن ا ون في تطبيقاتها و ا قا  .40مرجع سابق ، ص  ،(مقارة دراسة) الاداري ا
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ثاني :  مبحث ا شرطة على أساس الإخلال بمبدأ ا ية الإدارية عن أعمال ا مسؤو ا
عامة. مساواة أمام الأعباء ا  ا

تطبيق    ية بحد ذاته ، وهو واجب ا و عامة يؤف قاعدة قا عباء ا مساواة أمام ا أن مبدأ ا
عا ية ا مسؤو رة استقلال ا فقه أيد ف قضاء الإداري، فا مة  و بحسب ما استقر عليه اجتهاد ا

تساوي و على أفراد  عباء با ي فإن ا تا ة الاجتماعية و با عدا مفاهيم ا و استجابة 
شرطة ، فإن  مرفق ا ة عن مرفق حساس  دو ية ا ا بصدد دراسة مسؤو مجتمع. فما دم ا
ة  ل حا ضافية خاصة ب عامة خاصة وا  شروط ا واع من ا ك مرهون بثلاثة أ تصريح بذ ا

 1مساواة. من حالات الإخلال با

بغي    ية دون خطأ بوجه عام ، حيث ي مسؤو مطلوبة في ا عامة هي تلك ا شروط ا فا
يد و مباشرا.  ضرر فيها أ ون ا ما لا جد أن ي سببية  علاقة ا ضرر و ا ي ا  توافر ر

مساواة فقط.   ية عن الإخلال بمبدأ ا مسؤو متعلقة با خاصة فهي تلك ا شروط ا أما ا
مساواة ، فلا بد  ويتعلق بخصائص ية عن الإخلال بمبدأ ا مسؤو قيام ا مستوجب  ضرر ا ا

ضرر خاصا و غير عادي. ون ا  أن ي

اع              ية. بسبب الامت مسؤو ة من حالات ا ل حا لشروط الإضافية فهي تتعلق ب سبة  و با
ا م محل الامت ح ون ا قضائية بشرط أن ي قرارات ا ام و ا ح فيذ ا فيذ عن ت ت ع عن ا

تصريح  ون ا ا ي ة فه ية معي فترة زم عام و  ظام ا ون بسبب تحقيق ا هائيا ، وأن ي
مساواة.  خلال با ة من حالات ا ل حا ية الإدارية مرهون ب مسؤو  2با

                                                           

جزائر ،  1 جامعية ، ا مطبوعات ا مساواة وتطبيقها ، ديوان ا ية الإخلال بمبدأ ا ، ص 2000مسعود شيهوب ، مسؤو
11. 

درية ،  غبريالوجدي ثابت  2 معارف ، الاس شأة ا ية الإدارية ، م لمسؤو أساس  عامة  عباء ا مساواة أمام ا ، مبدأ ا
 .26، ص  1999
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عامة  مساواة أمام الأعباء ا مطلب الأول : حالات الإخلال بمبدأ ا  ا

اع  ية على أساس دون أخطاء ، بامت مب شرطة ا عمال ا ية الإدارية على ا مسؤو تقوم ا
عام أو  ظام ا م قضائي تحت طائلة الإخلال با فيذ قرار أو ح ها بصلاحية ت أحد أعوا

ها في ما يلي :  او ت تدابير وسوف  ة اتخاذ بعض ا  حتى في حا

ية عن عدم تنفيذ الأ مسؤو فرع الأول : ا قرارات الإداريةا لوائح وا قضائية وا ام ا  ح

قضائية :1 قرارات ا ام وا  . الأح

مادة   ة  1996من دستور  145صت ا دو ل أجهزة ا ه: " على  جزائري على أ ا
ان وفي  ل م ل وقت وفي  مختصة أن تقوم في  قضاءا ام ا فيذ أح ظروف بت  1. جميع ا

قرار   فيذ ا اعها عن ت ان امت خطأ إذا  ابها  ة دون ارت ة مسؤو دو ون ا ا ت إذن ه
ون وخيمة بتوافر شروط عامة  ل قد ت تفادي مشا ى حرص الإدارة  قضائي راجع إ ا

 وخاصة و هي: 

هائيا. فيذ  ت اع عن ا م محل الامت ح ون ا  ـ أن ي

عام. ظام ا اع بسبب ا ون الامت  ـ أن ي

ة.ـ أن  ية معي فترة زم اع قد استمر  ون الامت  ي

وتياس   ية الإدارة بسبب  couiteasفقرار  ان أول قرار قضائي وضع مبدأ مسؤو
صل ، وتتلخص وقائع  ي ا ا يو وتياس ا قضاء من خلال قرار  ام ا فيذ أح اع عن ت الامت

ه وبتاريخ  قضية في أ سيد  13/02/1908ا سية حق ا تو مة سوسة ا ، أقرت مح

                                                           

صادر في  1 شعبية ا ديمقراطية ا جزائرية ا جمهورية ا رسمية رقم  1996وفمبر  28دستور ا جريدة ا معدل     76، ا ا
ون  قا متمم بموجب ا مؤرخ في  19ــــــ 08و ا رسمية رقم  2008وفمبر  15ا جريدة ا دستور ، ا متضمن تعديل ا    36ا

 . 34ص 
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ح ن ا ة ،   دو تسبها من ا ية قطعة أرض ا وتياس " في مل ح " فرسية رفضت م ومة ا
زمن  ذ مدة من ا لأرض م حائزة  سية ا تو قبيلة ا م وطرد ا ح فيذ ا ت مسلحة  قوة ا        ا

حفاظ ك بحجة ا ها، وذ لخروج م رافضة  عام. من أقر ص  و ا ظام ا     70-69على ا

ه. لاحقة  قرارات ا   و ا

قرارات الإدارية2 لوائح وا  . ا

ظيمية     ت قرارات ا لوائح و ا تشمل ا ية  مسؤو قضاء الإداري في مجال هذ ا قد توسع ا
عباء  مساواة أمام ا ها با قرارات قد رتبت إخلا ت هذ ا ا ضبط الإداري، إذا  متعلقة با ا

ة   مرور في طرق معي ات با شاح ع ا تي تم ضبط الإداري ا ك : قرارات ا عامة ومثال ذ ا
تعويض على أو حت قضاء ا هم ا ح  ي م تا ة ، وبا شخاص في شوارع معي ى مرور ا

شرطة  ح ا عامة بدون وجود أي خطأ ضد مصا عباء ا مساواة أمام ا أساس مبدأ ا
ة في قضية بلدية  دو ك : قرار مجلس ا مثلة على ذ قضائية أو الإدارية ومن ا ا

gavrenier  تي يتلخص وقائعها في أن رئيس بلدية )ص و ا  1. (71-70ا

عام: نظام ا ثاني : عدم ضبط ا فرع ا  ا

اصر ثلاثة وهي  ضبط الإداري تشمل ع تي تحميه سلطة ا عام ا ظام ا رة ا حفاظ إن ف ا
ة ي س عامة و ا صحة ا عام و ا من ا عامة على ا خلاق ا  .و ا

عام  توقي  الإجراءات اتخاذيقصد به فالأمن ا لازمة  خطارا ن أن تستهدف  ا تي يم ا
ان  ك أي  عامة ، وذ مرافق ا شآت و ا م ا شياء  موال أو ا مجتمع أو ا فراد و ا ا

سان ) مثل  خطار : الإ ابمصدر هذ ا تجمعات  ارت مظاهرات و ا مختلفة ، ا جرائم ا ا
حيوا اشئة عن ا حوادث ا حيوان : ) مثل ا حروب ( ، ا مؤامرات ، و ا خطرة و ا ات ا

                                                           

ون رقم  1 قا بلدية  11/10ا ون ا مؤرخ في قا موافق ل  1423رجب عام  20ا يو  22ه ا رسمية  2011يو جريدة ا ، ا
صادرة في  37رقم   .  2011جويلية  03ا
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زلازل   طبيعة ) مثل ا ي ( ، ا مبا هيار ا حرائق ، ا شياء ) مثل ا مفترسة( ، ا ضارة و ا ا
ات فيضا  (.ا

عامةأما  صحة ا ك ا مراض ، و ذ فراد من أخطار ا ما  باتخاذ: يقصد بها وقاية صحة ا
غذاء و ميا ا إجراءاتيلزم من  ظافة مواد ا ة  فا وبئة و  تشار ا ع ا          شربمن م

خ . عامة .... إ ن ا ما بيئة و ا ظافة ا محافظة على   و ا

عامة ينة ا س طرق ،:  ا ون في ا س هدوء و ا محافظة على ا ن  يقصد بها ا ما و ا
تي قد  مضايقات ا واقية من مختلف أسباب الإزعاج و ا عامة عن طريق الإجراءات ا ا
ك  جماعة و ذ وف عادة في حياة ا ما هو مأ ة تجاوزها  جمهور في حا ها أفراد ا يتعرض 
برات  سيارات ، م بيه في ا ت اشئة عن آلات ا مزعجة ا صوات ا ضوضاء و ا مثل ا

صوت و سوء است طرق ا ين في ا متجو باعة ا تلفزيون و أصوات ا راديو و ا خدام أجهزة ا
خ .  عامة ... إ  ا

عامة :   ك : مثلا بخطر الأخلاق ا مجتمع و ذ عامة و قيم ا يراد بها حماية الآداب ا
طرق  حياء و الآداب في ا اب أفعال مخلة با فاضحة و ارت فلام ا مطبوعات و ا عرض ا

عامة ن ا ما مجتمع و أعرافه و آدابه .  ، و ا يد ا افى مع تقا ك مما يت    و غير ذ

ية  ، ما قد    م وضاع ا ى تردي ا زاع ما قد يؤدي إ فض  عمومية  قوة ا إن تدخل ا
حق  ه ا ل متضرر  تعويض  ون مجبرة على أداء ا عام ، فت ظام ا ه إخلال با جر ع ي

قا حماية ا ضرافي ا ية من جراء ا مادية .و خسائر  1ر ا اجمة و ا ضرار ا و تعويض ا
حقت به. تي   ا

                                                           

ية الإدارية ، مرجع سابق ،ص  1 مسؤو ظرية ا  .56عمار عوابدي ، 
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من مادية لإعادة استتباب ا ية و ا و قا لإجراءات ا سلطات  ك جراء عدم اتخاذ ا        وذ
عام. ظام ا  و ا

ات احتلت بطريقة غير شرعية وهذا ما  عمومية لإخلاء س قوة ا ك عدم تدخل ا ومثال ذ
مساس  ى ا عام .يؤدي إ ظام ا خطير با  ا

مساواة  أمام  جزائري من مبدأ الإخلال با قضاء ا تشريع و ا ثاني : موقف ا مطلب ا ا
عامة.   الأعباء ا

ا ت مطلب خلا نمول س م ماواة أمساأ ادمب نمي رئازجء اقضاو ايع رتشا فقمل هذا ا
أ دمبا ار أن هباعتبا، ةرشل اعماأ نة عوداية وؤمسم قيا س ساأعامة ء اعباا

مبدت ليشك ا  شاقام ااظابه  زيتميي اية وؤمسأ ادعيما ثمي ل بصفة داري لإط اي 
 عامة  .   

مسال لإخلاأ ادمب نمي رئازجايع رتشا فقومول : لأع ارفا           عامة:ء الأعبام اماواة أبا

د ا دق فيورة رعلى ض 145مادته في ي رئازجر استدأ صه "على ء قضام احكاأ ت ب
وفي م تقأن مختصة اة ودة ازجهأن أ فيوف ظرافي جميع ن و مكا لآفي و  تقا  بت

لمواد  " ل و من خلاء  قضام احكاأ ا  جد أن تسخير  324-320استقرائ " ق إ م  
قضائ قرارات ا لأحكام  و ا جبري   فيذ ا لت عمومية  قوة ا يكون من اختصاص ية ا

سلطة عامة مباشرة   و عن طريق استعما ا يابة ا قضائية عن طريق قضاة ا قوة ل ا ا
ك. ي بذ وا عمومية و يشعر ا        1ا

                                                           

صادر في  1 شعبية ا ديمقراطية ا جزائرية ا جمهورية ا رسمية 1996وفمبر  28دستور ا جريدة ا معدل و  76رقم  ، ا ا
ون  قا متمم بموجب ا مؤرخ في  19-08ا رمية رقم  2008وفمبر  15ا جريدة ا دستور ، ا متضمن تعديل ا ، ص  36ا

31 . 
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فيذ يكون من معمول وعكس ما هو  ت طلب ا عمومية  قوة ا ح ا سا حيث أن م به في فر
ذي يقدر في مهلة محددة مدى تأثير  ي ا وا فيذ اختصاص ا ت ح ا م عام  ظام ا على ا

ة تكون  دو خيرة فإن ا ة ا حا عمومية من عدمه  و في ا قوة ا ةا عن تعويض   مسئو
فراد من جراء عدم تدخ أي ضرر خاص و غير عادي يصيب عمومية  حماية ل ا قوة ا ا

فيذ لابد أن لت ه حتى يكون قرار قضائي عادي قابلا  يها.  و تجدر الإشارة أ ون مواط  ي
فيذية يأمر فيه ك ت صيغة ا قرار ممهور با كن في ل هائي ا فيذ .  قيام بت فيذ ا ت أعوان  ا

عموم من ا فيذ  ا ت تي يعكر فيها ا ة ا حا فيذ ، يا ت مادة ا ي حسب ا لوا ق  324يمكن 
توقيف، .ا .م .أن يوقف  مؤقتا ا مدة هذا ا م يحدد  ون  قا ى ، كن ا ذي أدى إ مر ا ا

مهلة ب شور يحدد ا مر   03ـ صدور م امأشهر و يتعلق ا ح قابلة  با قرارات ا و ا
فيذ في مجا ات أو ل لت سك طرد من ا تجارية حيث  محلات ء قطع أرضية و حتىاخلاءا

ه وقب عمومية من قبل أ قوة ا خير أن يخطر ل وكيل تسخير ا جمهورية  فعلى هذا ا ا
فيذ . ت ي بهذا ا وا  1 ا

و  يوعلى ا ي بالإيجابيوما سواء  15ل أن يرد خلا 2ا ع أم اك ما م يرى ه         إن 
مهلة لا تتجاوز في ل أو بتأجي فيذ  ت حوال لا ه في  03 ا ذكر أ جدير با كن ا أشهر.

فسها فيذ من تلقاء  لت تي لا تستجيب  صادرة ضد الإدارة و ا قرارات ا ة كون ا ا ، حا فإ
مشرع قد تدخ ب  .ل جد ا جا  من هذا  ا

يقدم  ه  محكوم  شخص ا ة حيث يتجه ا لخزي ه  عامة ما ولايةا بعد تحرير محضر عدم  با
قضل وجود من قب محضر ا محكوم به مباشرة من ا مبلغ ا ه ا ك يصرف  ائي بعد ذ

محكوم ضدها  .  رصيد الإدارة ا

                                                           

ون 1 قا مؤرخ 07-12 رقم ا ول ربيع 28 في ا موافق 1433 عام ا ة فبراير 21 ل ا ولاية يتعلق ، 2012 س جريدة با  ا
رسمية عدد ا  . 50، ص  12 ا

جزائر ،  2 ة ، ا ون الإداري ، دار ريحا قا وجيز في ا  .  206-205، ص  2000عمار بوضياف ، ا
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جمهورية تدعو قضايا الإدارية "وزير ا قضائية قي ا قرارات ا فيذية ا ت صيغة ا   تكون ا
دما يتعلق  ي ع وا قد حدد مجلس محلية . مر بدعوى تخص جماعة  او تأمر ... أو ا

فيذ بشهرين فقط و ما بعدها فإن ر فض طلب  ت توقيف ا عادية  مهلة  ا سي ا فر ة ا دو ا
مبلغ  هائي و أن ا قرار  تأكد  من كون ا عمومية يعتبر خطأ جسيما. بعد ا قوة ا مساعدة ا

محكوم به محدد ملاحظة ا كن تجدر ا عام .   ائب ا جز عن طريق ا م تحقيق ا     إثر ا
بلديات ها كثير من ا ي م تي أصبحت تعا عسر ا ة ا ة ، و مع حا خزي أصبح أمين ا
رصيد ه بدعوى عدم كفاية ا مبلغ كله أو جزء م ب ل يحق فه، يرفض دفع ا طا ا  ه

ة ممث دو فيذ أن يرفع دعوى تعويض أخرى ضد ا ت ية بفعا ما ل لة في شخص وزير ا
حد الآن.     عدمة  ب م جا قضائية في هذا ا تطبيقات ا ون إذ ا قا فيذ ا  رفض ت

ثاني : تطبيقات  فرع ا قا مبدأ الإخلا ضاءا جزائري  مساواة  أمام الأل ا عامة  عباءبا            ا
ية ضئي  مسؤو وع من ا جزائري  هذا ا قضاء ا جد في إطار ، 1جدال إن تطبيقات ا م  و 

ا إلا تطبيقا وحيدا يتعلق بتدخ فيذ قرار قضائي ورد في قضية ل بحث ع ت الإدارة في م
عم داخلية وزير ا غرفة ل بوشات و سعيدي ضد وزير ا جزائر ( قرار ا ي ا و وا

عليا بتاريخ : محكمة ا  . 1979/ 01/ 20 الإدارية  با
ا وحيث ترجع   عارضين كا ى أن ا سادة  قائعها إ قد تحصلا على حكم مؤيد بقرار ضد ا

ا عن شهر إيجار . يا معي هما مبلغا ما  قرومي و مراح يقضي بدفع 
ي ولاو   جزائر قد أرس يةأن وا فيذ بدائرة ل ا ت عه فيها  الاختصاصلمكلف با يم

فيذ ضد قرومي و مراح  اءبإجر ت سيدين سعيدي  و بوشات دعوى أمام ، ا فرفع ا
غرفة الإدا حكم ا فيذ ا تعويض بسبب رفض ت حهما ا تي رفضت م جزائر ا رية با

حهما بفع صا صادر  يل ا وا عليا قبلت طلبهما   ، ا محكمة ا غرفة الإدارية با فرفضت ا
عليا قبلته. محكمة ا غرفة الإدارية با  إلا أن ا

                                                           

ون الإداري ،  1 قا مساواة و تطبيقاتها في ا ية من الإخلال بمبدأ ا مسؤو  . 31ص  مرجع سابق ،مسعود شيهوب ، ا
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قرار ما اءيلي حيث ج  متحصيلي ء في ا صيغة ل :"حيث أن ا على حكم يكتسي ا
ت ه ا مسلم  د ا س فيذ ا ضمان ت سلطة الإدارية  حق في مساعدة ا ه ا و إن ، فيذية 

ما ترى  حق في تأجيله  ي ا تا فيذ و با ت حق في تقدير ظروف ا ها ا سلطة الإدارية  ا
ة سكي من و ا ظر ، وجود خطر على ا بغي ا رفض لا  ي اتج عن هذا ا ضرر ا و إن ا

ي إذا  مع يه كعبء يتحمله ا لتقدير"  إ لإدارة  وحة  مم مدة ا رفض خارج ا ما امتد هذا ا
خير ية عن الإخلا، خلص في ا مسؤو ة ا عل و بمقار مساواة أمام ا عامة  باءبمبدأ ا ا

اتجة عن استعما ضرار ا ة عن ا دو ية ا ارية ل مع مسؤو لأسلحة ا شرطة  ح ا مصا
ى تباين تطبيقات كو خطيرة إ همال الآلات ا تطبيقات مع الإ،  م قلة غزارة ا شارة 

ية عن الإخلا مسؤو ى حداثة ل ا فقهاء إ ك حسب بعض ا مساواة و يرجع ذ بمبدأ ا
ية عن استعما مسؤو ة مع ا مقار ية با مسؤو خطيرة أما ل ا ارية و الآلات ا سلحة ا ا

قضاء في تعداد غ ا تي با متعددة ا ية ا مسؤو هم  فيرتبط بشروط ا ي و هو ا ثا سبب ا ها ا
ذي جعله يحد من أي توسع محتم مر ا ية ل ا عامة 1لمسؤو شروط ا ب ا ى جا      فإ

ضرر و خطورته و هما  الاضافةو  اك شروط خاصة تتعلق بخصوصية ا فإن ه
اتجة عن  استعما ضرار ا ية عن ا مسؤو جدهما يتجليان أيضا في ا ح ل شرطان  مصا

خطيرة.   ارية و الآلات ا لأسلحة ا شرطة   ا
حواجز سابقا استعمل  دقرة خواصية خصاي رشأن  نم مغربام و عماعلى و 

ع  م مفها نمر ريتحأ دب ثيدحا الاجتهادأن لا إية وؤمسا قبيفي تسع تأي م
عتقي ا رما نيرشا نيه قضيا ا  مبدأ لإخلاا نية عوؤمسن ابأ ديجعل ل با

 .ة رخين هذ ابشأء قضاا ظتحفأن  كذ لمستقبافي تأثير سع سيت
 
 

                                                           

ون الاداري ، مرجع سابق ، ص عمار  1 قا وجيز في ا  . 210-209بوضياف ، ا
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  :  نيرتفسي للأقاه على  دنج
سبب الأول :   ا

حفا قيتعلو ر ت دجعله يقيي هو اة وداقاضي على ص ارفحم عال امااعلى ظ با
ثر شكلا  طاق تطبيقها، أو أن يأخذ نم قيضيو  خطأدون ية وؤمسا مة في ارصأ
ه عواة مساأ ادبمبل لإخلاا نية  عوؤمسا  1.   رمخاا نم

سبب اما أ  ثاني :ا

دة سياا لبأعما قتتعلواة مساأ ادبمبل لإخلاا نية عوؤمست احالان أن أهم بك قفيتعل 
فكذم اتخذتتي ا ةية وؤمسم دعة رجا عمليا  دو  . ا

فعل  ان ا خطأ يعتبر شخصيا إذا  ك على أن ا ذ مة الإدارية  مح ام ا قد استقرت أح و 
زواته و عدم تبصرة ، أما  ضعفه و  سان  شف عن الإ ضار مصطبغا بطابع شخصي ي ا

لخطأ  م عن موظف معرض  ضار غير مصطبغ بطابع شخصي و ي فعل ا ان ا     إذا 

صواب .  و ا

حا خطأ في هذ ا موظف و هو فان ا طوي عليه ا ذي ي قصد ا عبرة با ون مصلحيا فا ة ي
لن خطأ  ذاتية  فعته ا ضرر أو غلب م خطأ و ا لما قصد ا يؤدي واجبات وظيفته ف
مرفقي  خطأ ا شخصي و ا خطأ ا تفرقة بين ا تائجه و فيصل ا شخصيا ،  يتحمل هو 

موظف  ية ا بحث وراء  ون با عمال فإذاي ح  ان يهدف من ا لصا تي قام بها تحقيقا  ا
وطة  م هداف ا يحقق أحد ا عام أو  تي تدخل ضمن وظيفته  بالإدارةا فان  الإداريةو ا

خطاء  ها و يعتبر من ا ن فصله ع وظيفة ، بحيث لا يم دمج في أعمال ا خطأ ي
ا خطأ مرفقي أما  موظف ه ون خطأ ا عام و ي لمرفق ا سوبة  م م  أنتبين  إذاا موظف  ا

                                                           

شر ، صفاقس  1 عامة ، دار ا عباء ا مساواة أمام ا ية الإدارية على أساس الإخلال بمبدأ ا مسؤو دري ، ا ف خليل ا
س ،   . 111، ص   2006تو
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عام  ح ا لصا ان خطأ شخصيا بحيث  أويعمل  ان يعمل مدفوعا بعوامل شخصية أو 
ىيصل  ة  إ حا خطأ في هذ ا عقوبات فان ا ون ا اب جريمة تقع تحت طائلة قا حد ارت

خطأ  يسأليعتبر خطأ شخصي  ه هذا ا ذي وقع م موظف ا ه ا  .ع

ذي أدى  إذا شخصي هو ا خطأ ا ىان ا ية وق إ تقرير مسؤو في  ضرر ، فهذا لا ي وع ا
ذي يتعين جبر ، و  خطأ و ا موظف بل يجب أن يحدث ضرر بسبب هذا ا ان  إذاا

خطأ مرفقيا لا  موظف . يسألا ه ا  1ع

قضاء  ذي يضيفه ا عامة و ا عباء ا مساواة أمام ا في غياب  الإداريو عليه فان مبدأ ا
دما يحمل  ية بدون خطأ أساسها ع مسؤو ذي يعطي ا ه مبدأ دستوري و هو ا ص  ا
هم و  مستحق  مقابل ا يف خصوصية و يفسر و يبرر ا ا جماعة ت بعض أعضاء ا
ذي تسبب فيه مرفق  ضرر ا مساواة عن ا تحقيق ا ك  تعويض ، و ذ متمثل في دفع ا ا

شاطه . شرطة من جراء   ا

مساواة و يعود  ية بدون خطأ على أساس ا مسؤو ة ا فضل في أصا عامة  أماما عباء ا ا
مر يتعلق بضرر ون ا متوقعة بصفة  في  ضرورية و ا طبيعة و حتى ا تيجة ا هي ا

شرطة  ذي يتولا مرفق ا شاط ا تي يفرضها طابع ا تدابير ا وضعيات أو ا بعض ا دة  مؤ
حاقمهام مما يوازيه و ما يصاحبه من سرية و خطورة ا طبيعة  إ تيجة  فراد  ضرر با ا

عامة و  مصلحة ا عام و ا ظام ا لحفاظ على ا مرفق  ذي  إنو خصوصية ا تطور ا ا
ية  مسؤو عامة  الإداريةحققته ا عباء ا جميع أمام ا خص في تطور مبدأ مساواة ا و على ا

باب أمام  ذي فتح ا يةهو ا ا ية  إم مسؤو شاطه . لإداريةاقيام ا شرطة و   مرفق ا

                                                           

ابة ،  1 توزيع ، ع شر و ا ل علوم  ازعات الإدارية ، دار ا م وسيط في ا صغير بعلي ، ا  . 88، ص  2009محمد ا
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تي تفرض  سيادة هي ا رة ا ن هذ  إقرارن ف حساس  مرفق ا هذا ا ية بدون خطأ  مسؤو ا
ك  شاطها و بذ ها ، و بحث مدى شرعية  ضرار دون تقييم سلو خيرة تسمح بتعويض ا ا

 يتحقق هدفان معا .

ة و عدم  لدو سيادة  حفاظ على ا ول : هو ا حال  هاإخضاعا ما هو ا قاضي  رقابة ا
مسؤو خطأ .ا  ية على أساس ا

ين . مواط مساواة بين ا عدل و ا ي هو تحقيق ا ثا  1و ا

مجتمع أمام    مساواة بين أفراد ا اءا على مبدأ ا ة بدون خطأ ب دو ية ا أما أساس مسؤو
اجم  ضرر ا تعويض عن ا جميع في تحمل ا عامة ، بحيث يجب أن يشترك ا عباء ا ا

شاطات  ك  الإدارةعن  ون ذ تعويض  إلا، و لا ي ة عن هذا ا دو ية ا        بإقرار مسؤو
معلوم أن أموال ة تستفيد من أعمال  و ا دو ين ، فبما أن ا مواط افة ا ة هي أموال  دو ا

هم . مقابل أن تتحمل مخاطر أعما   موظفيها فعليها با

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

ون خلوفي رشيد 1 ية ،قا مسؤو مطبوعات ديوان ، الإدارية ا جامعية ا جزائر، ا  . 75، ص  1994 ،ا
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ثاني : فصل ا  ملخص ا

ظام  ه اختلاف  تج ع شرطة  سابقة فان خصوصية مرفق ا معطيات ا تأسيسا على ا
ية بباقي  مسؤو ظام ا لمرفق عن  ية  مسؤو مرافق .ا  ا

جاري  تدابير و الإجراءات ا شرطة في اتخاذ ا يب مرفق ا ى خصوصية أسا ك راجع ا و ذ
سرعة و من هذا  خطورة و ا مشتملة با هم و ا لة  مو مهام ا اء قيامهم با عمل أث بها ا
تقل من  شرطة ، حيث ا مرفق ا ية الإدارية  مسؤو جزائري تطور ا قضاء ا طلق ساير ا م ا

مسؤو  ية الإدارية بدون خطأ و هذا بهدف حماية ا مسؤو خذ با ى ا خطأ إ ية على ا مب ية ا
متضرر .  ا

قضائية  جهة ا شاطه يساعد على معرفة ا شرطة و  تعرف على مرفق ا ي : فان ا تا و با
شرطة تقوم على  اتجة عن موظفي ا ضرار ا ية و عليه فان ا مسؤو اء قيام ا مختصة أث ا

خط  أ أو بدون خطأ .أساس ا
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 الخاتمة

ا خلال من ستخلص شرطة مرفق شاط أن بحث  باقي عن تميز خاصة طبيعة ذو ا
مرافق عمومية ا تدابير اتخاذ حيث من.  الأخرى ا وقائية ا تي ، ا ون ا  ما إطار في ت
ضبط يسمى ضبط أو الإداري با قضائي ا  . ا

ى وقد    قضاء أو مجال هذا في بيرة أهمية الإداري ا  ظــــــــروف في لتغيير مسايرة ا
شاطات شرطة مرفق و ك في معتمدا ا ية قيام في جديدة أسس بوضع ذ مسؤو ـــون ا  فت

خطأ أساس على شخصي ا ذي ا سب ا ى ي عون إ فيذ ويقع ذاته حد في ا ت ه على ا  أموا
خاصة قضاء أمام ، ا عادي ا خطأ.  ا مرفقي وا ذي ا سب ا ى ي شرطة مرفق إ  في ، ا

ون الإدارة تقصير إطار تعويض ملزمة وت ون ، با ك وي قضـــــاء اختصاص من ذ  ا
 . الإداري

ك      حالات في جد ذ ائية ا ية قيام ، الاستث مسؤو خطأ اشتراط أيضا الإدارية ا  ا
جسيم خطأ ا بسيط وا تي خطأ ودون ، ا ون ا مخاطر أساس على ت  أساس على أو ، ا
مساواة عامة الأعباء أمام ا ك.  ا ا وذ ضحية حماية ضما اجمة الأضرار من ا  عن ا
اب خطأ ارت ضرر.  ا ون فا ون وخاص عادي غير ي  ما خاصة ، لتعويض قابلا ي

سلاح استعمال بمخاطر تعلق اري ا  . ا

ا خلال من:  وعليه بحث لموضوع دراست اك ، فيه وا قاط من جملة ه توصيات أو ا   ا
 :  وهي
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 ولا : النتائج : أ

هدوء و  - محافظة على ا ها ترسي قواعد ا عام لأ ظام ا اصر ا صر من ع شرطة هي ع ا
عام سواء إزعاج ، أو  ظام ا ل ما يخل با ع  افح و تم ة ، و ت ي طمأ الاستقرار و ا

 ضوضاء ، أو ضجيج .

صحة  - عام و ا ل مع الأمن ا شرطة إذ تش عامة هي أحد أهم أهداف ا ة ا ي س إن حماية ا
عام ، فهي تتلازم معهما بحيث لا  ظام ا ة ا ظومة ثلاثية مهمتها الأساسية صيا عامة م ا

هم .  فصل بي ن ا  يم

يب و وسائل متعددة و مت - ذي يمتلك عدة أسا جهاز ا شرطة هو ا وعة يعتبر مرفق ا
يب  ون أسا ى أسلوبين متميزين ، إما أن ت ن ردها إ يب يم فرد ، و هذ الأسا حماية ا
ضوضاء ، أو  عامة من ا ة ا ي س شرطة في وقاية ا تي تتمثل في دور ا وقائية و ا
ة  ي س مساس با مواجهة حالات ا شرطة   ل جزاءات تقوم بها ا ون بش يب علاجية ت أسا

عامة .  ا

شر  - مجتمع  ، حسب ما تحدد دور ا طة يتسع و يضيق في مجال حماية الأفراد و ا
عادية .  ائية ، أو حتى ا حالات الاستث ظروف سواء في ا  ا

صوص إلا  - لشرطة  في مختلف ا ون  قا حها ا تي م متعددة ا صلاحيات ا رغم من ا با
تعسف ، و الاستبداد ، و استغلا ع ا م رقابة  ية ا ه أحاطها بآ فوذ ، حيث تمثلت أ ل ا

تعويض  هذا ما  قضاء الإداري في مجال ا تي يمارسها ا قضائية ا رقابة ا ية في ا هذ الآ
حماية الأفراد . ة  فعا وحيدة ا ة ا ضما  جعلها ا
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 ثانيا: التوصيات:  -

ريــــس ــ بر أهمية ت مخاطــــــر ظرية أ ية أســــــاس ا شرطــــــــة أعمال ـنعـــــــ الإدارة مسؤو  . ا

يات وضع  ــ ية ذات آ لشرطة إثبات عملية تسهيل فعا ية الإدارية  مسؤو  ما خاصة ، ا
تعويض بمجال تعلق  . ا

دى الأفراد في  - وعي  شرطةضعف ا جهاز مرفق ا ية الإدارية  مسؤو  .  إثبات ا

تي  - ظيمية ا ت ية و ا و قا صوص ا رس مبدأ تفعيل ا فرد و تعويضه .ت  حماية ا

ك من خلال زيادة  - ضوضاء و ذ افحة ا ية في م تق حماية ا صر ضرورة استخدام ا ع ا
شرطة . جهاز ا بشري  مادي و ا  ا

قضائية على  - رقابة ا شرطة .تشديد ا  صلاحيات و اختصاصات أعمال ا

 



 

 

 

 الملحق الأول :

نموذج محضر 
 جرد

 

 

 

 

 



 

جمهور  شعبيا ديمقراطية ا جزائرية ا ية ا  

محلية جماعات ا داخلية وا  وزارة ا
ي وط لأمــــــــن ا عامة  مديرية ا  ا

 أمن ولاية............................
 أمن دائرة...........................

/ ش ق / .. رقم/ ........./ أو / ادل  

 

دجر موذج محضر   

يـــــــــوم ............................................ مـــــــــن شـــــــــهر................. ـــــــــه فــــــــي ا ................ أ  

فيــــــــــــــــن و ...............................  ـــــــــة :أ ...................................................................ســـ  

قضـــائية، بأمن................ شـــرطة ا لشرطة ، رئيس فرقة ا لشرطة، ملازم أول  حــــــــن:........ملازم أول   

قضائية بدائرة : ....................................... / الاخت شرطة ا صاص/.................................ضابط ا  

ا..................................................... مصلحت تابع  لقب....... ا رتبة ......./ الاسم  ....و ا  بمساعدة ..../  ا
مة ..... بتاريخ.........تحت  دى مح جمهورية  يل ا سيد و صادرة عن ا يابية ا لتعليمة ا فيذا  رقم...............ت  

فيذ أمر  ة ت متضم ا
حجز.........................................................................................................  با

ا بعملية جرد ل................. ا، قم ساعة ......... رفقة مساعدي يوم وفي حدود ا اءا على ما سبق وبتاريخ ا ..ب  

الآتي :  ت  ا تي  تسجيل................................و ا رقم ا حاملة  وع ............... ا يابية من  تعليمة ا  محل ا
عجلة الاحتياطية  - ا

 موجودة...................................................................................................

عجلا - ت رافع ا
 موجود.........................................................................................................

عجلتين الأماميتين موجود.......................................................................................... -  غطاء ا

ة جيدة ..................................................................الأضواء الأمامية و  - خلفية موجودة وفي حا  ا

عطب + سترة صفراء  - مثلث ا
............................................................................................... 

خلفيتين مهمشتين و لا يوجد بها - عجلتين ا  إطارات مطاطية ........................................................ ا

ة جيدة ................................................................ - خلفي وزجاج الأبواب في حا صدمات ا  واقي ا

ة جيدة .............................. - ستين موجودتين وفي حا عا مرآتين ا  ..........................................ا

مذياع  - ا
 موجود.................................................................................................................

دار  - و  ة جيدة ............................................. KALANDEREا  ...................موجودة وفي حا

مدعو........... ا عليه رفقة ا محضر لإثبات ما سلف ووقع ا بتحرير هذا ا حجز قم م إقرار هذا ا  مما سبق وبح
 

قضية:  ا
ضد 

مدعو  ا
 الاسم
لقب  ا
سن  ا
 مقيم

 

موضوع:  ا
 

ييــــــــف ت  ا
 

فيذا  ت
تعليمات 

يابة  ا



 

 الملحق الثاني :
نموذج محضر 

 عام
 

 

 



 

شعبية ديمقراطية ا جزائرية ا جمهورية ا  ا
داخلية  وزارة ا

 

ي وط لأمن ا عامة  مديرية ا  ا
 

 أمن ...............................
 

ة رقم/ ../ أو / اد س  ش / ../ ا

موذج محضر عام  

 موافق من يوم : ................................ ا ه في ا  ........شهر..................................... أ
 ....................................................................................................: ة  ...........س
 .................................................................................. :ساعة  ..........................ا
  قضائية بأمن دائرة شرطة ا شرطة رئيس فرقة ا لقب ضابط ا  .........................حن: الاسم وا
 .................................. / قضائية بدائرة : ............/ الاختصاص شرطة ا  ............ضابط ا
  لقب شرطة الاسم وا ا........................................بمساعدة:مفتش ا مصلحت تابع   ...........ا
  مواد من ص ا ى  11عملا ب ة عادية"................................... ج.ق ا 40إ  .........ج " حا
  مواد من ص ا ى 41عملا ب ة تلبس"..................................... ج.ق ا 65ا  .........ج " حا

  اف لام من أجل وصف قضيتـــــه مدعو  ا ا ا أمام ورين أعلا  ،أحضر مذ ساعة ا يوم و ا  في ا

 وين جمعية سر :.....................................................................  ت سرقة با  شرار و ا

 ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ك وقع ذ شرطـــة إثباتا   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ محافظ ا
 

  يه سوبة إ م سبب إحضار و الأفعال ا ذي وبعد  معرفته  ي بالأمر ا مع سمع ا ر  اءا على ما سبق ذ  ب

 ا بما  ......................يلي:.......................................................................... صرح 

 .................................................................................. هـــــــــوية  عــــــــــــــــــن ا

 .......................................... " ي ومبلغ و ضحية مهتم " شا غير ا  اسمي هوية مختصر 

 ..عن الأفعــــــــال............................................................................................... 

 ...........................................................جريمة اب ا وقائع من حيث خطوات ارت  سرد ا

 . ك ار يسجل ما يبرر ذ ة الإ  ........................................................................في حا

 ............................................................................. م دي أن أصرح به  ل ما   هذا 

 .............................. ا معه ه ووقع محضر وقع على أقوا ص ا  ......................بعد تلاوة 
 

ي بالأمر                                           مع                                    ا
شرطة        ضابط ا  

 

قضية :  ا
اف  ضد 

 لام

موضوع:  ا
 

اف  سماع 
 30لام 

ة  س

ورود  حي ا
ح س 
جزائر  ا
ييف ت  ا
وين    ت

جمعية 
أشرار 
سرقة  ا
سر  با

 () موصوفة



 

 الملحق الثالث :
نموذج محضر 

 إيقاف
 



 

شعبية ديمقراطية ا جزائرية ا جمهورية ا  ا

محلية جماعات ا داخلية وا  وزارة ا
ي وط لأمــــــــن ا عامة  مديرية ا  ا

 أمن ولاية............................
 أمن دائرة...........................

/ ش ق / .. رقم/ ........./ أو / ادل  

و تقد موذج محضر إيقاف  

 

ثلاثين من شهر..................................................................   لواحد و ا موافق  خميس ا ه في يوم :ا  أ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــين و  ف ة :أ ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

...................................................................................................................... 
حاديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة عشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــباحا  ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعة: ا ا

.................................................................................................. 
لشرطة،رئيس لشرطة، ملازم أول  قضـــــــائية، بأمن.................. حــــــــن: ملازم أول  شــــرطة ا  فرقة ا

قضائية بدائرة:الاختصاص.........................................................                   شرطة ا  ضابط ا
تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــابع  لقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب ا رتبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة/ الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم و ا بمســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعدة/ ا

 ..................................لمصلحة..........................................
قبض.................................... فيذ أمر با اصة على ت يابية  رقم.......بتاريخ......... و ا لتعليمة ا فيذا   ت

ام هوية  مدعو/ ا سجل أقوال ا سمع و ساعـــــة ............................  يــــــوم على ا ي بتاريــــخ ا مع  لة ا

تحقيق  سيد/ قاضي ا تحقيق:...بتاريخ.....ن ا يابة :..... رقم ا ترتيب.....رقم ا قبض رقم ا  بالأمر محل أمر با
ر بعد علمه بدواعي  ذ ف ا سا عامة رقم...،ا شر ا شرة بحث رقم... و ا ذا  مة.... و دى مح ى  غرفة الأو  ا

تصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــريحات  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا با ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى  ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــماعه أد
ية..... تا  .....................................................................................ا

املة................................. هوية ا قبي : .............. هويــــــــــــــــــــــة....................اسمي و   عن ا
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 

 ...........................................................................................الأقـــــــــــــــــــوال...............
ي بها...................................... مع ا ا طبق على شخصي و أ قبض ت ة بالأمر با مدو هوية ا  حقيقة أن ا

قبض ا  تي صدر في حقي الأمر با قضية ا ا على علم با لمثـول أجل أ ي مستعـــــــد  ما أ م   ذي هو بين أيدي
تسوية وضعيتي ................................................... مة ........  دى مح جمهورية  يل ا سيد و  أما م ا

بة....................................................................  طا قضائية ا جهات ا لمثول أمام ا ا مستعد   أجل أ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدي مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا أصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرح بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه  هـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذا مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا 

................................................................................................. 
ل ا.......................................................................بعد تلاوته  ه ووقع ووقع  محضر أصر على أقوا

 
شرطة ي بالأمر                                                                                     ملازم أول ا مع  ا

قضية  ا

 ضد:

 

موضوع:  ا

 

محضر سماع 
مسمى  أقوال ا

 الاسم
 

لقب  ا
 

سن  ا
 

مقيم  ا
 

 

ييـــف ت  ا
 

فيذ أمر  ت
قبض  با

 



 

 الملحق الرابع :
نموذج محضر 
أمر بالقبض في 

 الحالة العادية

 

 

 

 



شعبية ديمقراطية ا جزائرية ا جمهورية ا  ا

محلية جماعات ا داخلية وا  وزارة ا
ي وط لأمــــــــن ا عامة  مديرية ا  ا

ولاية............................أمن   

 أمن دائرة............................
10رقم/ .../ أو / ادل / ف ش ق /   

 

 

 

عادية ة ا حا قبض في ا موذج محضر أمر با  

 

موافق ............من شهر.............................................. يوم : .................... ا ه في ا  أ
فين عشرة................................................................................................. ة :أ س  

ساعة: ............................................................................................................ ا  
شرطة/ ........ قضائية، بأمن...............................حن: ضابط ا شرطة ا .......،رئيس فرقة ا  

قضائية بدائرة الاختصاص ................................................................. شرطة ا  ضابط ا

لمصلحة........................................... تابع  شرطة /ب.ل ا ...................بمساعدة:محقق ا  

مادة  ص ا حامل ......... 119عملا ب قبض ا لأمر با فيذا  جزائية وت ون الإجراءات ا من قا  

مة............. دى مح غرفة .....  تحقيق با سيد / قاضي ا صادر بتاريخ ../../... عن ا رقم....../ ا  

يد ../ ../ ...  ، ابن ..... مدعو / ي .ش ، من موا مقيم  ب.... في قضية ............ضد ا .......... ا  

جزائري . عقوبات ا ون ا مادة ........................من قا ص ا معاقب عليه ب صوص و ا م لفعل ا  

دق  ي بالأمر وبعد ا مع ى محل إقامة ا لمصلحة إ تابعين  شرطة ا ا رفقة قوات ا تقل ، ا ر ما سلف ذ ظرا   

باب  ة.... على ا عائلية .. مه ة ا حا سية ، ا ج ة ..... ب.....ابن .......... ا يد س ا من طرف .... من موا استقبل  

ي بالأمر.  مع بحث عن ا ن قصد ا مس ا بدخول ا قبض سمحت  ذا الأمر با ية و مه ا ا تي بعد إظهار بطاقت و ا  

مت ن ا مس ي بالأمر داخل ا مع بحث عن ا ا عملية ا تباشر ا ون من ثلاث غرف، مطبخ مرحاض و بهو حيث   

ي ثلاث أسابيع باتجا ..............  ذ حوا ه غادر محل إقامته م دته إ عملية بدون جدوى وحسب تصريحات وا ا  

ت بدون جدوى......... ا ها  جديد  تحديد محل إقامته ا ا  ثفة على مستوى محيط اختصاص  أجريت أبحاث م
محلية  ا ا قبض على مستوى محفوظات سخة الأصلية من الأمر با ا با غرض مواصلة الأبحاث احتفظ  

ا معهم . مساعدون ووقع دت ما جاء فيه ووقعت و وقع ا ي بالأمر أ مع دة ا محضر على وا  بعد تلاوة ا
- . ورين أعلا مذ ة ا س شهر و ا يوم و ا ساعة....من ا محضر على ا أغلق ا  

مع شرطة                        مساعدون                   ي بالأمر                                        اا ضابط ا  

قضية :  ا
مدعو /  ضد ا

موضوع:  ا
محضر بحث 
بدون جدوى 

مدعو /  خاص با
مقيم  ا

 

ييف ت  ا
فيذ لأمر  ت
قبض  با
رقم...... 

صادر بتاريخ  ا
../../.. 

سيد /  عن ا
تحقيققا ضي ا  

غرفة ......  با
مة  دى مح

........ 

 



 

 

 

الملحق 
 الخامس : 

نموذج تقرير 
 إخباري أولي

 

 

 

 



 

شعبية ديمقراطية ا جزائرية ا جمهورية ا  ا

محلية جماعات ا داخلية وا  وزارة ا

 

تاريخ : ....../....../.........  ا

قض شرطة ا لشرطة / رئيس فرقة ا ي                                                 ملازم أول  وط لأمــــــــن ا عامة  مديرية ا  ائيةا
أمن ولاية............................                                                   بأمن 

........................................................ 
ى  أمن دائرة...........................                                                                                      إ

جمه يل ا سيد / و مة ...........رقم/ ........./ أو / ادل / ش ق / ..                                                     ا دى مح  ورية 
 
 

ي  موذج تقرير إخباري أو
فرار. حة ا ي متبوع بج موضوع : ب/خ حادث مرور جسما  ا

تقريـــــــ ــــــــــــم علمـــــــــــــا مــــــــــــــــن خــــــــــــــــــــــلال هـــــــــــــــذا ا ي أن أحيط وقائـــــــــــــع ايشرف ية :ــر با  تا

مة هاتفية من م ا ساعة:....................... صباحا ، على اثر م موافق :............................ على ا يوم ا ه وبتاريخ ا  صلحةا

مسماة . .......... ي ، يتعلق با حادث مرور جسما هم .......... تعرض   محلي ، مفاد استقبا لمستشفى ا طبية   ..الاستعجالات ا

ة ................... هذ  مقيمة ................. تلميذة س ة .......... و ........... ، ا ان ، اب م يد ............ ا الأخيرة أصيبت من موا
وصفية . طبية ا شهادة ا يسرى ، حسب ا رجل ا سرين على مستوى ا  ب

 

شرطة  ضابط ا

 



 



قائمة 
المصادر و 

 المراجع 



قوانين :  أولا ا
جمهورية دستور .1 جزائرية ا معدل ، 1996 سنة ا متمم و ا قانون ا  01-16 رقم با

مؤرخ ى جمادى 26 في ا موافق 1937 عام الأو تعديل يتضمن 2016 مارس 6 ا  ا
دستوري جريدة ، ا رسمية ا عدد ، ا  . 14 ا

قا .2 مؤرخ في  07/05نون رقم ا مدني ا قانون ا رسمية  2007 ماي 13ا جريدة ا ، ا
مؤرخة في  31رقم   . 2007ماي  13ا

قانون رقم  .3 مؤرخ  09-08ا موافق  1429صفر عام  18ا فبراير سنة  25. ا
مدنية والإدارية .  2008  يتضمن قانون الإجراءات ا

قانون رقم  .4 مؤرخ في  10-11ا موافق  1432رجب عام  20ا يونيو سنة  22ا
بلدية ،  2011 عدد يتعلق با رسمية ا جريدة ا مؤرخة في  37ا  . 2011جويلية  03ا

قانون رقم  .5 مؤرخ في  07-12ا موافق ل  1433عام  الأولربيع  28ا فبراير  21ا
عدد  2012سنة  رسمية ا جريدة ا ولاية ا  . 12، يتعلق با

مؤرخ في  03 - 06الأمر رقم  .6 ثانية عام  19ا موافق  1427جمادى ا يو  15ا يو
عمومية .  2006 لوظيفة ا عام  قانون الأساسي ا  يتضمن ا

مؤرخ في  03-09الأمر  .7 موافق  1430رجب عام  29ا يو سنة  22ا  2009يو
قانون رقم  مؤرخ في  14-01يعدل  و يتمم ا ى عام  29ا  1422جمادى الأو

موافق  طرق و سلامتها  2001اوت  19ا مرور عبر ا ة ا متعلق بتنظيم حر ، و ا
عدد  و أمنها  رسمية ا جريدة ا  . 45ا

مؤرخ في :  11/02الأمر رقم  .8 جزائية يتمم  23ا متضمن قانون الإجراءات ا فبراير ا
جزائية  1966يونيو  08مؤرخ في  66/155الأمر  متضمن قانون الإجراءات ا و ا

مؤرخ في  رسمية  2011فبراير  23ا جريدة ا صادرة في  12، ا   2011فبراير  23ا



مرسوم ا .9 مؤرخ في  91/01تنفيذي رقم ا متعلق بصلاحيات وزير  1991يناير  19ا
رسمية رقم  جريدة ا داخلية ا صادرة بتاريخ :  4ا  . 1991يناير   23ا

مرسوم رقم  .10 مؤرخ في  44-92ا موافق  1412شعبان عام  05، ا فيفري سنة  09ا
عدد   1992 رسمية ا جريدة ا طوارئ ا ة ا صا 10يتضمن إعلان حا  09درة في ا
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شرطة  . ا

16 

فرع خطأ تحديد:  الأول ا جسيم ا  17   ا

لشرطة . مرفقي  خطأ ا يفية تقدير ا ثاني :  فرع ا  19 ا

مطلب ثاني ا خطأ:  ا بسيط ا ية قيام استثناء ا ة مسؤو دو  عن ا
شرطة أعمال  . ا

20 

فرع خطأ:   الأول ا بسيط ا هوية فحص في ا  21 .  ومراقبتها ا

خطأ  ثاني : ا فرع ا لشرطة ا تحريات الابتدائية  بسيط في ا ا
قضائية.  ا

21 



 فهرس المحتويات

 

فصل .  25 ملخص ا

ثاني :  فصل ا يةا مسؤو شرطة أعمال عن الإدارية ا   خطأ دون ا

فصل  26 . تمهيد ا

مبحث ية: الأول ا مسؤو شرطة أعمال عن الإدارية ا  أساس على ا
مخاطر  .ا

27 

مطلب ية:  الأول ا مسؤو ح استعمال مخاطر عن الإدارية ا  مصا
شرطة نارية لأسلحة ا خطيرة والآلات ا  . ا

27 

فرع رة:  الأول ا خطيرة الأشياء ف  28 ا

فرع ثاني ا ضحية وضعية:  ا ية قيام شرط ا مسؤو  35 . ا

مطلب ثاني ا قضاء تطبيقات:  ا ية الإداري ا  عن الإدارية لمسؤو
شرطة أعمال  .خطأ دون ا

35 

فرع ح استعمال:  الأول ا شرطة  مصا ل نارية أسلحة ا  مخاطر تش
 . خاصة

36 

فرع ثاني ا ية أساس الاستثنائية الأخطار:  ا  على الإدارية لمسؤو
شرطة أعمال  . ا

38 

ية عن أعمال  مسؤو قيام ا استثناء  مدنية  ية ا مسؤو ث : ا ثا فرع ا ا
شرطة    .ا

39 



 فهرس المحتويات

 

مبحث ثاني ا ية:  ا مسؤو شرطة أعمال عن الإدارية ا  أساس على ا
مساواة بمبدأ الإخلال عامة الأعباء أمام ا  .ا

42 

مطلب مساواة بمبدأ الإخلال حالات:  الأول ا عامة الأعباء أمام ا  43 . ا

فرع ية:  الأول ا مسؤو ام تنفيذ عدم عن ا قضائية الأح لوائح ا  وا
قرارات  . الإدارية وا

 

43 

فرع ثاني ا نظام ضبط عدم:  ا عام ا  . ا

 

44 

مطلب ثاني ا تشريع موقف:  ا قضاء و ا جزائري ا  الإخلال مبدأ من ا
مساواة عامة الأعباء أمام  با  .ا

46 

مسال لإخلاأ ادمب نمي رئازجايع رتشا فقومول : لأع ارفا واة با
 . عامةء الأعبام اماأ

46 

فرع ثاني ا قضاء تطبيقات:  ا جزائري ا مساواة لالإخلا مبدأ ا   با
عامة عباءالأ أمام            . ا

48 

فصل   53 خلاصة ا

خاتمة   54 ا

ملاحق    ا



 فهرس المحتويات

 

مراجع  مصادر و ا  .قائمة ا

محتويات .   فهرس ا

ملخص .   ا

 



 ملخـــــــــــــــــــــص
 

 ملخص
قيام      ى ا تي تتو شرطة هذ الأخيرة ا ها أجهزة ا عام عدة وسائل ، وأدوات م ظام ا محافظة على ا ة لأجل ا دو تعتمد ا

عام في إطار ما ظام ا ظيمية  وأخرى مادية ، من أجل حفظ ا شاطات ت قيام  ب ى ا ما تتو ضبط الإداري ،  يسمى با
درج في  قضائي .بأعمال أخرى ت ضبط ا  إطــــــار ا

قضائي فهدفه        ضبط ا عامـــة . أما ا ة ا ي س عامة وا صحة ا عام ، ا محافظة على الأمن ا ضبط الإداري هدفه ا فا
تشاف تسي  ا قضائية ت شرطة سواء الإدارية أو ا ـــــــــلا من أعمال ا ها ، و مثبتة  ة ا جرائم بعد وقوعها وجمع الأد ا
فعال ، وهذا ما صعوب سريع وا تدخل ا متميز ، مما يفرض على موظفيه ا شاطه ا جهاز و اجمة عن خصوصية ا ات 

جزائية و  يتــــه ا ذي يرتب مسؤو اب أخطاء وهو بصدد تأدية وظيفته أو حتى خارجها ، الأمر ا شرطي لارت يعرض ا
حريات من جهة ، وحماية أ حقوق وا تأديبية ومن أجل حماية ا شرطـــــة ا  .عضاء ا

شاطهم من مخاطر من جهة أخـــرى .    طوي عليه  ما ي رظرا  ة عن أعمال  ابت دو ية ا ـرة مسؤو قضاء الإداري ف ا
خطـــــأ  خطـــأ أو دون ا شرطة ، سـواء على أســاس ا  . ا

 

  résumé  

    Pour la présentation de l’ordre général , d’état utilise plusieurs diapositive dont les éléments de 

police. 

     Les dispositifs ont  recours à de activités administratives et d’autres matérielles pour préserver 
l’ordre générale au vu de ce qui est édicte par la réglementation administrative.   

     Aussi assurent-ils d’autres taches dans le cadre de la réglementation judiciaire. 

    La réglementation administrative a pour objectif la sécurité, la santé et    la sérénité générales alors 

que la judicaire poursuit la détection de auteurs de crimes après leurs forfaits et la quête des éléments 

de preuve les justifiant.        

    Cependant, les activités de police sont sort administratives , soit judiciaires et recèlent des 

difficultés inhérentes aux caractéristique de l’ordre st son aspect  spécifique ce qui impose parfois aux 

agents une intervention rapide et efficace . 

  Ceci  expose parfois le policier a commettre des lèves soit dans l’accomplissement de sa mission , 
soit hors , chose qui implique une responsabilité juridique et disciplinaire .          

      Pour la sauvegarde des droits et des libertés ,d’une part ; et la protection des éléments de police 

d’autre part , au vu de la dangerosité qu’ils encourent au cours de leurs missions, il est indispensable 
d’introduire une innovation dans la réglementation administrative par une option responsable de l’état 
au sujet de l’action policière fusse-t-elle fautive ou non. 

 


