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م ن ال حي حم الله الر سم ا  ب

ِ مثَلُ نُورِه كَمشكَاة فيها مصباح اللَّه نُور السماوات والْأَرض[

الْمصباح في زجُاجة الزجاجةُ كَأنََّها كَوكَب دري يوقَد من 
ونة لَّا شرقية ولَا غَربيِة يكَاد زَيتهُا يضيء ولَو لَم شجرة مباركَة زَيتُ

 ِضْربياء وشن يم ورِهنل ي اللَّهدهلَى نُورٍ يع نُّور نَار هسستَم

يملع ءيبكُِلِّ ش اللَّهاسِ ولنثَالَ لالْأَم اللَّه[ 
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 شكر وعرفان

 
نا أن نتوجھ بجزیل الشكر  ّ اللھم لك الحمد على واسع فضلك وجزیل عطائك . یسر

ّ لنا طتال ،بلخیري سلیمةنا تنا ومشرفتوبالغ العرفان إلى أستاذ ریق البحث الوعر ي عبد
 وكانت توجیھاتھ الخیرة معینة لنا على السیر قدما في ھذا العمل .

 والشكر لآبائنا وأمھاتنا الكرام الذین كانوا سندا لنا مادیا ومعنویا.

  :كما أتقدم بالشكر الجزیل لأعضاء  لجنة المناقشة
 

  :وخاصة الأساتذة علم الاجتماعكذلك  أتقدم بالشكر لأساتذة قسم  
 

م الشكر لكل زملائنا الأفاضل على مساندتنا في تسھیل بعض أعمال ھذا البحث، ث
  فلھم جمیعا صادق الدعاء.
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دم   ...........................................................................ة .............................مقـــــــــــــــــ

 

 أ 
 

  مقدمة :    

إن لتربیة الأطفال أهمیة كبیرة، وخاصة في السنوات الأولى من حیاته، إذ لا یمكن   
الطریق الصحیح، حیث أن  أن یترك الطفل وشأنه، فلابد من المرشد والموجه الذي یوجه إلى

أول تأثیر یتلقاه الطفل في حیاته هو والده وأهله، ثم الاختلاط بالأصدقاء، بعد ذلك یتصل 
بالأستاذ وهو من أهم الشخصیات المؤثرة في حیاته، لأنه یقلدها ویحاكیها ولذا وجب على 

ز المرحلة الآباء والأساتذة أن یكون على درجة من الوعي النفسي والتربوي، حیث تتمی
الابتدائیة بالعلاقة بین الأستاذ والتلمیذ وهذه العلاقة تتحكم فیها السلطة الكبیرة على التلمیذ 
من خلال المظهر التحكمي للأستاذ، ومن هذا المنطلق یتبلور العنصر التسلطي في العلاقة 

التربوي  التربویة، الشيء الذي یسيء إلى العملیة التربویة ككل، ویعتبر الأستاذ الفاعل
الرئیسي للنظام التعلیمي والمسؤول عن تطبیق الإصلاحات وترجمة مقاصدها إلى ممارسة 
تربویة داخل الأقسام الدراسیة، ومن هنا تأتي أهمیة تأثیر تسلط الأستاذ على التحصیل 
الدراسي للتلمیذ، حیث أن هذا الأسلوب الذي یتبعه المدرس في العملیة التعلیمي، قد یؤدي 

م النجاح والسیر الغیر الحسن للمسار الدراسي للتلمیذ، فالنجاح هو المحرك الذي إلى عد
نما رسالة أدبیة تعلیمیة و بغیة تحقیق  ٕ یسعى إلیه التلمیذ، فالتعلیم لیس مسألة مهنیة فقط، وا
أهداف هذه الدراسة قد اعتمدنا التقسیم الآتي: مقدمة وستة فصول وخاتمة متبوعة بقائمة 

  راجع وملاحق الدراسة وقد قسمت الفصول كما یلي: المصادر والم

الموضوع، أهمیة  اختیاروتضمن إشكالیة الدراسة، الفرضیات، أسباب  الفصل الأول:  
، التعقیب على الدراسات وأهداف الدراسة، تحدید المفاهیم، منهج الدراسة، الدراسات السابقة

  السابقة.

ط التربوي من خلال التعرف على مفهوم التسلماهیة تطرقنا فیه إلى  الفصل الثاني:  
التسلط التربوي، الفرق بین السلطة والتسلط ، أشكال التسلط ، السلطویة في الإدارة الصفیة، 

  واقع التسلط في الأسرة والمدرسة، وأخیرا آثار التسلط التربویة والنفسیة. 



دم   ...........................................................................ة .............................مقـــــــــــــــــ

 

 ب 
 

الدراسي من  تطرقنا إلى العلاقة بین الأستاذ والتلمیذ داخل الصف الفصل الثالث:  
خلال تعریف الأستاذ والتلمیذ وظائف ومهمات الأستاذ داخل القسم، كغایات الأستاذ في 
مجال تقویم تحصیل التلامیذ، أنواع العلاقات التربویة بین الأستاذ والتلمیذ، معوقات العلاقة 

  بین الأستاذ والتلمیذ. 

م والأنواع حیث المفهو  التحصیل الدراسي منماهیة وقد تطرقنا إلى  الفصل الرابع:  
تحصیل الدراسي، والعوامل المؤثرة في التحصیل الدراسي، التقویم و والأهداف والأهمیة 

  ومقاییسه. 

یتضمن المعالجة المنهجیة للدراسة، تناولنا فیه مجالات الدراسة،  الفصل الخامس:  
ا، وأدوات جمع المجال المكاني، المجال الزماني، المجال البشري، العینة وكیفیة اختیاره

  البیانات، الاستمارة، قیاس الخصائص السیكو متریة للاستمارة، الأسالیب الاحصائیة.

وتضمن عرض وتحلیل ومناقشة نتائج الدراسة، تناولت فیه عرض  الفصل السادس:  
  نتائج الفرضیتین الأولى والثانیة، مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضیات.

 
  



 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 



ل  و ص  الأ راسة....................................  الف د ضوع ا  و منه ي لم هي ي وال طار ا مفاـ  الإ
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  المنهجي لموضوع الدراسة و  الإطار المفاهیمي : الفصل الأول

  .إشكالیة الدراسةـ 1

  .ـ فرضیات الدراسة2

  .الموضوع اختیارـ أسباب 3

  .أهداف الدراسةو  ـ أهمیة4

  .ـ تحدید مفاهیم الدراسة5

  .ـ منهج الدراسة6

  .ـ الدراسات السابقة7

  ـ التعقیب على الدراسات السابقة.8
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  الإشكالیة :       

حیث تكمن أهمیتها في ، تدائي مرحلة مهمة في حیاة الفردبتعتبر مرحلة التعلیم الا  
كسابه كل ما یحتاجه من معارفو  تربیة التلمیذ ٕ معرفیة ودینیة و  تربویةو  مكتسبات أخلاقیةو  ا

یكون له دور فعال و  لكي یتمكن هذا الأخیر في الإندماج داخل المجتمع، إلى غیر ذلك
تأتي ثنائیة الأستاذ والمتعلم على رأس و  فالتعلیم مهنة عظیمة وعملیة متكاملة، یهكعضو ف

حیث یلعب ، كعلاقة الوالد بولده، ها بین الطرفینتطبیعو  وهذا راجع لنوع العلاقة، هذه المهنة
تلقیه كل و  فهو یساعد التلمیذ على حل مشكلاته، الأستاذ دور فعال في سیر العملیة التربویة

لكن بالرغم ما یقوم به الأستاذ داخل الصف ، ج من المهارات  والمعارف العلمیةما یحتا
، فهناك بعض شاكل تعوق سیر المنظومة التربویةالدراسي فهذا لا یعني عدم وجود م

المشكلات التي تكون عائقا على السیر الحسن  لهذه  المنظومة من بینها مشكلة تسلط 
ن الضروري تسلیط الضوء على هذه  المشكلة ومعرفة صبح مأك لذل، الأستاذ على تلامیذه

نتباه لهذه المشكلة التي دراسي للتلمیذ، من أجل إثارة الانتائجها على التحصیل الو  أسبابها
فقد نجد التلمیذ الذي یدرس في المؤسسة التي ، أصبحت  تمارس داخل المؤسسات التعلیمیة

عدم القدرة على الدراسة و  التوترو  خوفتمارس فیها التسلط من طرف الأستاذ یعاني من ال
 لى موضوع التسلط التربوي للأستاذإففي هذه الدراسة نستطرق ، حتى لو كانت قدراته عالیة

تعامل الأستاذ والأسلوب تأثیره على التحصیل الدراسي للتلمیذ وهذا من خلال معرفة كیفیة و 
منهج الذي یساعد على التحصیل وال، عه من أجل إنجاح العملیة التعلیمیةبالتربوي الذي یت

قدرات تلمیذ المرحلة و  یتماشى مع مستوىو  یتوافق مع مناهج المنظومة التربویةو  الجید للتلمیذ
  :یاغة الإشكالیة على النحو التاليمن خلال ما سبق یمكن ص، الابتدائیة

  هل یؤثر التسلط التربوي للأستاذ على التحصیل الدراسي للتلمیذ؟  
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  ذه الإشكالیة التساؤلات الفرعیة التالیة:و تتفرع عن ه

  التحصیل الدراسي للتلمیذ؟ و  هل توجد علاقة بین العقاب الممارس من طرف الأستاذ -1

هل یؤثر أسلوب القمع النفسي الصادر من طرف الأستاذ على التحصیل الدراسي  -2
  للتلمیذ؟

  :ـ فرضیات الدراسة2

  الفرضیة العامة: 

  للأستاذ على التحصیل الدراسي للتلمیذ.یؤثر التسلط  التربوي 

  الفرضیات الجزئیة: 

  التحصیل الدراسي للتلمیذ.و  توجد علاقة بین العقاب الممارس من طرف الأستاذ -

  یؤثر أسلوب القمع النفسي الصادر من طرف الأستاذ على تحصیل التلمیذ. -

  الموضوع:  اختیارـ أسباب 3

  ضوع.المعرفي حول المو و  الإثراء العلمي -

  أهمیة الموضوع القصوى داخل المدرسة. -

  فهم التسلط التربوي للأستاذ بصورة موضوعیة. -

تأثیره على و  الدراسات التي تهتم بدراسة ظاهرة التسلط التربوي للأستاذو  نقص الأبحاث -
  تحصیل التلمیذ.

  التعرف على أكثر أنواع التسلط الممارسة من قبل الأستاذ على التلمیذ. -
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  همیة الموضوع:ـ أ4

الخطیرة  وذلك من و  أهمیة إشكالیة التسلط التربوي للأستاذ باعتبارها من المفاهیم المهمة -
  خلال أن هذا التسلط قد ینعكس سلبا على تحصیل التلامیذ.

  التربوي.و  دراسة هذه الظاهرة لها أهمیتها في المجال النفسي -

 الأسلوب التسلطي على شخصیة التلمیذ الاضطرابات التي یخلفهاو  التعرف على المشاكل -
  نموه.و 

  التسلط المنتشرة في المؤسسات التربویة. معرفة أشكال -

معرفة تأثیر القمع النفسي الممارس من قبل الأستاذ على تحصیل التلمیذ باعتبار أن  -
  أحد أطراف العملیة التربویة.و  الأستاذ عنصر فعال داخل المؤسسة التعلیمیة 

  راسة:ـ أهداف الد5

تأثیرها على التحصیل و  تهدف الدراسة الحالیة إلى معرفة إشكالیة التسلط لدى الأستاذ -
  الدراسي للتلمیذ.

  تسلیط الضوء على أشكال التسلط. -

  مظاهرها. و  تهدف إلى معرفة ظاهرة التسلط لدى الأستاذ -

  التلمیذ.و  طبیعة العلاقة بین الأستاذو  معرفة نوعیة -

التربوي السائد داخل المدارس من خلال الأسلوب الذي یتعامل به الأستاذ معرفة الأسلوب  -
  مع تلامیذه.

  معرفة تأثیر القمع النفسي الصادر من طرف الأستاذ على تحصیل الدراسي للتلمیذ. -
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  ـ  تحدید مفاهیم الدراسة: 6

، الدراسة الهدف منو  المفاهیم في أیة دراسة یجب أن یكون محددا وفقا للأهمیةاستخدام  إن
قد تضمنت هذه الدراسة على مجموعة من المفاهیم إذ وجب علینا تحدیدها حتى یسهل و 

  المقصود من استعمالها في هذه الدراسة.و  فهمها،

  : تعریف التسلط التربوي -

أداة من أدوات تشكیل السلوك، غایته تحقیق أهداف  باعتبارهـ یمكن تعریف التسلط التربوي 
لا شعوریة أو غامضة بالنسبة لطرفي العلاقة  نمو الطفل أو متناقضة مع مقتضیات

تؤدي إلى تكوین و  تستعمل هذه الأدوات أسالیب مؤلمة في ضبط السلوك،و  التربویة.
  .1غیر متوازنة على المستوى النفسيو  شخصیة غیر فاعلة على المستوى الإجرائي

لا عن رؤیته، هو و  مراداته هو إحكام قبضة الأب على أولاده بحیث لا یمكنهم الخروج عن -
هو شكل ، و الجامعةو  هذا التسلط كما یكون في البیت یكون في المدرسةو  لمستقبلهم،و  لواقعهم

  .2ثقافیاو  من أشكال التسلط الذي یسود المجتمعات المختلفة اجتماعیا

  ط التربوي: لالتعریف الإجرائي للتس -

ن أو بالشدة الخارجة عن حیز هو أسلوب قد یكون ممتزجا بالقسوة في غالب الأحیا
  الضعف.و  قد یؤدي إلى إنتاج شخصیة سلبیة تمتلكها روح الهزیمة، و الاعتدال

  

  

                                                           
السلطة لدى المدرس وعلاقتها بالقلق النفسي عند التلمیذ، المجلة الدولیة المتخصصة، الرباط،  سناء الغندوري: مفهوم -1

  .200، ص 2014، 12العدد 
 articles. Islam web. Nets media 24التسلط التربوي: قبضة جدیدة واثار مدمرة، موقع مقالات إسلام ویب  -2

  دقیقة. 12.55على  ،2017دیسمبر 
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  تعریف المعلم (الأستاذ): -

توجیه و  المعلومات التربویةو  هو القائد التربوي الذي یتصدر لعملیة توصیل الخبرات، -
  .1السلوك لدى المتعلمین الذین یقوم بتعلیمهم

كما یرى " أحمد المهدي عبد الحلیم ": هو العامل الحاسم في نجاح عملیة التعلیم  فالمعلم -
تتطور وفق متطلبات و  أن الأدوار المطلوبة من المعلم أن ینهض بها لكي تتغیرو  الجماعي
  .2المرحلة

  التعریف الإجرائي للمعلم (الأستاذ): -

ن، والقدوة الحسنة للجیل الصاعد، وهو الذي یتمیز بمؤهلات المربي الثاني بعد الوالدیهو 
  التسلط.تؤهله لأداء مهمته على أحسن وجه، وله دور في حدوث 

  تعریف التحصیل الدراسي:  -

  .3ثبتو  تحصل الشيء تجمعو  میزه عن غیرهو  الأمر: خلصهو  حصل الشيء، لغة: -

  

  

  

  

  
                                                           

 .13، ص 2009، 1امري: المعلم الناجح، دار أسامة للنشر والتوزیع، عمان، طعبد االله الع -1
بلقاسم سلطانیة، علي بوعناقة: علم اجتماع التربوي، مدخل ودراسة قضایا المفاهیم، دار الهدى للطباعة والنشر  -2

  .154والتوزیع، بسكرة، الجزائر، د ط، ص 
عجم مصطلحات التربیة، لفظا واصطلاحا، دار الوفاء لدنا النشر والتوزیع، فاروق عبده فله، أحمد عبد الفتاح الزكي: م - 3

  .72، ص 2004مصر، د ط، 
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   1اصطلاحا: -

لفرد من المعلومات الخاصة بالمادة الدراسیة تعریف " أمنیة كاضم ": "مدى ما یسترجعه ا -
ما یستنبطه من حقائق كما ینعكس أداؤه و  ما یدركه بین هذه المعلوماتو  خلال العام الدراسي

  على إختبار موضوع في هذه المادة، وفقا لقواعد معینة بحیث نقدر الأداء تقدیرا كمیا". 

جابتهم في المواد الدراسیة،و  لدروستعریف " محمد مصطفى زیدان": "استیعاب التلامیذ ل - ٕ  ا
  یستدل علیه من خلال درجات الامتحانات التي یتحصل علیها التلامیذ". و 

موضوعاتها و  فالتحصیل الدراسي یقصد به وصول التلامیذ إلى إجادة المواد الدراسیة -
صة یتم تقییم ذلك عن طریق حكم المدرسین من خلال اعتمادهم للامتحانات الخاو  المقررة،

  الحصول على درجات معینة.و  بكل مادة دراسیة،

  التعریف الإجرائي للتحصیل الدراسي:  -

هي النتائج التي یتحصل علیها التلمیذ في مرحلة التعلیم الابتدائي في جمیع المواد الدراسیة 
  المعبر عنها بالمعدل في كشف النقاط في الفصول الدراسیة.

  تعریف التلمیذ: 

ذ طالب العلم، یتعلم حرف أوضعه على آخر یستعمل غالبا للطالب تلمیذ، تلامی لغة:
  الصغیر في المراحل الدراسیة الأولى.

  

                                                           
برو محمد: اثر التوجیه المدرسي على التحصیل الدراسي في المرحلة الثانویة، دار الامل للطباعة والنشر والتوزیع،  - 1

  .208، ص 2010الجزائر، د ط، 
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هو المخرج الذي یعكس مدى و  عرفه عبد الصمد أغبري: التلمیذ جوهر العملیة التعلیمة
 منتجة تفید الوطنو  نجاح هذه العملیة، بالإضافة إلى أنه نواة صالحةو  فعالیة أو جدوى

  .1ید منها المجتمعیستفو 

  التعریف الإجرائي للتلمیذ:  -

  في المدرسة الابتدائیة. یدرسالتلمیذ البالغ من العمر من ستة إلى عشر سنوات، والذي و ه

  تعریف المرحلة الابتدائیة: -

تأتي هذه المرحلة مباشرة بعد المرحلة التحضیریة یلتحق بها الطفل بالمدرسة في سن  -
دة التدریس خمسة سنوات بعد أن كانت ستة سنوات، تمثل هذه المرحلة القاعدة السادسة، م

یقدم فیها منهج موحد و  التربویة،و  الأساسیة لنمو الطفل في جمیع الجوانب الفكریة
  .2للمعلومات

السن الذي و  یتراوح سن القبولو  هي أول مرحلة من مراحل التعلیم العام الموجه للأطفال -
یزود الأطفال في التعلیم و  مرحلة التعلیمیة تبعا للنظام المتبع لكل بلدتنتهي فیه هذه ال

الأشغال و  الجغرافیاو  مبادئ الحسابو  الابتدائي بالمهارات الأساسیة في اللغة القومیة
  .3الیدویة

  التعریف الإجرائي للمرحلة الابتدائیة -

حیث  ،الأولى من حیاتهلطفل في المراحل هي القاعدة الأساسیة التي ترتكز علیها إعداد ا
  المهارات.و  تالمعلوماو  الخبراتو  الاتجاهات السلیمةو  تزوده بأساسیات العقیدة الصحیحة،

                                                           
ة المدرسیة البعد التنظیمي والتخطیطي المعاصر، دار النهضة العربیة، لبنان، د عبد الصمد الأغبري: الإدار  -  1
  . 26، ص 2006ط،
  .187، ص 2003فرج عبد القادر طه: موسوعة علم النفس والتحلیل النفسي، دار غریب، القاهرة، د ط،  -  2
  .108مد عبد الفتاح الزكي: مرجع سابق، ص فاروق عبده فلیة، أح -  3
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  ـ منهج الدراسة:6

  المنهج المتبع (المنهج الوصفي):

تأثیره على و  إن طبیعة الموضوع الذي نحن بصدد دراسة یدور حول التسلط التربوي -
بالتالي فإن المنهج الأنسب لها هو المنهج و  الابتدائیة، التحصیل الدراسي لتلمیذ المرحلة

  .هتفسیر و  الوصفي لأنه یقوم بوصف ما هو موجود

رها كمیا عن فسیتو  لا یمكن تعریف المنهج الوصفي بأنه طریقة لوصف الظاهرة المدروسةو  ـ
خضاعها للدراسة الدقیقةو  تحلیلهاو  تصنیفهاو  طریق جمع معلومات مقننة عن المشكلة ٕ    .1ا

  ـ الدراسات السابقة:7

  یة:ربعالدراسات ال

  دراسة منصور:  الدراسة الأولى:

التسلطیة في العقاب، یؤدي و  المدرسین للأسالیب الغیر تربویةاستخدام  أكد هذه الدراسة على
ضعف ثقته بنفسه. مما ینعكس مباشرة سلبا على تحصیل الدراسي. و  قلق التلمیذو  إلى خوف

 كثیرو %16أخرین دراسیا یعاني من المیل إلى الانطواء. ومن المت%19حیث وجد أن 
 %80لدیهم الشعور بالنقص، و %30یقومون بتدمیر محتویات الفصل، و 10 %و الشجار.

  .2كثیرو السرحان (الشرود الذهني)

  

  

                                                           
حوش، محمد محمود الذینیبات: مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث، دیوان المطبوعات الجامعیة، عمار بو  -  1
  .139، ص 2007، الجزائر، 4ط
 . 206سناء الغندوري: مرجع سابق، ص  -  2
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  دراسة محمود أبو زید عبد اللطیف حیدر :الدراسة الثانیة

علاقتها بالتحصیل و  في المرحلة الإعدادیة قاما هذین الباحثین بدراسة نمط سلطة المعلم 
الدراسي، من خلال الإجابة عن مجموعة من التساؤلات، هل یساعد المعلمون طلابهم على 

، یساعدون على خلق جو یمكن الطلاب من مزید من الحریةو  طرحها للحوار،و  إبداء الآراء
ینشرون و  داداتهم،استعو  ضوابط صارمة تحد من قدرات الطلابو  أو أنهم یفرضون قیودا

من أهم النتائج التي توصل إلیها الباحثان أن النمط التسلطي و  القمع؟و  مزیدا من جو الكبت
هو الغالب على سلطة المعلمین في المرحلة الإعدادیة، كما توصل إلى أن العدید من 

یشیعون جو من الصمت و  المعلمین یسهمون في انعدام الحریة داخل الفصول الدراسیة، بل
امتثالا للأوامر، بینما و  لوحظ أن المتعلمین یستمعون للمعلم خوفا من العقاب،و  لمصطنع،ا

یتابعون التعلیمات لأنهم یشعرون أن ما یستمعون إلیه له و  المفترض أن یستمع المتعلمون
المعلمات لا ینمون و  لأنهم سعداء بما یعلمونه، كما تبین أن عددا من المعلمینو  معنى لدیهم،

نما یستخدمون العقاب النفسيو  لذاتي لدى المتعلمین،الضبط ا ٕ  الجسدي لضبط الفصل،و  ا
بالمجتمع. كما تبین أن هناك من و  هذا ما یخلف لدى المتعلم أثار سلبیة قد تضر بهو 

 التعنیف،و  یمارس علیهم النقدو  المعلمین من یجرح مشاعر المتعلمین لأبسط الأخطاء
وجیهات للطلاب، لهذا یؤكدان على ضرورة أن یتمتع التو  البعض یستمتع بإصدار الأوامرو 

أن یبتعدوا عن تجریح المتعلمین أو و  المعلمون بقدر من السلوك الدیمقراطي داخل الفصل.
قد تم التوصل إلى هذه النتائج عبر دراسة میدانیة شملت خمسة معلمین، و  التقلیل من شأنهم،

المعلم داخل الحصة دون الاكتراث  قام الملاحظان بتسجیل سلوكو  تمت زیادة كل معلم،
جمعت البیانات بالاستعانة و  للمحتوى الدراسي، إلا إذا كان الأمر یتعلق بنمط السلطة،

الذي یعتمد على تصنیف نمط و  ) إلى حد كبیر،1943بالتصنیف الذي أعده (لبت هوایت
  .1دیمقراطيو  سلطة المعلم إلى دیكتاتوري

                                                           
  .206،207سناء الغندوري: مرجع سابق، ص  -  1
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  :1الدراسات الأجنبیة -

  ) (Marées2012دراسة ماریس  :ثالثةالالدراسة  -

هدفت هذه الدراسة إلى تسلیط الضوء على مشكلة التسلط الذي یشكل تحدیا كبیرا للمدارس 
 تمو  النفسي في فرنسا،و  العنف الجسدياستخدام  إضافة إلى المشاكل التي قد تنجم جراء

  المنهج الوصفي، حیث توصلت الدراسة إلى النتائج الآتیة: استخدام 

  خاصة في المراحل الأولى ذو تأثیر سلبي بدرجة كبیرة على الطلبة.و  أن التسلط المدرسي -

  زیادة ظاهرة التسلط. و  العنف الجسدياستخدام  وجود علاقة بین -

  بین ظاهرة التسرب المدرسي.و  وجود علاقة بین العنف الجسدي أو النفسي -

  ومن أهم التوصیات: 

ربوي في المدرسة من خلال لقاءات أسبوعیة ممنهجة مع ضرورة تفعیل دور المرشد الت -
  الطلبة.

  ) Hymen1995( دراسة هیمین :رابعةالدراسة ال -

العقاب داخل المدارس الحكومیة استخدام  هدفت هذه الدراسة إلى دراسة الأثر النفسي جراء
داة الاستبیان كأو  استخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیليو  في محافظة لوس أنجولس،

طالبة من طلبة و  ) طالب250قد تم إجراء الدراسة على عینة مكونة (و  لفحص العینة
  المدارس الحكومیة  في محافظة لوس أنجلوس.

  

                                                           
ة لأسالیب العقاب في مدارس الأوقاف في محافظة سرین نظمي نظیف عبده:  درجة استخدام معلمي المرحلة الأساسی -  1

القدس ووجهات نظرهم نحوها، رسالة ماجستیر في الإدارة التربویة، بكلیة الدراسات العلیا في جامعة النجاح الوطنیة، 
  . 48- 45، ص 2016نابلس، فلسطین،
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  توصلت الدراسة إلى النتائج الآتیة:

التي من الصعب و  بین الأثر النفسي لدى الطلبةو  العقاباستخدام  توجد علاقة بین -
  معالجته لاحقا.

العزلة من و  بین زیادة العداءو  العقاباستخدام  بین الأثر النفسي الناتج جراء هناك علاقة -
  قبل الطلبة.

  ومن أهم التوصیات:

كیفیة و  على أسباب العنف المدرسي الاطلاععمل المزید من الدراسات التي من شأنها 
  علاجه.

  ـ التعقیب على الدراسات السابقة:8

تأثیره على التحصیل الدراسي، تكاد و  تربوي للأستاذالدراسات التي تناولت موضوع التسلط ال
 ت علیهاحصلإلقاء الضوء على الدراسات التي تكون منعدمة بالمقارنة بغیرها، لذا حاولت 

 منها في تحدید الفرضیات إلى استفدتالتي لها علاقة إلى حد ما بالموضوع، حیث و 
بالتالي و  ،نب أهم الصعابحاول أیضا من خلالها تجو  المنهج العلمي المناسباستخدام 

  تكون دعما لي.

المشابهة نوعا ما بالدراسة تمكنت من و  كخلاصة في القول فإنه من خلال الدراسات السابقةو 
ذلك من خلال و  الاستفادة منها من خلال الإطار التطبیقي لموضوع الدراسة الحالیة

  .كیفیة بناءهاو  أدوات جمع البیاناتو  الإجراءات المنهجیة كالعینة
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  تمهید: 

تعتبر المؤسسة التعلیمیة أحد المؤسسات التي تساعد في عملیة التنشئة الاجتماعیة  -
السلوكات التي و  التعلیم، غیر أن هناك بعض الظواهرو  للتلامیذ عن طریق عملیة التربیة

م من بینها التسلط التربوي على التلمیذ من قبل الأستاذ، تشوه مهنة التعلیو  أصبحت تسيء
 هذا قد ینعكس سلبا على شخصیة التلمیذو  ممارسات متنوعةو  حیث یأخذ أشكالا مختلفة

ذلك تحصیله الدراسي. لذلك سنقوم في هذا الفصل بالتطرق إلى مفهوم التسلط كو  نموهو 
ل التسلط التربوي، مرورا هم أشكاكذلك أو  التسلط،و  معرفة الفرق بین السلطةو  التربوي،
أخیرا و  رسة،المدو  معرفة أیضا واقع التسلط داخل الأسرةو  في الإدارة الصفیة، ویةبالسلط

  النفسیة لمجازفات التسلط التربوي.و  الآثار التربویة

  مفهوم التسلط التربوي: -1

س سلطته لتوكید ذاته العدوان، فالمعلم الذي یمار و  القمعو  الإرهابو  الإكراهو  هو ممارسة القوة
المعلم الذي یعوض إخفاقه في الحیاة بإنزال العقاب بالمتعلمین و  یجعل من سلطته تسلطا،

المعلم الذي یحابي مجموعة من الطلبة دون الآخرین یحول سلطته إلى و  یمارس تسلطا،
  .1قهر تربويو  تسلط

  التسلط: و  الفرق بین السلطة -2

سلطة بصورة إشكالیة بالرغم من وجود فرق كبیر بینهما، یتداخل مفهوم التسلط مع مفهوم ال
تملي علیه نوع من و  هي القوة التي یستشعرها المرءو  فالسلطة تعني القدرة على الإخضاع،

 تتحول هذه السلطة إلى تسلط عندما یستخدمها الزعیم لمصلحته الخاصة،و  السلوك،و  الفعل
یشیر " بییر داكو " إلى الفرق الكبیر  تكون حرة عندما توظف في خدمة الناس كافة، حیثو 

هي تحترم و  التسلط، فالسلطة وسیلة تسعى إلى تحقیق هدف واقعي،و  بین مفهومي السلطة

                                                           
  .200سناء الغندوري: مرجع سابق، ص  -  1
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تلك هي السلطة و  هي القیادة الدیمقراطیة في صورتها النقیة،و  الأشخاص الذین تحكمهم كلیا،
سلط من خلال تعریفه التو  الفرق بین السلطة "دینكن میتشل"یوضح و  كفایة بحد ذاتها،

تكون السلطة فعالة و  حقوق الأفراد،و  للسلطة بأنها نوع من أنواع القوة التي تنظم واجبات
هو و  عندما تصدر عن أشخاص شرعیین، حسب اعتقاد الأشخاص الخاضعین لمشیئتها،

یرى أن السلطة تختلف عن التسلط (السیطرة الجبریة) من حیث أن الأخیرة تلزم الأفراد على 
لتكیف لمشیئتها من خلال العقاب أو المكافأة، فالسلطة الشرعیة هي التي تسعى إلى تحقیق ا

السلطة من أجل استخدام  المصالح المشتركة لأفراد المجتمع، أما التسلط فهو الإسراف في
یرى "محمد جواد رضا " في كتابه و  المصلحة الشخصیة على حساب مصالح الأفراد.

التسلط، حیث یمكن و  أن هناك فرقا بین السلطة، ها في شخصیة الطفل)أثر و  (التنشئة العائلیة
هكذا یتضح الفرق بین و  أن یوظف الإنسان مفهوم السلطة بمضمون التسلط على الآخرین،

توجیهها، في حین یهدف و  ضبطهاو  التسلط باعتبار السلطة تهدف إلى تنظیم الحیاةو  السلطة
  .1خضاعالإو  السیطرةو  التسلط إلى مجرد الهیمنة

  أشكال التسلط التربوي: -3

  :2ویشمل ما یلي

هدفه هو أي قصر و  مظاهر التسلط فالقمع في عمقهو  یعتبر القمع من أهم أشكال القمع: -
ترغیبي أو ترهیبي، یفرض على الإنسان إما القیام بفعل أو الامتناع عنه، سواء في التفكیر 

  حریة المطلقة.أو في القول أو السلوك أو العمل أي أنه نقیض ال

یعرف بأنه نسق و  نتیجة من نتائجه،و  یعد شكل من أشكال التسلط اب التربوي:هالإر  -
یعانیها من یخضع للتسلط كالعقوبات و  الخبرات السلبیة العنیفة التي یخضع لهاو  الفعالیات

النفسیة التي تشكل المناخ العام  الإحباطاتغیر ذلك من و  الجسدیة، الاستهزاء، السخریة،

                                                           
  .200،201سناء الغندوري: مرجع سابق، ص  -  1
  .201سناء الغندوري: مرجع سابق، ص  -  2
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تؤدي إلى و  التي تستمر عبر الزمنو  القلق التي یعانیها المتربون،و  التوترو  حالة من خوفل
  المبادرة.و  حالة عدم القدرة على التكیف

 الجسدي التي تلي السلوك الإجرامي،و  الاجتماعيو  بأنه كل أنواع العقاب اللفظيالعقاب: 
ما یؤدي إلى الشعور تعمل على إضعاف ظهور ذلك السلوك الإجرامي، أو هو كل فعل و 

كذلك الضرب الذي یعتبر من أهم و  القسوة،و  الزجرو  عدم الارتیاح مثل التأنیبو  بعدم الرضا
  .1وسائل العقاب

  السلطویة في الإدارة الصفیة: -4

 الإجراءات التي یتخذها المعلم لزیادة تفاعل الطلاب،̎تعرف الإدارة الصفیة بأنها  -
یجاد بیئة تعلیمیة منتجةو  م في النشاطات الصفیة،تعاونهو  انخراطهم،و  مشاركتهم،و  ٕ  فعالة،و  ا
نجاز التعلمو  تعتمد على مهمتین رئیسیتین هما تحقیق النظام،و  ٕ في إدارة الصف یوجد ، و ا

  2الاتجاه العلاجي السلطوي، فما هي خصائصهما؟و  اتجاهان رئیسیان هما الاتجاه الوقائي،

  :3خصائص الاتجاه الوقائي في إدارة الصف -1

یمنع وقوع و  المؤثر هو الذي ینجحو  یعتمد هذا الاتجاه على فكرة أن المعلم الناجح -
المشكلات داخل صفه، لا أن ینتظر وقوع المشكلات ثم یعتمد على معالجتها، فالمعلمون 
الناجحون یقومون بإعداد خطة عمل تمكنهم من السیطرة على الموقف، أي یكونون قادرین 

دارة الصف عملیة و  حضیر له، عبر خطة محكمة للسیطرة علیه،تو  على توقع ما سیحدث ٕ ا
یدیرها و  یوفر الأمن فیهاو  منظمة، فالمعلم هو القائد الفعلي لغرفة الصفو  مخططةو  هادفة

                                                           
بوزغایة بایة: تصور التلامیذ للعقاب البدني داخل المؤسسة التربویة، مجلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، الجزائر،  -  1

  .42، ص 2016، 27العدد
طني للثقافة والفنون والاداب، یزید عیسى السورطي: السلطویة في التربیة العربیة، سلسلة عالم لمعرفة، المجلس الو  - 2

  .152، ص 2009الكویت نیسان 
  .152یزید عیسى السورطي: نفس المرجع، ص  -  3
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یقوم الاتجاه العلاجي و  الظروف المناسبة لطلابه للتعلم، یهیئو  بشكل یساعده على التعلیم،
  في إدارة الصف على أركان عدة منها: 

  متنوعة.و  طرق تدریس ممتعةو  توفیر تعلیم فعال، أي توفیر دافعیة للتعلم -

یجابیةو  نفسیة ملائمة للتعلم، أي إقامة بیئة صفیة دافئةو  توفیر بیئة مادیة - ٕ داعمة، و  ا
  منخرطین في التعلم.و  لیكون الطلبة   مرتاحین،

سائل المهمة في إدارة ه على الالتزام بها، من المنقوانیو  تحدید واضح لقواعد السلوك -
  الصف الوقائیة.

تجنب الكثیر و  إقامة علاقات إیجابیة داخل الغرفة الصفیة، لأن ذلك یسهم في دعم التعلم. -
من المشكلات السلوكیة، لذلك على المعلم إقامة تفاعل في ثلاثة اتجاهات، تفاعل مع 

  مور.أولیاء الأو  طلابه، تفاعل بین الطلبة أنفسهم، تفاعل مع زملائه

  خصائص الاتجاه العلاجي في إدارة الصف:  -

 یعتمد هذا الاتجاه على فرض الضبط داخل الغرفة، حتى لو أدى الأمر لاستخدام القسوة -
العلاجي في  فالاتجاهما یجعل التعلم أمرا ثانویا، لذلك ، جعل الضبط هدفا بحد ذاتهو  القوة،و 

یفتقر إلى النظرة التوقعیة. فانتظار و  لمبادرة،روح او  إدارة الصف یتصف بالسلبیة لا الإیجابیة
 وقوع المشاكل في الصف، ثم العمل على حلها، هو أسلوب تقلیدي غالبا یعطي نتائج سلبیة،

 الطالبو  في خصائص هذا الاتجاه أیضا عدم التركیز على بناء علاقات إیجابیة بین المعلمو 
مع العلم أن هذا  ̎فرضها و  للسلوك السبيسن القوانین الرادعة القهریة ب ̎ الكبیر الاهتمامو 

  .1الأمر لا یمكن أن یحقق أي نتائج إیجابیة یمكن البناء علیها

  

                                                           
  .153یزید عیسى السورطي: مرجع سابق، ص  -  1
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  واقع التسلط التربوي في الأسرة:  -5

 من خلال استجابتهمو  إن السلوك التسلطي الذي یظهره الوالدان من خلال التنشئة الاجتماعیة
تعزیز الذي یعتمده الوالدان مع الطفل، قد شكل تأدیبهم للطفل من خلال نظام الو  همأوامر و 

یمكن و  نمطا من الاستجابات تجاه سلوك والدیه الذي یصنف بأنه تسلطي أو تسامحي،
السیطرة على و  المتسلطین بأنهم أولئك الذین یمارسون قدرا كبیرا من الضغط الآباءتحدید 
دانهم بالضرب یطلبون من نفوذ، یعاقبانهم أو یهدو  حزمو  ذو سلطةو  هم صارمونو  أطفالهم

نموه، یكثرون من الانتقادات التي و  لا تتناسبو  الطفل أن یسلك وفق معاییر أعلى من عمره
ما لیس و  یتقدمون لهم ما یریدونو  غالانصیا علیهو  تنهال على الطفل، یخططون له مستقبله

  .1ما یرید هو أو ما یحتاج إلیه

  واقع التسلط التربوي في المدرسة: -6

ترفع شعار و  البلدان العربیة في طلیعة البلدان التي تتبنى لوائح تنادي بالتربیة الحدیثة، تعد -
 التسلط،و  تنظم القوانین المدرسیة وفق أسس صریحة یمنع فیها العنفو  التربیة الدیمقراطیة،

غایة، لكن الواقع یظهر أنه ما زالت مظاهر العنف و  یجعل من بناء الإنسان المتكامل هدفاو 
في عمق المؤسسات التربویة و  في داخل الحیاة الأسریةو  مرتعها بین جدران المدرسة، تجد

الحقیقة هي أن القمع في المدرسة مرتبط بالقمع و  المختلفة، یقول الباحث بو علي یاسین"....
  لا یزول الأول نهائیا إلى بزوال الثاني ".و  في المجتمع،

هو قد تشرب قیم و  فیلتحق التلمیذ إلى المدرسة إن الثقافة التقلیدیة تتمیز بتربیة تسلطیة
صار و  من شخصیته انطبعقد و  التبعیة ثم یجد أستاذ عاش نفس الواقع من التسلطو  الخضوع

عقد من تحقیق تغییر و  یمارسه على طلبته، بصورة تلقائیة مما رسخ الأوضاع على حالها

                                                           
 .2008القاهرة، د ط،  التوریدات،نخبة من المتخصصین: علم الاجتماع الأسري،  الشركة العربیة المتحدة للتسویق و  -  1

  .301ص 
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اة یقوم علیها في تحقیق أدو  مع ذلك فإن التعلیم هو أهم وسیلةو  جذري یخدم المجتمع،
  .1التطور المنشود

  ـ  النمط التسلطي للأستاذ: 6-1

  : ـ2یتمیز المعلم الذي یتصف بهذا النمط بو  -

التهدید، و  یستخدم أسالیب الإرغام همئأرامتعسف، مستبد برأیه لا یستمع  لطلابه بالتعبیر عن 
ل مسار الحصة، ینظر یفرض على تلامیذه الأسلوب الذي یراه مناسب حو و  یرفض النقاش

العقاب، لأنه یرى أن الثواب یفسد و  لا یؤمن بالثوابو  لطلابه نظرة الدونیة لا یهتم بمشاكلهم
  الطلاب بفضل اعتماد طلابه علیه، اعتمادا كلیا لأنه لا یثق بقدراتهم.

  علیه فیمكننا استخلاص سمات الطلاب الذین یتعلمون تحت إمارة هذا النمط من المعلمین.و 

عدم و  كرهون معلمهم، خاضعون له، یخفون ثورة غضب تجاهه، یظهر علیهم الشرودی -
 للغیبة یلجؤونو  لا یرغبون بالتعاون،و  علامات الاستثارة دائما مالامتثال للمعلم، تبدو علیه

  .الاتكالیةو 

كما لوحظ انحدار عملهم عند غیاب المعلم یكتمون رغباتهم مما یؤدي إلى نفورهم من  -
  د یؤدي هذا الضغط إلى صراعات نفسیة تؤدي إلى تدهور الصحة العقلیة لدیهم.قو  التعلم

   :3النفسیة  للتسلط التربويو  الآثار التربویة  -7

أجدادنا في التسلط فالأب الذي نشأ على و  یرى الدكتور علي وطفة أننا نعید تجربة آبائنا -
  دید یحاول أن یستبد بأولاده.هالتو  القمع

                                                           
  .257لمنهاج المدرسي، الجزائر، ص بو صلب عبد المجید: التسلط التربوي في الثقافة التقلیدیة وتأثیره على تنفیذ ا -  1
  .31،32، ص 2008ط، ، عمان، د ازوري للنشر والتوزیع،إدارة التعلم الصفي، دار الی نوال العشي:  -  2
شكالیة التسلط في الوطن  - 3 ٕ ط، ، بیروت، دالعربي، مركز دراسات الوحدة العربیةعلي أسعد وطفة: بنیة السلطة وا

  . 5، ص 1999
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، یشحن الاجتماعية بالقهر ءو بالإنسان الذي یعیش في بیئة مو  راسات أنكذلك تدل الدو  -
الأولاد، فالموظف و  بطاقة انفعالیة، تأخذ طابع التسلط في أغلب الأحوال ضد الأطفال

  ربما أنزل فیهم العقاب.و  المقهور في عمله ینفجر في وجه أولاده لأقل هفوة منهم،

الأنانیة و  كي، هذا الحب الذي یشكل التسلط جوهره،كما تظهر النتائج السلبیة للحب التمل -
  هو أخطر من التسلط الظاهري.و  محتواه،
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  خلاصة:

 نتائجها سلبیة على شخصیة التلمیذو  إن التسلط التربوي ظاهرة متفشیة في الأوساط التعلیمیة
لذلك و  دراسیا،قد یؤثر هذا التسلط الممارس من قبل المدرس على نتائج التلامیذ و  نموه،و 

على التخفیف من الأسالیب  العملو  المدرسو  یجب التركیز على تعزیز الروابط بین التلمیذ
  اتجاه التلامیذ. ویةالسلط
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  التلمیذ داخل الصف الدراسي:و  الفصل الثالث: العلاقة بین الأستاذ

  تمهید:

  .تعریف المعلم -1

  .تعریف التلمیذ -2

  .مهمات المعلم داخل القسمو  وظائف -3

  .دور المعلم اتجاه التلمیذ -4

  .كفایات المعلم في مجال تقویم تحصیل التلامیذ  -5

  .التلامیذ و  أنواع العلاقات التربویة بین المعلم  -6

  التلامیذ.و  معوقات العلاقة بین المعلم -7

  .خلاصة
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  تمهید:

ؤثرة في عملیة التعلیم حیث أنه یستطیع أن یوجد المواقف من أهم القوى المالأستاذ یعتبر 
یعمل على توفیر جو مناسب لسیر عملیة و  النقائصو  یتغلب على العیوبو  التعلیمیة الناجحة

المبادر بالاتصال في القسم مما یساهم و  المكونو  المربيو  التعلیم لدى التلامیذ، فهو المدرس
  مع متطلبات الحیاة الاجتماعیة. التلاؤمو  في تنشئة التلمیذ لكي یتمكن من التكیف

المتربي، فمن خلال و  المتلقيو  المتكونو  فهو المتعلم، فمن أجل التلمیذ تكون العملیة التربویة
طبیعة و  خصائص نموهو  المحتوى الدراسي حسب ما یناسب مستواه اختیارالتلمیذ یمكن 

حقیق هذه المتطلبات وجب لتو  المعلومات بشكل فعال، عابیاستشخصیته، حتى یتمكن من 
  التلمیذ.و  المبادرة بین المعلمو  العملو  التفاعلو  توفیر جو یتسم بالنشاط

 مهمات المعلم داخل القسمو  التلمیذ ثم وظائفو  سنتطرف في هذا الفصل إلى تعریف المعلمو 
 من ثم دوره.و  من ثم دور المعلم، مرورا بكفایات المعلم في مجال تقویم تحصیل تلامیذه،و 
  معوقاتها.و  التلمیذو  أخیرا أنواع العلاقات بین المعلمو 
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  :تعریف المعلم -1

 مجتمعهو  بیئتهو  هو رائد  اجتماعي في مدرستهو  المرشد لسلوك تلامیذهو  المعلم هو الموجه -
 هو مصدر لمعرفة كثیر من العلومو  كثیرة على مر السنینو  هو قائد لجماعات متعددةو 
بأیدیهم تكون مقدرات أمورها و  قیادة بلادهم.و  المستقبل دعائم وطنهم الفنون لأجیال هم فيو 

  .1في مختلف مناحي الحیاة

  .2التعلیمو  یعتبر المعلم عادة وسیطا مهما لتعزیز فعالیة التعلمو  -

الأساسي في أي تجدید تربوي لأنه أكبر المدخلات العملیة و  المعلم هو العنصر الفعال -
موقع المعلم في النظام التعلیمي تتحدد أهمیته من حیث أنه و  تلامیذ،أخطرها بعد الو  التربویة

حیاة و  بالتالي نوعیة مستقبل الأجیالو  اتجاهه،و  مشارك رئیسي في تحدید نوعیة التعلیم
  .3الأمة

  تعریف التلمیذ:  -2

التعلیم، فهو الذي من أجله و  الهدف الأخیر من كل عملیات التربیةو  هو المحور الأول -
تجهز بكافة الإمكانیات، فلا بد أن كل هذه الجهود الضخمة التي تبذل في و  المدرسةتنشأ 

شتى المجالات لصالح التلمیذ، لا بد أن یكون لها هدف  یتمثل في تكوین عقله، جسمه، 
  .4اتجاهاتهو  روحه، معارفه،

  

  

                                                           
  .14، ص 2003،دطمحمد سلمان الخزاعلة: المعلم والمدرسة، دار صفاء للنشر والتوزیع، عمان،  -  1
  . 61ص ، 2007، 1دار المسیرة للنشر والتوزیع، ط ،محمد صالح الخطاب: صفات المعلمین الفاعلین -  2
ط، المركزیة، بن عكنون، الجزائر، د قضایا اجتماعیة معاصرة، دیوان المطبوعات الجامعیة الساحة لاني:یحسان الج -  3

  .  137، ص 2014
  .112، ص 1999، 2ة والتعلیم، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، طرابح تركي: أصول التربی -  4
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   مهمات المعلم داخل القسم:و  وظائف -3

  :1تتمثل في ما یلي وظائف المعلم: -1ـ3

  یساعدهم على تذكرها.و  یأخذ بعین الاعتبار مكتسبات التلامیذ -

  یقترح على الطلبة أو التلامیذ وضعیات تعلمیة تكون في متناولهم لها معنى بالنسبة إلیهم. -

  یوفر جو التفاعل بینهم. -

  یدعم التلامیذ طیلة مدة تنفیذ المهمات المطلوبة. -

المهارات المكتسبة في و  إعادة استعمال المعارف سیاقاتو  یثیر التأمل حول طریقة التعلم -
  سیاقات أخرى.

  یقدم للطلبة أو التلامیذ الفرص لإعادة استعمال الكفیات المكتسبة في سیاقات أخرى. -

  یعمل على إشراك الطلبة أو التلامیذ في تقویمهم الذاتي. -

الملائمة و  لمهام اللائقةیقترح علیهم او  یتدخل بشكل فارقي لیدعم تعلم الطلبة أو التلامیذ -
  متزامن.و  العمل الموحد في وقت واحد یتفادوالكل منهم حتى 

  :2تتمثل في ما یلي مهمات المعلم: -2ـ3

  أن یحدد الأدوار التي یتحملها التلامیذ في سبیل بلوغ الأهداف التعلیمیة المرغوب فیها. -

  هم على حلها.یسعى إلى مساعدتو  مشاكلهمو  أن یتعرف على حاجات التلامیذ -

  أن یعمل على توضیح أهداف المواقف التعلیمیة للطلاب. -
                                                           

دى طلبة الجامعة، دراسة میدانیة في علم النفس أحمد إسماعیل الالوسي: فاعلیة الذات وعلاقتها بتقدیر الذات ل - 1
  . 86، ص 2008، 1الاجتماعي، دار الكتب العربیة للنشر والتوزیع، المغرب، ط

، 1محمد عوض الترتوري: المعلم الجدید، دلیل في الإدارة الصفیة الفعالة، دار الحامد للنشر والتوزیع، عمان، ط -  2
  .270،271، ص 2006
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لا یعتمد أسلوبا و  ینوع من أسالیبه التعلیمیةو  تعلیمیة متنوعة، فیغیر استراتیجیاتأن یحدد  -
  واعظا تعلیما محددا یؤدي إلى الملل.

  أن یحدد أسالیب التعزیز بأشكالها المختلفة. -

الصف على التلامیذ جمیعا حیث یحرص على مشاركة التلامیذ  أن یوزع مسؤولیات إدارة -
مكاناتهم.و  في تحمل المسؤولیة على ضوء قدراتهم ٕ   ا

  مساعدة التلمیذ لیستطیع ضبط نفسه بنفسه. -

  معاییره.و  مواصفات هذا السلوكو  أن یوضح القواعد الأخلاقیة للسلوك المرغوب فیه -

  ك المرغوب فیه.ضرورة السلو و  أن یناقش تلامیذه بأهمیة -

   دور المعلم اتجاه التلامیذ: -4

لتزاید احتیاجات الطلاب في الفصول، تزداد الحاجة إلى التغییر في أدوار المعلم التي یقوم 
بالتالي في عملیة إعداد المعلم، فبالإضافة إلى دوره الأساسي كشارح للمنهج، فإنه یقوم و  بها

 المحث على إنجازو  ،الاجتماعيالناصح و  شدالمر و  أیضا بدوره المعتني بأمور الطلاب،
  على المجيء للمدرسة.و  التعلمو 

أسالیب التلقین إلى أسالیب استخدام  إذ یتمثل دور المعلم تجاه تلامیذه، یتمثل التحول من
 تدریب التلامیذ على بعض المهارات كالقدرة على التوقع،و  حل المشكلات،و  الحوارو  المناقشة

قامة الأدلة المقنعة في المواقف و  المرونة في وضع البدائل،و  یمةاتخاذ القرارات السلو  ٕ ا
القدرات اللازمة و  تزویدهم بالمهاراتو  المختلفة بمعنى أنه على المعلم نقل المعرفة لتلامیذ

الإفادة منها كذلك على المعلم و  ،استخدامهاتدریبهم على كیفیة و  التأكد من سلامتهاو  لنقدها
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رشادهمو  ا،تطبیع التلامیذ اجتماعی ٕ تقویم نموهم في النواحي المختلفة، فهو و  توجیههم،و  ا
  .1المسؤول عن تشكیل شخصیتهم بكل جوانبها

  كفایات المعلم في مجال تقویم التحصیل: -5

  : 2یفترض أن یمتلك المعلم في مجال تقویم التحصیل الكفایات التالیة -

العمیقة للمادة، التي یقوم على و  تشمل معرفة المعلم الواسعةو  الكفایات الأكادیمیة: -أ
  قدرته على تحلیلها.و  تدریسها

  تشمل هذه الكفایة على المهارات التالیة: و  الكفایة التقویمیة: -ب

  كیفیة إعدادها.و  معرفة أنواع الاختبارات التحصیلیة -

  كتابة فقرات الاختبارات التحصیلیة بصورة صحیحة. -

  تائجه.استخراج نو  تصحیحهو  تطبیق الاختبار -

  تفسیر نتائج الطلاب في هذه الاختبارات.و  تحلیلو  تصنیف -

التوصیات على شكل تقاریر تسهم في تحسین العملیة و  القراراتو  إصدار الأحكام -
  التعلیمیة.

 میولهمو  تشمل معرفة المعلم بخصائص الطلاب من حیث قدراتهمو  الكفایات النفسیة: -جـ 
الاختبارات  اختیاربیئاتهم الاجتماعیة من أجل و خصیة سماتهم الش، و اتجاهاتهمو  رغباتهمو 

  .هذه الخصائصو  التي تتناسب

  

                                                           
  .18،19زاعلة: مرجع سابق، ص محمد سلمان الخ -  1
، 2نبیل عبد الهادي: القیاس والتقویم التربوي واستخدامه في مجال التدریس الصفي، دار وائل للطباعة والنشر، ط -2

  .475 ،474، ص 2001
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  تقییم المعلم للتلامیذ: -1ـ 5

یعتبر هذا أهم میادین التقییم التربوي حیث یلجأ المعلم إلى تقییم تلامیذه للحصول على  -
یمكن و  ختلفة،العقلیة المو  معلومات متعددة عن التلامیذ من حیث المستویات التحصیلیة

  : 1تلخیص الأهداف التي یحاول المعلم تحقیقها عن تقییمه لتلامیذ في النواحي التالیة

  تقییم التحصیل الدراسي. -

  المزاجیة المختلفة.و  اكتشاف الاستعدادات العقلیة -

دراسة شخصیة التلامیذ من جمیع أبعادها دراسة موضوعیة لكي یساعده على التنبؤ  -
  لیة.بلف المواقف المستقبسلوكهم في مخت

  مهنیا.و  توجیه التلامیذ دراسیا -

  التلمیذ: و  أنواع العلاقات التربویة بین المعلم -6

التلمیذ في موقف التابع خلال العملیة التعلیمیة داخل القسم و  بما أن المعلم یمارس دور القائد
هذا فالعلاقة داخل على أساس كل و  اللین،و  نلاحظ أن هناك تدرجا من حیث النوع في الشدة

  :2القسم تندرج على النحو التالي

 تهدف إلى تحقیق التوازنو  هي التي تقوم على أسس دیمقراطیة العلاقة الدیمقراطیة: -1
تجسد و  التربیة،و  التكامل في شخص المتعلم بناء على معطیات العلوم الإنسانیة كعلم النفسو 

 التغذیة الرجعیةو  ة التي تكرس قیم التربیة الحرةالنفسیة الحدیثو  هذه العلاقة المبادئ التربویة
تشكل الأجواء الدیمقراطیة المناخ و  المتعلمین،و  العلاقات الأفقیة القائمة بین المعلمینو 

                                                           
، ص 2008، 2مصطفى القمش وآخرون: القیاس والتقویم في التربیة الخاصة، دار الفكر للنشر والتوزیع، عمان، ط - 1

32.  
سوفي نعیمة: الاستراتیجیات المعتمدة من طرف الاستاذ داخل الصف ودورها في تنمیة القدرة على التحكم في حل  - 2

المشكلات الریاضیة، رسالة ماجستیر في علم النفس التربوي، كلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة، جامعة منتوري، قسنطینة، 
  .91الجزائر، ص 
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المناسب لبناء العلاقات تربویة تفاعلیة ذات اتجاه إیجابي. مما یسمح بتحقیق التواصل 
بداء الرأي المخالفو  ةالمناقشو  هذا من خلال فعالیة الحوارو  الإیجابي، ٕ   النقد الإیجابي.و  ا

  فالسلوك الدیمقراطي في مجال التربیة یؤدي إلى النتائج التالیة:

  المتعلمین عامة.و  نمو القدرات الإبداعیة عند الطلاب -

  تكامل الاتزان العاطفي.و  نمو الجوانب الانفعالیة -

  تكاملها في شخص المتعلمین.و  نمو الجوانب الاجتماعیة -

  الاتزان.و  الإحساس بالاستقلالیةو  نمو الثقة بالنفس -

  متكاملة.و  نمو الجوانب المعرفیة بصورة متسارعة -

  :1العلاقة التسلطیة -2

هنا و  تظهر هذه العلاقة عندما یفرض المعلم على تلامیذه نظاما جامدا دون سبب معقول -
یصبح التلامیذ أشبه و  تراضالاعو  لا یكون هناك مجال للمناقشةو  لا یعبر التلامیذ عن رأیه

م" في هذا المجال یقول "دوركایو  یحركهم كیفما یشاء،و  بقطع الشطرنج. یتحكم فیهم المعلم
تتوطد بعنف و  التلامیذ شبیهة بتلك التي یقیمها المستعمرون،و  بأن: " الصلات بیت المدرس

  ".أحیانا دون هدف سلطوي

ید المعلم وحده، إذ یعتبر نفسه صاحب من ممیزات العلاقة السلطویة هو تركز السلطة بو 
ضبط العلاقات التي تتم و  التعلیمیةو  تسیر أموره التربویةو  الحق المطلق في حكم الفصل

  داخله.

 یمكن أن یطلق على العلاقة التسلطیة بالتسلط المعرفي الذي یمكن تعریفه بأنه فرض الآراءو 
  في المحاور التالیة: یمكن تحدید العلاقة التسلطیة و  الأفكار على الآخرینو 

                                                           
  .92مرجع، ص سوفي نعیمة: نفس ال -  1
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اللامساواة، یتم اللجوء إلى العنف بكل أشكاله و  یقوم السلوك التسلطي على أساس التباین -
  التوبیخ.و  یتجلى ذلك في شكل عقوبات مثل التهدیدو  الرمزیة المختلفة،و  المادیة

د في الهوة اللامبالاة التي تتجسو  التلامیذو  الثقة بین المدرسین انعدامو  وجود أجواء الخوف -
  التي تفصل بین الطرفین.

عدم و  الإهمالو  التخجیلو  التحكمو  من أشكال السلوك التسلطي یمكن الإشارة إلى السخریةو  -
  عدم التقدیر للطلاب.و  الاحترام

 مما لا شك فیه أن هذه العلاقة التسلطیة تؤدي إلى نتائج سلبیة على المستوى التعلیميو  *
  : 1یظهر ذلك من خلالو 

لا و  السلبیة في نفوس المتعلمینو  القصورو  تكوین عقدة النقصو  شخصیة الطلاب هدم -
  سیما من المراحل الأولى في التعلیم.

النقد، حیث تنخفض بدرجة واضحة في الأجواء التي و  فقدان الطلاب للتفكیرو  نقص -
  الإكراه.و  تسیطر فیها أجواء الخوف

  ف المعلمین المتسلطین في أسالیب تعاملهم.كره المادة العلمیة التي تنتقل إلیهم من طر  -

التركیب نتیجة و  القدرة على التحلیلو  التفكیرو  تعطیل القدرة العقلیة عند الطالب مثل الانتباه -
  الخوف الناجم عن تسلط المعلم.

  

  

  

                                                           
  .93سوفي نعیمة: مرجع سابق، ص  -  1
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  تلامیذه: و  معوقات العلاقة بین المعلم -7

القسوة من و  على السلطة المباشرةتلامیذه، بوسائل قائمة و  هناك فواصل عمیقة بین المعلم -
هناك معوقات تقف أمام هذه العلاقة و  تكاد تنعدم العلاقة المطلوب إیجادهاو  قبل المعلم

  :1منها

  اقتصار المعلم على تقدیم المعلومات. -

  العلاقة الفوقیة من قبل المعلم. -

  قسوته على تلامیذه.و  صرامة المعلم -

  عدم عدل المعلم بین تلامیذه. -

  سخریة المعلم من تلامیذه. -

  تلامیذه.و  جمود العلاقة بین المعلم -

 قد قام أحد التربویین بعمل استبیان یكشف فیها عن اتجاهات التلامیذ نحو مفاعلتهمو  هذا -
  أظهرت النتائج:و 

  كثیر من المعلمین غیر قادرین على إفهام الدرس. -

  لا یهم بعض المعلمین بالطلاب. -

  .الملل داخل الصف -

  بعض المعلمین لا یشجعونهم. -

  تلامیذه.و  لا یوجد علاقة صداقة بین المعلم -

  بعض المعلمین لا یهتمون بمشكلات تلامیذهم. -

                                                           
  .62، 61عبد االله العامري: مرجع سابق، ص  -  1
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  خلاصة:

رسالة مقدسة، فهي سامیة لأنها تتطلب من المعلم عملا و  إن مهنة التعلیم مهنة سامیة
 بالمسؤولیة نحو التلمیذ خلقا قویا، ینبثق منه الشعور العمیقو  مهارات خاصةو  متواصل

هذا و  التعلیمو  بالإضافة إلى التربیة الاهتمامو  الحمایةو  أهدافه، فإن التلمیذ یحتاج إلى الرعایةو 
  مع مجتمعه.و  لیتمكن من تحقیق التوازن مع نفسه

ذلك و  أسالیب تربویة متنوعة،و  علیه إتباع طرقو  فالمعلم یجب أن یكون على إطلاع واسع
یصال التلامیذ إلى بر الأمانو  العملیة التربویة من جهةلیتمكن من إنجاح  ٕ تحقیق تحصیل و  ا

  دراسي جید في نهایة الفصل من جهة أخرى.



  

40 
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  التحصیل الدراسيماهیة الفصل الرابع: 

  تمهید

  تعریف التحصیل الدراسي. -1

  أنواع التحصیل الدراسي. -2

  أهداف التحصیل الدراسي. -3

  أهمیة التحصیل الدراسي. -4

  تقویم التحصیل الدراسي. -5

  العوامل المؤثرة في التحصیل الدراسي. -6

  مقاییس التحصیل الدراسي. -7

  .خلاصة
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  تمهید: 

نما في كل و  إن مفهوم التحصیل الدراسي من أكثر المفاهیم تداولا لیس فقط في الدراسة ٕ ا
التعلیم، و  ه وسط التربیةالعملیة الأكثر استخداما لو  لكن من أكثر الأوساط العلمیةو  أوساط 

 الاهتمامالتي یمثلها التلامیذ، فأصبح و  متزایدا اهتماماحیث اهتمت التربیة بالطاقات البشریة 
المهارات التي یكتسبها، حیث أن هذا ما و  لحجم المعارف التي یستوعبهاو  موجها للتلامیذ

ة في العملیة التعلیمیة، كان یشد اهتمام المؤسسات التعلیمیة أكثر، فالتحصیل ذو أهمیة كبیر 
مكاناتهو  بواسطته یتعرف التلمیذ على قدراته ٕ استغلالها للوصول به إلى مستوى تحصیلي و  ا

  مناسب.

أهدافه، أهمیته مرورا و  سنتطرق في هذا الفصل إلى تعریف التحصیل الدراسي ثم أنواعهو 
  .أخیرا مقاییس التحصیل الدراسيو  العوامل المؤثرة فیهو  بتقویم التحصیل

  

  

  

  

  

  

  

  

  



صل ال ي ماهية .................................................................... رابعال  س ل الدرا   التحصي

35 
 

  تعریف التحصیل الدراسي:  -1

عرف التحصیل الدراسي اصطلاحا بأنه: مقدار المعرفة أو المهارة التي حصل علیها  -
تستخدم كلمة تحصیل غالبا للإشارة إلى و  المرور بخبرات سابقة،و  التلمیذ نتیجة التدریب

  .1التحصیل الدراسي أو التعلم

أو مستوى النجاح الذي یحرزه الطالب في مجال  یستخدم التحصیل للإشارة إلى درجة -
القدرة على استخدامها في و  المهاراتو  دراسي عام أو متخصص، فهو یمثل اكتساب المعارف

یتأثر مستوى و  یعد التحصیل هو النتائج النهائي  للتعلمو  مواقف حالیة أو مستقبلیة.
  .2الأداء بعوامل متعددة توجد وقت التعلمو  التحصیل

الأداء الذي یقاس باختبارات مقننة حسب ما قدم و  ل الدراسي هو المعرفة المكتسبةالتحصی -
یكون هذا حوالي في نهایة كل ثلاثة أشهر أي في و  للتلامیذ من معلومات وسائل تربویة،

  .3نلتمسه من خلال كشف النقاطو  نهایة كل فصل أو مرحلة دراسیة،

التلمیذ أو الطالب في نهایة متابعته  التحصیل الدراسي هو الثمرة التي یحصل علیها -
  .4لبرنامج دراسي معین

  

  

                                                           
بأحمد جویدة: علاقة مستوى الطموح بالتحصیل الدراسي لدى التلامیذ المتمدرسین بمركز التعلیم والتكوین عن بعد،   -  1

  .44، ص 2015ة مولودي معمري، تیزي وزو، رسالة ماجستیر في علم النفس، تخصص علوم التربیة، منشورة، جامع
، ص 2006، 1صلاح الدین محمود علام: الاختبارات والمقاییس التربویة والنفسیة، دار الفكر للنشر والتوزیع، ط  - 2

122.  
، قنیش سعید: الاتصال التربوي وعلاقاته بمستویات التحصیل الدراسي، رسالة ماجستیر في علم النفس العمل والتنظیم -  3

  .  52، ص 2012تخصص الاتصال، علاقات العمل وتطور المؤسسات، منشورة، جامعة وهران، 
مولاي بودخیلي محمد: نطق التحفیز المختلفة وعلاقتها بالتحصیل الدراسي، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، د  -  4

  .326،ص 2004ط، 
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  أنواع التحصیل الدراسي:  -2

استطاعة الشخص على سرعة  "فنكو  كف"یعرفه كل من  التحصیل الدراسي الجید: -1
هو الدافع القوي لدى و  تبویب معلوماته أي تحلیلها إلى مختصر منظم یسهل علیه تذكره

الربط باستمرار بین المعلومات، فهو الكفاءة ذات الفعالیة المقترنة و  الشخص لتنظیم أعماله
  .1لیس الابتكار أو التجدیدو  التحفظو  المثابرةو  بالسرعة

  : 2التحصیل الدراسي الضعیف -2

مستویات منخفضة عن « یعني التحصیل الدراسي الضعیف حسب الباحث" نعیم الرفاعي" 
سیا هو أن هذا ال الضعیف أو تأخر التلمیذ در المتوقع من الاستعدادات، أي أن التحصی

التلمیذ قد قصر تقصیرا ملحوظا عند بلوغ مستوى معین من التحصیل الذي تعمل المدرسة 
  ».ذ متصلا مع العمر الزمني للتلمیذلا یؤخذ التحصیل عادة وحده، بل یؤخو  من أجله

یضیف الباحث نعیم و  كما یدعى التحصیل الدراسي الضعیف بالتخلف أو التأخر الدراسي،
 أن ضعف التحصیل الدراسي أو التخلف الدراسي یكون على شكلین رئیسین: العام«الرفاعي 

الخاص، فالتخلف العام هو الذي یظهر عند التلمیذ في كل المواد الدراسیة، أما التخلف و 
الخاص، فهو التقصیر الملحوظ في عدد قلیل من الموضوعات الدراسیة، إذ نجد التخلف 

  ».الكیمیاءو  یكون النجاح في الفیزیاءو   في الریاضیاتمثلا

  

  

  
                                                           

راسي، دراسة في علم النفس الاجتماعي التربوي، دار المعرفة رشاد صالح وآخرون: التنشئة الاجتماعیة والتأخر الد - 1
  .189، ص2005الجامعیة، مصر، د ط، 

عبد اللاوي سعدیة: المشكلات النفسیة والسلوكیة لدى أطفال السنوات الثلاثة وعلاقتها بالتحصیل الدراسي، رسالة  - 2
  .72، ص 2012مولود معمري، تیزي وزو، ماجستیر في علم النفس، تخصص علم النفس المدرسي، منشورة، جامعة 



صل ال ي ماهية .................................................................... رابعال  س ل الدرا   التحصي

37 
 

  : أهداف التحصیل الدراسي -3

 المهاراتو  یهدف التحصیل الدراسي في المقام الأول على الحصول على المعارف -
التلامیذ لما تم تعلمه في المواد الدراسیة،  عابیاستالاتجاهات التي تبین مدى و  المعلوماتو 

خصائصهم الوجدانیة من أجل و  أجل الحصول على ترتیب مستویاتهم ذلك منو  المقررة،
  : 1من بین الأهداف نذكر ما یليو  ضبط العملیة التربویة

الضعف لدى و  معرفة نقاط القوةو  الوقوف على المكتسبات القبلیة من أجل تشخیص -1
  التلامیذ.

یتمكن كل واحد  الكشف عن قدرات التلامیذ الخاصة من أجل العمل على رعایتها حتى -2
  مجتمعه معا.و  منهم من توظیفها في خدمة نفسه

  الكشف عن المستویات التعلیمیة المختلفة من أجل تصنیف التلامیذ تبعا لمستویاتهم.  -3

  تحدید وضعیة أداء كل تلمیذ بالنسبة إلى ما هو مرغوب فیه. -4

الوسائل و  تخاذ التدابیرتوفیر التغذیة الراجعة بعد اكتشاف صعوبات ما، مما یمكن من ا -5
  العلاجیة.

قیاس ما تعلمه التلامیذ من أجل اتخاذ أكبر قدر ممكن من القدرات المناسبة التي تعود  -6
  بالفائدة علیهم.

التأكد علیها في تدریس و  بها الاهتمامتمكین المدرسین من معرفة النواحي التي یجب  -7
  مختلف المواد الدراسیة المقررة.

  یر العملیة التعلیمیة.تطو و  تحسین -8

                                                           
عیاش لیلى: البیئة الأسریة والتحصیل الدراسي لدى تلامیذ التعلیم الثانوي، رسالة الماجستیر في علم النفس التربوي،  -  1

  . 84، 83، ص 2015، وهران، 2منشورة، جامعة وهران
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  التحصیل الدراسي:  همیةأ -4

 ما ینبثق عنها من تقدیرات أساسا مهما للكثیر من الإجراءاتو  تشكل الدرجات التحصیلیة -
تؤثر فیه، فأهلیة الفرد للاستمرار بالدراسة أو و  القرارات الهامة التي ترتبط بوضع الفردو 

دراسیة أو وظیفیة معینة تتقرر بالمستوى  القبول في برنامج معین أو الحصول على بعثة
تؤدي الدرجات و  الأكادیمي الذي یحققه متمثلا في الدرجات أو التقدیر التي یحصل علیه،

أصحاب العمل فهي تلعب و  المدرسینو  أولیاء الأمورو  وظائف علیا ترتبط بحاجات الطلبة
  التنبؤ اللاحق.ستبقى من أفضل عوامل و  دور مهم في تكوین التلمیذ صورة عن ذاته

تبدو أهمیة التحصیل الدراسي و  فوائده تظهر على شخصیة الفرد،و  فأهمیة التحصیل الدراسي
من خلال ارتقائه تصاعدیا كونه یعد الفرد لتنبؤ مكانة وظیفیة جیدة في معظم الحالات، كما 

إلى مرحلة تكمن أهمیة التحصیل الدراسي في أنه یتم تقریر نتیجة التلمیذ لانتقاله من مرحلة 
یجعل الطالب یتعرف على حقیقة و  التخصص الذي سینتقل إلیه،و  كذلك تحدید نوعو  أخرى،
مكاناته، كما أن وصول الطالب إلى مستوى تحصیلي مناسب في دراسة للمواد و  قدراته ٕ ا

  .1التوتر مما یقوي صحته النفسیةو  یدعم عنه القلقو  المختلفة یبث الثقة في نفسه

  لدراسي: تقویم التحصیل ا -5

هذه العملیة من أهم مسؤولیات المعلم و  یعتبر من أهم مجالات التقویم في العملیة التعلیمیة
     2یعتمد المعلم في عملیة تقویم التحصیل الدراسي على وسائل متعددة منها:و  الذي یطلع بها

  أسئلة المراجعة الیومیة التي یقوم بها في بدایة الحصة. -1

  .بها التلامیذ في الفصل الأعمال التي یقوم -2

                                                           
الوسط الاجتماعي، مجلة الدراسات والبحوث سمیرة ونحن: التحصیل الدراسي بین التأثیرات الصفیة ومتغیرات  - 1

  .53، ص 2014، 4الاجتماعیة، بسكرة، العدد 
د الربیعي: التقویم والإرشاد والتوجیه في المیدان التربوي والریاضي، دار كتاب العلمیة للنشر والتوزیع، محمود داو  -  2

  .19، ص 1971، 1لبنان، ط
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  قدرات التلامیذ في إعداد الوسائل المرتبطة بالمادة الدراسیة. -3

  الأنشطة المصاحبة للدروس أو الأنشطة الأخرى التي یحددها المعلم للتلامیذ. -4

  العلمیة المرتبطة ببعض المواد الدراسیة.و  التحریریةو  الاختبارات الشفویة -5

  لتحصیل الدراسي:العوامل المؤثرة في ا -6

  العوامل الأسریة:  -1

 التي تستجیب إلى تغیرات التي تحدث في المجتمع،و  تعتبر الأسرة أول خلیة في المجتمع
لذلك لها أهمیة في مساعدة و  مواجهة متطلبات المجتمع،و  الاجتماعيهي تعد الفرد للتكیف و 

هذا حسب و  الاجتماعيو  الانفعاليو  العقليو  التلامیذ على توفیر متطلبات نمو الجسمي
هو یعتمد على المستوى التعلیمي للوالدین حیث یتوقف توفیر الجو المنزلي و  مراحل النمو،

 مراقبة مدى تقدمهو  الإنجاز الفروضو  مساعدة التلامیذ خلال عملیة المذاكرةو  الملائم للدراسة
التحصیل حیث  للأسرة دور كبیر في عملیة الاجتماعيتأخره في المدرسة، كما أن المستوى و 

العائلي  الاستقرارقدرة الأبناء على التحصیل فكلما سادها و  تسهم الظروف الاجتماعیة للأسرة
قد تتسبب بعض المشكلات الأسریة في شرود و  القسوة في المعاملة،، الصراعات العائلیة

  .1هروبه من المدرسة مما یترتب علیه ضعف تحصیله الدراسيو  ذهن التلمیذ

  مدرسیة: العوامل ال -2

مطورة لما بدأته و  تعتبر المدرسة  إحدى المؤسسات التربویة العامة في المجتمع فهي مكملة
  : 2من بین العوامل المؤثرة على تحصیل الدراسي ما یليو  تربیة،و  تعلمو  الأسرة من تنشئة

  

                                                           
  .287، ص 1984، 1دار النهضة العربة، بیروت، طسناء الخولي: الأسرة والحیاة العائلیة،  -  1
، 1محمود یوسف: مشكلات تربویة معاصرة (مفهومها، مظاهرها، أسبابها، علاجها)،  دار الفكر العربي، القاهرة، ط -  2

  .74، ص 2007
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  الإدارة المدرسیة:  -1

میذ أما إذا حصیل التلادیمقراطیة في مستوى تو  یؤثر المناخ المدرسي بما یسوده من نظام
  القهر قد یؤدي ذلك إلى انخفاض درجة التحصیل الدراسي لبعض التلامیذ.و  بالفوضة اتسم

یؤثر عدم ملائمة التلامیذ المناهج الدراسي على ضعف التحصیل  المناهج الدراسي: -2
لمناهج لذا عند وضع او  كذلك عدم ارتباط المواد الدراسیة بالواقع الذي یحیط به،و  الدراسي،

  العقلیة.و  النفسیةو  میةسیجب أن نراعي قدرات التلامیذ الج

من أهم مدخلات و  یعتبر المعلم العنصر الفعال في العملیة التعلیمیة التربویة المعلم: -3
ن حدث فهو ضعیف، لكي یقوم بوظائفه لا بد و  النظام المدرسي، فبدونه لا یحدث التعلم، ٕ ا

  .1یكون مكتسبا طرق جیدة لتقدیم الدرس أنو  أن یكون قادرا على إعداد جید

  مقاییس التحصیل الدراسي:  -7

خبراتهم في المقررات و  تستخدم مقاییس التحصیل الدراسي لقیاس مستوى كفایة التلامیذ
مركزه في خبرة معینة بالنسبة و  الدراسیة، كما تحدد هذه المقاییس أیضا ترتیب التلمیذ

التنبؤ و  فقیاس التحصیل هو قیاس لأثر الخبرة الماضیةهكذا و  للمجموعة التي تنتمي إلیها،
یطلق على أسالیب التحصیل الدراسي بالامتحانات المدرسیة الممكن و  بالإنجاز المقبل،

الامتحانات و  الامتحانات الشفویةو  هي الامتحانات العلمیةو  أقسام رئیسیة أربعتقسیمها إلى 
  . 2الامتحانات الموضوعیةو  التحریریة

  

  

                                                           
، 1974، 4محمد صالح جمال وآخرون: كیف نعلم أطفالنا في المدرسة الابتدائیة، دار النهضة العربیة، بیروت، ط - 1

  .139ص
  .120، ص 2001، 1محمد جاسم العبیدي: القیاس النفسي والاختبارات، دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، ط -  2
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  متحانات التحریریة (المقالیة):الا -أ

قد تكون أطول وسیلة لتحدید و  الأطول تاریخا.و  هي الأكثر شیوعا في ظروفنا التربویةو 
سلبیات كما شروط خاصة لتحسین و  لهذه الطریقة إیجابیات، و مستوى تحصیل الطالب

  .1استعمالها في قیاس تحصیل الطلاب

  2المقالیة):الخصائص الإیجابیة للامتحانات التحریریة ( -

 نالامتحاینظم أفكاره دون إحراج، أو الإثارة قد یسببها موقف و  تسمح للطالب بأن یتأمل -
یضیف بوقت أكبر مما هو في موقف الامتحان و  یصححو  الشفهي، كما تسمح له بأن یغیر

  الشفوي.

  فهمه للموضوعات.و  تنظم أفكارهو  تنمي القدرة الفكریة للطالب على التعبیر -

  تتطلب وقتا أقل في الإعداد.و  لفة في الوقتأقل ك -

  الموضوعیة. الاختباراتفي  احتمالاتهاحتمالات الغش فیها أقل من  -

  :3 عیوب الامتحانات التحریریة (المقالیة)و  سلبیات -

ضعف شمولیة الأسئلة فقد تأتي الأسئلة من جزء معین من المادة دون شمول الأجزاء  -
  الطلبة من الصدفة، كما قد یتضرر لعضهم الآخر. احتمال استفاد بعضو  الأخرى

موضوعیة التصحیح، حیث یتأثر المعلم أو المدرس بعوامل عدیدة أثناء و  ضعف ثبات -
التصحیح منها عوامل ذاتیة للحالة النفسیة للمدرس أثناء التصحیح أو بعوامل تخص أوراق 

  ل أو مستوى معین. التنظیم أو نتائج أوراق الإجابات بشكو  طالإجابة، كحسن الخ

                                                           
، 1سوسن شاكر مجید: أسس بناء الاختبارات والمقاییس النفسیة والتربویة، دار دیبونو للنشر والتوزیع، عمان، ط -  1

  . 219، ص 2007
  .219نفس المرجع، ص سوسن شاكر مجید:  -  2
  .220، 210سوسن شاكر مجید: نفس المرجع، ص   -  3
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یحدث أن یكون الطالب الذي أكثر و  متوازنة لإجابات الطلبةو  عدم وضع تقدیرات عادلة -
  مختصر.و  من الكلام ینال درجة أعلى من طالب آخر عبر عن الإجابة بشكل تام

هو و  دقة في التصحیح مما یصعب تحقیقه إذا كان عدد الطلبة كبیراو  جهدتو  تتطلب وقتا -
حینما تتجمع لدى المدرس أعدادا كبیرة من الدفاتر و  حدث في الامتحانات النهائیةغالبا ما ی

  التخمین الذي یضعف من ثبات الدرجات.و  الإمتحانیة الأمر الذي یشجع على التسرع

غموض صیاغات الأسئلة فقد تنطوي بعض الأسئلة على غموض في معناه مما و  ضعف -
ون المعلم یقصد معنى معینا في ذهنه لا یكون قد یكو  قد یفسره الطلبة بأشكال مختلفة

  واضحا في صیاغة السؤال.

  الامتحانات الشفویة:  - ب

یختلف تقدیر المعلم للقیمة و  تستخدم هذه النوعیة من الامتحانات أحیانا لقیاس نمو الأفراد -
دورا  الامتحانات الشفویة على أن كلا النوعین یلعبو  النسبیة لكل من الامتحانات التحریریة

یمكن تلخیص مزایا الامتحان و  مهما في قیاس نتائج التعلم في الفصل المتعدد المستویات
  :1الشفوي في الفصل المتعدد المستویات فیما یلي

  یعطي الطلبة خبرة في التعبیر الشفوي. -

  یستفید الطلبة من إجابات غیرهم. -

مما یستطیع كل طالب أن  مجموع الأسئلة التي یجیب عنها الفصل شفویا، أكثر بكثیر -
  یجیب عنه تحریرا.

  الكشف عنها في الحال.و  یمكن الكشف عن أخطاء الطلبة -

                                                           
ثائر غباري، خالد أبو شعیرة: علم النفس التربوي وتطبیقاته الصفیة، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزیع، عمان،  - 1
  .421، ص 2009، 1ط
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  تحتاج إلى جهد كتابي قلیل من المعلمین. -

  التعبیر الشفوي.و  القراءةو  یفید اختبارات النطق -

  :1أما عیوب هذا النوع من الامتحانات فتتمثل فیما یأتي

  تسمح بالأثر الذاتي للمعلم.یقل فیها الموضوعیة فهي  -

  لهذا لا یصلح أساسا لترتیب الطلبة.و  لا یكون متساوي في صعوبته -

  س.اقله عدد الأسئلة الموجهة لكل طالب یضعف درجة ثبات نتائج القی -

  عوائق التعبیر الشفوي).و  یتأثر نتائجه بعوامل أخرى (كخجل الطالب، -

  (الامتحانات الموضوعیة):  الاختبارات -د

عدم تأثر تصحیحها بالعوامل و  الموثوقیةو  تمتاز بالدقةو  الحدیثة أیضا، بالاختباراتو تسمى 
 الموضوعیة من حیث موضوعیتها للاختباراتالذاتیة للفاحص، بالرغم من المیزات الكثیرة 

صحیح، إلا أن التو  سهولة التطبیقو  الثبات للأداة،و  معاملي الصدق ارتفاعو  شمولها،و 
 تقصر عن قیاس بعض الأهداف التعلیمیة المعقدة كالتركیبو  إعدادها یتطلب جهدا عالیا،

التخمین من قبل المفحوصین، لذلك ینصح بعدم و  التقویم، كما أنها تفتح مجالا للغشو 
  .2المقالیة، إذ یفضل المزج بین النوعیة الاختباراتاستخدامها بصورة منفردة دون 

  :3الموضوعیة الاختباراتات في أنواع الفقر 

  الموضوعیة منها: الاختباراتتتعدد أشكال الفقرات في  -

                                                           
  .422ثائر غباري، خالد أبو شعیرة: نفس المرجع، ص  -  1
مفهومها، كیفیة إعدادها، أسس بناءها  - أبو فودة، نجاتي احمد بني یوسف: الاختبارات التحصیلیة  باسل خمیس - 2

  .28، ص 2012، 1، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، ط-وتكوینها، وتطبیقات میدانیة 
، 1ر والتوزیع، عمان، طإبراهیم محمد محاسنة، عبد الحكیم علي المهیدات: القیاس والتقویم الصفي، دار جریر للنش - 3

  .90،91، ص 2013
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  فقرات الصواب والخطأ:  -1

الفقرة في هذا النوع عبارة عن جملة خبریة یطلب إلى المتعلم أن یجیب عنها بالصواب إذا 
  .خاطئةالخطأ إذا كانت الجملة و  كانت الجملة صائبة،

 الفقرات في قیاس قدرة المتعلم على التمییز بین المعلومات الصحیحة یستخدم هذا النوع من
  كذلك لقیاس المستویات الدنیا من المجال المعرفي.و  المعلومات الخاطئةو 

  میزاتها: -

  النسبیة، سهولة الصیاغة.، موضوعیة التقییم، سهولة التصحیح، الشمولیة -

  عیوبها:  -

  الحاجة إلى عدد كبیر من الفقرات، ، ى الحفظاعتمادها على التذكر أحیانا، تشجع عل

  فقرات الاختبار من متعدد:  -

تسمى أحیانا بفقرات و  ثباتاو  أكثرها صدقاو  یعتبر هذا النوع من الفقرات من أفضل الأنواع -
عدد من البدائل،  بعهیتو  تتكون الفقرة من المتن الذي یوضح المشكلة،و  ذات الإجابة المنتقاة،

یستخدم هذا النوع و  الإجابة الصحیحة. اختیاریطلب إلى المتعلم و  حة،واحدة منها صحی
  .استیعابهاو  لقیاس معرفة الحقائق

  میزاتها:  -

  تغطیة محتوى الكتاب المدرسي، سهلة التصحیح، فرصة التخمین، إجابتها محددة.

  عیوبها: -

 لتعبیریةكلفة إعدادها غالیة، صعوبة الإعداد، سهولة الغش، صعوبة قیاس القدرات ا
  الأدائیة.و 



صل ال ية .................................................................... رابعال  ي ماه س ل الدرا   التحصي

45 
 

  الامتحانات العلمیة: 

الامتحانات التحریریة هناك الامتحانات الطابع العملي الذي و  إضافة إلى الامتحانات الشفویة
الأداء و  الأداء الریاضيو  یتطلب تقدیر الذات أو الممارسة كمقیاس الأداء اللغوي في المختبر

نوع من الامتحانات لقیاس مدى فهم الطالب في غالبا ما یستخدم هذا الو  في العلوم الطبیعیة،
 معرفة فعالیتها كما تستخدم هذه الامتحانات في تقدیم نجاح برامج التدریبو  الدراسة النظریة

في التنبؤ عن مدى نجاح و  في تشخیص التأخر في المهارات العلمیةو  تعلم بعض المهاراتو 
  .1الفرد في مجال العمل مستقبلا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  .121محمد جاسم العبیدي: نفس المرجع، ص  -  1
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  خلاصة:

ستخلص مما سبق أن التحصیل الدراسي یعني مقدار المعرفة التي اكتسبها التلمیذ في ن
العملیة التربویة، فهو إذن مصطلح تربوي یطلق على محصلة النتائج الدراسیة المستوعبة من 

تؤثر على القدرة التحصیلیة و  طرف التلمیذ خلال تعلمه في المدرسة، فهناك عبارة تتدخل
 بذلك تتكون لدیه عادات دراسیة خاطئة،و  افعیة للدراسة تضعف لدیه،عنده مما یجعل الد

هذا بدوره یؤثر على التلمیذ مما یجعله ینفر عن المدرسة، فلإنماء قدرته على التحصیل و 
تعوید التلمیذ على و  أساتذةو  بین التلمیذو  الأسرة،و  الجید، لا بد من تقویة العلاقة بین المدرسة

  المثابرة. و  هادالاجتو  العملو  المواظبة
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  الإجراءات المنهجیة للدراسة  الفصل الخامس:

  مجالات الدراسة  -أولاً 

  المجال المكاني -1

  المجال الزماني -2

  المجال البشري -3

  العینة وكیفیة اختیارها -3-1

: أدوات جمع البیانات   ثانیاً

  الاستمارة -1

  ستمارةقیاس الخصائص السیكو متریة للا -2

  الأسالیب الاحصائیة -3
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  مجالات الدراسة:  -1

  المجال المكاني: -1

  أجریت هذه الدراسة بأربع ابتدائیات بولایة تبسة وهي: 

كلم، تم إنشاؤها  47* ابتدائیة بوزیدة محمد تقع ببلدیة المزرعة وتبعد عن مركز الولایة ب 
أساتذة،  8لإدارة، ومطعم، تحتوي على أقسام، قاعتان ل 9وینظم هیكلها في  2000سنة 

  تلمیذ. 180عمال،   5مدیر، 

قاعات  3أقسام، 6تحتوى على  ،تقع ببلدیة المزرعة بولایة تبسة عمارة * ابتدائیة قوادریة
  تلمیذ. 160عمال و 4أساتذة، مدیر،  7للإدارة ومطعم، 

أقسام، قاعتان  7لى تحتوى ع ،* ابتدائیة زروالي محمد تقع ببلدیة الشریعة بولایة تبسة
  تلمیذ. 310عمال و  4أساتذة، مدیر،  13للإدارة ومطعم، 

تحتوي  1999تأسست سنة  ،ل وتقع ولایة تبسةییب المجاهدة زینة بنت برحابابتدائیة ط *
  تلمیذ. 231أستاذ، مدیر و 12على

  المجال الزمني: -2

، ومن ثم قمت 2018فریلأ 2-1د والاثنین بتاریخ قمت بتوزیع استبیان الدراسة یوم الأح
  بعد إعلامي بانتهاء مليء الاستبیان. 2018أفریل 6و 5باستلامها في تاریخ

   المجال البشري: -3

مفردة موزعة على  40أجریت هذه الدراسة على أساتذة التعلیم الابتدائي وقدرت العینة بـ 
ة على الاستمارة بكل مدارس التعلیم الابتدائي التي سبق ذكرها والذین حاولوا بدورهم الإجاب

  موضوعیة، بعد أن قمنا بتوزیعها علیهم. 
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  العینة وكیفیة اختیارها : -3-1

عند شروعه ببحثه تحدید نطاق العمل وذلك  الاجتماعيمن أهم المسائل التي تواجه الباحث 
وفقا لظروفه والإمكانیات المتاحة له حیث أن العینة تعرف على أنها مجموعة جزائیة من 

لدراسة فهي ممیزة من حیث أن لها نفس خصائص المجتمع، یتم انتقاءها من مجتمع ا
مجتمع الدراسة وفق إجراءات وأسالیب محددة، وهي تختلف من باحث لآخر حسب طبیعة 
الموضوع، وفي دراستي هذه استخدمت أسلوب المسح الشامل وهو أسلوب في جمع البیانات 

ن الأفراد ویطبق هذا الأسلوب في كثیر من والمعلومات عن متغیرات قلیلة لعدد كبیر م
  الدراسات.

مفردة موزعة على أربع ابتدائیات كما هو موضح في  40حیث قدرت عینة الدراسة ب    
  الجدول: 

  النسبة المئویة  عدد المبحوثین  المؤسسة
  ابتدائیة بوزیدة محمد

  ببلدیة المزرعة 
08  20 %  

  ابتدائیة قوادریة عمارة 
   ببلدیة المزرعة

07  17.5 %  

ابتدائیة زروالي محمد ببلدیة 
  الشریعة 

13  32.5 %  

ابتدائیة المجاهدة طبیب 
زینة بنت برحایل ـ ولایة 

  تبسة 

12  30 %  

  % 100  40  المجموع
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  أدوات جمع البیانات:  -ثانیاً 

نات واستخداما وشیوعا في تعتبر استمارة البحث من أكثر أدوات جمع البیا الاستمارة: -1
البحوث الاجتماعیة، ویرجع ذلك إلى الممیزات التي تحققها هذه الأداة سواء بالنسبة 
لاختصار الجهد والتكلفة وبسهولة معالجة بیاناتها إحصائیا، والاستمارة نموذج یضم مجموعة 

أو أسئلة توجه إلى المبحوثین من أجل الحصول على معلومات حول موضوع أو مشكلة 
  . 1موقف یتم ملؤها مباشرة

سؤالا تحتاج الإجابة (نعم، لا، أحیانا)  19وفي دراستي هذه قمت بتصمیم استمارة شملت 
وتتمیز هذه الأسئلة بالسهولة والوضوح حتى یتمكن المبحوث من فهمها، وتدور هذه الأسئلة 

  لجدول:في مجملها حول فرضیات الدراسة موزعة في ثلاثة محاور كما هو موضح في ا

  

  

                                                           
، ص 2012، 2خالد حامد: منهجیة البحث في العلوم الاجتماعیة والإنسانیة، جسور للنشر والتوزیع، الجزائر، ط -  1

143 .  
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  البنود  المحاور

  

  

  المحور الأول

  الجنس  -1

  السن -2

  سنوات الخبرة والتدریس -3

  طریقة التوظیف  -4

  طبیعة التكوین  -5

  

  

  

  

  

  

  

  المحور الثاني

هل إجبار الأستاذ للتلامیذ على كتابة  -6
الدرس عدة مرات كأسلوب للعقاب له 

  علاقة بتحصیله الدراسي؟ 

الضرب من أسلوب  استخدامهل  -7
طرف الأستاذ له علاقة بتحصیله 

  الدراسي؟ 

هل منع الأستاذ للتلمیذ من حضور  -8
  الحصة یؤثر على تحصیله الدراسي؟ 

هل الصرامة والتشدد التي یتعامل بها  -9
الأستاذ مع التلمیذ علاقة بتحصیله 

  الدراسي؟ 

هل العقاب اللفظي الممارس من  -10
 طرف الأستاذ له علاقة بالتحصیل
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  الدراسي للتلمیذ؟ 

هل العقاب الجسدي الممارس من  -11
طرف الأستاذ له علاقة بالتحصیل 

  الدراسي للتلمیذ؟ 

هل العقاب المادي الممارس من  -12
طرف الأستاذ له علاقة بالتحصیل 

  الدراسي للتلمیذ؟ 

  

  

  

  

  

  

  

  المحور الثالث

هل الاحتقار الذي یتعرض له  -13
ثر على التلمیذ من طرف الأستاذ یؤ 

  تحصیله الدراسي؟ 

هل الإهمال واللامبالاة التي   -14
یتعرض لها التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر 

  على تحصیله الدراسي؟ 

هل السخریة والاستهزاء التي  -15
یتعرض لها التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر 

  على تحصیله الدراسي؟ 

هل الحرمان الذي یتعرض له التلمیذ  -16
ذ یؤثر على تحصیله من طرف الأستا

  الدراسي؟ 

هل السب والشتم الذي یتعرض له  -17
التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر على 
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  تحصیله الدراسي؟ 

هل التحیز الذي یتعرض له التلمیذ  -18
من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیله 

  الدراسي؟ 

هل التوبیخ والتهدید الذي یتعرض له  -19
 التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر على

   تحصیله الدراسي؟

  جدول یوضح الأساتذة المحكمین :* 

  سلاطنیة علي  الأستاذ الدكتور

  مالك محمـد  الدكتور الأستاذ

  حداد نصر الدین  الدكتور الأستاذ

  هدهود حمیدة  الدكتور الأستاذ

ف حة من طر المصحّ  الاستمارةستمارات المحكمة ، تم تعدیل أسئلة سترجاع الاابعد    
وتم إجراء التعدیلات  الاعتباررائهم و ملاحظاتهم بعین آلمحكمین حیث تم أخذ الأساتذة ا
  اللازمة.

  :  للاستمارة  السیكو متریةقیاس الخصائص  -2

  :  صدق المحكمین -1

  یجب تطبیق القانون التالي :  للاستمارةلحساب الصدق الظاهري      

  .حساب مستوى صدق كل بند -   
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- n  ة (یقیسنود الصادقعدد الب(.  

 - n عدد البنود غیر الصادقة (لا یقیس (.  

 - y  عدد الأساتذة المحكمین.  

   :يلثم نقوم بحساب القانون التا

  عدد البنود  Nحیث 

  * جدول یمثل صدق مستوى كل بند : 

عدد البنود غیر   n ةعدد البنود الصادق  البنود
  nالصادقة 

مستوى صدق كل 
  بند

1  04  00  1  

2  04  00  1  

3  03  01  0.5  

4  04  00  0  

5  03  01  0.5  

6  04  00  1  

7  03  01  0.5  

8  04  00  1  

9  04  00  1  

n – n 
y 
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10  04  00  1  

11  03  01  0.5  

12  03  01  0.5  

13  04  00  1  

14  04  00  1  

15  04  00  0.5  

16  03  01  0.5  

17  04  00  1  

18  03  01  0.5  

19  04  00  1  

  15.5      المجموع

  

  
   % 81.57ري جیدة حیث قدرت بـ ومنه فإن درجة الصدق الظاه
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  الأسالیب الإحصائیة: -3

تعد الأسالیب الإحصائیة أحد الدعائم الأساسیة التي تقوم علیها الطرق العملیة في بحوثها 
وهي التي من خلالها یتمكن الباحث من معرفة فروق المتوسطات بین المجموعات، وكذا 

تنا على التكرار والنسبة المئویة، والدوائر الوصف الدقیق للموضوع وقد اعتمدنا في دراس
  النسبیة حیث تم استخدامها لمعالجة فرضیات الدراسة. 

                        

  

  

                                           

  100˟ الجزئیة العینة أفراد : عدد: المئویة النسبة                
 للعینة الكلي الأفراد عدد                                    
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  الفصل السادس: عرض وتحلیل ومناقشة نتائج الدراسة المیدانیة. 

  أولا: عرض وتحلیل نتائج الدراسة: 

  الأولى.عرض وتحلیل نتائج الفرضیة  -  1

  عرض وتحلیل نتائج الفرضیة الثانیة. -2

  ثانیا: مناقشة نتائج الدراسة المیدانیة. 

  مناقشة النتائج في ضوء الفرضیات. -1

  مناقشة النتائج في ضوء الدراسات السابقة.  -2

  مناقشة النتائج في ضوء الجانب النظري.  -3

  الاستنتاج العام للدراسة. -4
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  یل نتائج الدراسة: أولا: عرض وتحل

  المتغیرات العامة: -

  یبین توزیع المبحوثین حسب الجنس:  : 01جدول

  النسبة  التكرار  الجنس

  % 42.5  17  ذكر

  % 47.5  23  أنثى

  % 100  40  المجموع

  

یوضح الجدول أعلاه توزیع المبحوثین حسب الجنس حیث نلاحظ أن النسبة العالیة هي 
% والملاحظ أن  42.5مقارنة بنسبة الذكور والتي تمثل  % 47.5نسبة الإناث والتي یمثل

مجال التعلیم أصبح في السنوات الأخیرة یستقطب الإناث أكثر من الذكور، خاصة بعد 
  خروج المرأة إلى عالم الشغل، وأیضا حب لمهمة التعلیم. 
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  یبین توزیع المبحوثین حسب السن:  : 02جدول

  النسبة  التكرار  السن

  % 45  18  30ـ  24

  % 32.5  13  40ـ  30

  % 22.5  9  فما فوق 40

  % 100  40  المجموع

  

% وهي الأصغر فئة من 45نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن أكبر نسبة والتي تقدر ب  
سنة، وأخیرا تأتي الفئة  40إلى  30% لفئة المتوسطة من  32.5الأساتذة ثم تلیها نسبة 

%، ونستنتج من خلال هذا الجدول أن فئة  22.5سنة فما فوق بنسبة  40من  الأخیرة 
  الأساتذة الشابة هي الأكثر تواجد على الساحة التعلیمیة.
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  یبین توزیع المبحوثین حسب سنوات الخبرة والتدریس:  : 03جدول 

سنوات الخبرة 
  والتدریس

  النسبة  التكرار

  % 47.5  19  سنوات 5أقل من 

  % 35  14  سنوات 10إلى  5

  % 17.5  7  فما فوق 10من 

  % 100  40  المجموع

  

یوضح الجدول أعلاه توزیع المبحوثین حسب سنوات الخبرة والتدریس حیث أن النسبة  
 35% مقارنة بالنسبة الثانیة والتي تمثل  47.5والتي تمثل 5العالیة الأولى أقل من سنوات 

% وهذا یدل على أن أغلب أفراد العینة من الشباب  17.5ثالثة والتي تمثل % والنسبة ال
  وهذا یتوافق مع الجدول السابق. 
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  یبین توزیع المبحوثین حسب طریقة التوظیف: : 04جدول 

  النسبة  التكرار  طریقة التوظیف

  % 62.5  25  توظیف مباشر

عن طریق 
  مسابقة

15  37.5 %  

  % 100  40  المجموع

  

یوضح الجدول أعلاه توزیع المبحوثین حسب طریقة التوظیف حیث نلاحظ أن النسبة    
%، أما التوظیف عن طریقة المسابقة فهو أقل نسبة  62.5العالیة نسبة التوظیف المباشر 

  % بمعنى أغلبهم یحملون شهادات جامعیة. 37.5
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  یبین توزیع المبحوثین حسب طبیعة التكوین:  :05 جدول رقم

  النسبة  التكرار  طبیعة التكوین

المدرسة العلیا 
  للأساتذة

9  22.5 %  

  % 12.5  5  المعاهد

  % 65  26  الجامعة

  % 100  40  المجموع

  

%من خرجي الجامعة  65نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن أكبر نسبة والتي تقدر ب 
  %خرجي المعاهد.12.5%وأخیرا نسبة  22.5العلیا للأساتذة بنسبة  وتلیها خرجي المدرسة
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  عرض وتحلیل نتائج الفرضیة الأولى:  -2

یبین توزیع المبحوثین حسب إجبار الأستاذ للتلامیذ على كتابة الدرس عدة  :06رقم  جدول
  مرات كأسلوب للعقاب له علاقة بتحصیله الدراسي.  

  النسبة  التكرار  الإجابة

  % 37.5  15  نعم

  % 7.5  3  لا

  % 55  22  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

) إجبار الأستاذ للتلامیذ على كتابة الدرس عدة مرات كأسلوب للعقاب 6یوضح الجدول رقم (
مبحوث من عینة 15% والذین عددهم  37.5وعلاقته بتحصیله الدراسي حیث أن نسبة

عم بمعنى أن إجبار الأستاذ للتلامیذ على كتابة الدرس عدة مرات له علاقة الدراسة أجابوا بن
مبحوثین أجابوا ب لا ونسبة 4% والذین عددهم 7.5بتحصیله الدراسي، في حین أن نسبة 

مبحوث من عینة الدراسة كانت إجابتهم أحیانا تحدث هذه العلاقة.  22%والذین عددهم  55
یعتبرون أنه أحیانا  55بیة كانت إجابتهم "أحیانا "بنسبةونستنتج من هذا الجدول أن الأغل

تحدث علاقة بین إجبار الأستاذ للتلمیذ على كتابة الدرس عدة مرات وتحصیله الدراسي. 
نجازها، وتعمل على  ٕ وهذا یدل على أن العقوبة تعمل على تشجیع المتعلم لمتابعة دروسه وا

  دور كل منها. ضبط سیر التفاعل بین الأستاذ والتلمیذ وتحدد 
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یبین توزیع المبحوثین حسب استخدام أسلوب الضرب من طرف الأستاذ  :07رقم  جدول
  وعلاقته بتحصیل الدراسي للتلمیذ.  

  النسبة  التكرار  الإجابة

  % 40  16  نعم

  % 22.5  9  لا

  % 37.5  15  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

مبحوث من عینة الدراسة  16% والذین عددهم  40أن نسبة  07یوضح الجدول رقم 
ة بتحصیل التلمیذ، وأن نسبة یؤكدون أن استخدام الضرب من طرف الأستاذ له علاق

ن الضرب مبحوثین من عینة الدراسة  یرون أنه لا علاقة بی09% والذین عددهم 22.5
مبحوث  15% والذین عددهم  37.5تحصیل التلمیذ، وأن نسبة الصادر من طرف الأستاذ و 

  أحیانا تحدث هذه العلاقة.یرون أنه 

الضرب  استخدامونستنتج من خلال الجدول أعلاه أن الأغلبیة یؤكدون أن هناك علاقة بین  
من طرف الأستاذ والتحصیل الدراسي للتلمیذ، وهذا یؤدي إلى إشارة سلبیة في العلاقة بین 

  التلمیذ وأستاذه. 
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اذ للتلمیذ من حضور الحصة یؤثر یبین توزیع المبحوثین حسب منع الأست :08 رقم جدول
  على تحصیله الدراسي. 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  % 65  26  نعم

  % 15  6  لا

  % 20  8  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

منع الأستاذ للتلمیذ من حضور الحصة یؤثر على تحصیله  08یوضح الجدول رقم   
ینة الدراسة أجابوا بنعم مبحوث من ع 26% والذین عددهم  65الدراسي، حیث أن نسبة 

% والذین 15بمعنى أن منع الأستاذ للتلمیذ یؤثر على تحصیله الدراسي، في حین أن نسبة 
مبحوثین یعتبرون أنه  08% والذین عددهم  20مبحوثین أجابوا لا، ونسبة  06عددهم  

 أحیانا ویؤثر منع الأستاذ للتلمیذ من حضور الحصة على تحصیله الدراسي ونستنتج من
% أي یؤكدون أن منع الأستاذ  65خلال الجدول أعلاه أن الأغلبیة أجابوا بنعم بنسبة 

  للتلمیذ من حضور الدرس یؤثر على تحصیله الدراسي. 
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یبین توزیع المبحوثین حسب الصرامة والتشدد التي یتعامل بها الأستاذ مع  : 09رقم  جدول 
  التلامیذ وعلاقتها بتحصیله الدراسي. 

  النسبة  التكرار  ةالإجاب

  % 57.5  23  نعم

  % 12.5  5  لا

  % 30  12  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

الخاص بالصرامة والتشدد التي یتعامل بها الأستاذ مع التلمیذ  09یوضح الجدول رقم     
مبحوث من عینة  23% والذین عددهم  57.5وعلاقتها بتحصیله الدراسي، حیث أن نسبة 

الصرامة والتشدد التي یتعامل بها الأستاذ مع التلمیذ لها علاقة بتحصیله الدراسة أجابوا بأن 
 30مبحوثین أجابوا لا، ونسبة  05% والذین عددهم  12.5الدراسي، في حین أن نسبة   

  مبحوث یعتبرون أنه أحیانا وتحدث هذه العلاقة. 12% والذین عدهم 

% یؤكدون  57.5أجابوا بنعم بنسبة  ونستنتج من خلال الجدول أعلاه أن الأغلبیة الذین   
أن الصرامة والتشدد التي یتعامل بها الأستاذ لها علاقة بتحصیل التلمیذ. وهذا یدل على أن 
أسلوب الصرامة والتشدد تولد لدى التلمیذ الاجتهاد والحرص على حل الواجبات وهي تؤدي 

  ق. إلى بناء علاقة بین الأستاذ والتلمیذ أساسها التجانس والتواف
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یبین توزیع المبحوثین حسب العقاب اللفظي الممارس من طرف الأستاذ  :10 رقم جدول 
  وعلاقته بالتحصیل الدراسي للتلمیذ 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  % 47.5  19  نعم

  % 25  10  لا

  % 27.5  11  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

ن طرف الأستاذ وعلاقته الخاص بالعقاب اللفظي الممارس م 10یوضح الجدول رقم   
مبحوث من عینة الدراسة  19% والذین عددهم  47.5بتحصیل التلمیذ، حیث أن نسبة  

أجابوا بنعم بأن هناك علاقة بین العقاب اللفظي من طرف الأستاذ والتحصیل الدراسي 
مبحوثین من عینة الدراسة أجابوا لا،  10% والذین عددهم   25للتلمیذ، في حین أن نسبة 

  مبحوث كانت إجابتهم أحیانا تحدث هذه العلاقة.  11% والذین عدهم  27.5سبةون

% أي  47.5ونستنتج من خلال الجدول أعلاه أن الأغلبیة الذین أجابوا بنعم بنسبة     
یؤكدون بأن هناك علاقة بین العقاب اللفظي الممارس من طرف الأستاذ وتحصیل التلمیذ 

اللفظي یؤثر سلبا على العلاقة بین الأستاذ والتلمیذ داخل وهذا یدل على أن أسلوب العقاب 
  الصف الدراسي. 
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یبین توزیع المبحوثین حسب العقاب الجسدي الممارس من طرف الأستاذ  :11 رقم جدول
  وعلاقته بالتحصیل الدراسي للتلمیذ.

  النسبة  التكرار  الإجابة

  % 37.5  15  نعم

  % 30  12  لا

  % 32.5  13  أحیانا

  % 100  40  وعالمجم

  

العقاب الجسدي الممارس من طرف الأستاذ وعلاقته بتحصیل 11یوضح الجدول رقم   
مبحوث من عینة الدراسة أجابوا بأن هناك 15% والذین عددهم 37.5التلمیذ، حیث أن نسبة 

علاقة بین العقاب الجسدي من طرف الأستاذ والتحصیل الدراسي للتلمیذ، في حین أن نسبة 
% والذین  32.5مبحوث من عینة الدراسة أجابوا لا، ونسبة12عددهم  %والذین 30

  مبحوث كانت إجابتهم أحیانا تحدث هذه العلاقة.   13عدهم

% یؤكدون  37.5ونستنتج من خلال هذا الجدول أن الأغلبیة الذین أجابوا بنعم بنسبة     
صیل الدراسي للتلمیذ بأن هناك علاقة بین العقاب الجسدي الممارس من طرف الأستاذ والتح

وهذا یدل على أن أسلوب العقاب الجسدي یؤثر وینقص من ثقة التلمیذ وذلك لأنه یضعف 
  من شخصیته ویقلل من مستوى تحصیله.  
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یبین توزیع المبحوثین حسب العقاب المادي الممارس من طرف الأستاذ  : 12 رقم جدول
  وعلاقته بتحصیل التلمیذ. 

  ةالنسب  التكرار  الإجابة

  % 22.5  9  نعم

  % 17.5  7  لا

  % 60  24  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

العقاب المادي الممارس من طرف الأستاذ وعلاقته بتحصیل الدراسي 12یوضح الجدول رقم 
مبحوثین من عینة الدراسة أجابوا بأن  9% والذین عددهم  22.5للتلمیذ، حیث أن نسبة 

الأستاذ والتحصیل الدراسي للتلمیذ، في حین أن  هناك علاقة بین العقاب المادي من طرف
% والذین  60مبحوثین من عینة الدراسة أجابوا لا، ونسبة7% والذین عددهم  17.5نسبة 

  مبحوث كانت إجابتهم أحیانا تحدث هذه العلاقة.   24عددهم 

برون % یعت 60ونستنتج من خلال هذا الجدول أن الأغلبیة الذین أجابوا بأحیانا بنسبة     
أنه أحیانا تحدث علاقة بین العقاب المادي من طرف الأستاذ والتحصیل الدراسي للتلمیذ 
وهذا یدل على أن العقاب المادي وسیلة فعالیة في تحسین العملیة التعلیمیة والرفع من 

  مستوى تحصیل التلمیذ. 
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  عرض وتحلیل نتائج الفرضیة الثانیة:   -3

حوثین حسب الاحتقار الذي یتعرض له التلمیذ من طرف یبین توزیع المب :13 رقم جدول
  الأستاذ یؤثر على تحصیله الدراسي .

  النسبة  التكرار  الإجابة

  % 62.5  25  نعم

  % 15  6  لا

  % 22.5  9  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

لإحتقار الذي یتعرض له التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر على ) ا13( یوضع الجدول رقم 
مبحوث أجابوا بأن الاحتقار  25% والذین عددهم   62.5اسي، حیث أن نسبة تحصیله الدر 

 15الذي یتعرض له التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیله، في حین أن نسبة 
مبحوثین   9% والذین عددهم  22.5مبحوثین أجابوا لا، ونسبة  6%والذین عددهم 

  ف الأستاذ على تحصیل التلمیذ.  یعتبرون أنه أحیانا یؤثر الاحتقار الصادر من طر 

% یرون  62.5ونستنتج من خلال الجدول أعلاه أن الأغلبیة الذین أجابوا بنعم بنسبة     
  أن الاحتقار الذي یتعرض له التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیله الدراسي  .  
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یتعرض لها التلمیذ  یبین توزیع المبحوثین حسب الإهمال واللامبالاة التي : 14 رقم جدول
  من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیله الدراسي .

  النسبة  التكرار  الإجابة

  % 57.5  23  نعم

  % 10  4  لا

  % 32.5  13  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

الخاص باللامبالاة والإهمال الذي یتعرض لها التلمیذ من طرف  14یوضع الجدول رقم 
مبحوث من 23% والذین عددهم  57.5حیث أن نسبة الأستاذ یؤثر على تحصیله الدراسي، 

عینة الدراسة یؤكدون أن اللامبالاة والإهمال التي یتعرض لها التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر 
مبحوثین أجابوا لا، و أن  4% والذین عددهم 10على تحصیل الدراسي، و أن نسبة 

لامبالاة والإهمال على مبحوث یرون أنه أحیانا یؤثر ال13% والذین عددهم  32.5نسبة
  تحصیل دراسي للتلمیذ.  

%  57.5ونستنتج من خلال الجدول أعلاه أن الأغلبیة الذین أجابوا بنعم بنسبة      
  یؤكدون أن اللامبالاة و الإهمال التي یتعرض لها التلمیذ تؤثر على تحصیله الدراسي. 
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ستهزاء التي یتعرض لها التلمیذ یبین توزیع المبحوثین حسب السخریة والا :15 رقم جدول  
  من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیله الدراسي .

  النسبة  التكرار  الإجابة

  % 47.5  19  نعم

  % 12.5  5  لا

  % 40  16  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

الخاص بإستعمال السخریة والاستهزاء التي یتعرض لها التلمیذ من 15یوضع الجدول رقم 
مبحوث یعتبرون أن السخریة 19%والذین عددهم  47.5نسبة  طرف الأستاذ، حیث أن

 12.5والاستهزاء من طرف الأستاذ یؤثر على التحصیل الدراسي للتلمیذ، في حین أن نسبة 
مبحوثین، یرون أن السخریة والاستهزاء من طرف الأستاذ لا یؤثر على 5%والذین عددهم 

مبحوث یعتبرون  أنه أحیانا  16هم% والذین عدد 40التحصیل الدراسي للتلمیذ، ونسبة 
  تؤثر السخریة والاستهزاء على تحصیل التلمیذ.  

% یرون  47.5ونستنتج من خلال الجدول أعلاه أن الأغلبیة الذین أجابوا بنعم بنسبة     
أن السخریة والاستهزاء الصادرة من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیل التلمیذ الدراسي وهذا 

لوب السخریة والاستهزاء أحد العوامل التي تؤثر سلبا على تحصیل یدل على إستخدام أس
  التلمیذ .  
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یبین توزیع المبحوثین حسب الحرمان الذي یتعرض له التلمیذ من طرف  :16 رقم جدول
  .الأستاذ یؤثر على تحصیله الدراسي

  النسبة  التكرار  الإجابة

  % 60  24  نعم

  %15  6  لا

  % 25  10  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

الحرمان الذي یتعرض له التلمیذ من طرف الأستاذ وتأثیره على  16یوضع الجدول رقم   
مبحوث من عینة الدراسة أجابوا  24% والذین عددهم  60تحصیله الدراسي، حیث أن نسبة 

% والذین عددهم 15بنعم بمعنى أن الحرمان یؤثر على تحصیل التلمیذ، في حین أن نسبة 
مبحوثین كانت  10% اللذین عددهم  25ینة الدراسة أجابوا بلا ونسبة مبحوثین من ع 6

  إجابتهم أحیانا یحدث الحرمان الممارس من طرف الأستاذ على تحصیل التلامیذ. 

% یؤكدون  60ونستنتج من خلال الجدول أعلاه أن الأغلبیة الذین أجابوا بنعم بنسبة     
  میذ. أن الحرمان یؤثر على التحصیل الدراسي للتل
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یبین توزیع المبحوثین حسب السب والشتم الذي یتعرض له التلمیذ من  :17 رقم جدول
  طرف الأستاذ یؤثر على تحصیله الدراسي. 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  % 50  20  نعم

  % 12.5  5  لا

  % 37.5  15  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

مبحوث من عینة الدراسة 20م % والذین عدده 50أن نسبة 17یوضح الجدول رقم     
یؤكدون أن السب والشتم الذي بتعرض له التلمیذ یؤثر على تحصیله الدراسي، أن نسبة  

مبحوثین یرون أن السب والشتم لا یؤثر على التحصیل الدراسي 05% والذین عددهم  12.5
الشتم مبحوث یرون أنه أحیانا یؤثر السب و  15% والذین عددهم 37.5للتلمیذ،  وأن نسبة 

  على التحصیل الدراسي للتلمیذ. 

% یؤكدون أن  50ونستنتج من خلال الجدول أعلاه أن الأغلبیة الذین  أجابوا بنعم بنسبة   
السب والشتم الصادر من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیل التلمیذ وهذا یدل على أن السب 

  والشتم یؤثر سلبا على نتائج التلمیذ. 
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وزیع المبحوثین حسب التحیز الذي یتعرض له التلمیذ من طرف : یبین ت18 رقم جدول
  الأستاذ یؤثر على تحصیله الدراسي. 

  النسبة  التكرار  الإجابة

  % 77.5  31  نعم

  % 10  4  لا

  % 12.5  5  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

الخاص بالتحیز الذي یتعرض له التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر  18یوضح الجدول رقم     
مبحوث أجابوا بأن  31%والذین عددهم   77.5ى تحصیله الدراسي، حیث أن نسبة عل

%  10التحیز الذي یتعرض له التلمیذ یؤثر على تحصیله الدراسي، في حین أن نسبة  
مبحثون أجابوا لا أي أن التحیز من طرف الأستاذ لا یؤثر عل تحصیل  04والذین عددهم 

یرون أنه أحیانا یؤثر التحیز على التحصیل  5 % والذین عددهم12.5التلمیذ، ونسبة 
  الدراسي للتلمیذ. 

% یعتبرون  77.5ونستنتج من خلال هذا الجدول أن الأغلبیة الذین  أجابوا بنعم بنسبة   
  أن التحیز الذي یتعرض له التلمیذ یؤثر على تحصیله الدراسي .
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د الذي یتعرض له التلمیذ من : یبین توزیع المبحوثین حسب التوبیخ والتهدی19 رقمجدول 
  طرف الأستاذ یؤثر على تحصیله الدراسي.

  النسبة  التكرار  الإجابة

  % 52.5  21  نعم

  % 15  6  لا

  % 32.5  13  أحیانا

  % 100  40  المجموع

  

التوبیخ والتهدید الذي یتعرض له التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر على  19یبین الجدول رقم 
مبحوث من عینة الدراسة  21% والذین عددهم  52.5نسبة تحصیله الدراسي، حیث أن 

 15أجابوا  " بنعم" بمعنى أن التهدید والتوبیخ یؤثر على تحصیل التلمیذ، في حین أن نسبة 
مبحوثین أجابوا "بلا" أي أن التوبیخ والتهدید لا یؤثر على تحصیل  6% والذین عددهم 

یرون أنه أحیانا یؤثر التوبیخ والتهدید  مبحوث 13% والذین عددهم  32.5التلمیذ، ونسبة 
  على التحصیل الدراسي للتلمیذ.

% یعتبرون أن التوبیخ 52.5ونستنتج من هذا الجدول أن الأغلبیة أجابوا " بنعم " بنسبة 
والتهدید الصادر من طرف الأستاذ یؤثر على التحصیل الدراسي للتلمیذ. وهذا یدل على أن 

  تهدید لیؤنب التلامیذ ویوبخهم عقابا لهم على خطأ ارتكبوه.الأستاذ یستعمل التوبیخ وال
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  ثانیا: مناقشة نتائج الدراسة المیدانیة: 

   مناقشة النتائج في ضوء الفرضیات:  -1

  مناقشة نتائج الفرضیة الأولى: أ/ 

من خلال عرضنا لنتائج عبارات المحور الأول والذي یتمثل في الفرضیة الأولى التي نصت 
بین العقاب الممارس من طرف الأستاذ والتحصیل الدراسي للتلمیذ، حیث  على العلاقة

) 8نلاحظ من خلال طرحنا لأسئلة المحور الأول، أن أكبر نسبة كانت في الجدول رقم (
والذي یمثل توزیع المبحوثین حسب منع الأستاذ للتلمیذ من حضور الحصة یؤثر على 

كانت إجابتهم " نعم"، ویلیها الجدول رقم %  65بـ   تحصیله الدراسي حیث قدرت النسبة
) والذي یمثل توزیع المبحوثین حسب العقاب المادي الممارس من طرف الأستاذ 12(

% بالإجابة أحیانا بمعنى أن معظم 60وعلاقته بتحصیل التلمیذ حیث قدرت النسبة بـ 
لمبحوثین حسب ) والذي یمثل توزیع ا9الأساتذة یلجئون إلى العقاب، وبعدها الجدول رقم (

الصرامة والتشدد التي یتعامل بها الأستاذ مع التلمیذ وعلاقتها بتحصیله الدراسي، حیث 
) والذي یمثل توزیع 6% بالإجابة " نعم" ویلیها الجدول رقم ( 57.5قدرت النسبة بـ 

المبحوثین حسب إجبار الأستاذ للتلمیذ على كتابة الدرس عدة مرات كأسلوب للعقاب له 
  % بالإجابة " أحیانا". 55تحصیله الدراسي، حیث قدرت النسبة بـ علاقة ب

) والذي یمثل توزیع المبحوثین حسب العقاب اللفظي الممارس من 10وبعدها الجدول رقم (
%" بالإجابة "  47.5طرف الأستاذ وعلاقته بتحصیل الدراسي للتلمیذ حیث قدرت النسبة بـ "

یبین توزیع المبحوثین حسب استخدام أسلوب الضرب " والذي 7نعم". وبعدها الجدول رقم " 
% بالإجابة  40من طرف الأستاذ وعلاقته بالتحصیل الدراسي للتلمیذ، حیث قدرت النسبة بـ 

  ." نعم"
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) والذي یمثل توزیع المبحوثین حسب العقاب الجسدي الممارس من 11وأخیرا الجدول رقم (
% بالإجابة بـ 37.5ذ، حیث قدرت النسبة بـ طرف الأستاذ وعلاقته بالتحصیل الدراسي لتلمی

  " نعم" 

یدل هذا على أن معظم المبحوثین یستخدمون العقاب وهذا الأخیر حسب إجابات لأساتذة له 
الفرق بین  فهمهعلاقة بالتحصیل الدراسي للتلمیذ، فلا  یمكن أن نعاقب التلمیذ قبل التأكد 

استخدام العقاب، فإن إستخدام أسلوب  السلوك الخاطئ والسلوك الصحیح ویجب التمكن من
الضرب یؤثر سلبا على المستوى التعلیمي للتلمیذ، حیث أن الضرب هو أكثر الأنواع شیوعا 

العصا، أو المسطرة والغرض منها المعاقب یشعر بالألم مقابل ما اقترفه من ذنب  باستخدام
  وهذا یؤثر على التلمیذ بالسلب.

التلمیذ بالصرامة والتشدد في العمل لضمان الحفاظ على السیر وتمتاز العلاقة بین الأستاذ و 
الحسن داخل القسم، إذ نستنتج أن إقبال الأساتذة على استخدام أسلوب العقاب، وذلك لما له 
من أثر على تحسین عملیة التعلم والتعلیم وما له من أهمیة في المردود الدراسي للتلمیذ، لكن 

ذ المرحلة الابتدائیة تبقى أضراره أكبر من منافعه ومنه تأكید مهما كانت أهدافه خاصة لتلامی
  صحة الفرضیة.

   مناقشة نتائج الفرضیة الثانیة:  -2

من خلال عرضنا نتائج عبارات المحور الثاني والذي یتمثل في الفرضیة الثانیة التي نصت 
لتلمیذ،  القمع النفسي الصادر من طرف الأستاذ على التحصیل الدراسي لأسلوب على یؤثر 

حیث نلاحظ من خلال طرحنا لأسئلة المحور الثاني أن أكبر نسبة كانت في الجدول رقم 
) والذي یبین توزیع المبحوثین حسب التحیز الذي یتعرض له التلمیذ من طرف الأستاذ 18(

 جابة " نعم" ، یلیها الجدول رقم% الإ 77.5وتأثیره على تحصیله الدراسي وقدرت النسبة ب 
ذي یمثل توزیع المبحوثین حسب الاحتقار الذي یتعرض له التلمیذ من طرف الأستاذ ال )13(

% بالإجابة " نعم"، وبعدها  62.5وتأثیره على تحصیله الدراسي، حیث قدرت النسبة ب  
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الذي یمثل توزیع المبحوثین حسب الحرمان الذي یتعرض له التلمیذ من طرف  )16(الجدول 
% الإجابة " نعم" یلیها  60 ـلدراسي، حیث قدرت النسبة بالأستاذ یؤثر على تحصیله ا

والذي یمثل توزیع المبحوثین حسب الإهمال واللامبالاة التي یتعرض لها ) 14( الجدول رقم
%  57.5 ـالتلمیذ من طرف الأستاذ تؤثر على تحصیله الدراسي، حیث قدرت النسبة ب

ل توزیع المبحوثین حسب التوبیخ والتهدید والذي یمث )19(بالإجابة " نعم" یلیها الجدول رقم 
الذي یتعرض له التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیله الدراسي، حیث قدرت النسبة 

والذي یبین توزیع المبحوثین حسب  )17( % الإجابة " نعم"، وبعدها الجدول رقم 52.5ب 
صیله الدراسي، حیث السب والشتم الذي یتعرض له التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر على تح

والذي یبین توزیع المبحوثین  )15(% الإجابة " نعم" وأخیرا الجدول رقم  50قدرت النسبة ب 
حسب السخریة والاستهزاء التي یتعرض لها التلمیذ من طرف الأستاذ تؤثر على تحصیله 

% بالإجابة " نعم" . وحسب إجابات الأساتذة فإن  45الدراسي حیث قدرت النسبة ب 
وب القمع النفسي یؤثر على التحصیل الدراسي للتلمیذ، وهذا یدل على أن أسلوب التوبیخ أسل
هدید یولد نقص الثقة بین التلمیذ والأستاذ، وذلك بتأنیب الأستاذ لتلامیذ وبسبهم وشتمهم توال

على خطأ ارتكبوه وهذا یؤثر على العلاقة بین الأستاذ والتلمیذ كما یؤثر أیضا على المردود 
راسي للتلمیذ، ففي بعض المواقف یلجأ الأستاذ إلى التحیز بین التلامیذ، وهذا الأخیر یوتر الد

العلاقة بین الطرفین، حیث یسبب للتلامیذ نوع من الحقد أو النفور من المدرسة، أو الرغبة 
أسلوب القمع النفسي مع التلامیذ  استخدامفي تغیر المدرسة، ونستنتج أن الأستاذ یلجأ إلى 

نن هذا الأسلوب الذي یسهل على الأستاذ السیطرة على قالاعتماد على مقاییس علمیة ت دون
سیر الحصص الدراسیة لكنه غیر مضمون من التأثیر على التلامیذ وتنفیرهم منه، لكن على 
الأستاذ أن یعتمد علیه كأخر أسلوب بعد استخدامه جمیع الحلول الأخرى ومنه تأكید صحة 

  الفرضیة.
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  تنتاج العام للدارسة: الاس -3

من خلال ما تم عرضه من نتائج إجابات أفراد العینة على المحاور الثلاث یمكن القول أن 
الفرضیة العامة للبحث والقائلة یؤثر التسلط التربوي للأستاذ على التحصیل الدراسي لتلمیذ 

، وهذا لأن المحور المرحلة الابتدائیة قد تحققت باعتبار أن المبدأ الذي تدور حوله قد تحقق
المتعلق بالعلاقة بین العقاب الممارس من طرف الأستاذ والتحصیل الدراسي للتلمیذ قد تحقق 
فعلا من خلال أن هذا الأسلوب الذي یتعامل به الأستاذ مع تلمیذه یوتر العلاقة بینهما 

خوف وقد ویؤثر على تحصیله بطریقة سلبیة، ویجعل التلمیذ یحمل بداخله نوع من الحقد وال
یسبب له نفورا من المدرسة، أو كره المدرسة والأستاذ وهذا یرجع على مستوى مردوده 
الدراسي بالسلب وهذا یدل على أن النظام المدرسي الذي یقوم على العقاب و القسوة 
والضرب یؤدي إلى شعور التلمیذ بالخوف من المدرسة وفقدان الثقة في النفس وعدم التركیز 

  على دروسه .

أسلوب القمع النفسي الصادر من طرف الأستاذ على  بتأثیروكذلك المحور الثاني المتعلق  
التحصیل الدراسي للتلمیذ، قد تحقق حیث أن معظم المبحوثین یؤكدون أن القمع باختلاف 
أشكاله له تأثیره في ضعف التحصیل التلمیذ وهذا من خلال المعاملة السیئة من طرف 

خریة، والشتم الذي یتعرض له داخل الصف الدراسي یؤدي إلى الأستاذ والإهمال والس
  انخفاض مستوى التحصیل العلمي لدیه، ویولد لدیه نوع من الإحباط في المجال الدراسي.
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  الخاتمة:   

تهم إن الأستاذ هو المصدر الأساسي الذي یستمد منه التلامیذ معلوماتهم الدراسیة وخبرا     
الثقافیة، من حیث أنه یعتبر القدوة الحسنة لهم بحیث یعمل على تهیئة الأجواء الصیفیة التي 
تبعث الارتیاح والطمأنینة وتجعلهم قادرین على التفاعل والتعامل مع بیئتهم وعلى كسب 
تحصیل جید، وبالتالي فإن ممارسة الأستاذ لأسالیب سلطویة ینعكس بالضرورة سلب على 

لامیذ ومن هذا المنطلق وبحكم الأهمیة العلمیة والعملیة للموضوع وانطلاقا من مستوى الت
طبیعة وخصوصیة النتائج المتوصل إلیها قادتني لمعرفة تأثیر التسلط التربوي للأستاذ على 
التحصیل الدراسي للتلمیذ المرحلة الابتدائیة، وهذا حسب المتغیرات التي قمنت بدراستها في 

تناولته في الجانب النظري والتطبیقي، وكذلك التعرف على الموضوع من  هذا الموضوع وما
خلال الدراسات التي تناولت الموضوع وما قمت به من إجراءات منهجیة وتحلیل بیانات 

  الدراسة للوصول في الأخیر لنتیجة. 

حث وكما أن لكل بدایة نهائیة فلابد من بدایة جدیدة، ویتطلب ذلك بالضرورة التعمق في الب
والاستكشاف للوصول إلى نتائج أعمق، وقد حاولت قدر المستطاع والإمكانیات المتاحة 

  الإلمام بجوانب الموضوع المختلفة، والتحري قدر المستطاع الصدق والموضوعیة.
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  الاقتراحات والتوصیات:  

 ـ إجراء أبحاث ودراسات میدانیة لظاهرة التسلط التربوي وانعكاساته السلبیة على  
  مستوى التحصیل العلمي للتلامیذ.

  ـ تعزیز وتقویة الروابط بین التلمیذ والأستاذ داخل الصف الدراسي.  

ـ اعتماد أخصائیین بالمدارس الابتدائیة لمساعدة التلامیذ على مواجهة مشكلاتهم،   
  وكذا توجیه الأساتذة إلى التخفیف من الأسالیب السلطویة في معاملة التلامیذ.

بإعداد وتكوین الأساتذة لاكتسابهم الكفاءة والفعالیة وكیفیة التعامل مع  مالاهتماـ   
  نفسیة التلمیذ خاصة في المرحلة الابتدائیة. 

ـ الاهتمام بالجانب النفسي للتلامیذ حتى لا یكون له نفور من المدرسة بعد تعرضه   
  للتسلط من طرف الأستاذ.

یمیة، فهو في عملیة تفاعل مع الأستاذ لذا ـ بما أن التلمیذ جزء مهم في العملیة التعل  
  وجب ربط علاقات اجتماعیة بینهما تتجاوز تلك العلاقات الأسریة المحدودة.

  بالبیئة المدرسیة بما یتماشى مع رغبات التلمیذ. الاهتمامـ    
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  البیانات الأولیة:

 
 الجنس:         -1

 ـ  ذكر
 ـ أنثى

 
 السن:  -2

 40ـ  30                                 30ـ  24
 ـ فما فوق  40

 
 سنوات الخبرة و التدریس: -3

  سنوات   5أقل من 
  سنوات 10ـ  5

  سنوات 15ـ  10
  ما فوقـ ف 15

        
 : ........ طریقة التوظیف -4

 
 طبیعة التكوین:  ـ المدرسة العلیا للأساتذة  -5

  ـ المعاھد                          

  ـ الجامعة                                

  

  و التحصیل الدراسي للتلمیذ.ستاذ المحور الأول: توجد علاقة بین العقاب الممارس من طرف الأ

  

 ل إجبار الأستاذ للتلمیذ على كتابة الدرس عدة مرات كأسلوب للعقاب لھ علاقة بتحصیلھ الدراسي؟ھ.1
    نعم                    لا                   أحیانا             

 ھل ترى أن استخدام أسلوب الضرب من طرف الأستاذ یؤثر على التحصیل الدراسي للتلمیذ؟.2
    نعم                    لا                   أحیانا                        

 ھل منع الأستاذ للتلمیذ من حضور الدرس یؤثر على تحصیلھ الدراسي؟. 3
    انا        نعم                   لا                   أحی                      

 ذ مع التلمیذ لھا علاقة بتحصیلھ الدراسي؟التي یتعامل بھا الأستا ھل الصرامة والتشدد. 4
    انا        نعم                   لا                   أحی                       

 ھل العقاب اللفظي الممارس من طرف الأستاذ یؤثر على التحصیل الدراسي للتلمیذ؟. 5
    انا        أحی             نعم                   لا                              

 ھل العقاب الجسدي الممارس من طرف الأستاذ یؤثر على التحصیل الدراسي للتلمیذ؟. 6



 

 

    انا        نعم                   لا                   أحی                       
 میذ؟ھل العقاب المادي الممارس من قبل الأستاذ یؤثر على تحصیل التل 7.

    انا        نعم                   لا                   أحی                        
  
  
  

  للتلمیذ. الأستاذ على التحصیل الدراسي المحو الثاني: یؤثر أسلوب القمع النفسي الصادر من طرف 
 ھل الاحتقار الذي یتعرض لھ التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیلھ الدراسي؟ .1

    لا                   أحیانا                         نعم                   

 ھل اللامبالاة و الإھمال التي یتعرض لھا التلمیذ من طرف الأستاذ تؤثر على تحصیلھ الدراسي؟ .2
    نعم                   لا                   أحیانا                             
 لسخریة و الاستھزاء التي یتعرض لھا التلمیذ من طرف الأستاذ تؤثر على تحصیلھ الدراسي؟ھل ا .3

    نعم                   لا                   أحیانا                             
 ھل الحرمان الذي یتعرض لھ التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیلھ الدراسي؟  .4

    نعم                   لا                   أحیانا                            
 ھل السب و الشتم الذي یتعرض لھ التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیلھ الدراسي؟ .5
    نعم                   لا                   أحیانا                            
 ذ من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیلھ الدراسي؟ھل التحفیز الذي یتعرض لھ التلمی .6

    نعم                   لا                   أحیانا                     
 ھل التوبیخ و التھدید الذي یتعرض لھ التلمیذ من طرف الأستاذ یؤثر على تحصیلھ الدراسي؟ .7
  أحیانا       نعم                   لا                                

        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  ملخص الدراسة:  

 الدراسى التحصیل علي للأستاذ التربوي التسلط تأثیر معرفة الى الدراسة ھدفت  
 تحصیل على التربوي التسلط تأثیر معرفة الدراسة وحاولت، الابتدائیة المرحلة للتلمیذ
 الدراسي التحصیل علي لأستاذل التربوي التسلط یؤثر عامة فرضیة الي واستندت، التلمیذ
 بعض واعتماد النظري الجانب مراجعة خلال من الوصفي المنھج علي واعتمدت ،للتلمیذ
 التلمیذ تحصیل على التسلط تأثیر لنا ایصفو لكي للدراسة كعینة الابتدائي التعلیم اساتذة
 أن إلى راسةالد وتوصلت ،الابتدائیة المرحلة تلامیذ مع التعامل في تجربة صحابأ كونھم
 قدمت خیرالأ وفي ،للتلمیذ الدراسي التحصیل على یؤثر الأستاذ طرف من الممارس التسلط
  .التوصیات من عدد الدراسة

 

 Résumé de l'étude: 

 L'étude visait à déterminer l'effet du professeur de 
domination éducative sur la réussite scolaire de l'école primaire des 
élèves, et l'étude a tenté de connaître l'impact de l'intimidation 
éducative sur la collecte de l'élève, et basé sur le principe général de 
l'intimidation professeur d'éducation sur la réussite scolaire des 
influences des élèves, et a adopté l'approche descriptive en 
examinant le plan théorique et l'adoption de certains professeurs 
l'enseignement primaire comme échantillon pour l'étude afin de 
nous décrire l'impact de l'intimidation sur la collecte de l'étudiant 
étant les propriétaires d'expérience dans le traitement des élèves des 
écoles primaires, l'étude a révélé que l'autoritarisme pratiqué par le 
professeur influe sur la réussite scolaire de l'élève, et Pour une étude 
récente, il a fait un certain nombre de recommandations. 


