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فا  ش  ع
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ا { تك في ع ح ي ب خ ضا  أ ل صالحا ت يي  أع ال ي  ع  تك ع ي أ اش نع ع بي ا
حل . 19الآي     }الصالحين  من صو ال

ق  ب التي تس ن دائم بأ الفشل هي الت ك ا فش بل  ليأ ا ح  لا ب ا ن لغ ا ع نص ب الله لات

ح فلا  ا أعطيت ن ا أعطيت قو فلا تأخ عقول  إ دت  إ لا فلا تأخ سع ا أعطيت م م إ ال ، ال

ا امت . تأخ تواضع  إ ن ب ا  أعطيت فلا تأخ اعت

ه م  ي الله من ف ء  ي ع ع  يست به ال لح ، ح ت به ال ته الص ع الح لله ال تتم ب

تواضع . ل ال ا الع ن ع ات ه ء إ أع  يش

ف  ش ا الاست ال نت لي دع  س ي من ك امي  تق ل احت لاتي"أتق ب اء  م ة الزه فاط

اه الله اله ع " ل ف ا الع ئح  توجي قي لإت ه مته لي من نص يل الش ع م ق ه ج أش

ء . اء  جعل ع شفيع ل  كث ل العط  خي ال

اء م ج ف ل  ص س قش ه ال و م ء ال ع ق ا أع تي ال ت يل الش ال اس  ك أتق ب

ين . م الث قت  من 

ل . ا الع يب في اجتي ه ني من بعي ا ق ع لش  الامت ال كل من س  ك لا أنس ا اتق ب
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ص في س العمل  الح

 



 مقدمة
 

 أ
 

عربي خاصة، وما صاحبه من تغيرات      م أجمع وا عا ذي عرفه ا هائل ا ووجي ا ت علمي وا تطور ا إن ا

عديد من  مواضيععلى جميع الأصعدة طرح ا عمل ا ي وسوق ا مه وين ا ت علاقة بين ا ها ا علاقة ومن بي . وا

توازن  تحقيق ا مجتمع  ىبها ا تي يب ائز ا ر يزة من ا قل ر م  لمجتمع، إن  ون  م ية ا هما تمثل احد الأب بي

رقي والإشباع و الازدهار الأمن و الاستقرار و الاجتماعي تفاء وا مجالات  الا ذاتي في جميع ا  الاجتماعيةا

خارجية عل افسة ا م ك إلا من خلال توفير يد عاملة والاقتصادية، ومن ثمة ا مية، ولا يتأتى ذ عا ى الأسواق ا

هائل  لتطور ا فتاحمؤهلة ومسايرة  مهارة  الاقتصادي والا تي تتميز با بية ا ة الأج عما افسة ا مي وم عا ا

قص في الأجر. فيذ الأعمال وا سرعة في ت فاءة وا  وا

م خا اتفاقياتومع دخول   عا ة مع دول ا شرا بية في مختلف ا صة الإتحاد الأوربي ودخول الإستثمارت الأج

قطاعات يتحتم  عاملة ا يد ا رفع من مستوى ا افسة من خلال ا م مواجهة هذ ا ة تأهيل مؤسساتها  دو على ا

محلية.  ا

مجالات  ها في جميع ا ذي يحدث من حو تغير ا يست ببعيدة عن هذا ا جزائر   ،الاجتماعية و الاقتصاديةوا

ى مسايرة هذا  حاجة إ ل خاص، وأدت ا محلية بش ل عام وا مية بش عا عمل ا وخاصة على صعيد أسواق ا

ها  امية وم قطاعات ا تطور في ا قطاعات.الاتصالاتا صخري......وغيرها من ا غاز ا فط، ا  ، قطاعات ا

وين ا ت عمل وا ربط بين أسواق ا ة ا دو تغير تحتم على ا هذا ا تيجة  هما، أي و يجاد علاقة طردية بي ي وا  مه

تي تتغير دوريا. عمل ا متطلبات أسواق ا ي يستجيب  وين مه ظام ت  إيجاد 

ا تبرز أهمية  موضوعومن ه ي ا مه وين ا ت ذي يلعبه ا دور ا يةبإعتبا من خلال ا ب تموي ر ا  لالأساسية 

ك.وتزويد أسواق ا ذ مؤهلة  عاملة ا يد ا  عمل با

عمل.وما  ي وأسواق ا مه وين ا ت علاقة بين ا ة ا رسا حاول دراسته من خلال فصول هذ ا  س



 مقدمة
 

 ب

 

لدراسة، أي أسباب  تصوري  مفاهيمي وا فصل الأول الإطار ا ا في ا او موضوع، أهداف  اختيارحيث ت ا

ساب دراسات ا مفاهيم وا دراسة وفرضياتها، وتحديد ا ية ا ا دراسة وأهميتها، وتحديد إش  قة.ا

واعه، مبادئه، أهميته، تصميم  ى أ تطرق إ ي من خلال ا مه وين ا ت ا ماهية ا او ي ت ثا فصل ا أما في ا

فيذ برامجه ي. وأخيرا وت مه وين ا ت  تقييم برامج ا

عمل،  وان سوق ا ث تحت ع ثا فصل ا درجفي حين جاء ا فصل،  وأ مة في سوق في هذا ا متح عوامل ا ا

عمل عم، ا جزائرسوق ا جزائر، ل في ا عمل في ا جزائر، خصائص سوق ا عمل في ا  ارتباط، تقييم سوق ا

عمل ي بسوق ا مه وين ا ت ي و  ا مه وين ا ت جزائر واحتياجاتواقع وآفاق سياسة ا عمل با  .سوق ا

ف ية حيث خصص أما في ا ميدا دراسة ا ا فيه با رابع قم دراسةصل ا هج ا ة وا هامجالاتو  م خاصة عي ا

دراسة ات، ا بيا سابقةومن ثمة  هاوتحليل هاعرضو  أدوات جمع ا دراسات ا دراسة على ضوء ا على و  تائج ا

 .ضوء فروضها
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ر الموضوع  1 ـ أسب اختي  

ـ أهداف الدراس  2  

ـ أهمي الدراس  3  

لي الدراس  4 ـ تحديد اش  

ـ فرضي الدراس  5  

هيم الدراس  6 ـ تحديد مف  

بق  7 ـ الدراس الس  
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وضوع : ـــ 1  أسب اختي ال

عي .    ض تي  م س  ل  س  ض  ل ي ل  ي لاخ غ ء   ل ج

اتي : ـ   الأسب ال

غ  ل ءـ  ض .  بإج ل س  في نح  ع ل يل  ل ص   ل م  حث بح ل  ه 

ع  ل ضيع  ل حث في  ي ل ل ي  ل ي .  بإـ  ل  ل 

ي ق ح .  ل ين  ل  ع 

وضوعي : ـ   الأسب ال

ي .  ـ  ل ين  ل ل ب ل ه   م 

ل .  لع ي ب  ل ين  ل بط  ي ت ل لعلاق  ف ع  ع ل س  ل عي من خلا ه  ل  ـ 

س .  ل حث   ض ل ل ي  ب  ـ ق

ئ .  ل ع  ل ه  ي ي ل سي  ي ل ي   لاق عي   لاج غي  ل  ـ 

 

 

 

 

 

 

 

 الأهداف : ـــ 2

ف ع ه ع ل ي بغي  ل ين  ل ي  ئ ل ب  ل ف ع  ق ل ل  ل يـ مح ل س          سي

ل .  ج  ي ح   
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ف  ل لإصلاحـ مع ن  ي   ي ي . ل ل ين  ل سه  س ل  لع س  شع س   ئ سي

ئ .  ل ه  ي ت ل سي  ي ل عي   لاج ي   لاق غي  ل ف   ـ مع

ل .  لع ي  س  ل ين  ل لعلاق بين  ف   ـ مع

ل .  لع ل ي س  ي ل   ل ين  ل مج  ف م م سي ب  ـ مع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : يالأهـــ 3

ل ب .  ي ل لاق عي   لاج لحي  لغ في  ي ب ه س  ل ض  ي م  ـ ي

ب  ل ي ي  يق ن  ت ح ل ب ل  ل ل  لاق من  ل   جـ ع 

ع م .  ي ع  ين م  ت

ح  ل  ي عي ي لاج ل  عي لـ ع  لاج ي   ل م  ل .  لان لع حث ع   ل
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 . لاس عي   لاج لأمن  ين  هم في ت سي ي ي ل عي  ل  ـ ع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لي : ـــ 4  إش

سي        ي ل ي   لاق ي  ل يع  ي ع ج ك ك ضيين ح ل ين  لع لم ع م  لع ف  ع

عي م يع  لا سي لاج ل ل  ي ل  ي ح قع ،  ك ل ل ع  ت  ب ... حيث ت

ه  ي في  ل جه نح  ل ح  ص ي ،  لح لات  ئل  س ي  ف  ت ع ل ن  لا  في م

لا  م ف ه لاس م هل ق  ل لي  ي ع ل ل  ي  في  ت ع لا ل  لا ي 

جي   لإن لأخي عن  ل  يث في  لح ي ، حيث ك  ح ل ج  ل من م ن  ين ح ت ل ب

م  ل ين  لك تح ل  ك لأم ل  ل  ل  فع ع  لإن   ع  جل م ي من   تح

ئن ب ل ف ع  ح ل جل  ه من  ي م للأف  ت لم   ل لع ص ح  لح يع  ل ل  ، ف

ي ل ل  ل م   لان جل  ل من  ي  ل ل ت  لع ل   ع لي ل يم  ع من ت م ت

ق  ه في خ ل ي   ل ل  في  لع ه في س  ل م  لع لي  ي  ه لا  من ه ت  ح ل

لان  ن  ل ل ح ي ح  س كل ت       ت فح لا ي ي  ل ل  ل ب ل م ف ب

ي  ئج غي م ل ن ع  هم في ل ي ي ل ي  ل ئ  لع ل  ف  لإض ي  ب ق ل  مع
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ل ي من  لع ت  ح حيث بي ل ين م  ف  تح لانح يل من  ل عي ـ  لاج لان  س ك

ك من  ل  لع  لاس في  ي  لأف ،  ن م ين ع  ل بي   ل ئ  ح ف

ل .  ل  لاس في    ن 

ن  يع لا ي ل ل  ي  ي ، ف ل ل  ي  ئل ت س م من  سي ه ل  ين ب ل  لا شك  

ع  ض سي من م س ع  ض حت م ص لأخي  ي ، ف  ل ل  ي  ل  ت ب ل   ي

لم لع تح  س ع  ل ش ل  ت م له من  ح  لإ ن ل ه  ك ح  ف   ن

ن  ء  ح ل ع بين  ين ج ي لا  م ئ ع ت ، ف  من  ج م ف ل ه  ه 

حيط من ت م      ل فه  غم م يع ل ل ، ب ل   ل  م  ت س ص ب ل   ي  ل

خ ضه من قي   ج  م ي س   م ل  ح لع  ف ل سب ف  ض ي ،   ت

لم  لع ن في  ل  م قع  سي ل س نه مح  ل ، ك  ين  لإس في ت ه   ل  ن في قي 

ل  ي  ح ل ج  ل  م ين  ن في ت ل سي لاس ،  ه  كي  ع  لح ي ب ل ي

لا لي ،  لح لا  ح ل ي  مع  ل يي   ل م في  ح ل جل  في من  ع ل جي  ل ل عي  لاج ي  ق

ي من  ح ل ي  ي   ل ء  ل يي ع  ل لاع في  ي ف  ل غي  ب ل لاس  

ي لا غ ل ع  م   ت  ت  مع ل لأف   ل  ي في  ل جه  م

ل ل  ين  ل ع  ل ض  ل  ت  ت يي  ل ي  ن  ت جي   ل ل

ل   م ع  لح تح ف  ل ك  لائ ، ك  ح ل ل  سب  ب ل قت  ل ئم في  ل ي   ل

لم   لع ين في  ف ل ل  ل  ق  ن ت ين ض ل س  ن سي لا من خلا  لك  تي ل  ل ي

ت .  س  سي

ني     ي ك ب ع كل  صع ل م جه  بي ع  لع ل  م   مي ع ل ل  ني  تع

ين  ط ل س  خ ل ، غي سي لع كب م س  ي لا ت ل ته  ج ي  م ي ع ل ل 

ي للاس ب ل ل ع  لع م ي  يم  ع ل لامي من  ل ي من  ي ت ع ك س ه ل ع   ي

ل  ف  ص في ص ل خ ل ي  عي من خلا ت لاج نب  ل لاق  ع  نب  ل س ع 

ل .  ل في ه  ي  غ  ل ي 

ي      ب ل س  ي ل ث ب لي ي ل غل  ب ل ين ـ  ل بي ،  ل مل  ل ل  ي في  ل ين  ل ـ ي 

لاق   يي  ع ت يل في ق ب   تع ل ل  ل تغيي ي ع  لاق ف يم  ي ت ب

ح  ي ت ب ل ئ  ل ل في  يي ك هم  ل س   ي ل ي من حيث  ل ين  ل س ع ن  ع ت

لعلاق م بين لي  ش ل حيث  لاق  ل  جه  ق م لي من  ي       س  ن ل ين  ل
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ه ،  ص ل  لاق  ع  لان مج  ن م ل للا ه  ل م  لع لي  ب ق  ل ت ب س لع

ي .  لأج لاس  لا    ل

لي :  ل ي  ئي ل ل  غ م في  ن صي ق ي ء م س   ع ض

لع ي س  ين في ت ل مج  هم ب ه ؟ كي  ت ل لي  م ب لع لي   ل ب

لي :  ل عي  ل لا  ل لا  س ن  ي ي ئي ل ل    من خلا 

ل جي ؟  1 هيل ب ل ت ي  ل ين  ل مج   ـ هل ت ب

م ؟.  2 لع لي  هيل  م ل للا ني  لإم ئ ع  ل ي في  ل ين  ل س  ف م  ـ هل ت

ل؟ .  ـ هل 3 لع ل ي س  ي ل  في  م ين ك ل مج   ب

اس : ـــ 5  فرضي الد

س من ثلاث ف هي :  ل ق  لي ت ع  ل ل تم  لاق من  ن  ـ 

رضي ـ  ي .  : 1ال ل ء  ل ل ب لع ي س  م ل لع لي  ي  ل ين  ل مج  هل ب  ت

رضي  ين . :  2ال ل ي  س في ع ل ني  لإم ئ ع  ل ين في  ل س  ف م  ت

رضي  ل . :  3ال لع ل ي س  ي  ل ي ل  ل ين  ل مج  ي ب  ت

 

 

اس : ـ 6 هيم الد  تحديد م

ني :  وين ال و الت رتبط ب هيم ال  ـ ال

وين لغ : ل  الت عل ، ك  ش غ م ل ل ين في  ل ء  ل .  Formerج  ت : ت
1 

ع .  اصطلاح : ل فق خ  ي  ل ل  يض  ي ت  1ع
                                                           

1
لع ـ     ي ، بي ،  ، ل   ل ي   لع ح  ل م ،  س  ، مع  .  600خي ي
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ن : أ ـ لغ : بي من فعل  ـ ال لع غ  ل ل في  ء مع  ه ج ن  م ل ل  ي م  ل

ن م . ن ، ي  2م

ن م ـ اصطلاح : ح بحيث ب ي  ئ م ل ع ي  ي ت ل ب  ل لأع  ع من 

ي   يب  ئ بع ت لع س  ه في ن ه  ي س ح ل م  ص  ل يع  ي

لأع .  ك  بط بين ت ي ت ل في  ع ل ج    3ل

ي ل ن ي ت ع  ل غي  ل ج من  ب ت ي ث نه ع م : ب ع ي ل ل عل مع   ل

ل .  يب   ل   

عي   لاج ي   لع يم  ل يع  ل  ج ع ح  ي ت ل ي  لع ي : هي  ل بي  ل

مه للان من  يعي من خلا م ت ي   ت م ل  ط ب ت ي ت ل لي  ل ي   ل

ه .  م ع لي ل ف يح   4مع

ه  يب :التد ب ع ي  مع م ل ئه ق  ته  آ ين م ل تح مل من خلاله  لع ع  ي

ب .  ي به  آي صع ل  5 

ني : يب ال ه        التد نه م ت ل من  م  يم  تع ي تع نه ع ي  ل يب  ل ي ب

قل ج .  قت   ق  ل في  لع ف  ي  مع  ل  6 

س  البرامج : ل لأسس  ف  ف م ك ي ه يق  ح ي به ل ل جب  ل ل  لع سي 

ي م  ي به خلا م معي  ه  ل جب  ل ل  حي  ع  تح ن لان 

                                                                                                                                                                                     
1
ي   ضل بن ج ي ف ل ،  ل لأم ، ل ،   حي  بي في ت ل  .  64ـ  63،    2005،  

2
معي ،    ل تب  مل ،   ل بي  لع م  ج ، ق ل لأبح    .  147،   1997هي 

3
ي ،    ل بي  ل ل ،  ج ،  1سلا غ ع    ،2004   ،9  . 

4
ح   ل ئل ع  بي ،  :  ل ص  ع ،  ل ح مح  ل   يع ،  2ل ل م ل   لأ ،  ح  ،2007 

  ،155 . 
5
مي ،    لع س  ل ي في  ل ل  ي   تي س ي ،  ح بن  ي  يع ،  1م ل لاب ل     ،

2012   ،117  . 
6
ف م   ش ي   معي ، ص مح ع ل ف  ع ل ي ،   لاس ع ،  ل جي  ل ي ، سي لغ ،   2004ح ع 

276 . 
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ئي  ف ع  م   ن ط ب ت ل ت ن س من  ي م  ي ل ت ف  ب

 .1 

ف غي فه ب لح ع  يع ل ض  ف  ل ت ع من  نه مح : " ع 

 . " ء م معي ي لآ ل ه  لات ل   ف   ع  2ل

ل  ف  ط ي ي ه ع عن ن م ل ين  ل ي : "  ي ل يل  ي  خي خ تع

م   ت م حي مع م ، من ن ي ل ت لأف   م ح تغي في  ئ م  آ ف        مع

ء  م ب ئ غل  ين ل لحين  لائ م ص ع م م ي ت ه ت م   ك جي    س لي . ن  3ع

م   ل م   ع ل ي ن من  ل ين  ل لعي : " ي ب ح مح  ل ي  ع  ـ تع

ل ل   ع ب معي ع  ل ل  ف  ع ل    .4 

ي  ل ل ل في ف   paul foulquieـ ب ي تح  ل ل  ي  ف  ت ع ل ك   :

ين . ج ل ئح  ي  ن ئ لع ي  ل ي   ل لأ  ليه  جه  ل ت   5ل 

لي :  ل ئي  لإج ي   ع ل غ  ن صي ي ي ل ي   ع ل  ـ من خلا 

ي م ط  ع ل ه ن م ي  ل  ت ف   ع ل ي  ف   ت

لإن .  م في  ءت فع م ك جل  كي من  ل ي   ل ي   ل ين  م  لع

ل :  لع ت ب  ل هيم   ل

 ـ السو : 

ق ، ك  لغ : سي ق  ق س ه ، س لإبل  غي ل من س  لع مع  ء في ل  ج

ل  لغ نت  م م لأن ك لغ لإبل   ق  ج س ن  ت لع ك ل لأ  ل ب ف  ع
                                                           

1
ي    ل م ع ،   جع ح بي ، م ي ع ن ي   ن ي ،  ل ي   ب ل ح  ل م  ب ، مع ي ل 

ني ،  ه  1ل ل  ،2003   ،74  . 
2
ل   فح غي ،  ئ ، ب ل ين ب ل معي ،  1بي   ل ع  ل ي   ،2002   ،79   . 

3
ع ،   ل ء  عي ل لإج م  ل ي في  لإ ي  ل ي ،  ي ل يل  يث ، 1خي خ لح ل    ،1998   ،93  . 
لان ،  4 س  ل م  ح مح عي ، ع ل ل 1ع  ف  ع ل ي ، ،   لاس  .  57،   2003معي ، 
مع  5 ل ج يم  ع ي ت ج ل م ئ ، س ل غيل في  ل س  ي ه ب ي  علاق ل ين  ل قع  ح ، "  ل كي ع  ب

ت   .  57  2002،  2001ب
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ب  ل ت لك لأ  يت ب مل في  س ع ي ي ل يع  ل ضع  ل م م   ل م ع 

س .  لي  ت ع  ل ه   يع نح  1ل

يل : " ل لـ ك  في  س   هَٰ م   ق َّ كْل  ل َّع  ي ي ل  ْ لا  ۙ   لْأسْ   ف ي ي ْ  ل

ك    ليْه   ن   ً معه  في  م ي  2" ن 

ل  اصطلاح : ح  ي م ع  :  ي ب marchèيع ي ج ي  لاق ج  ل من 

ع   ل س ي  ب  لا ي ع م معين بل ي ي م ع ت م ب ل ي من 

لا ح  ت م  ملات ين في مع م بع م فس بع ين ي ل بعين في  ل ل  ع   ع س

 .3
 

 

ل :   ـ الع

مل   لغ لا ، ف ع ل ع ل ، يع ل ، يع م م : ع ع ل ل   ج م ع ل ،  لع

ي  غي . ل ، ح ،   لع ب من  م ض ي ي ل يع ب لع :  عل     4ل

ج  اصطلاحـ  ع ح ي ت ل م  ل ع   ل يم  ن  ت ف  ل ي ل  لك  : ه 

ين .  لآخ لأف  غ   5 

ل :  و سو الع  ـ م

ي في coodman كودم ـ  ل لع  س عن  ل ش في  ي ت ل ل  نه  فه ب : يع

ين . ل م  غل مع   1ي

                                                           
ل 1 ي ،  لعلاي جع ع الله  لع م ل ، ل  بن  ين  ل ل ج  ل ب  ني ،  ص  بي ، مح  ل  

1993   ،242 . 
لآي   2 ق ،  ل يم ، س  آ ك ص . 20ق   ي ح

3
بق ،     ل جع  ل س  ،   .  338خي ي

4
ء   ي ك ح بن ف بن  ن  لح ل  بي  ل ،  لا مح ه ،   ل يق ع  غ ، تح ل ييس  م م   4، مع

ق ،   .145،   1979م
5
ي ،    لع لان   ج  ل في   لع س  ي ،  عي ل لأ ، 1جلا مح  يع ،  ل ث ل    ،2009  

 17  . 
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يش : ح  ـ مصط نجيب ش ل ي فيه  ل ي ح  ل ل   لك  ل ه  لع س 

لأج  ي م  م من خلاله تح لع ،  ي ح عن  ل ل   لع ه ل  م ع  ح

ل .   2لع
 

ل  لع عل في ع  ي ي ل ي  لاق ي  ي ل س  ل نه  ل : ب لع ي س  ن م

ي  ل تح ف  ض ل  ل م  ي ح ب  ت ل ل  لع ص  ي ف م تح يه حيث ي ب ع ل  

 3لأج . 

ين  ل ع فيه كل من  ل ي ل  نه  ل ب لع ف س  ل  ـ يع لع م  ئعين ل ل

حب  ل ه ص ته   م جي خ غب في ت ل ي مل  لع ل ه  لح ئع في ه  ل   ،

ن  ل  ب فإ م لع م  لح ع خ غب في  ل ي ل  لع حب  ل   ص

ل . ئع   ل ل هب  لع  4س 

ي ع ل غ  ن صي ب ي ل ي   ع ل لآتي : ـ من خلا  ئي  لإج    

ل  م  ئع ل ل ل   ل فيه كل من  ل  لك  ئي : ه  لإج ي   ع ل ـ 

ل .  لع لك  ض   ي

 

 

 

 

 

بق : 7 اس الس  ـ الد

                                                                                                                                                                                     
1
ل   ل   لع ء ، س  ي ضي س م معي  ل ل ع  ل ي  ئ ،  ل لح ،  ل  ق  لي في  لع ب 

2007  ،11  . 
2
ي ،    ل ل  يش ،   يب ش ل ، ع ،  3م ن   .45،  2000ـ  

3
طني لتنمي ا   ق العمل الأردني المركز ال ن الجدد إلى س ن ، الداخل شمي ، نادر مريان  آخر اد البشري ، المملك ال  .  5، ص  7لم

4
زيع ، عمان ،  مدح القريشي ، اقتصاديا العمل ، ط   ائل للنشر  الت  . ، ص  7، دار 
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اس  لالد   الأ

نت ه ئ ك ل غيل في  ل س  ي ه ب ي  علاق ل ين  ل قع  ح بع ' ل كي ع  س ل ل  

معي  ل ل  ت  لح ل ب ي  لع مع  لاج ب م  ي في ع ج ك في م  2001/2002' م

لي ل ل  لي في  ش ح   :ت

س   غيل ق ع  ل س  ئ ؟ *هل سي ل نين في  ل ي من  ل م   ل

لي  رضي الت لت ال قد تن *: 

ين  - ل م  يع ح س نت ق ع  ف ك ك لاه ضح  ئل  س ل غيل مح  ل س  نت سي ك ك

ئ  ل ع  ل  في 

لآتي _ عي هي ك لا ف ل ت ء ع ش ش ج ضعت ض ثلا م  * 

ئ ؟ هل  - ل ل  ب غيل  ل س  ي ش ب ي ي ل ين  ل  قع 

ع ل- ي ت ل ين  ل س  ل ؟  هل سي لع  س 

ين فعلا ع - غل ل ل صب  في م في في ت غ ي ل ل  عي ن  غيل ت ل ين  ل س  هل سي

ئ ؟ ل ع  ل ل في   لع

لي  ل ي  ل ل  ع ل س  ل ع ه  ق   *: 

 

ج  ن  ال

مل ل ح  ل ج  ل س ع  ل حث في ه  ل ع   ف 

س  ل  م 

يت لاي خ  ج ي ش  س ب  ل

ي ئي  ق ي ع حث ب ل ي عي  خ لعي من م  لعي _ تم  نت  ح 139 ك ل ملا ب ع

ل  100خ م  س  ل ب  عين ح مل م م   87ع مل  13ع قي   مع ل ل  39لع  ش

لع  يينلإ لك تم ع ه  لامن ل لين عن  يين  م ين  ت ع  م
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لاس  ب   ل لاح   ل ن _    كل من  ي ل ع    ج

ئج  أهم  :النت
س  حث في  ل صل  لي  لت ل ئج   ل

ي - قع ي ل يق   ل ع  م ع م لعلاق بي غ عب  لت  فين ي ئم بين  ل ق

فيق بي   ل

غيل   - ل س  ين ت سي ل ين في  غ ل يع كل  س ج عن  ي ع ل ين  ل س  نت سي ك

ين فعلا  ل جي   لان لع  لغين في  ل سع ل  ل مي  ل ل  ين في  ل م  ء ح ح ع ع 

ل  لع  .ع 

 

 

 

ني  اس الث  الد
يت ج ج ل م س ي ب خ  ل س ي تحت ع  ل يي م ب ي  ت ي –ت ل ين  ل

ء  ل ج  مع  -يلإن عي ج لاج لع  لح   ي  ج ك م  م ع ي  1955  20ق س

2007/2008  

ؤ الرئيسي   التس
ي ؟  ل ين  ل جي   لان ء  ل  هل ه علاق بين 

س : ل لا   ت

لإن ؟  1 ي  لع   ي م   ـ هل ه علاق بين 

ي ؟2 ي ل ض  ل لا  ي مع هم في  لع ت ف  ي مع  ـ هل 

ء ؟  3 لآ لا  ت مع مل   ع ي ل ل ل  ك  ي   ـ هل ه علاق بين 

س  ل ع ه  س :  ل ل في  ج  ي ل ص ل ج  ل  ع 

لاس ،  ب ،  ل لاح ،  ل س :  ل ع في  ي تم ج ل لأ  ن :  من بين  ي ل ع   ج

ئق  ث ل لا    ل

اس :  ئج الد  نت
لإن  1 ي  ي م    ـ ه علاق بين 

ل 2 لا  ي مع هم في  لع ت ف  ي مع ي . ـ ه  ع ل ل  ت  ي   ي ل  ض 
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ء . 3 لآ لا  ت مع مل   ع ي ل ل ل  ك  ي    1ـ ه علاق بين 

ي ئي  ق ي ع حث ب ل ي عي  خ لعي : تم  لعي من م  ـ  نت  ح  139 ك ل ملا ب ع

ل  100خ م  س  ل ب  عين ح مل م م   87ع قي  13ع ل لع  م  مل  ل  39ع ي

لع .  لك تم ع ه  لأمن ل لين عن  يين  م ين  ت ع يين م  لإ

ب   ل لاح  ل ن :   كل من  ي ل ع   .  لاسـ  ج

ئج :    أهم النت
لي :  ل ئج  ل ل  س  حث في  ل صل   ت

مل بي .  ل عل   ل ل ع  ثي  ين  غي ل لعلاق بين   ـ ت 

فيق  ل عب  فين ي ئم بين  ل ق ي  قع ت ل يق   ل م ع م  لعلاق بي غ ـ ت 

 بي . 

نت سي غيل ـ  ك ل س  ين ت سي ل ين في  غ ل يع كل  س ج عن  ي ع ل ين  ل س 

ين فعلا  ل جي   لان ل  لع لغين في  ل سع ل  ل مي  ل ل  ين في  ل م  ء ح ح ع ع 

ل .  لع  2ع 

 

 

 

 

                                                           
1
مع    ي ج ج ل م س جي ،  لان ء  ل ي   ل ين  ل خ ،  ي ب ي 1955  20س ج  س م  م ع ، ق

لع  ،  لح   ي   .  2008ـ  2007ك
2
ي    لع مع  ي ج ج ك م ئ " ، م ل غيل في  ل س  ي ه ب ي  علاق ل ين  ل قع  ح ، " ل كي ع  ب

ت ،   .2002، 2001لح ل ، ب



ني   الفصل الثاني : ماهية التكوين الم

يد   ـ تم

ني  1 ـ أنواع التكوين الم  

ني  2 ـ مبادئ التكوين الم  

ني  3 ـ أهمية التكوين الم  

ني 4 ـ أهداف التكوين الم  

ني  5 ـ تصميم  تنفيذ برامج التكوين الم  

ني  6 ـ تقييم برامج التكوين الم  

 ـ خلاصة الفصل . 
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يد :   تم

ي     ل في   لح لا  ل ي من  لع ي في  لع ل  ف   ع ل ب  لا ل ي م ل ين  ل يع 

غل ل لم  معي من ج  ع ل سي   ل مين  ل ع بين  ل  ه  ، ف ي من ج أخ  ه 

س  ب  ل بع  غ في م يع  لا ي غل س ل لم  ل ع غ في  ين ي ل لامي  ل ل لأم ل 

ع  ع ي بي ،  ل ي  ض ف ل فيه ه ل يع سط  ل يف مع  ل يع  ع ف ي أنه ع عن 

ل غب في  ه ي ع ه  ي ج ء  ي  مع ع آ ل ع ي يع ل لآل  لان مع  ين  ف ت ل ب حث  

ن  ل ع أح لع لك  ي ب ل هلا ع  ملا م ه ع ع ي ل ل ته  ته  م لائم مع ق ل ي ب  ل

 جه .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي:  1 ين الم ا ال  ـ أن

ل ثلا أن   ين  ل ء  لع م  :  ي لي ل  للاع 

يف  حل ال ين حسب م  الف الأ : ال

لا :   جيه العامل الجديد :أ ي  ت ل م  ع ل ع من  ل ل لع ل  مه  ي ع ت ل مل  لع يح 

ل  ين  ل ف  ي ،  ي ي ل ع ل ته  ه ت ئه   ه ع أ ل من ع لأ لأي  ث في  ت
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يق ل م عم  لي ك  ل ل ،  ء  م لأ ي ي  ت ي ك ه ن ت ق  ل  خ مين  ل حيب ب

ين .  ش ل فين  ل بلا مع  ل ض أ  ح  ل

اء العمل :ثانيا  ين أث ل  ليس في م آخ  : ال لع قع  ين في م ل يم  ن في ت ل أحي تغب 

ء أع ن ك ش في ح ت ل ف  ل ل أ ي  ل  ع  ع  ت ين حي ت  ل

ي من  ل ين  ل ي ه  ي من أه نين ،  م ي ين ع م ف ل ل م   ع ل يم  ب

ن ضي     ل ته  مل أ خ لع ع  س ي معه  ل لا ي لأم  ع  ل ي ب لي ت يه  ي آلا   ع

ين ه أنه ليس ه  ل ل من  ي  يع ع ه  ف ع ل لآل ن  من  ش ع  ي م ت

ه .  ن م ف م ل ن ه  ء م لم ي م ب ين سي ل  1ض أ 

ا  ا : ثال ف  الم ين بغ تجديد المع  : ال

ف  م   جي       حي ت مع ل ل ت ليب ع لأخص حي ت ه أس لأف ،  ع 

ي   لح م  ع خل ن ل ل حي ت يل  لك  ع س سب ل ل ين  ل يم  ي ي ت أن ج

ف  م  ل مع لأع  غ ه  ب  يح ش لح ي   ل ت في أع  ي ل أن 

ي .  لح لأن  س  ل ب لع ء  م من أ  ت

يل : ابعا  ح قي  ال ين بغ ال  : ال

ق        ي سي ل ي  ل ب في  ل ف  ع ل ل   لاف  ي لاخ ح ك ي أ ي ه  يع

ل        غ في  ل يه ل ه  ين ع ل ل  ل  لاف أ  لاخ مل  ه  لع لي  يح 

ق ك في ت غ ل لأم حي ي ه  س  ن ت ن ف  ي ع ي أح ع للإن ع ل

مل  لع ح  ل ل ي  ي  ه  ي  ل  ي  ي ف مل من  لع قي  ف أ ت ي م

في .  لإش ي   لإ ل  ف   ع ل ي عن  ي مج ت ن  2ب

ائف :  ين حسب ن ال اني : ال  الف ال

لا  ي : ـأ ي  الف ين الم م ه ال ي ي ل لأع  ي في  ني ي ل ي   لي ل  ل ب          

ل  ل  ه ،  ت غيل  غي ل ن   ي ل ني   ي ل ل   ء   ب ل ي  من أم أع  ل

                                                           
1
تي ،   ع بي  أمين س لع ل  ي ،   ي ل ل  ل  يب من  ل ي ،  ل ل        115 ـ114،   1998 

2
بق ،     ل جع  ل تي ،  ع  .  116أمين س
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ء م ي ن لع ب ب  ك أ ن ل ي  فيه ت بعض  ل ين  ل ع من  عي ن م ب ل ع

ي .  ل ع ش ف  لع  يح غ

ي : ـثانيا  ين ال ي    ال ل ئف  ل لي من  ف  م ع ين مع ل ن ه           ي

ن   ي ل س  لإن  ه س  يع  ه ل ي   ل ي   س ح ل لأع  ل ع  ي  ت ل

ع ل ت   ي ت ع حل ل ن ت ي   تي ل ء  لإج ي ع  ل ه لا ت ك ف  

ين  ل ل في  ي ه  ت  بع   يط ل  م ل لأن   يم  ل  ت كل  ل

ي ب ل ت ع لي أ  ك ع ح ب لال مي لأ م أ  ي ع لي  جه ع ل ين م

ي .  ل ن  ح لام ب   ي ل ح ل م  ك  ل خ ين في ح ج  1ل

ا  ي : ـثال ا ين الإ ي  ال م ل للا في  لإش ي   لإ ل  ف   ع ل ين  ل ن ه  ي

ل يم   ل يط ،  ل ي ك لإ ي  لع ل  ف ت ي مع ني ، ف ل ي  لإ ي .ل  ح ل ب     2ق

ل من  تحسين المس : ـ ابعا ف ه  ه ، حيث ي ب ع ف في م ين م ل ه ت

ي  ض ل  ئ  تع ث نب  ل ج سي  لأس ء  ل ف   ع ل ل   ين  ل تح ين  ل

مي .  لع لأ  س   ل ين في  ج ل ين   ل

الث الف  ين حسب الأماكن  :ال  ال

لا  ع  :أ مج أ  ل يم  ك ت ل خل  م  ك في ع ب ل غب  س : ق ت ل خل  ين  ل

ي  .  خ ل ين  ل ه  ه ن آخ من  ي ف ع ت لإش مج ثم  ل يم  ه في ت نين ل  م

ن  ل ن ي لي س ل ل  ب لع ء  ف أ ين مع  ل ف  به  ثل  ت ل ب  ي ه 

ل .  لع قع   ل ل حي  ه   3تع

ين خا المؤسس :ثانيا  ي خ  : ال ي ل ء من ن  ل كل ج ك أ ت ل ل ه  ت

ي  ي ل ل  نت  لك  ك ت   ك  س .  ل ل ل خ  ل أف ح ب ين م ل  أ 

ا  اص :ثال ين ال كا ال ين  : ش ل س س  جي ب ل ين من  ل ل  ع  ك ت ع أ ش

ل .  تب   ل ل ه  يم م   أ ت ب

                                                           
1
بق ،     ل جع  ل تي ،  ع  .  117أمين س

2
ي ،     لا ي  ل ك  ي ، م ل ل  ه ،    .  326،   1998 ، م ، 5أح م

3
بق ،     ل جع  ل تي ،  ع    .  118أمين س
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مي : اابع امج ح س  : ب لك من خلا م أ م ين   ل مج  ن بع ب ل أحي ل ت 

ل .  ل م ب  لا ت ف في م ع ل ل   ل   فع  ك ع  ل  هي ع ت  1ل

ي : 2 ين الم ئ ال ا   ـ م

ي :  ي ت في ي جي ل ين  ل  ـ  م 

فع ل ل ق  م           ـ ض خ ع ل ع  لك ع س ع  يه ك س ي ل فع ق ل ل : ف ك 

ل .  غب فيه  ف ي ين ب ل بط  ي ه  ي ،  يع ل ل  ف   ع ل  ك 

م ل  ـــ ل ن  ل   ت لاك  ي قي ح  م لا ت ع ل ل : لأ ك  بع ت  م

ي  ي ت م كي ي ب تع ل ل  يع  س ب في  ب ، ف ي صع يع س م   ع ل يه ه  تع

ق من  ح ل ل   ج ت  بع  ل في م ل  ي  ه  ح ي ل لع ل   يع  لاس

ين .  ل مج  ن  ب

لأث ــــ  ي أ  ل بط  ين لا ب من  ل ل من خلا  م  عيم : بع تع مج ل ن ين ب ل بط 

ب ع  لك ي لأج ، ل ي  قي  ج ف ل بي  لاي ع  ل لع ، من  تج ب ل   ل

مج لإ  سق بين ب ل ج ن من  ل مع  لان ل   بل  فأ في م ل ق من أ  ح ل

ش مع  ل لا ي لأع    ئف   ل ي  ف ل  غي ل لأق  ج  ي ح ين   ل

ي .  ي ل  2ل 

ل ــــ ب  ي ت ين : ل ي ل لع س  ل ل  ض  ك  ف فلا ب من م ع ل   

ين   ل ي في م  ي ل ئل  س ل لأ   ف  م ، من ي ع سب ل ل قت  ل ص   ئه ف ع

غي  ي ت لك  أبع  كي ل مع  مغ  ف  ل أ يع لع ج في بي  ب ل ه م م

 ب م . 

ح لان من  ــــ ل م  ل ك لع م  ب ، تع لأن ي  ح بع تح ل صل  ئي : لم ت ل ي   ل

خ  ي ت ء مع بع  كي لأج يع  ي ت ل كي م  ع لك ي ئه  ب ب أج حل ح ه ع م أ تع

سي ل لأس ج  ل م ه من  ع ع م ل ف ل لح ق  لك ف خ ل ل ل ك لع ين   .ل

                                                           
1
ه ،     جع ن   . 119ل

2
ي ،     ل مع  ل لأف ،   ي    ي ل ل  ي ،  لغ ح  . 259،   1991ع 
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ء  ــــ ل ب ع  يع م ي لاس ء   ك ل ل  لأف : من حيث  ل بين  ع  ض م

ب  ي ل ل م  ع ل ين   ل س أج  لأف ب لاف بين  لاخ لاء   ين بحيث ت ل مج  ن ب

ي .  ي  ع ع أك م لاف م ي لاخ ل ه   م

ي : ـ  3 ين الم  أهمي ال

ي  تغي     ل ي  ح ل ج  ه في م ع ص  سلا ت ع ل ح في م  ين م ل ح  ل أص

ي  لأه س  ت ه  ل لغ في  ي ب ي أه ين لا ي ل جي ،  ف ل ه في ت ل يع   ل

ح  م :  ل ئج  ل  من خلا 

يا 1 اجي :ـ  ل   الإن ف  لإض ته ب ج لإن  م  لي من خلا ح لأف ي ح ين   تأثي ت

ت ع م .  ل  جب ع  قع  ه م ي ئف أ م ل في ع   لع

ا العمل : 2 فا ح ي  ـ ان ه ل مل ج لع م ي  ل تح ع لع ضح أ ح  ل من 

ه م  ل  لع ل  ل ل لأم لأس  من  ين لي ل ل  يأتي  ع تي ل ل ف  ل لآلا أ  س 

ل .  لع لآخ من ت ح  ل أ ب ض ب  ي

ا : 3 يا الأف فع المع ل  ـ  ل  ك  ل   ي ي  لع ه  ص ن م في ي ع ل  

فع من م  ل لي  ل مل  ب ع ي ل ل لاس  يق  ل تح ه  ه م سي ح  ل في ن ي 

جي .   1لإن

ا : 4 ق يم  اس ي ال ا م نه  ـ اس غم ف ه ،  ي ع لح ع ف ته ع  يم أ ق ل س   

لأس . لأ ب من  ه لأ س ك ف خ ل صب أ  ل غل ه  ق ل ح لا ي ين م ئي ل ين  ي ل  ح 

ن : 5 ب ه  ـ الم ل  ي لع م  غي في ح ل ي مع  ل لأجل  ييف في  ل يم ع  ل ي ق  ت

لإض م ب لي ل أع ق تح  م  ع ل ل ل  ف من   ح ت ين ي ل لك ف ل  ف 

م ي .  ي ي ل لأع  ي عن  م  نين ح ل ل لأف  ل ف لع يض    2ب

 

 

                                                           
1
ي ـ،    تي س ص  ، بع  ع ل ي  ل ل  ي ،   ي عي ص ل   436.،   2008،  1ئل ل ،  ع 

2
يث ـ م    لح معي  ل ب  ل عي ،  لاج ي  لإ ي  ل ي ،  ل يل    . 95ـ  94،   1988خي خ
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ي :  4 ين الم  ـ أهداف ال

ل :  م  ي ب ع ل ين  ل ف   ـ ي

ج ن  ئه ع أح نه لأ ش ل ي ل  لع ص ب ي خ ين ب  ت م لع ي  يق ـ ت لي تح ل ه  ب

ع .  ل ل في   لأغ 

ف  ع ل ي   ل لك ب  ل   لع ين في  م جه لع ي ت ل ع  ل كل   ل ه في حل  ل ـ 

يق أق م بأقل ج  أقل ت .  ف تح  ب

ي ,  لح جي  ل ل لا ع  لا ه   أ ع ي ب ف ع كل ج ع ل ني  م مل  ع ي ل  ـ يع

لح ع  لك ب ي  ك ل م  ل ء في  ت لا ني  م ين كل من  ي  ت ل ين  ل تح ف  ـ ي

ي .  ل م   لع ف  ي ل ص ض  ع

ي  لأص م  صل في ن م لح ص  ل لين من أجل  ح ب ين أص ل لع  غيل  ل ت مي  ـ ك أنه ي

ل .  ي ب  ل ين ع  ج  أ ص ع

عي .  ل ين  ي ل ن أ  ل م في بعض  لع لي  جي من  لح ي  ل ت مي  1ي
 

 

 

 

ين :  5 امج ال في ب ميم  ت  ـ ت

ي   ـ 1 ي ل يل  ح ل لك  ع بع  م   ين أ ت ل ج  ي ن لاح ج : ي ي لاح ي  تح

ي      ل ل  ج ع  ي لاح ن أ نح  ل أ ب أ ي يل  ح ل ي   لع يل  تح

ق ج ب ي لاح ن  لع ي ل  ع  ي   ل ي   ي ل لي    من خلا :  لح

ف .  لأه ضع   ـ 

ء .  لأ جع  ييم  م  ـ ت
                                                           

1
أ  ق   ي ـ م لإس ي ،  ق ي ل س  ل يم في  ل لا  لإ  م لاج  م  عيل ، ع س مح 

ف ،  ع  .  162، 161،    1981ل
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ب .  ت م  ي ي ل ء  لأخ ي   ـ ن

يئ  ل ء  لأ  ـ من 

ل .  لع ء  ين أث ل ق   ـ من م

ع .  لأف ل ب   ـ من 

لاء .  لع  من ش 

ي .  2 ي ل ف  لأه ي   ـ تح

ي 3 كين في ع ل ي  ين . ـ تح  ل

ل .  4 ني  م ف   لأه ل  ل  ين ب ل كن  ي أم  ـ تح

ي .  5 ل ل ،  ض ،  ح ل ين ، ك ل ليب  ي أس خ  1ـ 

ين :  6 امج ال  ـ تقييم ب

يم ت لأم ب ق  ع م ي ين ع ل ييم  ك ح ت ي ي م ل ل  ي م  يي ـ  ت

حي  ت م قت لي ل س  ت س  ل في ن ي لي ل ي  ه ع أ م ي أ ي ل ي ل  ل أنه 

ل .  ي ت في ه   ف ج ك

لا أس :  ي ل ل ل  ين  ئج ت ييم ن ل ت ي  ل ل  ي  ف م  ي

ي  يي ي في م ل ين ـ بعض ج  ل  .لاس في 

ي .  ل ل  يي  ي في ت تي لإس ل  ت  ع ع  ين ي ل مج  ئج ب لا ع ن لا  ـ 

ي :  ين م ي ل مج  ئج ب ييم ن ف في ت ل ي   لأه ي   ل ل  ين  ل في ت لغ  ل  ـ 

ل ي  ح ل ي تغي   م ـ ت ع ل لح ع  ف   ع ل ك  لأف من  أ ع  ي ت

م .  صي ل ل ت ين  ل مج  ن ف ب ي ي  ل

ليف  مع  ل ب   لأ م  يع  ح ل م  م ع أس ح ين ،  ت ل ل  بع  ئج ق يم ن ـ ت

 لغي . 
                                                           

1
ي ،    ل ل  ين ح ، غ  ل ئ  1ن  ل لأم ،   .  75ـ 74،   2011،  
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ف ع  ق ل ين أ  ل لأف بع  ييم س  لا . ـ ت ن أ 1 ك تح
 

 

يا  ضع أهداف  مح ين  نامج ال ميم ب ا ت  خ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ل:  خلاص الف

ل ل  م ل  ي تع عن  ل جي  لإن ضح ع  ي  ي له أث ك ل ين  ل ل أ 

. ل ي في  ل ف  ب فس  ل م من أجل  ل ي ه   ، لأن ي  ع  ل
                                                           

1
ا   خمخ ، تسيير الم ح ب دى ، الجزائر ، عبد الفت  . ـ99، ص ص  رد البشرية ، دار ال

نعــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــ
 

 لا
مج  ن ل هل 
خل  ف  م

س ل  

ل من  ء  ين في ض ل مج  ن يم ب ت
ي  خ ل مج  ل  أن 

ني . ي ل ي  ل  ـ 

ص .  صب خ ي م  ـ 

فين  ل س  ي ب لع ين  ل  ـ 

مج م ي ـ ب خ   

مج م لح   ـ ب

أك من :   ل

ف  ل  ـ 

ين  ل ي  ج  مح  ـ م

ين  ل ي   ـ أس  

ل  نين   ل ي  خ  ـ 

ع  ل ئل  س ل  ـ 

ين  ل ء في   ل

جي ملائم  مج خ ن حث عن ب  ل

ي  مج ب  ضع ع ب

س  ى أس رنة بين البرامج ع  م

مج  ين مع البرن لبة هدف التك ـ مط
رجي.   الخ

ى الس  رجي سي ع مج الخ ـ البرن
 المرغ . 

فة .   ـ التك

ل هل  لت  ت
سب مج م ن  ب

لآتي :  أك من   ل

ف .  ل  ـ 

ين .  ل ي  ج  مح  ـ م

ين .  ل ي   ـ أس  

ل  نين   ل ي  خ  ـ 

ع .  ل ئل  س ل  ـ 

نعـــــــــــــــــــ
 ـــم

 لا

حث  ل س من   
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ك  ل ه  لأم ف  ل لأكي أ  ن  ل  ، ع ل ليب  لأس ل  ي أ  ي ل ف  لأه ف  ف ت

.ل ي ل ء    ل
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 : تمهيد 

تحاق به    سابق من خلال توضيح سياسة الا فصل ا ي في ا مه وين ا ت ى تقديم ا ا إ بعد أن تعرض

تحولات  يه و إلا أهم ا طرق إ عمل س دراسة ألا و هو سوق ا هذ ا ي  ثا متغير ا ا ا شرع في عرض س

تي تجسدت في  جزائر و ا تي عرفتها ا تي اتبعتها  الإصلاحاتالاقتصادية ا الاقتصادية و الاجتماعية ا

عمل بين ماهية سوق ا فصل س عمل ، ومن خلال هذا ا ه في تغير سوق ا تج ع جزائر و ما            ا

 و خصائصه و متطلباته . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



صل الثالث : سو العمل   ال
 

35 

 

عمل : 1 مة في سوق ا متح عوامل ا  ـ ا

اك عوامل أساسية و م  عمل شرات على تسيير ؤ ه م في سوق ا تح هاوا  : م

ديمغرافي -أ نمو ا ى  :معدل ا عمل مما يؤدي إ متزايد في سوق ا ى وجود عرض  ان إ س يؤدي عدد ا

ديمغرافية  الإعاقةارتفاع معدل   .ا

فاءة قوة ا -ب عمل ترت :عملمستوى مهارة و  تعليمي و مدى تطور ان مهارة قوة ا مستوى ا بط با

مجتمهات و  تطور ا خلوأصبح أداة  عاميدان  تقدم الاقتصادي في دول ا ثروات و أن ا و مصدر  مق ا

تعامل مع سوق  لك مواهب و أدوات ا حاصلة على مؤهلات متوسطة لا ت فئة ا علمي فا تطور ا     ا

عمل .  1ا

داخلي  -ج ناتج ا يمعدل نمو ا داخلي  :الإجما اتج ا مو ا ييمثل معدل ا ع الإجما رئيسي ا امل ا

عمل لطلب على قوة ة و ، و باا بطا خفاض في معدلات ا ي ا ذي يمثل في : تا  ا

ذي يهدد الاستثمار :  .1 تاجية و من ثم فهو ا طاقة الإ ى ا إن تطور معدلات و هو الإضافة إ

عاملة .  يد ا طلب على ا  ا

يب  .2 يب  : الإنتاجأسا تاجإن أسا عمل.ها تأث الإ ب في سوق ا طا ب ا  2ير على جا

 

 

                                                           
ي :   1 جربة ا الإصلاحبن شهرة مد تشغيل ا ، ص  2009 ، 1جزائرية ، دار حامد ، عمان ، طالاقتصادي و سياسة ا

186  . 
سابق ، ص   2 رجع ا ي ، ا   . 187بن شهرة مد
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عمل : 2  ـ محددات سوق ا

ع    أي سوق يقصد به قوى ا عمل  سلعة ، و إن سوق ا صر أو ا لع طلب  من خلال تفاعل هذ رض و ا

ة .  متباد مية ا ثمن و ا قوى يتحدد ا  ا

طلب .  عرض و ا بيه ا ل من جا اول  ت ا أن  ا دراسة أي سوق فعلي  و إذا أرد

عمل :  1ـ  1  ـ جانب عرض ا

عمل :1ـ  1ـ  1 وا عاملين فعلا  ـ مفهوم عرض ا ا عاملة سواء  قوة ا عمل مجموع أفراد ا يمثل عرض ا

عمل .  ى ا زعة إ ديهم  عمل يمثل جميع من  عمل ، أي أن عرض ا  1أو عاملين عم ا

ه يصدر عمل فإ عرض ا سبة  ذي با عامل ا عمل و ا فصل بين خدمة ا ا ا ه لا يم عمال جيث أ  ا

وقت  فسه  عامل  لعمل و طلب ا ساعات الأسبوعية  عمل و طبيعته و عدد ا ذاته ، فظروف ا يقدمه 

عمل .  يف تدخل في تجديد ظروف عرض ا ا ت ب عامل الأجور و ا ى جا لها عوامل إ فراغ   2ا

عرض : حـ م 2ـ  1ـ  1  ددات ا

ات :  و ى عدة م عمل إ ن تقسيم عرض ا  يم

يبهم .  ان و تر س  ـ حجم ا

عمل و استعمالات أخرى(  متاح بين ا وقت ا قرار في استعمال ا عمل ) أي ا ة في قوة ا مشار  ـ ا

لبيع  عمل عرضها  مشارك في قوة ا تي يرغب ا ساعات ا  .ـ عدد ا

                                                           
لي ، دار    1 توزيع ، عمان ، طأحمد الأشقر ، الاقتصاد ا شر و ا ل ثقافة   .  299ص  ،2002 ،1ا
عمل ، ط   2 ظرية اقتصاد ا جيب ابراهيم ،  جامعية ، مصر ،  1عمة الله  دار ا  .  19،18 ص ، ص 1997، ا
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ي في عوائد ( تا مفروض و با عمل ا وعية ا تحسين  بشري )  مال ا   ـ الاستثمار في رأس ا

قطاع .  ة و ا مه  1ـ خيار ا

عمل :  2ـ  1 طلب على ا  / جانب ا

عمل : 1ـ  2ـ  1 طلب على ا ي ـ مفهوم ا مستوى الاجما عمل على ا طلب على ا يمثل قدرة  إذ ا

فردية  طلبات ا ك تجميع ا ي ذ د أجر حقيقي معين و يع عاملة ع ي على توظيف الأيدي ا وط الاقتصاد ا

عمل في  س رغبة صاحب ا عمل يع ظر صاحب ا عمل من وجهة ا طلب على ا لأصحاب الأعمال و ا

ية  د أجر حقيقي معين و فترة زم عمل ع صر ا عواملتوظيف ع ة مع بقاء ا الأخرى ثابتة و عليه  معي

عمل .  مطلوبة من ا مية ا ذي يحدد ا عمل هو ا  2فإن صاحب ا

عمل : 2ـ  2ـ  1 طلب على ا اصر  ـ محددات ا شآت على مزج ع م تاجتعمل ا ل  الإ مختلفة بش ا

عمل (  مال و ا تاجخاص رأس ا سوق و يعتمد  الإ تي تباع في ا خدمات ا سلع و ا تاجا لي الإ        ا

تي يت طريقة ا عمل على : ب مو ا مال و ا  ها مزج رأس ا

طلب على  تاجـ ا  . الإ

ة . د أسعار معي حصول عليه ع ن ا ذي يم مال ا تاج . ـ رأس ا لإ متوفرة  ية ا تق  اختيار ا

عمال . رمز ا سبية   3ـ الأجور ا

                                                           
عمل ، ص   1 مفاهيم الأساسية في اقتصاد ا ان وديع : ا قلا عن :24محمد عد  . 
 -apion//imagestraining/programs 1/2007/27-c27-2pdf http//www.arab  موقع تم الاطلاع على ا

ساعة  11/02/2018بتاريخ    . 19:45على ا
سابق ، ص   2 مرجع ا  .  110مدحت قريشي ، ا
سابق ، ص ص   3 مرجع ا ان وديع ، ا  . 33ـ32محمد عد
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عمل :  3ـ  1 توازن في سوق ا  ـ ا

ذي  عمل و ا توازن في سوق ا ى ا تقل إ اسب أن ت م عمل من ا طلب على ا عرض و ا ل ا بعد دراسة 

ج  تج ع ذي ي سوق ، الأمر ا عمل في ا طلب على ا عرض و ا ل من قوى ا تيجة تفاعل على  يحدث 

عمال عرضها  تي يرغب ا ساعات ا ه يمثل عددد ا عمل هو أ و بيعها تحديد مستوى الأجور و ساعات ا

عمل في شرائها أو استخدامها .  تي يرغب أصحاب ا ساعات ا تي تتساوى مع عدد ا سوق و ا  1في ا

جزائري :  3 عمل في ا  ـ سوق ا

ة  الإحصاءإن عملية     جزائرية في س ة ا دو تي قامت بها ا ذي يتم 2008الأخيرة ا ل ، و ا إعداد 

وات و  ان عدد عشر س وطن فبعد أن  ذين يعيشون على أرض ا ان ا س ه هو معرفة عدد ا غاية م ا

ة  ان في س س يصبح بعد  29يفوق  1998ا سمة  وات يتجاوز  10مليون  ة .  33س  2مليون س

جدول رقم  وات )  : 01ا ل عشر س ان  لس  (  .2008ـ1966الأرقام الاحصائية 

 الزيادة السكاني السكاني الكثاف (RGPRسنوا الاحصاء )

 . . . 

 . . . 

 . . . 

 . . . 

 . . . 

مصدر :  لإحصاء . ا ي  وط ديوان ا  ا

                                                           
سابق ، ص   1 مرجع ا   .111مدحت قريشي ، ا

2
 Office national des statistique , les principaux resultats du sontage au 1/10

ème
 , 5

ème 

e e se e t gè e ale de la populatio  et de l’ha itat de e e , ,p  .  
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لاحظ أن ه جدول  جزائر و ـ من خلال ا ان ا طلاقا من اك زيادة في عدد س ي  إحصائياتا وط ديوان ا ا

ها أ لإحصاء قول ع ن ا ان يم س يةفإن زيادة في عدد ا ها مثا قل أ م  ، ففي خلال ها طبيعية ان 

زيادة  وات الأخيرة قدرت ا س عشر ا ن %0.5عة ملايين فقط بمعدل زيادة يقل عن ببأر ا قول عن  و يم ا

مساحة  ما أن ا ا هذا  ى غاية يوم ذ الاستقلال و إ ها ثابتة م سبة أ يةهذ ا تي  الإجما جزائرية ا ة ا لدو

لم نتزيد ع ين  مليو ثر من قادرة على استيعاب أ 2ا عدد بأ  . مرات 10ضعاف هذا ا

ان هتس إن س ضوء على تطور عدد ا تعرف  وليط ا عمل ععملية ضرورية من أجل ا لى وضعية سوق ا

با ما  ة، فغا توظيف و في أية دو عاشفسر فشل خطط ا دي ا  زيادة ا ي با وط ية في الاقتصاد ا عا مغرافية ا

ان و  س ه سلبعدد ا ثر م ان هو عامل ايجابي أ س زيادة في عدد ا رغم من أن ا ه هذا با م تم استغلا ي 

 .بطريقة ايجابية

ديمغرافي يسير بمعدلات طبحو في ا مو ا جزائرية يعتبر ا ة ا وات الأخيةعيا س عشر ا يرة ، ففي خلال ا

ي  ية بحوا ا س زيادة ا سمة 04قدرت ا سبة و ، مليون   1.% 8.50هو ما يقارب 

تساؤل يتجه إ هذامن و   طلق فان ا م ة و ا لدو مو الاقتصادي  مو ى معدل ا ذي يفترض أن معدل  ا

ة يسير لدو ي  ا س مو ا  . بضعف معدل ا

يد  عمل با تعليمية حول قدرتها على تزويد سوق ا لمؤسسات ا بيرا  ل تحديا  ية تش ا س زيادة ا إن هذ ا

تحري لا  ما أن ا مطلوب  ل ا ش ها با مطلوبة م مهام ا ية لأداء ا عا فاءة ا تي تملك ا مؤهلة ا عاملة ا ا

ك حو  ذ سلطات على توفيريقتصر فقط بل يشمل  ي ل قدرة ا وط مستوى ا ز على ا مرا ، يضاف هذ ا

يها  مادية و إ وسائل ا ك تجهيزها با وادذ ت را بشرية ا يهاا وين إ ت اد عملية ا مني يتم اس تحدي  ، وي ا

                                                           
1 The world economic form . The Global Gander Grap .Report 2008, pulished by the world . 

economic form .2008.p39 .  
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ذي تتش تطوير و ا بحث وا ز ا تعليمية ومرا مؤسسات ا محلية في ارك فيه ا سلطات ا فجوة بين ا ردم ا

عمل حاجات و  حاجات سوق ا عاملة في سد تلك ا يد ا مستويات بين قدرة توظيف ا افي من ا قدر ا وبا

وعاالاختصاصات و   1. يفا و

ي :  أما تا ل ا ش ا جزائري فهو  لشعب ا عمري  توزيع ا  فيما يخص ا

ذين هم في سن  سبته  05ا لون ما  وات يش ذين تتراوح أع %10س ان ا س  مارهم بينمن مجموع ا

ي 05-14) لون حوا ة فهم يش ذين تتراوح أعمارهم بين  %18( س سبتهم 59-15) أما ا ة فتصل  ( س

ي  ذي تزيد أعمارهم فوق  % 64.4حوا ي  60ا سبتهم حوا ة ف سمان و من  %7.6س من مجموع ا

شيطون ا ان ا س جزائر أو ا عاملة في ا قوة ا تج أن ا ست سب  لقيام بعملية خلال هذ ا تاجمؤهلون   الإ

صر و  ما أن ع جزائري  مجتمع ا ساحقة من ا لون الأغلبية ا شاط يش اثا ل  الإ أما   %0.06يش

ور  ذ لإحصاء  الإحصائياتسب ح %49.04 ا ي  وط ديوان ا تي قام بها ا  2.الأخيرة ا

جزئر ذين يشتغلون في ا ي  و يصل عدد الأفراد ا ى حوا مسجل  الإحصاءحسب عامل  9.736.000إ ا

ة  ي :  2010في سبتمبر من س تا جدول ا ما هو مبين في ا ية  تا قطاعات ا  يتوزعون في ا

 

 

 

                                                           
قاهرة .  1 طموحات ، ا سورية واقع ا عمل ا ية ، سوق ا دو متغيرات ا عربية في ظل ا عمل ا قومية حول ، أسواق ا دوة ا  ا

  https://rdiscussion.comhr16789htm/2005/06/16  موقع بتاريخ على  11/02/2018تم الاطلاع على ا
ساعة   .19:45ا

2 Les pricipaux rèsultat du sondage au 1/10ème ^, citi , p5 .  
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ج قطاعات  : 02ول رقم دا جزائريين على ا عمال ا  توزيع ا

قطاع  مشتغلون  ا مئوية  ا سبة ا  ا

فلاحة   %11.67 1136000 ا

اعة  ص  %13.73 1337000 ا

اء و أشغال عمومية   %19.37 1886000 ب

 %55.23 5377000 تجارة و خدمات 

مجموع   %100 9736000 ا

 

مصدر : ي  ا وط ديوان ا  . لإحصاءا

شيء   عاملين في  و ا ثر من الأفراد ا تجارة يضع أ خدمات و ا سابق أن قطاع ا جدول ا ملاحظ من ا ا

ثر من  ي أ جزائر أي حوا سبة جد مهمةملا 05ا س عدد حيث ، يين عامل وهذ ا ذين تع ين ا و مت ا

 1.يدرسون تخصا دون آخر

عمومية و يأتي قطاع  اء و الأشغال ا ب ك يليها قطاع ا سب توحي بأن ثم بعد ذ فلاحة هذ ، هذ ا ا

ي توجه  ي و هذا ما يع وط رائد في الاقتصاد ا قطاع ا تجارة و هي ا خدمات و ا ظارقطاع ا بي  أ طا

سجلها فيما يخص الأرقام  تي  ملاحظة ا ن ا قطاع  حو هذا ا عمل  ورة في هذا  الإحصائيةا مذ ا

لد ها صادرة من هيئات رسمية تابعة  صر أ ع ي ا وط ديوان ا ة ممثلة في ا ، و هي أرقام  لإحصاءو

جزائر  صادرة في ا رسمية خاصة ا د عبONSحديثة في حين تبقى الأرقام غير ا ات و لا تست ه ارة عن ت

ى أي  دراسة علمية .  إ

                                                           
1
  Office ntional statistique : L’alge ie e  uel ue hiff e , esultats 2013.Edition 2014.p16.  



صل الثالث : سو العمل   ال
 

42 

 

ة   جزائرية من ي عمل ا حاصل في سوق ا تطور ا ي ا تا جدول ا ة  2008و يبرز ا ى س  1.  2013إ

جدو جزائر .  : 03ل رقم ا عمل في ا  تطور سوق ا

ة  س طلبات  ا

توظيف  ا

مستلمة   ا

عروض 

توظيف  ا

مسلمة   ا

 

 

  

2008 1176156 213194 21304 133968 155272 

2009 963016 235606 21286 149572 170858 

2010 612834 234666 220333 157788 157788 

2011 742272 253605 18580 163009 181589 

2012 903134 287110 23007 191805 214812 

2013 1136477 349179 26227 233527 260154 

 

وطني  ديوان ا مصدر : ا  .  لإحصاءا

عمل و هذا  سوق ا وعي  عرض ا ى ا تطرق إ جزائرية و سوف  عمل ا سوق ا لي  عرض ا فيما يخص ا

ة  عمل س بي ا ي مستويات طا مية أعدادهم .  2016يع سبهم و   2و 

                                                           
1  L’algerie en quelques lignes http:/www.onsdz/img/pdfaocfred14.pdf.chiffres.p12.  
لتشغيل  2 ية  وط ة ا ا لو ي  ترو موقع الا قلا من ا   www.amem.dz./nessounces./pdf2018/fevrierزيارة 

موقع  ساعة:  10/02/2018بتاريخ  ا 21.10على ا  

 

 توظيفا منجزة

 توظيف دائم 
 المجموع  توظيف مؤق 

http://www.amem.dz./nessounces./pdf2018/fevrier?????
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عمل  بي ا طا تعليمية  مستويات ا متعلق با لتشغيل ا ية  وط ة ا ا و وحسب الإحصاء الأخير قام به ا

ما سب  جدول :  جاءت ا بين في ا  هو 

جدول رقم  عمل :  : 4ا بي ا طا تعليمية  مستويات ا  ا

تعليمي مستوى ا وحدة بالآلاف (  ا عمل ) ا مئوية  طلبات ا سبة ا  ا

مستوى   3 31677 دون ا

 7 63369 ابتدائي 

 36 348251 متوسط 

وي   22 208197 ثا

 32 313306 جامعي

مجموع   100 964800 ا

جزائرية  4 عمل ا  :ـ خصائص سوق ا

ية :  تا خصائص ا جزائرية با عمل ا  ـ تتميز سوق ا

لحرف . سبة  تطور با عاملة و ضعف ا يد ا  ـ عجز في ا

تشغيل .  وين و احتياجات سوق ا ت توافق بين مخرجات ا  ـ عدم ا

شغل ووجود  وساطة في سوق ا تقريبـ ضعف ا سبة  طلب في مجال  اختلالات با عرض من ا ا

تشغيل  .ا

تشغيل  معلومات حول ا جمع ا ية  ة وط  .عدم توفر شب
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محيط  ة في ا مرو عدام ا ل عائقا أمام الاستثمار .  الإداريـ ا ذي يش ي و ا ما  و ا

مستجدات .  يف مع ا ت مؤسسات على ا  ـ ضعف قدرة ا

مدة عشر س ة  لبطا جة الاجتماعية  معا  وات .ـ ترجيح ا

قطاعات .  سيق ما بين ا ت  ـ ضعف ا

عمل . ها عدم تلبية بعض عروض ا تج ع تي  عاملة و ا ليد ا ية  مه جغرافية ا ية ا حر  1ـ ضعف ا

جزائر :  5 عمل في ا  ـــ تقييم سوق ا

مؤسسات  قت   محلية ، ا جماعات ا ة ، ا دو ال وجودها ) ا ل أش عمومية في  سلطات ا اتبعت ا

سيق ووجود  ت ية و عدم ا عمل سياسة تتميز بالارتجا سوق ا سبة  ي ( با تعاو قطاع ، ا عمومية ، ا ا

تخصص . ية ( و هذا حسب مستويات ا مجال ) محلية ، جهوية ، وط لعمل مختلفة ا   2أموال 

مدارس  معاهد و ا جامعة و خريجي ا عليا و ا شهادات ا حاملي ا مباشر  تعيين ا ى سياسة ا إضافة إ

عمومية ضمن سياسة  مؤسسات الاقتصادية ا جزائرية و ا ومة ا ح ت من أهم مهام ا ا متخصصة  ا

سياسة عة بهذ الأجهزة لأن ا مق ة ا بطا ى ظهور ا املة و هذا ما أدى إ شاء اجتماعية مت خاصة بإ  ا

دائمون في مجمل  عمال الأجراء ا سبة ا ه ارتفاع في  جم ع عم  عمل في قطاع ا اصب ا هائل في م

سبة  وظائف حيث أصبحوا يمثلون  ة   % 66.5ا شغل س اصب ا م تتجاوز هذ  1982من م ما  بي

سبة  ة  %  39ا ي  1966س ثا خماسي ا لمخطط ا موافقة  ات و ا ي ثما ي من ا ثا صف ا و خلال ا

ها1985-1989) عوامل م شغل بسلسلة من ا  .  ( تميز تطور ا
                                                           

ضمان الاجتماعي :   1 تشغيل و ا عمل و ا تشغيل و  إستراتيجيةوزارة ا ة ، ملف صحفي  محاربةترقية ا بطا  م . 2008ا
جزائر   2 بوز الأزهر ، ا مية ( ، ترجمة بوغ ت اعة و ا ص تشغيل ا تحليل الاجتماعي ، ) ا اجي سفير ، محاولات في ا

تاب ، دون تاريخ ، ل ية  وط مؤسسة ا جامعية و ا مطبوعات ا  .  228ص  ، 2، ج ديوان ا
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ة  س فطية  صدمة ا ة في تعيين  1986ا دو ى تغير دور ا والإجراءات الاقتصادية الأخرى,مما أدى إ

يظهر في عمل  خريجين ,وتغير سوق ا ة الأميين في  ا يات بدلا من بطا ي ثما متعلمين في ا ة ا ل بطا ش

يات. سبعي  1 ا

يف  إن ا ت مجتمع معا ,وهذ ا فرد وا ثيرة يتحملها ا يف  ا وين تتطلب ت ت تعليم ومن ثمة مدة ا مدة ا

عائد الا ك ا ذ وظائف وأحسن أجر ,و لحصول على أفضل ا فرد  سبة ا خاص با عائد ا جتماعي, يبررها ا

عمل  تعليم وسوق ا اسق بين ا ت مؤهلة وعدم ا ة ا عما تاجه ا مجتمع يتمثل في الارتفاع بإ ظر ا من وجهة 

تخصصات مقابل فائض  اك عجز في بعض ا ون ه ي ي تا وين, وبا ت تعليم وا ى تراجع عائد ا يؤدي إ

تعليمية وعدم موا سياسة ا ى قصور ا عمل, في تخصصات أخرى ,وهذا راجع إ متطلبات سوق ا بتها 

جزائر  مطبقة في ا تعليمية ا سياسة ا ك في وعليه فإن ا عمل, ويظهر ذ عاجزة عن تلبية حاجات سوق ا

ون  ويا دون أن ي مدارس س معاهد وا جامعات وا تي ترفع بها ا عادية ا زيادات غير ا مهارات وا قص ا

ك إ ذ عمل, ويرجع هذا  سوق ا ك طلبا حقيقيا  ية, ذ مع وزارات ا سليم بين ا سيق ا ت تخطيط وا ى غياب ا

ن  عاملة .  فلا يم لقواعد ا هائلة إلا في ظل تخطيط سليم  عمل استيعاب الأعداد ا  2سوق ا

ات أي فترة  تسعي تتفاقم خلال فترة ا ات  ي ثما هاية ا تدهور  عمل في ا قد بدأت وضعية سوق ا

فياتما في  الاقتصادية و ازدادت افاق الإصلاحات خريطة  الأ بيرة في ا ى اضطرابات  مما أدى إ

جزائر .  لشغل في ا عامة   ا

 

 

                                                           
سابق ، ص   1 مرجع ا ي ، ا   . 255بن شهرة مد
ي :  2 سابق ، ص  بن شهرة مد مرجع ا  .  256ا



صل الثالث : سو العمل   ال
 

46 

 

عمل :  6 مهني بسوق ا وين ا ت  ـ ارتباط ا

فسه غلق على  عمل حيث ا سوق ا ي حتى وقت قريب يجري بمعزل عن ا مه وين ا ت شاط ا        ان 

قواعد و تي  و أصبح يعمل  مؤسسات ا قطاعات الاقتصادية الأخرى و ا ما أن أغلبية ا أهداف داخلية 

ات  ي ثما تصف ا ت تقوم بتلبية احتياجاتها مع بداية الأزمة الاقتصادية في م ا تي  وين ا ت ز ا ديها مرا

ى :  وضعية أدت إ وين هذ ا لت قص اختياجها  ز بسبب  مرا  تخلت عن هذ ا

عمل .  ون لا يلبي رغبات أصحاب ا بشغل  م  علاقة مع عا  ـ غياب ا

عمل .  دى الأسر و أصحاب ا ي  مه وين ا ت ي صورة ا  ـ تد

تطو  وين مع ا ت مهن .  رـ عدم تماشي برامج ا ووجي و تطور ا ت  ا

سبة  ي قليلة .  إدماجـ  مه وين ا ت  خريجي ا

ل حلقة مف ي يش مه وين ا ت مدرسي من جهة و من جهة أخرى لا ـ أصبح ا لفشل ا رغة باعتبار جل 

وضعية تأثيرات اجتماعية و اقتصادية .  تج عن هذ ا طلب عليه و قد   1يستقطب ا

وين . إدماجـ صعوبة  ت ى ا جديدة إ اصر ا ع ى عدم جلب ا خريجين أدت إ  ا

جديدة ا لمتطلبات ا قدرة على توفير يد عاملة تستجيب  فتاح على ـ عدم ا تطور و الا اتجة عن ا

مي  عا  .الاقتصاد ا

 

                                                           
تورا   1 ة د ي ، رسا مه وين ا ت دى متربصي مؤسسات ا ية  مه ميول ا معرفية و علاقتها با يب ا سميرة ميسون ، الأسا

توري ،  شورة ، جامعة م   .113، ص 2011غير م
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عاش الاقتصادي .  فاءات أصبح يساهم في عرقلة الإ  1ـ عدم توفير ا

جزائر :  7 عمل با مهني و احتياجات سوق ا وين ا ت  ـ واقع و آفاق سياسة ا

جازها بهدف إعادة الاعتبار     تي يجري ا مشاريع ا يين تعمل على ا مه تعليم ا وين و ا ت إن وزارة ا

جديدة سوق ا وين و رسم أهدافه تماشيا مع متطلبات ا ت يب ا ي من خلال تطوير أسا مه وين ا       لت

م . عا حاصل في ا تطور ا  و ا

مؤهلات ما ي من ا مه وين ا ت ه  يملك قطاع ا ا ن بام س عمل ، فقطاع ا يجعله يلبي احتياجات سوق ا

ي فإن  تا اء و با ب مرتبطة مباشرة با حرف ا مهن و ا عاملين في مختلف ا بيرة من ا استيعاب أعداد 

اء خاصة  ب خماسية تقرر دراسة ضرورة لاهتمام بحرف و مهن ا عهدة ا ن في ا جاز مليون س مشروع ا

متربصين بصفة خاصة في برامج ا لتشغيل توجه على أساسها ا بيرة  ى عمال  حاجة إ ي ، فا مه وين ا ت

وهن   ة ا سبا ية تطلب محترفين في ا وط سوق ا ه فا ي و م وط ز على مستوى ا مرا في مختلف ا

حرف تتطلب  ة و غيرها من ا خرسا حديد و ا تخصصات مثل ا ائين مؤهلين في مختلف ا هرباء و ب ا

ا و إ وي حرفيينت اء بدون ا جز مشروع ب ن أن ي ه من الأهمية حيث لا يم ان بسيطا إلا أ           ن 

يدوية .  مهن ا  2و أصحاب ا

مهارات مثل  تي تثمن ا تقليدية ا حرف ا يدوية و ا مهن ا ن ا وزارة على إعادة الاعتبار  و أيضا تعمل ا

اء أو في ا ب قش سواء على مواد  ا زحرفة و ا ية أو خشبية ا ت معد ا ك بالإضافةجارة و سواء  ى ذ  إ

وزا ية في تطبيق ر شرعت ا مع ك بالاهتمام  إستراتيجيةة ا شغل و ذ متربصين بمحيط ا من أجل برط ا
                                                           

سابق ، ص   1 مرجع ا  . 114سميرة ميسون ، ا
رة ماجستير في علم الاجتماع ، قسم علم  قويجيل  2 جزائر ، مذ عمل في ا ي و سوق ا مه وين ا ت ير ، سياسة ا م

رة ،  ية ، جامعة محمد خضير ، بس سا علوم الاجتماعية و الا لية ا تربية ،  ، ص ص  2014ـ 2013اجتماع ا
117،118 . 
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وين  ت اء ا متربصين عن طريق عقود أث تشغيل ا سوق و ضمان فرص  مطلوبة في ا حرف ا مهن و ا با

ون فيها تي يتو مؤسسات ا مستوعد و م في ا رفع ا مؤسسات  ح ا صا عمال  حهم فرصة و تأهيل ا

تيجة  لحرفة و من جهة أخرى  جديدة  إستراتيجيةتطوير مؤهلاتهم أو تحويلهم  مهن ا حو ا وين  ت تي اا

ها تتطلب  حديثة أحدثت م علوم ا وجيا الإعلام و الاتصال فا و تطوير في ت سوق و ا دها اقتصاد ا و

جامعات و تستعين بمهن يدوية تتطلب مهارات يدوية  يا تختص به ا ا علميا عا وي ية أقل تعقيدا ت ذه

لمتربصين  تي تفتح  وين ا ت ي من خلال برامج ا مه وين ا ت ة الأجهزة يتطفل بها ا تشغيل و صيا مثل ا

ية  ترو يك الا ا مي وين محترفين في ا ما تم ت وجية  و ت تخصصات ا ية في مختلف ا تق مساعدة ا و ا

روبوتيك   جديد و أيضا  اء ا ب موافق ضمن ا جزائريين مع هذ ا ب تفاعل ا تي توا مصاعد ا ية ا في تق

حت يا م وجيا عا و لها حرف ذات ت لتشغيل في  و هي  ي و تفتح فرصا  مه وين ا ت لمتربصين في ا

مجال على يد  ية في هذا ا صي يات ا تق تجربة و ا جزائريين ا جزائر تعلم ا جديد في ا محيط الاقتصاد ا

ية على الاستفادة من تجربة الأتراك  تر جزائرية ا ة أدار ا ع شر ين مثلما تم الاتفاق  صي أساتذة و خبراء ا

س يب بسيطة .في ا لفة بأسا ت وقت وا تي توفر ا بلاستيك ا ة با  با

ية و تفصيل مه شاطات ا ل جزائر على مرجع  ي با مه وين ا ت مهن يحتوي قطاع ا           مسميات ا

ها  جامعي لاسيما م وين ا ت ل في ا ش تي غير متوفرة بهذا ا تحاق بها ، و ا و أوصافها و شروط الا

توثيق . تبات و ممهن ا  الأرشيف و ا

يا ما يقارب  ل  366و يوجد حا وين عن طريق ت ي يضمن فيها ا وط مستوى ا تخصص موزعة على ا

جديدة . لحاجيات ا لتعديل استجابة  ماط و هي قابلة   الأ

تطو  اعي و الاجتماعي و ا ص محيط الاقتصادي و ا وجية . ر في ا و ت مستجدات ا ية و ا تق  ات ا
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فسه و أصبح يعمل  غلق على  عمل حيث ا وين حتى وقت قريب يجري بمعزل عن سوق ا ت شاط ا ان 

ت  ا وين  ت ز ا ديها مرا تي  مؤسسات ا قطاعات الاقتصادية الأخرى و ا ما أن أغلبية ا بأهداف داخلية 

ات تخل ي ثما تصف ا ون تلبية احتياجاتها و بعد بداية الأزمة الاقتصادية في م ز ت مرا ت على هذ ا

وضعية  وين و هذ ا ت قص احتياجاتها على ا ى : بسبب   أدت إ

عمل  وين لا يلبي رغبات أصحاب ا ت ون أن ا شغل  م ا علاقة مع عا  ـ غياب ا

ي صورة ا عمل . ـ تد دى الأس و أصحاب ا ي  مه وين ا  ت

م ووجي و تطور ا ت تطور ا وين مع ا ت  هن . ـ عدم تماشي برامج ا

سبة  ي قليلة .  إدماجـ  مه وين ا ت  خريجي ا

ى عدم جلب  خريجين أدت إ لفة صعوبة إدماج  وين استثمارا بل ت ت مؤسسات لا يعتبرون ا ـ أصحاب ا

جديدة  لمتطلبات ا قدرة على توفير يد عاملة مؤهلة تستجيب  وين ، عدم ا ت ى ا جديدة إ اصر ا ع ا

تطور  اتجة عن ا ووجي وا ت مي. ا عا فتاح على الاقتصاد ا  1 الا

 

 

 

 

 

                                                           
سابق ، ص   11 مرجع ا ير ، ا  .119فويجل م
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فصل:   خلاصة ا

مجتمعات،  برى في تتطور ا ه أهمية  عمل  ث أن سوق ا ثا فصل ا ستخلص من هذا ا ن أن  ويم

برى وتخصيص برامج  ك إلا بإيلاء أهمية  ون ذ مجتمع ولا ي عمل لأفراد ا اصب ا ويسمح بتوفير م

ه حتى يؤدي وظي وطة به.خاصة  م  فته ا



ل الرابع : الاطار التطبيقي   الف

يد   ـ تم

ج الدراس  1 ـ من  

ـ مجالا الدراس  2  

ـ عين الدراس  3  

ا جمع البيانا  4 ـ أد  

ـ عر  تحليل البيانا  5  

ـ نتائج الدراس على ضوء الدراسا السابق  6  

ا  7 ض ـ نتائج الدراس على ضوء فر  

ـ نتائج الدراس العام .  8  
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يد:  تم

ل       ل ي  في س  ل ين  ل م عن  ء ص ع ع ل  ين  ب لس ين  ل ل في  ب 
. لي ل س  ل ين في  غي ل ي  لك من خلا م أه  ، ص لا من ع  ب ي

نحيث  ل  ع ل  ك  س فيه،  ل ج  ل ي  ل لأ  ع من  ل ع م ل في ه 
ض ع  ل س ه  ل  لك من خلا م  ، س ل ئج  ب ن ل  ص  س ل ل ت فيه  ت

. سس  ل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1: ج الدراس  ـــ من

ضيع ي ت ل م ل هج  ل عيل  ت  يق لاج ئق ب ل ل  ص  ل لك من أجل   ،
. قي ي   ع

لي ع أ  ش ل  ه ل ل يس ج  ل ي  ل حث  ل ل ي ع  س ه  ل ض  م
قع.  ل
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ي، ص ل ج  ل ن ع  ع ، ف  ي ص ل س  ل ي من  ي ي بين  ل س  ل حيث  ب أ ه 

م م  ع م يق ج ي عن  ه ك ي ت س  ل ه  ل صف  ي ل ف ع أنه: "  ي

" قي ل س  ع ل خ ي  ت ي  ت ل   .1عن 

2: لا الدراس  ـــ مج

ني:  -أ سالمج الم لاي ت قع ب ل ي  ل ين  ل ك  س ب ل يت  ك  أج ل أ ه  ق أن  ،

قم:  ي  ل س  يل  28ل في:  79/14ل يس  1978أف حه في  ف ه 1983تم  شي تم ت  ،

ل س 1984س  يس م  ي  ل سم  ح  م  ،1995. 

 : ح ت  ك ع مس ل :  4000ي  غ ت  س ل ح  س ل  . 30385، أم 

ني: - س  المج الزم لاعي أ  نت  س ت ب ك لاقت يخ:  ن ، 2018م  06من ت

ثين، ثم  ل ث  ل ع  ي م ت ني  ل ث  ل ف م  ق  نل  ، ني ي ل س  ل في 

قت غ عين من  س ي أس ي  2018م  12س  .2018م  20ل غ

ف ف ل س ق ج  ل ي م ب  ل حل  ل أهم   ، خ ين  م ل سس  ل ل ع  ي ه 

ي: ي  م

لىالمرحل  - أ من  :الأ ي  2018م  12ب قت، حيث 2018م  13ل غ غ ع  س مين ل ي

ي ن (  ، س  ، ق سس ) م ل م ح   .م

-  : ني يخ:  بالمرحل ال ي  2018م  14من ت ب  2018م  18ل غ ء م ج ت في ب ق

. س ل ض  ل ب ن  ي ل م  ل ض  ع ب ج ي  ل ين  ل ك  ي م  مع م

-  : ل ي  2018م  19م من المرحل ال يع 2018م  20ل غ  لاس، حيث تم ت

ق ين،  ب ل م ح  26ت ع  س 78ق بـــ:  ع  ع م لا، بغ ج س

. س  ل

ل حيث ي   ع  ل ل : هم أف  ل  م  388 ـ  ت بص قس حسب ت م

لي :  ل   هي ك

1  . ه ل س  لأل   30: خي 
                                                           

1
   ، كي لس عي  لإج ل  ه في  ه م ي  ل ث  ل  ، يب ك ل يع،  ،1 ع  ل هج ل  ل  

 ،  .228،  2007لأ
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ء .  2 ي يم أ   46ـ ت

  15ـ حلاق .  3

كيب  ص 4 لأج . ـ ت ن    17ي

ي .  5 ني ن مي   63ـ صي

نيكـ  6   30لسي .  ل

شيف .  7 ثيق  أ   18ـ ت

تي .  8 م ل غل    64ـ م

يل .  9 ل ل  ك    15ـ م

ي .  10 ء م ب   10ـ ك

ل .  11   40ـ ق

ء .  12   18ـ ب

  22ـ  .  13

ين ه م أ ه ت ل ك مع  ل م ب ل ي ق أك م ل ل  عي   ل ء  ب ل  : 

 في ش في .  

3:  ــ عين الدراس

يل     س ل ه لأنه من  سب ب ي ت ل ي  ل حث أ ي  ل ب ع  نت، ي لي ك ش ب ع أ  للإج

ي ل ي  خ ي  لأص ع  ل يع م  ث ع ج ل ي ب حث ل ل جه  ي ت ل لا  ل ل   من أ

ه، م ل للا قي  ل يه ل ع  ي ع   في س ل ي  خ قف حسن  س  عي ي ن ت

ي. لأص ع  ل ي  م ئص   خ

ب  ي ي  ه ع س يق  حث ب ل ئي ي  ع ج ي هي: " م ئص  ل ت م ل

ي" ل س  ل ع  2م
 

                                                           
2
ني،    لأ ل    ، ب ل ث  ل ج  ي، م س ل  .92، 1999حسن 
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ل   ث  ل ع  ي م ل ل ي 388من أجل أ ت  ل ع ع  س ق  ل ، فلإ 

ق ل ل  ي لا ت ل ي  ل ئي  ع  ل ل يث أنه  ك  ي، ب لأص ع  ل ج في  ل

ه  ل ت ل  حث أ يأخ من كل عي ب ل ين ع  ل ي ي ه  ، ف ل ع من  ي م لأص

ي لاص ع  ل  .3ل في 

م:  ي ب ئي  س عي ع :  %20ق تم  ي ه ل م  يه ي ح ع  ، 

388/100 *20 =78 

ن من:  ي م ل يه ت  ل 78ع ل كل  ب ت  .م

4: ن ي ا جمع ال  ـ أد

ض ل ي  ئق، ل ف  ل م  ل سي ل ع  لأس ي  ل ن  ي ل ع   ت أ ج

ي  ي ت ع ل ءهي  ق تم  ن  ، ي ل ئق من  ل ن  ي ل ع  لائ ل ل ي  ل  لاعلأ أ 

: لي ل لأ  س ع  ل  في ه 

: ه  الملاحظ ل ص من  ئ خ ل  ه  ع سه  حث ح ل جه  لاح ه أ ي ل م   م 

نت ه ء لأك ص س خ ت  ف ع ص ق ل ي ي  ي  ل ل أ خ ي  ل ش ل 

. ل ض  ل ب ي  ف ع ق ل  4ي 

ر س : الاستم يق  ث م عن  ض ب ل ب ن  ي ل ع  : أ ج لإس بأن ف  ت

ع  ل ين  ي س ل غ  أ م  م ب ل ع  تس ل يب،  س ل ل  ب ت من ق ي

ل ح ف  س ت ل ئيسي في م  ل  ل تس ب  ، م ب م ع ع فئق ع ئق  س ح

 ، لي ل س  ل لاععن  ،  س لأف مي  ل  أ  حث  ل ل غب  ين ي ل لاف  ك 

ه من  لإس ت ، ف أ  ع كن م م في أم ن من شأن ل ع بي ي في  م ج لي ص  ل

ل ليف م ب قت م   .5ب

ن :  5 ي ـ عر  تحليل ال  

حوثين 01الجد رقم  : يوضح الجنس الم  

                                                           
3
مسان،    ، ت عا الجامعي ان المطب جي البحث الإجتماعي، دي  .، ص عياد أحمد، مدخل لمن

4
   ، مي لإعداد الرسائل الجامعي ، أسس البحث الع ان عبد المجيد إبراهي راق، عمان،مؤسس  ،1 مر  .، ص ال

5
ه،   ئ س ته  ه، أ ه م ه،  لي ه، أس ح م ته  ي، خ ل ث  ل صل،  ل ح بن ع الله  ل به ع  ،   أص ك

ف،   .23،  2002ل
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س  ل ل   قم )  ( 01ل   

ك  40 51.3%  

 أن  38 48.7%
ل  78 100%  

 

ي ب  ل س  ل ح ل أ  ل ي س  40من خلا  لإن  % 51.3م أ ب ي  ك ت ل
 . % 48.7م أ نس  38ب 

ل ت ك  ل جه  ليل ع ت س  ه  م أ نس  ل ي ب  ل ين  ل ي   ل ي  ل يل 
ل سس  ل ك من  ل ي من ل من  ي أك من ن  . لإنب

س .  : 2الجد رقم  ل غي  ثين حسب م ل ضح   ي

قم  س ل 02ج   ل
 %33.3 26 20أقل من 

 %43.6 34 30-20من 
 %15.4 12 40-30من 

 %7.7 6 40أك من 
 %100 78 ل

 

هم من  ثين ت أع ل ب  ح ل أ أغ ل ي س 34ب  30-20من خلا  م  أ ب  

ي سن أقل من  43.6%  س  26س ب  20ي لسن من  % 33.3أ ب  12ب  40 – 30ثم 
س  ي أك من  % 15.4م أ ب ي أقل من ع س 6ب  40ثم ت  .  % 7.7 م أ ب

ل ج من خلا  ت نس ي أت ل ل  س هم  ل ل  ين ي ل ي  ل ين  ل م   ح أ م ئج ي
ك  لال ب م  ل ي  م ل ي  م ل ج لك ل ن   ل ي من أجل ض ل  ل ين  ل

ل ت ين ي ل ل  ض  ج ب ي  مع  س . حي مس ل لا  ل في أح م  سين 

سي   :03جد رقم  ل س  ل ثين حسب  ل يع  ضح ت  ي

قم  س ل 3ج   ل
ئي  %3.8 3 ب

سط   %25.6 20 م
ن  %70.5 55 ث

 %100 78 ل 
ن ب  من م مس ث ي ثين ل ل ب  ل أ أغ ي  % 70.57م أ نس  55خلا  ت

سط ب  س  20م ئي ب  % 25.6م أ ب لاب س      3 أخي مس   3.8م أ ب
%  . 

ن  ل ي هم من مس  ل ين  ل س في  ين ي ل ل  ب  ل أ أغ ج : من خلا ه  نس
م  ي ي من خلا ت ل ل ل س في ش  ين ي ل ل  ء  ح ل ع  ل جه  ليل ع ت  ه 

ل .  ي في  ل ي ع  ل ين  ل لال ب  ع 
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نه :  : 04جد رقم  س ل ي ص  ل ثين ع حسب ن  ل يع  ضح ل ت  ي

رار )4(جد رقم   النس الت
ه  ل س  لأل  %7.7 6 خي 

ء  ي يم أ  %11.5 9 ت
 %3.8 3 حلاق

ي  ل ن أج  كيب  صي  %3.8 3 ت
نيك  ن مي  %16.7 13 صي

لسي  نيك   %7.7 6 ل
ثيق شيف  ت  %5.1 4  أ

تي  م غل م  %16.7 13 م
يل  ل ل  ك   %3.8 3 م

ي  ء م ب  %2.6 2 ك
ل    %9.8 8 ق

ء   %5.1 4 ب
  4 5.1% 

 %100 78 ل 
  

نيك ن مي تي صي م غل م ص م ح ل أ ت ل ي م أك ع ب  من خلا  ي  13ل
س  ء ب  % 16.7م أ ب ي يم أ ص ت ي ت س م 9ت ي  % 11.5 أ ب ثم ت

ل ب  ص من ق س  8ت لسي  خي  % 10.3م أ ب نيك  ل ص  أي ت
ه ب  ل س  س  6لأل ص  % 7.7م أ ب ي كل من ت شيف ي ثيق  أ ء ،  ، ت ب

س  40ب  ن  % 5.1م أ ب كيب  صي يل ، حلاق ، ت ل ل  ك  ص م أي ت
س  3ب  ي ب % 3.8م أ ب ء م ب ص ك س  2  أخي ت   % 2.6م أ ب

غل م ص م نيك  ت ص مي ل ي ت ل  ج : أ  ص حلاق نس تي أك ع  ت م
ي  ء م ب ل ك أ ك ي من  ل ه  يل لا ي  ل ل  ك  ي  م ل كيب أج   ت

ط . ين ف ل ج  ليل  لاق ب  غي م 

ثين .  : 5جد رقم  ل له  ل ي ين  ل ضح م   ي

قم ) س ل (5ج   ل
 %14.1 11 ع

ف  %23.1 18 ع  ن
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مين  %42.3 33 ع
ف مين  ن  %20.5 16 ع

 %100 78 ل
 

مين أك ب  ح ل أ م ع ل ت س  33من خلا  ي م ع   %42,5م أ ب ثم ت
ف ب  ف ب  % 23,1م ب  18ن مين  ن ي أي م ع س  16ت م أ ب

ي أقل نس ب  % 20,5 س  11ت  .   % 14,5م أ ب

ث  ل ل من أجل  ي  ل  ل  ي ل ل ين  ل خل  سين  ل م  ه م ج : ي نس
ل لك لاع ه  ص  ك ل ق في  ل ي  نب عن  ل ني ) أ  ي ل ب  ل  ع 

لأس .  ن أ ي ح في  ل ي ه ن  ي أك م ي  ل

ص  : 6جد رقم  ل لا  يع م ف ب ء  م ت  ك لأس ضح   ي

قم ) س  ل (6ج   ل
م   %84.6 66 ن
 %15.4 12 لا 

 %100 78 م 
 

م ب  نت ن ب ك لإج م  ح ل أ م ل ي س  66من خلا  ي  %6, 84م أ ب ت
ب بلا ت  س  12ج  .  % 15,4م أ ب

م ه  م ل ين ي ل ت  لأس ء  ض عن أ س  ل يع م  ل أ ج ج : من خلا  نس
ل  جع لس  ي من ل  ه  ل غيل  ل ي  جع ل لك  سس ك ل خل  ن  ي ي ل

ين .  ب ل ي ق  في من أجل ت ض ين ع ب م  ين ق ء م ن  خلال 

ك .  : 7جد رقم  ل ل في  ل  م  ب ف ضح ص  ي

قم ) س ل (7ج   ل
 %11.5 9 ئ

ن  %61.5 48 أحي
 %26.9 21 أب

 %100 78 ل
 

ن ب  نت أحي ب ك لإج م  ح ل أ م س  48من خلا ي ي أح  % 61,5م أ ب ت
س  21ب  ئ ب  %26,9م أ ب س  9 أخي   . % 11,5م أ ب

ه   ي ي ل ل  م  ب في ف جه ص س ت ل ل  م  ي أ م ل ج : من خلا  نس
ل من أجل  ي ف تي س ج لآلي   ك  ع  ل خل  ل  مج  جع ل ك  ه  ل

ض من س  ي سي م  ع ت ل ل لإي  لأم ي  ل ث عن  ل ل ع  ك  ل ل ف 
م .  ل ي  ين ع  ين ق  لاس م
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ص .  : 8جد رقم  ل م ه  ي  ف س ه   ي في ل نت ك ي  ك ل ل  م  ضح ح  ي

قم ) س ل (8ج   ل
م  %75.6 59 ن
 %24.4 19 لا

 %100 78 ل
 

ل أ أك نس  ح من خلا  م ب ي بت ب س  59أج ب لا  % 75,6م أ ب لإج ي  ت
س  19ب   .   % 24,4م أ ب

م  ين ت في ح ب ل ل  م  ل ع م خ لإي  ي ت ل ين  ل مج  ج : أ ب نس
ل مج  ل أ ب ن  م في نت ب ب ك لإج ب  ل ب أ أغ ين من  يق م ل ي في  ل ين 

لس .  ي  ل جي ل م ب ل لي  أهيل  يح ل  ل

م  :9جد رقم  في ل نت ك ي  ك ل ين  ل مج  ل في ب ي  ي ل ب  ل م  ضح ح  ي

قم ) س ل (9ج   ل
م  %60.3 47 ن
 %39.7 31 لا

 %100 78 ل
 

م ب من خلا  نت ن ثين ك ل ب  ج م  ح ل أ م س  47ل ي  % 60,3م أ ب
ب بلا ت  ج ي  س  31ت ج أ ب  . %  39,7م

 الاستنت : 

م  ي ي ل مج  ل ضي عن  س  ل م عي  ح أ م ت ي  ي ت ع ل ئج  ل من خلا 
ي  ه ل ين  ي  ل بص ق ع ت ء م ين من أجل ب ل ف  ض من  س  ف سي جع ل

سس .  ي ل ي ل ف  جع ل لك  ي  ك ل ع  ل لك من أجل كسب ث  ل  ك ل  م س 

سس .  : 10جد رقم  ل ين في  ل ين مع  ل ل ب ص  فق ت ضح ت  ي

قم  س ل 10ج   ل
م  %59 46 ن
 %41 32 لا

 %100 78 ل
 

م ب  نت ن ثين ك ل ب  ج ح ل أ  ل ي س  46من خلا  ي  % 59م أ ب ت
ب بلا ت  س  32لإج  .   % 41م أ ب

ين   ل ل ع ت بين  سس ن ل ل أ  ج : من خلا  ي نس ين  هي ع ب ين ل ل
ي .  ل ع  ل خل  ن ل  ي م ين   ب ل ل ع ق  سي من أجل   أس
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ي .  : 11جد رقم  ل ين  ل ك  قه ب ل ء ب  لاكه م  ك ل لام ضح ش   ي

قم  س ل 11ج   ل
م  % 67.9 53 ن
 %32.1 25 لا

 %100 78 ل
 

م ب  ل أ أك نس أق ب س  53نلاحظ من خلا  ب بلا  % 67,9م أ ب لإج ي  ت
س  25ب   .  % 32,12م أ ب

ج أ  س خ    % 67,9نس ك ي  ل ين  ل ك  م ب ق ل م ب  ل ي أن من 
يين ع أحسن م ي  ل ين  ه ع ت م ي  ب ل ين  ل ليل ع أ  ء  ه  م  ك

 . 

ص  12جد رقم  ل لا  ف م م ب ل في للإل   نت ك ين  ك ل ضح م   : ي

 

نت أك ب  م ك ثين ب ل ب  ج ح ل أ  ل ي س  45من خلا   % 57,7م أ ب
نت ب  ثين بلا ك ل ب  ج س  33في حين أ    % 42,3ف أ ب

ي م  ل ع ت ل ت ي ف تي س ي  ل ع  ي ع ل ين  ل ك  ل أ م ج : من خلا  نس
ص .  ل لا  ف م م ب ل ل   لأم ي  لاس م   ل  ) ل ن من خلال ) ي ي ل ين   ل

 

 

ب شغل.:13جد رقم ل لاي م ي  ل ع ي ت ل م  ل ضح  ي  

س  ل ل   قم   13ج   

م  65 %83.3  ن
 لا  13 %16.7

ل   78 %100  

 

قم ج س ل 12   ل
م  %57.5 45 ن
 %42.3 3 لا

 %100 78 ل
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نت أك ب  م ك ثين ب ل ب  ج ح ل أ  ل ي س  65من خلا  في  83.3م أ ب
نت ب  ب لا ك ج س  13حين   .16.7م أ ب  

ل  م ب ل ي  ي ل ل ين  ل مج  ف ع م تأهيل ب ق ل ن  لس أنه ي ج من خلا ه  نس
ل  ب  ج نت  ي حيث ك ل ء  ل ل ب ل ي س  م  83.3جي ب ل م أ أ  م ب

مج  ل أ أ ب صب ل ي م ع ع  ين تس ل ء  ي أث ل ع ف ل ل ت  ين ح ل
ل. ل ي ل س  ن مس س ل ب  ل  

في لاس ك14جد رقم نت ك جي  ك غ ي ل ع  ل ضح ع  ثين.ف:ي ل   

س  ل ل   قم   14ج   

م  58 %74.4  ن
 لا  20 %25.6

ل   78 %100  

 

ح ل أ  ل ي بمن خلا  ك ب  ج نت  م ك ثين ب س  58ل في   74.4م  ب
نت ب  ب لا ك ج س  20حين أ  .25.6م أ ب  

ين  ب ل ي ل  س ي ق  ل ع  ي ي ل ين  ل ك  ي أ م ل ج من خلا  نس
ن  ل أ أم ن من خلال  ي ب  لأج لاك في  يلك حسب  كم  ل ل  ل م مج ل ن ب

ل. لأقس ل ك حل ل  ل ج  ه  م  

ضح ع :15جد رقم تي ين. لأس ل مج  ف ب ي ك غ نين ل ل  

 

م  ح ل أ م ل ي بمن خلا  م ب  لإج نت ب ثين ك س  40ل   51.3م أ ب
ي  بت س  38 لا ب  لإج .48.7م أ ب  

سس ت  ل ج أ  ل  ينس ل في ح نين من أجل س  ل ت  لأس سب من  في ع م ت
كسب ث أح  ج  س ن ث عن سي ل لك من أجل   . ين ب ب ل   

ين.16جد رقم ل ي  م في ع س ل ي  ل ئل  س ل ضح  :ي  

س  ل ل   قم   16ج   

ي  53 %67.9  ق
ي 25 %32.1  ح

ل   78 %100  

س  ل ل   قم    15ج 

م  40 %51.3  ن
 لا  38 %48.7

ل   78 %100  
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ح ل  ل ي ي ب  من خلا  نت ق م ك س ل ئل  س س  53أك ع ل م أ ب
ي ب   67.9 ل ئل  س ل ي  س  25ت .32.1م أ ب  

ج م  نس ل يم  ي ل ل ئل  س ل ي  ل ي ي ع  ل ين  ل ك  ئج أ م ل من خلا 
لاع ع  لك ع  ك ل  ف  يل من  ل ه ي ل  ين  ب م ل ي ت ل مج  ل

ين. ب ل ي ق  جل ت ي من  ل جي  ل ل  

 

 

ضح ت17جد رقم ي : ي ل ف في  ب مع م ه م نت م ك  ك ل ئل  س ي    

س  ل ل   قم   17ج   

ئ  13 %17.1  

ن   39 %51.3  أحي
 أب 24 %31.6
ل  78 %100  

 

م  ح ل أ م ل ي بمن خلا  نت  لإج نك س  39ب  أحي ي   51.3م أ ب بت  ج
س  24أب ب  ي  31.6م أ ب بت ئ ب  لإج س  13ب .  17.1م أ ب  

ن من  ي ي ل ئل  س ل لأج  س ع  س م ف ب سس ت ل ي أ  ل ج من خلا  نس
ه. بص من مي ع ل يب   خلال ت
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ي 18جد رقم ي م خ ضح ح ل.:ي ل ي مع م س  ل ين  ل  

س  ل ل   قم   18ج   

م 47 %60.3  ن
 لا   31 %39.7

ل  78 %100  

 

م ب  م ب ب ج نت  ك نس ك ح ل أ  ل ي س  47من خلا  ي    60.3م أ ب ت
ب س  31بلا ب  لإج .39.7م أ ب  

فق مع م  ي ي ل ين  ل ي  ي م خ ل  ح ض في  ل ي  ل ج من خلا  نس
لس  ي ت بين م  جل  سس من  ل ي  ي ت ع ل س  ل مج  ه ل ل  ل س 

. ب ل ل  ين في  ل ي  ي خ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ص :19جد رقم  ل ضح ن  ل.ي ل ل في س   

س  ل ل   قم   19ج   

م 59 %75.6  ن
 لا  19 %24.4

ل  78 %100  
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م  ح ل أ م ل ي بمن خلا  م ب  لإج نت ب س  59ك ي   75.6م أ ب بت  لإج
س  19بلا ب  . 24.4م أ ب  

ج ي  نس لاخ ي  م ح ي ل ص بل ي ين أ ت ب ل ك لا ي ع  ل ل أ  من ه 
ه ي لسي ين  ب ل يع  ف ج ض من  لك ن  .ل ي ل ك  ل س   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.:20جد رقم ل ني للإل ب ي ل ب  ل ضح  ي  

س  ل ل   قم   20ج   

ئ  25 %32.1  

ن   18 %23.1  أحي
 أب 35 %44.8
ل  78 %100  

 

ل  ب أب ب  أعلامن خلا  ج ح ل   س  35ي ي   44.8م أ ب بت ئ  لإج ب
س  25ب  ب أخي   32.1م أ ب ن ب  لإج حي س  18ب .23.1م ب  

ج  ل ع من ه نس سس ت ل م  ل  ق ل ين  ب ل ي خ  ني من أجل  ب مي ت
ع  ل ي  ه في ت س ل جل  لك من  ل له  ل صب  ل هل ق ع شغل  بص م ق م ع خ

. ل لا   ل يع  ي في ج ل ت م  
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ين :21جد رقم ل مج  ضح ب . ي ل ل ب  في ل ع ع نت ك ك  

س ل ل  قم   21ج   

م 58 %74.4  ن
 لا 20 %25.6

ل 78 %100  

 

م ح ل أ م ل ي ب من خلا  م ب  لإج نت ن س  58ك ي   74.4م أ ب أي ت
ب س  20بلا ب  لإج .25.6م أ ب  

ل  م ب ح ل ي تس ل ين  ل مج  ل ي أ ب ء  ب  غ ثين   ل ج من خلا  نس
ل ي  ي  ل ل  ي  ي تس ل ين  ل مج  ل أ ب ن  من ه ي ل  ل ب  ع ع

ل. ل   س 

ج :22جد رقم س ل ف  لاك ل م ين  ل ك  ضح م ل.ي ل س   

س  ل ل   قم   22ج   

م 42 %53.8   ن

  لا 36 %46.2

ل  78 %100  

 

ح ل   ت ل  بمن خلا  م ب  ج نت ب ثين ك س  42ل ي  53.8م أ ب ت
ب س  36بلا ب  لإج . 46.2م أ ب  

ي  ل ج من خلا ه  ل  نس م ل  ل س  جي  ل سط  ل ي ب م  سس ع ع ل
يص  ل. لإعت ل جي س  ي ح س ل ل  

ل.:23جد رقم ل جي في س  ل ل ك ل  ل ي  ل ين  ل مج  ضح ب ي  

س  ل ل   قم   23ج   

م  38 %74.4  ن
 لا  40 %52.6

ل  78 %100  

 

م  ح ل  م ل ي بمن خلا  نت لا ب  لإج س  40ك ب   52.6م أ ب لاج ي  ت
م ب  س  38ب . 47.4م  ب  

ك  جل م ي من  ل ين  ل مج  س ع ب ل ض م  ي  ع  ل ج من خلا  نس
جي  ل ل غي  أكل  ل ء  في س ل ئل  س ل م  للا ي  ل ف  لك ب ت  أع 

. ج عب  ل يس ل  ص في  ن ي  ل  
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.:24جد رقم  لس ح في  ل غيل  ل ف  ي  ل ين  ل ك  سق بين م ل ضح  ي  

س  ل ل   قم   24ج   

م  46 %60  ن
 لا  32 %40

ل  78 %100  

 

م  ح ل أ م ل ي بمن خلا  م ب  لإج نت ب س  أم  46ك ي   60ب ثم ت
ب س  32بلا ب  لإج .  40م  ب  

ج ن مع  نس ل ح  ل غيل  ل ف  ي  ل ين  ل ك  سق بين م ج ت ي أنه ي ل من خلا 
ج  ع  غل  صب ل ج م ع  ل  ص  ء  ن ل ص  م ن ئص  ل ي من  ل ج 

ن من خلال  ي ي ئل ح سق. حس ل ه   

سس ع ت:25جد رقم  ل ي  ضح س ل.ي ل ص في س  ل غي  ك ل ل م  ي ب  

س  ل ل   قم   25ج   

م  44 %56.4  ن
 لا  34 %43.6

ل  78 %100  

 

م ب  نت ب ب ك لاج م  ح ل أ م ل ي س  44من خلا  ي لا   56.4م  ب ت
س  34ب  .43.6م أ ب  

م  يث ب سس تس ل ل ي أ  ل ج من خلا  لك لنس ص لس  ل غي  ل ك 
ي  لس قع مع  ل ي ع   ي ل ت جل م للا من  ل  في  ت ل  ش ع في  من خلا ت

جي س ي ح ن من خلال ت ي ي ب ت ج ي ل لس ئل  س ل ي كل  غ ل. ل ل  

 

ي ل:26جد رقم ل ين  ل مج  سين ب ح ل ل ضح  ص في س ي ل ل  ك 
ل. ل  

س ل ل  قم     26ج 

ل  16 %20 لآلا   في   ت
ء  7 %9 ل لآلا  ج  ي   ت

ت  12 %15.3 لأس ي   

ين  8 %10.2 سيي   ت ل يم   ل سين  ي ل ج
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ين  ل  

ي  6 %8 ي ل جي   غ ي ل مج  ل ت   في أس  ت
ل  5 %6.4 ل يل من ضغ  ء ل ل ت   لأس في   ت
ي  4 %5.1 ي ب ت  ت
بص  3 %4 ل ي  ل ع ي ي ل ل  ي   

ل  3 %4 ل قت  ح   

ي  4 %5.1 ي ل مج  ل سين ج   ت
ل  6 %8 ل في ف  س مع ت ل ني  م  

ن  4 %5 سب ل ل ل  في   ت
ل  78 %100  

 

ي  ل ين  ل مج  سين ب ل ل ف  م من  ل ح  ل ح ل أ أهم  ل ي من خلا 
في  ي  لآلاهي ت ء  ل لك ج  ك تل  ن من  لأس مج ي يم ب ل ع ت ل

ين  لك  خلال ت ك ين  ل سيي  ل يم   ل سين  ي ب مج سين  ق ت ي  ي ب ت ت
ي مع  ي ل مج  ل نيج  ي ي م ل ل  ي  ل ع  ل سب  ل ل  في  ي ت ل ع

ب. ل  

 

 

بق  6 ئج الدراس على ضوء الدراس الس ـ نت  

س ل ء  س في ض ئج  ل س ن :لأ  

س  ل أنه ه علاق بين سي ت  ص .ت ئ ل غيل ب ل ه ب علاق ي  ل ين  ل س ب  ل نت  ك

ي. ل ين  ل غيل  ل  

ليه ه م ص  ي  ت ل ين  ل ك  ل–ه أ م ل من  يت -يس م  س ت سي

ص  لك ت ك ل، ل م س  ج  ي ح م ق ع ت في ي ع أ  لخلال ع ت

ت  ص ه م ت ين  ب ل يع  ي ج م لاس للا ي  ل في كل  ل ع ت سس ت  ليهل

س أ ،حيث أ ل ين  ي ل ين في  غ ل ي كل  س ج عن  ي ع ل ين  ل س  نت سي ك

ل  لغين في  ل سع ل  ل مي  ل ل  ين في  ل م  ء ح ح غيل أع ع  ل س  ت سي

جي ل. لإن ل لا ع  ين ف  ل

: ني ل س  ل ء  س في ض ئج  س ن  

س ب  ء –ل ل ي  ل ين  جيل -لإن  
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س  ل ت  ص ين ت  لت ل ي م  ه م لأ ه علاق بين  ي  ل  ي 

ي  ل ين  ل سس  ه أ م س  ئج  ليه من خلا ن ص  ل–ت ل ع -يس م  ،ت

ين  سب ل ق ج م ه للأج  خ في لك من خلا ت ين، ب ي  لآلال لك مس ك ي  ل

. ي ل ي ت ك ل  ل ي لس  ل ين  ل مج   ب

 

7 : ض ئج الدراس على ضوء فر  ـ نت

لى:  .1 ئج الفرضي الأ ي سمن خلا ن هل  لاس ي ت ل ين  ل مج  ل أ ب ص  ت

في  : ت مج م لك من خلا ع ب ي  ل ء  ل ل ب ل ي س  ل جي ب م ب ل لي 

ين لا  ي م ت سس ع ت ل ل لك ع ك  ، م ي ل ل يب  ل ء من أجل  ل ت   أس

ص. ل ي ب ل لإل  م  من أجل  م من ف ي ت ي  في لإس ل ك ل ل  ل  ك أ 

لا:  مج حيث م مين ل نت أ م ع س ك ي م ع %42,5ب ف  ثم ت س في ن ل نت   23,1ك

مين  % ي أي م ع فت س  ن  %20,5ب

2.  : ني ف ع الفرضي ال ئ ت ل ي في  ل ين  ل سس  م م ن ق أ م ي

 ، ي ل صلا ه  ي ت ب من أجل  ل لأن  لك من خلا  ين  ل ي  س في ع ل ني  لإم

جي  غ ع بي في م لأن ت ن ه  يمن ض م  لاس ق ل ع  ل ك  ين،  ب ل ف  ك

ب مي ص،ني للإت ل ن أ  ل ب ج ني  ي ل س  ك   %51.3حيث  ل ين أ م ت

ين. ل ي  م ل للا ي  ل ف ع  ي ي ل ين   ل

ل  ني  ي ل ص  ن ي  ل ي  ل ئل  س ل ص  : ن ئص م لك ت ه ن مع 

ي. ل ين  ل سس   ل

:الفرضي  .3 ل ص أ  ال ي ت لإس ي من أس  ي ت ع ل ئج  ل ين من خلا  ل

ي ي لل ي  لم ل ع مس ل ل ي  ي  ل ي   ل ع ت ي ت ل مج  ل من خلا 

ل، ل ي م س  م ق ع ت في ي ع ن أ نس  لك من أجل ت ج ين   %56.4حيث  ت

ل، حيث تس ل ل ل ي س  ي ل  ل ين  ل ك  ك م م م ل يث ب

.ل لس  غي في 

م للدراس :8 ئج الع ـ النت  



يقي  ر التط ل الرابع : الاط  الف
 

69 

 

ي س  ممن خلا م ت ل جي ل م ب ل لي  ي تأهل  ل ين  ل مج  ل بأ ب ن  ضه ي ع

مج  لك من خلا ع ب ته   جي ي ح غ  ت ل صب  ل ل ع شغل  ي  ل ء  ل ل ب ل

مج ل ب ،  ت ب  م ت ق لك  ء  ك ت  ك س في  ه ع  ت ب  م ت ت ب

ني س لإم لخ. ل ئل ...  س ل ي   ل جي   ل ع بي في م ي  م ت ف ع ي ت ل  

جي من أجل  ل ل ل  ك  ل  م ل ل ي س  ي  ل ل  ي  لك من أجل مس

لا ل يع  ف ل في ج ي   ل . ل ع سي   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ل خلاص  :  الف   

ءً      ل ه في ت م ع ب ص ل ني أ نس مج م ين ب ي ل ل بس علاق  ل  ، ل

ن ه سي م ي  لآلي ب يق ع لس ي ت ضل في م نس أك ت ل س ي ك   ل

ه ك   .م
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ف العالم خلا العق     جالا  الأخييع يع ال ا التي مست ج ع من التغي  الاقتصاديمج
اعي لخ  الاجت اد.... أحسن  اشت اء  لا للأكث ك ا  قاء في د ال لا يع  ، ي ا العال نافس الأس ال

ين  ى الت اد ع لك بالاعت ا  ى تحسين أدائ ما الي تتنافس ع الح حت ال  ق أص  ، منافس
ي العام حتى  ني ل يا في العالم. تتلاءال د د تج ل ال ا الع ا أس  مع تغي

ا ضيا التي كانت بين      من خلا ال من خلا ال يقي  التط ي  ص اء ال ا س نا ب س التي ق
ا أ  ل ك ا الع اك التط في أس يا من اجل م ني تتغي د ين ال امج الت لى أ ب نا  ص ت

ف  يقي أب م ت اس التط سساال ي ا م ناس في ع انا ال ى الإم ني ع ين ال ين الت لت
ني  ين ال د الت ل حيث يز ا الع ي مع أس ني  علاق ق ين ال امج الت ن الق أ ب من هنا ي
ا  ي أس قا لتط التي تتغي ط ها  امج التي تسط ا من خلا ال ه اء  ال ه  ل بالي ال ا الع أس

ل.  الع
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:  اولا: المصاد
يم  .1 ل آ   ل

 ثانيا: المراجع باللغ العربي
، ـــ 1 ، ع ل س  ، م معي ل ئل  س ل ي لإعد  لع حث  ل يد،أسس  ل د  هيم م ع ب

1،2000 

يـــ 2 لعلاي د الله  جع ع لع م لدين ، ل  صل ج  ل د أب  ل مح ني ،  بن  ل د  ل  ،    

 .1993ص ، بي ، 

ي ،  ـــ 3 ل ص  لاق د،  يع ، ع ،  1لأش أح ل ش   ف ل ل   ،2002  

ع، ــــ 4 ل ء  عي ل لإج دم  ل ي في  لإ ي  ل يل،  ي خي خ ي لحديث،1ل ل    ، 

     1998. 

يشيـــ 5 ل ،  ل لع ي  ص ق يع ، ع ،  1مدحت ،  ل ش   ئل ل   ،2007 

ني، ـــ 6 لأ د  ل   ، ب ل حث  ل ج  ن ، م ي ح  .1999ل

 

ي ــــ 7 ئ ،  ل لح ،  ل  ص  ق لي في  لع ب  ل ل   لع ء ، س  يد ضي س م ل

معي ،  ل ع   .2007ل

،ــ 8 مد ع جع ح بي، م ي ع ن ي  ن  ، ي ل ي   ب ل ح  ص ل م  ب، مع ي ،  ل 

ه    1 ل ني ،  ل ي  ص  .2003ل

   

مـــ 9 ته  ي، خ لع حث  ل صل،  ل د الله  ح بن ع ل د  تهع ه، أ ه م ه،  لي ه، أس ه، ح ئ   س

به، أص  ف،  ك ع ل  2002. 

،  ـــ 10 د ه لا مح ل د  يق ع ، تح غ ل ييس  م م ، مع د بن ف ن أح لح ء أبي  ي ك بن 

، د      ل مشق، 4ل  ،1979. 

 

يــ 11 تي س د،  ي أح يد م ،  بن  مي لع س  ل ي في  ش ل ل  لاب 1    ،

يع،  ل ش   .2012ل

،  ـــ 12 ي ش ل ل  يي  م، ت خ ل ب د  ، ع ي ي لا ت ح سي  هيم أس ، م ئ ل  ، د ل  

2011.  

ئ ،  ـــ 13 ل ين ب ل بي   ل فح غي ،  ل 1ب ي  معي ، ،  ل  .2002ع 
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لدين ح ،  ــــ 14 ، ن  ي ش ل ل  ئ، 1،   ل  ، لأم  ، 2011. 

ي ــــ 15 ص ل مع  ل   ، لأف ي    ي ل ل   ، لغ د  ي ع ،  ح ، مص ش  .2002ل

ي ،   خي ــــ 16 ل ي  لع ح  ص ل م   سف، مع لعي   .2004، بي ،  ، ل  

،  ــــ 17 ي ش ل ل  يش ،   يب ش ، ، 3 مص ن ، ع لش  2000. 

بيـــ 18 لع ل  ي،   ي ل ل  ل  يب من  د ل  ، ي ش ل ل  تي أمين،   ع  .1998 ،س

، ـــ 19 ي ل بي  ل  ، ل د  ، ،1 سلا غ ع ج   2004. 

غ ـــ 20 ج ب ي (، ت ل ع   لص شغيل  ل عي، )  لاج يل  ح ل لا في  جي ، مح ي ن س

ه س، 2، لأ ل معي   ل ع  ل يخ.ي  ،  ت ئ ل  ، ي ل ل    

جي  ـــ 21 ل ي، سي لغ د  د ع ف مح أش ي  د ع ،ص مح معي ل ف  ع ل   ، ، ع  لص

ي د  .2004،لاس

       

، ـــ 22 ، ت معي ل ع  ل ي  عي،  لإج حث  ل ي  د، مدخل ل  .2005عي أح

 

ي،  ـــ 23 تي س ص بعد  ع ل ي  ش ل ل  ي ،   ص ل ي ع  ،، 1عي ش ئل ل   

2008.   

،  ـــ24 لان س  ل م  د، ع ح مح ل د  ف ، 1 عي ع ع ل ي  د لاس  ، معي  .2003 ،ل

، ـــ 25 كي ل عي  لإج لع  ه في  ه م ي  لع حث  ل يب،  ل هج  ،1  كش ع  ل  

ش ،     ل لأ يع،   .2007ل

هـــ 26 ي ، م ش ل ل  د،   ش أح معي ل ل ي،   د  .2006، لإس

لمدني  ـــ 27 شغيل  ل س  سي ص  لاق لإصلا  ، بن ش   ي ئ ل ،، 1ب  مد، ع   ح

2009 

ني ــ 28 لأ ل  لع ل س  د  ل خ  لد  ، ي  آخ ، ، ن م ي ش ل ل  ي  ي ل ل ك   ل

، ل       ي ش  .2007ل

،  ــــ 29 معي ل تب  مل،   لش بي  لع م  ، ق ج ل لأبح    .1997هي 

. كرا وندوا  ثالثا: م

ي  .1 ج ل م ئ ، س ل شغيل في  ل س  ي ه ب ي  علاق ل ين  ل قع  حد ، "  ل د  كي ع ب

ت  مع ب ل ج يم  ع   .2001ت
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ي مي .2 ين  س ل س  بصي م ي لد م ل ي  ل في  علاق ب ع ل ليب  لأس  ،

مع م ،  ش ، ج ك غي م ل  س ي ،   .2011ل

لاج  .3 م  ي في ع ج ك م ئ ، م ل ل في  لع ي  س  ل ين  ل س  ي ، سي يل م ي ق

لع ي  بي ، ك ل ج  م  م ع ي ، ب ، ، ق د خ مع مح ني ، ج لان عي   لاج  2013 

 .2014ـ

ل  .4 لع مي ح أس  ل د  ليل لد غي  ل ل  بي في  قع ، لع ي  ل ل  لع س 

ح هل ل  ،. 

عي .5 لاج ل  شغيل   ل ل   لع ل ،  ل ب  مح شغيل  ل قي  ي ت تي ف  ،س م

ي   .2008صح
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خص  :م

د لن ل لج الدراس هذه خلال من ح ع مع ض ين برامج م ني التك ر حيث العمل بس علاقت الم ل في الدراس مشك تمح ب مح ل ع الإج ه كيف الأتي التس  يس
ين برامج ني التك يد في الم ليد العمل س تز ؟ ب ه رضي من إنطلاق ذل الم هل أبرز التي ال ين برامج ت ني التك م اليد ، الم يد الع فير العمل س لتز سس ت  م

ني ع سب الإمك ي في المن ين عم ير التك ين تس ني التك ر م .العمل س تط .  

سس ع الميداني الدراس أجرين ين م ني التك د محمد ادريس الم ائي عين خلال من تبس لاي ال ي عش ر أ البحث، مجتمع من 20 قدره طب ق ردة  م  م
ستخدا ن ب ا الملاحظ الإستبي د ع ع في البحث ك ج ملاءمت الإجتم من ي ل ص ي النس تكرارا إستخدا ت ال ي المئ ل تح ص ئج إل ال لي النت الت . 

فر _ سس تت ين م ني التك ني ع الجزائر في الم سب الإمك ي في المن ين عم التك . 

هيل _ ين برامج ت ني التك م اليد الم يد الع ءا العمل س لتز لك البشري ب . 

ير _ ين برامج تس ني التك ر الم ده الذ الكبير التط العمل س يش . 

م حي الك ت ين، البرامج،: الم ، تك ني ،العمل الس الم .   

 

Résumé: 

 

Nous avons essayé à travers cette étude aborde la question des programmes de formation professionnelle et de leur relation avec le 

marché du travail, où l'étude a porté problème pour tenter de répondre à la façon dont Altsool suit les programmes de formation 

professionnelle participent au marché du travail à la main pour fournir des qualifiés? Sur la base des hypothèses qui ont mis en évidence 

la qualification des programmes de formation professionnelle, la main-d'œuvre pour four ir le arché du travail et la fourniture 

d'institutions aux possibilités appropriées dans le processus de formation et de formation et le développement professionnel du marché 

du travail. 

Nous avons mené l'étude sur le terrain sur l'institution de formation professionnelle province Idris Mohammed Hadi Tebessa à travers 

un échantillon aléatoire stratifié de 20 de la communauté de recherche, à savoir Macarb 78 unique questionnaire à l'aide et des outils 

d'observation de recherche en sociologie et la pertinence du programme d'études descriptives ont été utilisées répétitions et les 

pourcentages, l'analyse et l'accès aux résultats suivants. 

_ Réhabilitation des programmes de formation professionnelle pour fournir au marché du travail des compétences humaines. 

Les établissements de formation professionnelle en Algérie disposent des équipements appropriés dans le processus de formation. 

_ Programmes de formation de la formation professionnelle grand développement sur le marché du travail. 

Mots-clés: logiciel, composition, professionnel, marché, travail. 

Abstract: 

We have tried through this study to address the subject of vocational training programs and their relationship to the labor market, 

where the problem of the study was focused in an attempt to answer the question, how does vocational training programs contribute 

to providing the labor market with qualified hand? Based on the hypotheses that highlighted the qualification of vocational training 

programs, the labor force to provide the labor market and the provision of institutions to the appropriate possibilities in the process of 

training and training in vocational development of the labor market. 

We conducted a field study on the institution of vocational training Idris Mohamed Hadi Wilayat of Tebessa through a random sample of 

20 class of the research community, ie, 78 relatives using the questionnaire and observation as research tools in sociology and its 

relevance to the descriptive method. The frequencies and percentages were used and analyzed and the following results obtained. 

_ Rehabilitation of vocational training programs labor to provide the labor market with human competencies. 

Vocational training institutions in Algeria have the appropriate facilities in the training process. 

_ Training programs of vocational training great development in the labor market. 

Keywords: software, composition, professional, market, work. 
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