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هضتها وتطورها و إزدهارها مجتمعات في  شعوب وا ائز ا تعليم أحد اهم ر معرفة أستطاع  يعد ا فبا

بيئة و  اء حضارته و أن يسيطر على ا عصور أن يحافظ على بقاء و أن يستمر في ب ذ أقدم ا سان وم الإ

تقدم و  مجاعات و أن يدفع عجلة ا وارث و ا فسه شر الأمراض وا سان أن يقي  علم أيضا إستطاع الإ با

ى  رقي إ متغيرات الإ الأماما تعليم من أهم ا مجتمعات ااصة و يعد ا جتماعية فاعلية في أ  مجتمع من ا

شامل تحديث ا مية وا ت حو ا ى  تي لا تزال في اطواتها الأو امية ا مجتمعات ا  .ا

اهضة  لشعوب ا ل ااص مطمعا  ه بش جامعي م ل عام و ا تعليم بش ك غدى ا ومن أجل ذ

بوابة جامعة بمثابة ا يها و أهدافها و أصبحت ا ى  تحقيق أما معاصرة إ مجتمعات ا ها ا فذ م تي ت رئيسية ا ا

دور في إعداد  ك  جزائر وذ عامة با جامعي ا تعليم ا ات من قطاعات ا ب رقي و يعد تعليم ا تقدم و ا جسر ا

علمي بل أصبحت  لبحث ا اديمية  ز أ م تعد مجرد مرا حاضر  جامعات في عصرا ا متعلمة و ا فتاة ا ا

ظيمات ثقافية ي جامعية ت حياة ا رية فتصير ا ف تم في رحابها تفاعل حيو  وضرور  بين شتى الإتجاهات ا

ون جهدها  بغي أن ي ر  في أعلى مستوى من لأجل هذا ي ف ثقافي و ا تفاعل ا حو إعداد مضربا من ا وجها 

دور الإستراتيج لهم و هذا يمثل ا حل مشا ية ومساعدتهم  مسؤو تحمل ا طلاب و تهيئتهم  ذ  ا لجامعة وا ي 

اوت فئة  تي ت قضايا ا جامعة من ا لات طلاب ا تربوية الأارى ومش مؤسسات ا باتيميزها عن باقي ا طا  ا

عمل  م يقف  ا جامعة حيث  بة في ا طا عاملة ودورها  حياة بين دورها  تعدد أدوارها في ا تيجة  عاملات  ا

صعوبات و ل ا تعليمها رغم  ها  ما تي جمعت بين  حائلا دون إ عاملة ا بة ا طا تي تواجهه ا لات ا مش ا

شرع وحث عليه عمل رغبة فيه ا ذ  يحقق مطلبين في آن واحد فا تعليم ا عمل و ا  ا

عاملات تحديا  بات ا طا تي تواجه ا لات ا مش علم مطلب شرعي فبقدر ما تمثل ا ما أن تحصيل ا

ب جامعية فهي تمثل تحديا أ لقيادات ا تي تؤمن بأن دورها لا يقتصر على بيرا  ية ا ف وادرها ا عداد إر 

لمعلومات و أداة علمية  تي تمثل مصدرا متعددا  علمية ا بحوث ا متاصصة بل يشمل إجراء ا بشرية ا قوى ا ا

مستقبلية. حاضرة و ا لات ا مش حل   محققة 
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يه تمي إ ذ  ي مجتمع ا لات ا مش تصد   جامعة ا ان مهام ا ها دراسة  و إذا  فمن الأجدر 

يز على هذ  تر ل ااص و ا عاملات بش بات ا طا ل عام وفئة ا طلبة بش تي تعترض ا دراسية ا لات ا مش ا

شاملة ودون  ية ا وط مية ا ت ون أدوات و روائع ا تي تحول دون أن ي مهارات ا تسابهم ا حلها و إ لات  مش ا

وط به لا سيما  م دور ا عب ا هن من  ي مجتمع.تم صف ا ل  مرأة تش  أن ا

ثير من  ت تثير ا تي ما زا مواضيع ا ضوء وتقضى أبعاد أحد ا تسلط ا دراسة  ا جاءت ا ومن ه

تائج  ى  لوصول إ هجية  م ظرية و أسس الإجراءات ا زات ا مرت جدل وهذا من الال مجموعة من ا ا

طقية واقعية ومحاو  اقشتها بطريقة م ة بحيث تم موضوعية وتحليلها وم راه دراسة ا ب ا افة جوا ة الإحاطة ب

ى     الآتي :  4تقسيمها إ  فصول جاءت 

تعريف  الفصل الأول : ذ  يتضمن ا لدراسة وا مفاهيمي  تصور  و ا ه تم إستعراض الإطار ا من الا

مر  مفاهيم ا ذا أهم ا دراسة و موضوع ومبررات إاتيار و أهداف ا بحث و أهمية ا لة ا ى بمش لدراسة إ زية 

سابقة  دراسات ا فرضيات و ا ب صياغة ا  جا

موضوع  الفصل الثاني : مفاهيم الأساسية  دراسة من الال عرض  ا تحديد موضوع ا فصل  اصص هذا ا

لات  مش جامعية وعرض ا بة ا طا ذا عرض مفهوم ا عاملة و لمرأة  ا دراسة و هي أهم عرض مفهوم  ا

ذا عرض مفهو  دراسية و جزائرية.ا جامعة ا تطور ا  م ا

تي  الفصل الثالث هجية ا م فصل إبراز أهم اطوات و الإجراءات ا دراسة من الال هذا ا : حاوت ا

هجية  م مستادم و الأدوات ا هج ا م ذا ا دراسة و ى مجالات ا تعرض إ ك من الال ا إعتمدتها وذ

يب  دراسية و أسا ات من ميدان ا بيا جمع ا مستادمة   تحليلها.ا

لي  الفصل الرابع : عرض ا يا وهذا من الال ا تي جمعت  ميدا ات ا لبيا ظم  فصل تم عرض م في هذا ا

ذا تحليل  ل سؤال الإستمارة و معلومات وتوزيعها في جداول بسيطة عن  جداول بعد جمع ا معطيات ا

دراسة . ربط بين متغيرات ا جداول و ا ات ا بيا  وتفسير معمق 
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  تمهيد:

ها أي بحث       ى من خلا تي يب اصر الأساسية ا ع علمي في مجموعة من ا بحث ا تتمثل خطوات ا

فرضيات أسباب إختيار ية ، ا ا اصر و هي الإش ز على عدة ع تي ترت موضوع ، أهداف  علمي وا ا

فصل من  يه في هذا ا ظر إ سابقة وهو ما سيتم ا دراسات ا دراسة ، ا دراسة ، مفاهيم ا دراسة ، أهمية ا ا

ى  لوصول إ دراسية  لات ا مش ى أبعاد ومؤشرات و ربطها بمتغير ا عاملة إ بة ا طا خلال تحليل متغير ا

درج فيها فرضي ية و تساؤلات فرعية ت ا موضوع وتعبر عن أهدافها.صياغة إش  ات ا
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يـــــة ا  أولا: الإش

فرد في   لرزق ووسيلة تساعد ا رئيسي  مصدر ا ه ا حياها حيث أ تّي  حياة ا عمل أساس ا يعتبر ا

ه حياة  حصول على مدخول يضمن  حياة  ،مع عائلته "ريمة"ا رئيسية لاستمرار ا عوامل ا ما يعد أهم ا

معيشي وتوفر  فرد ا تج وغير فعال وأيضا يعد مستوى ا ذي لا يعمل يعتبر فرد غير م فرد ا مستلزماتها وا

عمل عموما على تحقيق مجموعة من  مل ا مجتمع وي اء ا ثقافي والاجتماعي والاقتصادي ويساهم في ب وا

تي تطور من قطاع الأع تي توفر الأرباح وتدعم الاستثمارات والأبحاث  بير وأيضا الأهداف ا ل  مال بش

لعمل  املة و حرص في حقوقهم عليها  ديهم وا عمال  ين وا مواط ضمان حقوق ا على أصحاب الأعمال 

لأفراد. تي تقدم وظائف عديدة  اعة وا ص زراعة وا تجارة وا وعة ضمن ا  مجالات مت

ظم وا  م شاطه ا فرد فهو ميدان  ة علمية ومهمة في حياة ا ا عمل م تج وميدان أساسي ويمثل ا م

علاقات  وع من ا فرد مع الآخرين  فاءاته ومهاراته ويجتمع ا فرد و دراسة تظهر فيه قدرات ا بعد ا

رجل أو امرأة ان  فرد في مستوى اجتماعي معين سواء  ع ا عمل يص ك أنّ ا ى ذ  .الاجتماعية ويضاف إ

متسارع وهذا   ي ا تق علمي وا تقدم ا مرأة ضرورة اجتماعية واقتصادية في عصر يتسم با إنّ عمل ا

عمل وطريقته  ما أن طبيعة ا فسها وحدد وجودها  ها مصدرا ماديا  وعزز شخصيتها وثقتها ب عمل  قدم ا

ظ مرأة خاصة في ظل ا تي تعيش فيها ا بيئة الاجتماعية ا ثقافية أدائه يختلف باختلاف ا روف ا

ظرا لامتلاك هذ  حضر  ريف وا مرأة بين ا تي تحدد اختلاف عمل ا يوم وا والاجتماعية والاقتصادية ا

ية  ف متخصصة علميا والأعمال ا ها ا اصب شغل وفي مهن مختلفة ع ثر م الأخيرة فرصا اقتحام أ

وظائف  خ وهذ ا تمريض.... ا طب وا تدريس والإدارة وا تابية وا جيدة مع زملاء وا علاقات ا أساسها ا

د وجو  عمل وهو ما يس ميادينا مرأة ف،دها في شتى ا ة ا مجالات يساهم في زيادةإنّ مشار  ي جميع ا

رجل.ا ب ا ى جا مباشرة إ ة ا مشار زل ورغبتها في ا م ك بعد خروجها من ا مية الاجتماعية وذ  ت
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ثقافي  تعليمي وا ك من أجل رفع مستواها ا جزائر مثالا بارزا وذ عاملة في ا بة ا طا وتعتبر ا

مرأة أصبحت يدا عاملة  مجتمع فا عمل واثبات وجودها في ا اصب في ا م معارف وتقلد أعلى ا تساب ا وا

جامعية  بة ا طا طق أن ا مجتمعات ومن م ل ا ت يمارسفي  مؤسسة ا يا با ما شاطا مه ي تعمل بها 

ل مجموعة  جامعة هذا ما قد يش خبرات داخل ا معارف وا تساب ا وقت ذاته مجبرة على ا ها في ا أ

عقبات دراسية ا  .ا

عمل و   عديد من  يدراسة معا يعاإنّ خوض تجربة ا ها ا ل عديدة تتعرض  بلا شك مواجهة مشا

ل  يا قبل  فسيا وبد يا و ون مهيأة ذه جامعية أن ت بة ا طا تخصصات. وعلى ا بات في مختلف ا طا ا

ى تظافر  جامعية إ درسة ا عزم وتحتاج ا جهد وا ثير من ا يز وبذل ا تر ي تستطيع الاستيعاب وا شيء 

جا ل مقومات  عديد من ا دراسة يؤديان ا عمل وا ثيرة وتبدو في بعض الأحيان مستحيلة لأن ا تحديات  ح فا

عاملة تجا  بة ا طا ذي تقوم به ا مجهود ا ك  ا دراسة معا إذ أنّ ذ عمل وا اء ا ل أث مشا عديد من ا ى ا إ

زي  مر سؤال ا ى طرح ا ا إ دراسية وهذا مايقود ل ا مشا لعديد من ا  الآتي:دراستها قد يعرضها 

تي قد تعترضها؟ دراسية ا لات ا مش بة با طا  ماعلاقة عمل ا

ي  -1 ى تد عمل إ ضباط في مواعيد ا تزام والإ تحصيلهل يؤدي الإ عاملة؟ ا بة ا طا دى ا علمي   ا

تزام  -2 واجباتهل يؤدي الإ عاملة؟ با بة ا طا تائج ا ي مستويات  ى تد وظيفة إ  ا

لة  تؤديهل  -3 مو دراسية ا واجبات ا جاز ا جامعية من إ بة ا طا ن ا ى عدم تم عمل إ ضغوط ا

 ها؟

دراسة:  ثانيا: فرضيات ا

ي  -1 ى تد عمل إ ضباط في مواعيد ا تزام والإ تحصيليؤدي الإ عاملة. ا بة ا لطا علمي   ا
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تزام  -2 واجباتيؤدي الإ ي مستويات با ى تد وظيفة إ تائج ا عام و  بة ا طا  لة.ا

ها. -3 لة  مو دراسية ا واجبات ا جاز ا عاملة من إ بة ا طا ن ا ى عدم تم عمل إ  تؤدي ضغوط ا

موضوع: ثا: أسباب إختيار ا  ثا

 .رة تخرج ية من أجل إعداد مذ  قيام بدراسة ميدا

  عاملة من مجموعة ضغوط عملية بة ا طا اة ا عمل(معا ضغوط  )تتعلق با ذا مجموعة من ا و

دراسة علمية )تتعلق با  .)ا

 .عاملة بة ا لطا دراسي  علمي وا علمي ا واقع ا رغبة في معرفة ا  ا

 .عاملة بة ا طا ها ا ي م تي تعا دراسية ا لات ا مش  شف ٌبس ا

دراسة:  رابعا: أهداف ا

  ي ى تد تي تؤدي إ عمل وا ضباط في مواعيد ا تزامات والا تعرف على بعض الا ة ا محاو

تحصيل  عاملة.ا بة ا طا دى ا علمي   ا

  بة طا تائج ا ي مستوى  ى تد تي تؤدي إ وظيفي وا تزام بواجبات ا تعرف على مدى الا ة ا محاو

عاملة.  ا

  تي تؤدي عمل ا تعرف على ضغوط ا ة ا دراسية محاو واجبات ا جاز ا عاملة من عدم إ بة ا لطا

ها. لة  مو  ا

دراسة:  خامسا: أهمية ا

 .علوم الإجتماعية مواضيع في ا ة مثل هذ ا ا  تبيان م
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 .قادمة بحوث ا ها في ا لاستفادة م متواضع  جهد ا جامعية بهذا ا تبة ا م  تزويد ا

 مرأة على دراست ضوء على مدى تأثير عمل ا قاء ا ة إ موضوع حساس جدا في الآو ها، فهذا ا

موضوع. مهتمين بهذا ا باحثين ا ثير من ا ى إهتمام ا  الأخيرة إ

  ل طرفا مرأة تش ون أنّ ا ظيم  مية وت بيرة في دراسات علم الإجتماع ت دراسة أهمية  تحمل هذ 

تحليل لدراسة وا ل ما يرتبط بها مجال  مجتمع فقد أصبح   مهما في ا

دراسة: :سادسا  مفاهيم ا

طرائق   علمية إحدى ا مصطلحات ا مفاهيم وا مفاهيم حيث تعد ا خطوة تحديد ا تضمن هذ ا

تي تميزها عن غيرها من  هامة ا خصائص ا موضوعية من ا دقة وا علمي فا بحث ا هامة في ا هجية ا م ا

ل مفهوم علمية وضع تعاريف واضحة ومحددة  دقة ا معرفة. ومن ا واع ا باحث  أ أو مصطلح يستعمله ا

متعلقة بموضوع  علماء وا مختصين وا رت من قبل ا تي ذ تعاريف ا مختلفة وعرض ا مفاهيم ا أي تحديد ا

ى صياغة تعريف  مفاهيم وصولا إ بحث من خلال بعض ا يه في هذا ا تطرق إ دراسة وهو ما يسمح با ا

بحث. ايا هذا ا  إجرائي يوظف في ث

بة  طا جامعية:مفهوم ا  ا

يصل  عاطف غيثعرّف   تعليم الأساسي  ذّي مرّ بمراحل ا فرد ا جامعي هو ا ب ا طا على أنّ ا

مجتمع تي يدرسها وا تب ا ل تحليل  فهم وا قدرة على ا ذي يمتلك ا تطور وهو ا بحث وا ى مرحلة ا  إ

عموقد عرف  (1)ل م في عبد ا ح تعليمي هو جماعة أو شريحة من  ا علمي ا ظور ا م أيضا من ا

قرارات وتعتبر  معارضة وعدم تقبل ا مغامرة وا قد وا ى ا مجتمع بصفة عامة بمليون إ مثقفين في ا ا

                                                           

تاب،قاموس علم الاجتماعمحمد عاطف غيث:  1 ل عامة  مصرية ا هيئة ا  .60، ص 1979 ،مصر ، ا



فصل تصوري الإطار                             : الأول ا مفاهيمي ا  لدراسة وا

 

 

9 

ذي يضم مهاراتهم رئيسي ا ان ا م جامعة هي ا ذي سمح  عربي صباحما عرف  1 ا شخص ا ك ا أنّ ذ

علمي بالإ حق في ه مستوا ا ه ا شهادة أنّ  حصول على ا جامعة حتى ا ى ا وية إ ثا تقال من مرحلة ا

 2.اختيار ما يتلائم مع ذوقه

عقلية  خصائص ا مميزات وا شبات يتميزن بمجموعة من ا جامعية هي شريحة من ا بة ا طا تعتبر ا

شاطا وحيوية عن غيرهن. ثر  تي تجعلهن أ علمية ا ثقافية وا  وا

مجتمع أمثال  مثقفين با جامعي في فئة ا ب ا طا اك من يحصر مفهوم ا ذي  محمد عليوه ا

ز  مجتمع بصفة عامة. إذ يرت مثقفين في ا جامعيين هم جماعة أو شريحة من ا طلبة ا عرّفه على أّه ا

تعليمية مؤسسات ا طاق ا شباب في  وف من ا مئات والأ سلامويعرف  3ا زهران  حامد عبد ا ب  ا طا أنّ ا

جامعي فئة  ا جامعي ويمثل عدديا ا وين ا ت تعليمية طيلة ا تربوية وا عملية ا ة في ا فعا اصر ا أحد ع

جامعة  وات دراسته في ا ذي يتلقا خلال س جامعي ا وين ا ت جامعية من خلال ا مؤسسات ا ية في ا غا ا

شخصية و  ن هذا الأخير من تطوير قدراته واستعداداته ا معرفة يتم تحصن با مية مهاراته بهدف ا ت

علمية لازمة في حياته ا  .4ا

بة   طا ى أنّ ا ن الإشارة إ ة يم راه دراسة ا معاش وطبيعة ا واقع ا سابقة وا تعاريف ا ومن خلال ا

طاق  تطور، في  بحث وا ى مرحلة ا يصل إ تعليم  ذي مر بعدة مراحل من ا فرد ا ك ا جامعية هي ذ ا

مؤسسات  خ.ا جامعية تتميز بمميزات وخصائص اجتماعية وعقلية ....ا بة ا طا تعليمية فا  ا

                                                           

عم:  1 م في عبد ا ح نفسيا تحليل ا نفس وا عون،موسوعة علم ا  .102، ص 1979مصر  2ط ، دار ا
مية 2 ت تعليم في ا قيادات الإداريةعربي صباح: دار ا رة، أ، دراسة تحليلية اتجاهات ا يل شهادة ، جامعة محمد خيضر، بس طروحة 

رة ، بس تورا  .50،صد
تغير الاجتماعيمحمد علي محمد:  3 عربي وا شباب ا عربية، بيروتا هضة ا  .92ص  1985 ،، دار ا
زهران:  4 سلام ا نفس الاجتماعيحامد عبد ا قاهرةعلم ا تب، ا م ا  .144ص ،  1977 ،، عا



فصل تصوري الإطار                             : الأول ا مفاهيمي ا  لدراسة وا

 

 

10 

عاملة: مرأة ا  مفهوم ا

ية مزدوجة في آدائها مهمتين رئيستين في   تي تتحمل مسؤو مرأة ا اميلي براهيم هي تلك ا حسب 

عمل قصد تغطية ى ا ية خروجها إ ثا ى دور في بيت داخل اسرتها وا  1 حاجيات الأسرة حياتها فالأو

لأرض معين خليل عمرويعرفها  معمر  سان ا ي من الا ثا شق ا ها ا ك عرفها  2أ ذ  1966إحصاء و

رئيسي أي أن إحصاء  شاطها  ل  زية تش ث تهتم بأعمال م مؤ س ا ج ها عمل شخص من ا  1966بأ

لعمل داخل  لمرأة مجالات أخرى  زية في حيث أن  م تقليدية أي أن الأعمال ا وظيفة ا إطار عملها في ا

ه إحصاء  بيت 1977وخارج أسرتها وهذا ماتضم ذي عرفها بمديرة أعمال ا  3.وا

ة   راه دراسة ا معاش وطبيعة ا وقع ا رها ومن خلال ا تي سبق ذ مفاهيم ا ومن خلال بعض ا

ن  ي يم مجالات  بيت وفي مختلف الأعمال وا تي تعمل خارج ا عاملة هي ا مرأة ا ى أن ا الإشارة إ

فس  بة في  ها عاملة وربة بيت وطا ي هي تقوم بعدة أدوار م تا تحصل على أجر ملي مقابل عملها وبا

خ. وقت.... إ  ا

ن أن تش عاملة يم مرأة ا جامعية وا بة ا طا ل من مفهوم ا ى أن ومن خلال  ة إ راه دراسة ا ير ا

بة  طا عاملة  ا عمل معا ا دراسة، ومتاعب ا ية مزدوجة مثل أعباء ا ذي يتحمل مسؤو حيان ا ك ا هي ذ

دراسة. ته  عمل من أجل مزاو جامعات أوخارج أسوارها، ويتحمل فوقها ظروف وضغوط ا بحث في ا  وا

ة بحج  تحقيق معاد مرأة تسعي  عاملة هي ا بة  طا سعي وا ز معظم الأشخاص على تحقيقها في ا

لة  مو دراسية ا واجبات ا جاز ا اء ذات مستقلة خاصة بها من أجل إ دراسة وب عمل وا خلق توازن بين ا و

وقوف في وجهها بعلمها وعملها. حياة بل وقادرة على ا  ها، وبعيدة عن متطلبات ظروف ا

                                                           

فتاح:  1 مرأةاميلي ابراهيم عبد ا وجية ا و هضة سي  .110ص ،  1989 ،، دار ا
توزيع، الأردن، علم اجتماع الأسرة:  معين خليل عمر 2 شر وا ل شروق   .170ص  2002، دار ا
ي بدوي:  3 علوم الاجتماعيةأحمد ز درية مصر،  –: فرسي معجم مصطلحات ا   .236ص  1977عربي: الإس
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دراسية: لات ا مش  مفهوم ا

شخلي عبد يعرفها   قادرا تي تعيقه عن  ا فرد وا ها ا تي يتعرض  معضلات ا بأّها مجموعة من ا

ها الاجتماعية  لات م ى مش لة إ مش ذا قام بتقسيم هذ ا ب  طا فرد هو ا ون ا ا قد ي تحقيق أهدافه وه

دراسية وهي  لات ا مش اك ا جامعي، وأيضا ه مجتمع ا ب في ا طا تي تواجه ا صعوبات ا وهي ا

صعوبا دراسية، ا مواد ا ثرة ا ات من حيث مواعيدها و ظام الامتحا تدريس و يب ا تي تتعلق بأسا ت ا

جامعي  متمدرس ا تي يتطلبها ا مصاريف ا لات الاقتصادية وهي ا مش ى ا عروض بالإضافة إ ثرة ا و

مراجع تب وا يف ا ا مواصلات وارتفاع ت سخ وا قيام با د الله خيرويعرفها  (1)من حيث ا بأّها  س

لات  دراسة ومش ات وا قلق بسبب الامتحا ها: ا لات م دراسة وتشمل عدة مش تي تتعلق با صعوبات ا ا

مختلفة دراسية ا صعوبات ا دراسية وا مواد ا بعض ا ميل  افي، وعدم ا غير ا وقت ا رة وا مذا . ويعرفها (2)ا

بلوشي طلاب وهي جملة  سعيدي وا تي أّها تؤثر في تحصيل ا حرجة ا مسائل ا مواقف والأزمات  وا ا

دراسية،  برامج ا دراسية، محتوي ا برامج ا تدريس، ا جامعة من حيث: عضو هيئة ا تواجه طلبة ا

اديمي تبية، الارشاد الأ م  .(3)الاختبارات ا

مش  ى ا ن الإشارة إ معاش يم واقع ا ة وا راه دراسة ا سابقة وطبيعة ا تعاريف ا لات ومن خلال ا

عاملة  بة ا طا جامعة بصفة عامة أو ا تي تعترض طلبة ا متعلقة بلدراسة وا صعوبات ا ها ا دراسية على أ ا

دراسية  برامج  ا افي، محتوى ا غير ا وقت ا دراسة من حيث ا تي تعيق متطلبات ا بصفة خاصة وا

اديمي.  والإرشاد الأ

 
                                                           

قادر:   1 شخلي عبد ا جامعيا ب ا لطا علمي  مستوى ا ية، ص صا جامعة الأرد  . -910 ، عمان، ا
د:  اللهخير   2 عربية، بيروت بحوث نفسية وتربويةس هضة ا  .154ص ،  2000: دار ا
بلوشي، سعدي عبد الله:   3 سعوديةخديجة ا عربية ا ة ا ممل معلمين في ا لية ا دى طلاب  اديمية  لات الأ مش عربي ا خليج ا ، ا

شر، سعودية  ل عربية ا ة ا ممل  .106ص  2008ا
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سابقة دراسات ا  سابعا : ا

سابقة   دراسات ا لبحث و ا ظري  ها تحدد الإطار ا برى في إثراء أي موضوع ، لأ ها أهمية 

ضوء على أي غموض من  تي تسلط ا ما تعتبر الأداة ا تي رسمها  حو الأهداف ا سليم  باحث ا توجه ا

ة بتحليلاتها و  لإستعا موضوعي  سابقة  دراسات ا يها و قد تم إختيار أقرب ا متوصل إ تائج ا خلال ا

 ئجها.تا

عربية: دراسات ا  ا

ى: دراسة الأو  ا

عليا  دراسات ا تي تواجه طلبة ا دراسية ا لات ا مش وان ا موسومة بع هادي : عقل ا ي عبد ا دراسة إياد ز

ة  ة ماجستير س جامعة الإسلامية بغزة ، رسا تغلب عليها في ا جامعة الإسلامية و سبل ا  – 2005في ا

2006 .1 

عليا في  دراسات ا تي  تواجه طلبة ا دراسية ا لات ا مش دراسة حول ا لة هذ ا و تمحورت مش

ى مجموعة من الأهداف و هي  دراسة إ تغلب عليها ، و قد هدفت هذ ا جامعة الإسلامية و سبل ا ا

ي :  تا  ا

جامع - عليا في ا دراسات ا تي  تواجه طلبة ا دراسية ا لات ا مش ة الإسلامية و درجة تحديد أهم ا

ظرهم .  شيوعها من وجهة 

ة - عي فروق في تقدير أفراد ا ى ا تعرف إ  ا

                                                           

1
جامعة الإسلا    عليا في ا دراسات ا تي تواجه طلبة ا دراسية ا لات ا مش هادي : ا ي عبد ا تغلب عليها،دراسة إياد ز مية و سبل ا

ة ماجستير سنة  جامعة الإسلامية، غزة ، رسا عليا با دراسات ا دى عينة من طلبة ا  200 – 200ميدانية 
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لية و تفرغ  س و ا ج ى عوامل ا عليا ، تغزي إ دراسات ا دى طلبة ا دراسية  لات ا مش درجة شيوع ا

لدراسة. ب  طا  ا

دراسات ا - تي تواجه طلبة ا لات ا مش تغلب على ا سبل ا عليا و من أجل تحقيق هذ وضع تصور 

دراسة مجموعة من الأصئلة و هي :  عت هذ ا  الأهداف ص

جامعة الإسلامية من وجهة  -1 عليا في ا دراسات ا تي  تواجه طلبة ا دراسية ا لات ا مش ما أهم أهم ا

 ظرهم 

دراسات -2 ة في متوسط  تقدير طلبة ا دلا د مستوى ا ة إحصائية ع عليا  هل توجد فروق ذات دا ا

تي تواجههم . دراسية ا لات ا  لمش

تدريس - طلبة و أعضاء هيئة ا ل من ا ظر  لات من وجهة  مش تغلب على هذ ا  ما سبل ا

مجتمع  ون ا دراسة و يت اسب و طبيعة ا ذي يت تحليلي ا وصفي ا هج ا م ك بإستخدام ا و ذ

جامعة افسلام عليا با دراسات ا لدراسة من طلبة ا دراسات الأصلي  دى عمادة ا ذين إعتمدت خططهم  ية ا

غ عددهم  با عليا وة ا  .157ا

تائج : ى مجموعة من ا دراسة إ  توصلت هذ ا

طلبة  ى عدم تفهم ا تي تؤدي إ طلبة و الإدارة ا فجوة ما بين ا ى ا باحث إ لات إدارية : يغزو ا اك مش ه

جد عدم تفهم  مقابل  دراسات ، و في ا برامج ا معمول بها في ا ظمة ا قرارات الإدارية و الأ لعديد من ا

طلبة  لات و حاجات ا مش  الإدارة 
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ي - اديمية : يعا لات أ اك مش اوين  ه ع يل حديث  د تبة  م لة إفتقار ا طلبة و هي مش ها ا م

متخصصين ، و أيضا  لأساتذة ا علمية  حلقات ا درة ا تورا و أيضا  د ماجستير و ا رسائل ا

شرح  تقليدية في ا طرق ا محاضرات على ا  إعتماد بعض ا

ا - محاضرات و الإمتجا ة في تحديد وقت ا مشار طلاب فرصة ا ح ا  ت عدم م

جامعة - دراسي داخل ا وضع ا طلبة مع ا يف ا لات إجتماعية تتمثل في صعوبة ت اك مش  ه

لة  - سياسية و أيضا مش اجم عن الأوضاع ا فسي ا ضغط ا فسية تتمثل في ا لات  اك مش ه

ماجستير  حاصلين على درجة ا ثرة ا عمل و  درة فرص ا مستقبل  قلق من ا  ا

دراسة  ثانيةا  :  ا

ة بات جامعة طبية و علاقتها  سلطا طا اديمية  لات الأ مش وان ا دهيلطي ، تحت ع إبراهيم ا

ية ، بجامعة طبية ، با سعودية ، بمستوى الأداء ، دراسة ميدا عربية ا ة ا  1 .  2008، 2007ممل

بات  تي تواجهها طا اديمية ا لات الأ مش وقوف على واقع ا ى ا دراسة إ لة هذ ا و تمحورت مش

 جامعة طبية و أسبابها.

ى مجموعة من الأهداف : دراسة ا  و هدفت هذ ا

بات جامعة طبية  - تي تواجها طا تعليمية ا اديمية ا لات الأ مش وقوف على واقع ا  ا

متغيرات  بات جامعة طيبة و علاقتها ببعض ا طا اديمية  لات الأ مش تعرف على ترتيب ا ا

دراسي. مستوى ا  ا

                                                           

1
دهيلطي ،    ة إبراهيم ا ماجستير ،  سلطا نيل شهادة ا بات جامعة طيبة و علاقتها بمستوى الأداء ، طا اديمية  لات الأ مش ا

سعودية ،  عربية ا ة ا ممل  200،  200دراسة ميدانية بجامعة طبية ، با
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وقوف على  - بات و مستوى الأداء ا طا تي تواجهها ا اديمية ا لات الأ مش علاقة بين ا طبيعة ا

 ديهن.

بات. - لطا اديمي  لإرتقاء بالأداء الأ لات  مش تغلب على هذ ا يات ا  وضع تصور مقترح الآ

دراسة مجوعة من الأسئلة :   و من أجل تحقيق هذ الأهداف صيغت ا

لات  -1 مش تي تواجهها جامعة طيبة ؟ما مستوى ا اديمية ا  الأ

دراسة؟ -2 اء فترة ا بات جامعة طيبة أث تي تواجهها طا اديمية ا لات الأ مش  ما أهم ا

دراسة؟ -3 ة ا عي اديمي   ما مستوى الأداء ا

ة عشوائية طبقية تم   دراسة من عي ة ا ت عي و ما ت مسحي ،  وصفي ا هج ا م ك بإستخدام ا و ذ

علوم ،  إختيارها لية ا بات )  طا ليات بشطر ا تخصصات با بات جامعة طيبة في جميع ا من طا

تطبيقية(  طبية ا علوم ا لية ا مجتمع ،  لية ا طب ،   لية ا

مرتبة الأوى   دراسية ، إحتلت ا مقررات ا متعلقة با اديمية ا لات الأ مش دراسة أن ا ما أظهرت ا

بات ، و تليها  لطا سبة  متعلقة با لات ا مش تدريس ، ثم ا متعلقة بأعضاء هيئة ا لات ا مش ا

مرتبة الأخيرة ، و أوضحت  دراسية ا جداول ا متعلقة با لات ا مش جامعية ، و إحتلت ا تبة ا م با

ية ، و أعضاء  تلفزيو اديمي تتمثل في دائرة ا متغيرات على الأداء الأ دراسة أيضا أن اهم ا تائج ا

تدري دراسية.هئية ا مقررات ا  س ، و ا
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 خلاصة : 

اء فرضياته وتحديد أهدافه وتحديد مفاهيمه  موضوع و ب ية ا ا بعد صياغة إش

سابقة وتعدها بما  دراسات ا متعارف عليها و إستعراض  هجية ا م لقواعد ا وتعاريفه وفقا  

لموضوع في ا ظري  ب ا جا ييفيد في توظيفها علميا وعمليا بغية إثراء ا موا  فصل ا

تعريف  ذي يتضمن ا لدراسة وا مفاهيمي  تصوري و ا ه تم إستعراض الإطار ا من خلا

مفاهيم  ذا أهم ا دراسة و موضوع ومبررات إختيار و أهداف ا بحث و أهمية ا لة ا بمش

سابقة دراسات ا فرضيات و ا ب صياغة ا ى جا لدراسة إ زية  مر  .ا

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عاملة مرأة ا  أولا: ا
 عاملة بة ا طا  ثانيا: ا
 دراسية لات ا مش ثا: ا  ثا
 جزائرية جامعة ا  رابعا: تطور ا
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 تمهيد :

جزائرية بحيث أصبحت تتخذ      جامعة ا اوت طلاب ا تي ت قضايا ا دراسية من ا لات ا مش تعد ا

ل  مشا عديد من ا عاملة ا جامعية ا بة ا طا سياق تواجه ا وعة وفي هذا ا الا متعددة ومت عليها أن  لانأش

جامعية من جهة أخرى و في هذا  دراسة ا وظيفية من جهة ومتطلبات ا سق بين واجباتها ا توفق وأن ت

طلاقا من عرض أهم هذ  عاملة إ بة ا لطا دراسة  هذ ا ظري  تأسيس ا حاول من خلال ا فصل س ا

ما  متعددة  ها ا ا دراسية بأش لات ا مش تطرقا بة ا س طا ى ما هية ا عاملة من خلال تعدد إ جامعية ا

بة عاملة من جهة  بة جامعية من جهة و طا  أخرىأدوارها بصفتها طا
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عاملة مرأة ا  أولا: ا

قسمت بين مؤيدين  ي ، حيث ا حا وقت ا يوم في ا م ا عا تي شغلت ا قضايا ا ثر ا مرأة من ا يعتبر عمل ا

بعض عدم  رة ، حيث يفضل ا لف ترعا وعارضين  وثها في بيت  عمل و ظرورة م مرأة في ا خراط ا ا

مية مجمعات  ت ي ان عملها ضروري  مراة ا ذين يؤيدون عمل ا بعض من ا ما يشير ا ها و زوجها بي اطفا

مية شخصيتها  و ت

I- :عمل ى ميدان ا مرأة إ  دوافع خروج ا

عدة  تيجة  م تعد ظاهرة عشوائية  لعمل  مرأة  ى إنّ خروج ا مرأة دفعا قويا إ عوامل متداخلة دفعت با

سياسي والاجتماعي والاقتصادي وهي  ه ا و قاء أجر مد زل  م عمل خارج ا ى ا مرأة إ تدخل لأنّ خروج ا ا

ى  لخروج إ مرأة  تي تدفع با عوامل الأساسية ا ا على ا زا ه قد ر بعض و ة ببعضها ا لها عوامل متشاب

خارجي وت عمل ا سياسي ميدان ا دافع ا تعليمي، ا دافع ا ذاتي، ا دافع الاقتصادي، ا تمثل أساسا فيمايلي: ا

دافع الاجتماعي  .1وا

دافع الاقتصادي:  -1  ا

مساعدة  عمل  مرأة على ا تي أجبرت ا حديثة هي ا تي تعيشها الأسرة ا معيشية  إنّ ظروف ا

ظروف الاجتماعية  ل وملبس ودواء، إن مقتضيات ا زوجها في تلبية رغبات الأفراد في أسرتها من مأ

وظيفي ح عمل ا ى ميدان ا خروج إ مرأة ا تي تعيشها مختلف الأسر تفرض على ا يث أنّ والاقتصادية ا

                                                           

1
ري وآخرون:    حضرعليا ش ريف وا مرأة في اا درية ا جامعية، الاس معرفة ا عمل والأسرة، دار ا حياتها في ا -238، ص ص،1988، دراسة 

239. 
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تي جعلت  عوامل ا امن أهم ا رفع مستوى معيشة الأسر  فوذ لازمة  لحصول على ا وسيلة  عمل  أهمية ا

خارجي. عمل ا مرأة تتمسك با  ا

حاجة  مقصود با حاجة الاقتصادية وا تيجة ا ان  لعمل  مرأة  دراسات أن خروج ا قد أثبتت ا

فسه سب قوتها ب مرأة  لأسرة أن الاقتصادية هو حاجة ا ن  ى أّه لا يم دخلها بمع ا وحاجة أسرتها 

يس تسلية بل ضرورة  ضرورة و سوا جيرو  اتبة فرا ما تقول ا لمرأة  سبة  عمل با ى عن عملها وا تستغ

فسها حياة   1.ا

ذاتي:  -2 دافع ا  ا

شخصية فهي دواف  فعة ا م ظهور وتحقيق ا ك حب  ذ ة الاجتماعية و ا م ذات وا يد ا ع أخرى تأ

ي  فعا ضغط الا حاح ا لعمل تحت إ مرأة تخرج  در أنّ ا ا لعمل بحيث تبين في دراسة فري مرأة  خروج ا

حاجة الاقتصادية لعمل تحت ضغط ا ثر من خروجها  وحدة أ  2.شعورها با

ها حقوق مجتمع  فرد في ا براز شخصيتها  يد وا  تأ لعاملة وسيلة  سبة  ه يعتبر هذا الأمر با وواجبات  وم

مجتمع عامة والأسرة خاصة. ة هامة في ا ا تسابها م خارجي وسيلة لا عمل ا  باعتبار أنّ ا

تج ومفيد وأّها  فسها وتشعر بأّها فرد م شف  مرأة قد طور شخصيتها وجعلها ت واقع أنّ عمل ا في ا

جح بمفردها   تستطيع أن تعيش وت

رغبة شخصي وا ميل ا ا مداخيل  عليه ولأسباب مختلفة  ى تحسين ا حاجة إ ذات وا في تحقيق ا

عائلية وضرورة مساعدة الأسرة.  ا

                                                           

1
فسه ، ص  -  مرجع   .241ا

2
حميد ، احمد رشوان ،  -  مراة حسان عبد ا درية علم اجتماع ا حديث ، الاس جامعي ا تب ا م  .26،ص  1998، ا



فصل ي ا ثا ظري الإطار                                          : ا  لدراسة ا

 

 

21 

ـ يويورك تبين أنّ  100وأيضا في دراسة فيشل  ليات ب لواتي يخرجن من ا عائلة من الأمهات ا

قيام بالأعمال  زل وأنّ خدمة الأطفال وا م اء وجودهن با ملل أث لواتي يعملن يشعرن با مجموعة ا صف ا

ية. زية أصبحت أعمالا روتي م  ا

ذة بيرا من الأمهات يعملن من أجل  اك عددا  ليجر أنّ ه ت دراسة  عمل وما يحققه من  ما بي ا

لّائي يعملن لأسباب اقتصادية ئك ا ثر من أو فسية أ  1تبعات 

تعليمي: -3 دافع ا  ا

ها، حيث أصبحت  وي مرأة وت تعليم ا سبة  بيرا وجهودا معتبرة با جد أنّ الأسرة قد أوت اهتماما 

تشا ان ا هذا  ها لإخراجها من بؤرة الأمية، و طاق أوسع وأثر تعليمها حتمية لا مفر م تعليم على  ر ا

ى  با إ ميادين ج ة في مختلف ا مشار ى ا مرأة إ ت سائدة من قبل قائد... ا ا تي  معيير ا واسع في قلب ا

رجل. ب ا  ج

تعليم هو  ه يبدو أنّ ا ذي قطعته في سيرورة تعليمها وم لمشوار ا ملة  ت مرأة  وقد أصبح عمل ا

ذي يساهم في توفير فرص  علمي ا مؤهل ا ي يرتفع مع ارتفاع ا مه شاط ا توظيف لأنّ مساهمتها في ا ا

يد ذاتها بواسطة  علمية تستطيع تأ درجات ا ها على ا تعليم إذ أّه بحصو ذي تتحصل عليه بواسطة ا ا

اسب مع شهاداتها مرأة يرتبط بتعليمها وما يت قول بأنّ عمل ا ى ا ذا تجدر الإشارة إ خاص وه عمل ا  ا

مرأة أن تحقق  تعليم استطاعت ا باحثة سيمون بوفرا أّه با صدد تقول ا متحصل عليها وفي هذا  علمية ا ا

بيت عمل خارج ا تحاق با جاح في الإ  2.ا

 

 

                                                           

1
تاريخيةزهير حطي:  -  جذور ا عربي، بيروتتطور بين الأسرة وا معاصرة، معهد الأسماء ا قضاياها ا  .267ص  1976 ، 

2
فسه ، ص  -  مرجع   .268ا
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سياسي:-4 دافع ا  ا

ية   دو ين ا قوا دساتير وا غير بحيث جاءت ا مرأة وهو مهم جدا  اك دوافع أخرى وراء عمل ا ه

سو  ية  في هي عقدت مؤتمرات دو واجبات وا حقوق وا رجل في ا مرأة وا مساواة بين ا ص على ا تي ت ا

ثقافي مجال الاجتماعى وا مجتمع في ا مرأة في الأسرة وا جة أوضاع ا معا قاهرة  سياسي.  وا وخاصة ا

سلطة وقد هاجمت ماري  ى ا لوصول إ ه  حق سياسي تسعى من خلا لمرأة  سبة  عمل با حيث يعتبر ا

ظرها يجب أن يقتحمن  ساء في  عمل فا مرأة في ا بت بحق ا ساء وطا ل تعبية الاقتصادية  رة ا ريان ف

ها وبخروجه ا وظائف على اختلافها من أجل أن لا تبق في م عمل تستطيع أن تشارك في ل ا ى اا ا إ

ة  لدو سياسي  قرار ا  ا

دافع الاجتماعي: -5  ا

قرار    ها باتخاذ ا ه ما يسمح  لعمل  فم مرأة  تي دفعت با رئيسية ا دوافع ا يعتبر أيضا من ا

عاملة  دى ا ية  مسؤو ما أنّ الاحساس  با مجتمع من يعيطها سلطة  الأسري وتقوية فرص وجودها في ا

ثقافي وارتفع  طاق واجباتها وزاد وعيها ا لعمل وسع  مرأة  يجعلها تفرض ذاتها اجتماعيا ثمّ أنّ خروج ا

ل مايخص اسرتها  مسائل الأسرية فاصبحت تشارك في  ظرها حول ا علمي وبدل وُجه  مستواها ا

ائها.  وأب

جد في حياة فلا  ية وتحسين ظروف ا ميزا عطلة وسير ا ن قضاء اا أي بلد عربي تساوي في عدد  من أما

اصبهم  ساء في م س يؤثر على بقاء ا ج د أنّ ا رجل مما يؤ اصب قيادية مع ا لواتي يشغلن م ساء ا ا

قيادي. 1ا
 

 

 
                                                           

1
عظيم حسن    ةسلامة عبد ا فعا قيادة الإدارية ا ان ،  : تحديات ا ب ر ، بيروت ،  ف  .198- 188 ، ص ص،  2005، دار ا
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II- :مرأة مؤثرة على عمل ا بيئية ا متغييرات ا  ا

تي تقف  قيود ا تعرف على جملة من ا مرأة حيس س اك عدة متغييرات تؤثر على عمل ا أمام ه

مجالات: عاملة في شتى ا 1ا
 

سياسية. - متغييرات ا  ا

متغييرات الاقتصادية. -  ا

ثقافية. - متغييرات ا  ا

وجية. - و ت متغييرات ا  ا

سياسية: -1 متغييرات ا  ا

سبب في  دول بصفة عامة ويرجع ا قوى الاقتصادية في ا ة في تحريك ا فعا تمثل قوى الآداء ا

حياة  ب ا جوا ظمة  م تشريعات ا ين وا قوا سياسية من قدرة على استعادة ا قوى ا ه ا ى ماتمل ك إ ذ

ى خارجي. وا  م ا عا ة مع بقية دول ا متباد علاقات ا ظيم ا بلاد وت مختلفة داخل ا ها الإدارة  ا و ب  جا

حفاظ على  ة وا لدو خبة  اء ا مسؤول الأول عن ب سياسية فهي أيضا ا قوة ا عامة فإن ا لحياة ا ظمة  م ا

سلع  ي ا بر مستهل سياسية تعتبر من أ قوى ا قطاعات الاقتصادية وأخيرا. فإن ا افة ا هدف خدمة 

تي تعتمد عليها الإ مختلفة وا خدمات الاقتصادية ا تي وا تغييرات ا ا رصد ا دارة. ومن خلال ماسبق يم

عمل وأثرت في عمل  مرأة في مجال تشريعيات ا خاص. ا قطاع ا  جال تفعيل دور ا

 

                                                           

1
لعمل:  مصطفى عوفي -  ية  دو عاملة في مضمون الاتفاقيات ا مرأة ا عدد  ا ية ، ا سا علوم الاجتماعية و الا صادرة بتاريخ  7، مجلة ا ، ا

 .115، 109ص  -، مجلة عاملية ،سياسية ،ص 2002ديسمبر 
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متغييرات الاقتصادية: -2  ا

مية الاقتصادية  ت خدمي في تحقيق ا حو تدعيم دور الاقتصاد ا عربي تحولا ملموسا  م ا عا يشهد ا

تج مثل  شاملة وي خدمي ا ذات الاقتصاد ا مو وتحقيق ا ل ثيرة  عاملة في فرص  مرأة ا تحول أمام ا هذا ا

قدرة على  خدمات وا تميز في أداء ا خلاقة فا بشرية ا قطاعات ا ضرورة على الاستثمار في ا لا يعتمد با

تي تتصارع عليه افسية الأساسية ا ت ميزة ا عميل أصبح ا حديثة. سب رضا ا ظمات ا م  ا

ثقافية: -3 متغييرات ا  ا

ثقافية هي  عاملة وا مرأة ا مو وتطور ا مؤثرة على  عوامل ا ثقافية من أهم ا متغييرات ا تعتبر ا

ة يستمدون  دون في ثقافة معي ذين يو ظيم حياتهم فالأفراد ا شعوب في ت تي يعتمدها ا مميزة ا طريقة ا ا

تق عادات وا قيم وا مبادئ وا ثقافة ا مجتمع وتحدد من هذ ا غير مقبول داخل ا سلوك ا هم ا تي تحدد  يد ا ا

ثقافية تساهم في  متغييرات ا مجتمع ويتضح مما سبق أن ا دول داخل ا يفية أداء ا ب  ثقافة على جا ا

واحد مجتمع ا ة بين الأفراد في ا مشتر ية ا سلو ب ا جوا  .تحديد ا

وجية: -4 و ت متغييرات ا  ا

قرن  صف الأخير من ا م خلال ا عا حقيقية  20يشهد ا قفزة ا عل ا وجيا غير مسبوق و و تقدما ت

مها واضحة  حديثة. تبدو معا وعية هائلة في مفاهيم الأداء ا معلومات هي قفزة  تي حدثت خلال تلك ا ا

تعامل مع  ية ويتضح مما سبق أن ا ترو وجية الا و ت تجارة ا ي ا عصر لا جدا في مجا متطلبات ا

وجيات  و ت طبيعية او رؤوس الأموال أو ا موارد ا ى امتلاك ا عربية إ ظمات ا م تتضمن مجرد سعي ا

تعميم  مهارات الإدارية  بشرية وا موارد ا ة من ا وعية معي حديثة فقد بقدر ما تتضمن ضرورة توافر  ا
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ى آخر فإ موارد وبمع اتجة عن توافر تلك ا مصدر الأساسي الاستفادة ا بشرية سوف تصبح ا موارد ا ن ا

قادم.  قرن ا مشهود خلال ا تقدم ا تحقيق ا ظمات  م ذي تعتمد عليه ا  ا

ب  عربية هو امتلاك جوا جاح الأساسية ا ون أحد مفاتيح ا توقع أن ت ا  وفي ضوء ما سبق فإ

معلوماتية وجية ا و ت معرفة ومتطلبات ا  .ا

III- مجتم مرأة:اتجاهات ا حو ا  ع 

مجتمع،  ما تقوم به من أدوار داخل ا مجتمع وأحد مقومات بقاء واستمرارية  صف ا مرأة  تمثل ا

ظرة  اء الاجتماعي و ب طبيعة ا مرأة من مجتمع لآخر. ومن ثم فترة تاريخية لآخريتها  وتختلف دور ا

تها. ا م مجتمع   ا

عربية عموما سيج جزائرية  وا مرأة ا ة ا ا رجل في معظم فم ية بعد ا ة ثا ا ها احتلت م د أ

ا  سائدة في مجتمع قيم الاجتماعية ا يد وا تقا لعادات وا اقلة  مرأة مجرد  ت ترى ا ا تي  مجتمعات ا ا

م تبق  ل هذ الأوضاع  تبعية  ة ا ا مرأة في م بقاء ا قائمة على هذ الأوضاع وا  قيم ا اءها هذ ا لأب

ما تيجة  ها  اعية  على حا ص ثورة ا تيجة ظهور ا م من تحولات سياسية واقتصادية واجتماعية  لعا طرأ 

لعمل وتحررها  مرأة  غ في خروج ا با دور ا ها ا ت  ا ماضي  قرن ا ميتين من ا عا حربين ا دلاع ا وا

لمرأة.   عظيم  دور ا ى ا ظر إ تحولات تغيير ا ما أبرزت هذ ا اصب  م ها على أعلى ا  وحصو

لعمل وحتى  مرأة  اك من يعارض خروج ا ه مازال ه جزائرية ألا أ مرأة ا ن رغم تطور وضع ا

ل عام بتأرجح بين ثلاث إتجاهات عربي بش مجتمع ا ظرة ا ي فإن  تا تعلم وبا .ا
1

 

 
                                                           

ى : 1 خو عائليةساء ا حياة ا جامعية ،مصر، الأسرة وا معرفة ا  .306 ،304ص،  -، ص 2000، دار ا
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 الاتجا الأول:

جسم ويحصر وظيفتها في تأدية  ا ضعيف ا ائ مرأة  ذي يرى في ا محافظ ا تقليدي ا وهو الاتجا ا

يم دين  ى تعا محافظون أن رأيهم هذا راجع إ ودة. إذ يرى ا و خاضعة والأم ا زوجة ا زوجة والأم، ا دور ا

ك  ن مقابل ذ حلال أخلاقي  سين بسبب فساد وا ج مسيح ويرون في اختلاط ا جدهم لا يعارضون ا

ات. حيوا زراعة وتربية ا مرأة في ا  عمل ا

ي: ثا  الاتجا ا

مرأة  سبي فهو لا يعارض عمل ا تحرر  وع من ا بية ويتسم ب غا ر ا ذي يمثل ف وهو الاتجا ا

لرجل مه مرأة  تيجة تبعية ا يد والأعراف وبهذا فهو يُقر ب لتقا افيا  ون م عمل لا ي زل هذا ا م ما خارج ا

سجه مع طبيعة  ة ت مرأة قي وظائف معي هما أبا، أخا، زوجا إذ يعترفون بعمل ا قرابة بي ت صلة ا ا

لمرأة. سب  تمريض فحسب رأيهم هذ الأعمال هي الأ تعليم وا ا مرأة   ا

ث: الاتجا ثا  ا

واجبات في جميع مجالا حقوق وا سين في ا ج متفتح يساوي بين ا متحرر ا ت هذا الاتجا ا

مساواة  ية. دون اعتبار هذ ا مسؤو عمل والإبداع وتحمل ا ا قادرا على ا سا مرأة إ حياة، إذ يعتبر ا ا

مرأة على مستقبلها  ان ا ى عدم اطمئ عربية إ مجتمعات ا ما يرجع هذا الاتجا تخلف ا لرجل.  تهديدا 

مجهول  مستقبل ا بون  أّهاوتخوفها من ا عمل على اختلاف يست عضوا فعالا فيه ويطا مرأة با تحاق ا با

واعه.  أ
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IV- :مرأة عمل ا مفسرة  ظريات ا  ا

تطور  علم أن ا حن لا  مله أصبح شيئا ظاهرا وحتميا لا محال ف م بأ عا مرأة في ا إنّ عمل ا

شغل وتزايد الاهتمام برأي  اصب ا ل م ى أن أصبحت تستغل  حاصل في عمل بدأ يتزايد شيئا فشيئا إ ا

علماء في ه ظرين ا م قطة عدة اهتمامات من طرف جملة من ا قت هذ ا عاملة  مرأة ا مجال ا ذا ا

تحليل. دراسة وا مرأة آخذة إيا با ا عمل ا ظريات تفسر   وجاءت عدة 

سية: -1 مار ظرية ا  ا

ية وأعطى  جد تاريخية وا مادية ا مرأة في ضوء ا طبيعة أدوار ا ظرية تحليلا شاملا  قد قدمت هذ ا

جلز س وا تيجة  ل من مار دوا أن خضوعها وقهرها  مرأة وأ وبيتر اهتماما خاصا بقضية اضطهاد ا

لعوامل  جلز فأعطى تفسيرات شاملة  ية، أما ا سا مجتمعات الإ ذي مرت به ا لتطور الاقتصادي ا

مل شأة ا طبيعي و رتي الاستغلال ا سين بالاعتماد على ف ج تميز بين ا تي ساعدت على ا ية ا

1لمرأة"
 

وظيفية:  -2 ظرية ا  ا

حصر في إطار  مرأة ي ظرية على افتراض أساس مؤاد أن دور ا وظيفي مقولاته ا ظور ا م يقيم ا

ز باعتبار من  لتبعية وقد حاول بارسو ظور وضعا  م الأسرة باعتبارها زوجة وأم وربة بيت وعليه هذا ا

ظرية يفسر بها أهمية تقسي رجل أبرز علماء هذا الاتجا أن يقدم  تفي ا سين بحيث ي ج عمل بين ا م ا

توازن داخل  تحقيق قدر من ا عائلية  وظيفة ا مرأة با تفي ا شطة وت افة الأ تاج وممارسة  عمل والإ با

                                                           

1
فسه : ص ص  -  مرجع   .308 -307ا
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لأسرة تعمل  صرا تابعا  ظرية هو اعتبارها ع يه هذ ا ل على ما ذهبت إ لمجتمع  سق الاجتماعي  ا

توازن والاستقرار  سق الاجتماعي.على تحقيق ا مجتمع أو بالأحرى في ا سجام في ا ي يحقق الا  ها 

سين:  -3 ج مساواة بين ا  ظرية ا

عمل من  ورية على ا ذ سيطرة ا سين وترى أنّ ا ج تفاوت بين ا ظرية في أصل ا تبحث هذ ا

ظرية الاجتماع وجية وا بيو حتميمة ا ظرية ا طلاقا من تقبلها  ك ا سي وذ ج تقسيم ا وجية ذات ا بيو ية ا

تمييز وتمتد جذورها عبر مراحل  زي في هذا ا صر مر سي ع ج تقسيم ا تي ترى في ا تطوري ا طابع ا ا

ما أسدته بعض  ظرا  رجل على زمام الأمور  ى سيطرة ا صيد أدى إ رجل با شغال ا ي. فا سا تطور الا ا

صيد وببساطة الأعمال  عملية ا وجي  و ت تعقد ا بحوث ا ى استمرار ا مرأة بالإضافة إ تي تقوم بها ا ا

غرب  ظرية في ا هن يقمن بخدمة الأطفال. وقد ظهر أصحاب هذ ا و ان واحد  سبيا في م ساء  ا

ات اجتماعية وسياسية  مرأة وهي حر ة ترقية ا سائية، حر ة ا حر مرأة، ا ات تحرير ا يل حر على تش

ب بتغير ع مجتمع.اتخذتها فئة اجتماعية تطا م وبالأحرى في ا عا مرأة في ا وضعية ا  1ام وشامل 

جامعية: بة ا طا يا : ا  ثا

عقلي و  فسي و ا جسمي و ا ضج ا ائن بشري تقترب شيئا فشيئا من ا جامعية هي  بة ا طا ا

جامعي ، حيث لا تختلف  الإجتماعي ي أو ا عا تعليم ا ها من مؤسسات ا وي ، تتلقى تعليمها ، وت

وجية و  فيزيو فسية وا شباب سواء ا فرد بها مرحلة ا تي ت خصائص ا خصائصها و مميزاتها عن تلك ا

ع فاعلة في ا اصر الأساسية و ا ع جامعية أحد ا بة ا طا عقلية أو الإجتماعية ، و تعتبر ا تربوية ا ملية ا

جامعية. مؤسسات ا بة في ا غا سبة ا ها تمثل عدديا ا جامعي إذ أ وين ا ت  2طيلة ا

                                                           

1
فسه ، ص ص ، -  مرجع   . 310-309ا

2
فتاح :  -  عاملةميلي عبد ا مرأة ا وجيا ا ان،  سسيو ب عربية بيروت ،  هضة ا  223، ص  1984، دار ا
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I- : جامعية بة ا طا  خصائص ا

ت تغيرات جسمية أو معرفية أو عقلية  ا جامعية بعدة تغيرات سواء  بة ا طا  تتميز ا

فرد على مو ا تي تطرأ على  تغيرات ا فس أهم ا مو مختلفة محاولا وضعها في  فلقد حدد علماء ا مراحل 

ى  تصل إ واحي  جامعية في جميع ا بة ا طا اك تغيرات تعيشها ا فهم فه إطار ملائم من حيث تفسير و ا

ذي تعيش  مجتمع ا فسها و أسرتها و ا ية تجا  مسؤو ون قادرة على تحمل ا ى أن ت ذي يؤهلها إ ضج ا ا

 .فيه

تي  عمرية ا مرحلة ا ى مرحلة وتعتبر ا متأخرة إ مراهقة ا جامعية من مرحلة ا بة ا طا مرت بها ا

تي  مرحلة ا ها ا احية الإجتماعية بأ قوة و من ا ضوج ا تمال و شباب حيث تتميز هذ الأخيرة بالإ ا

جامعي تشتمل على :  ب ا طا ي خصائص ا تا سان و با  1يتحدد فيها مستقبل الإ

جسمية :  -1 خصائص ا  ا

م مو في هذ يعتبر ا ب ا جوا جسمي من أهم ا مو و ا مرحلة حيث يشتمل على مظهرين من مظاهر ا ا

ترشيحي وجي أو ا فيزيو بلوغ و ما  ا اء ا بة أث طا ها ا تي تتعرض  ظاهرة ا غير ا داخلية ا ، أي الأجهزة ا

مو الأبعاد  متمثل في  عضوي ا مو ا ي و ا ثا مظهر ا سية و ا ج غدد ا مو ا بعد و يشتمل بوجه خاص 

بة لطا خارجية   ا

جسمي في الأثر  مو ا ذي و تبدو أهمية ا بة سوا ا طا ه على سلوك ا فسية أو تتر احية ا ء من ا

اك  تربية و الإحت تقل بفضل ا تائج ت لها  فسها أو بالآخرين و بة مع  طا الإجتماعية أو بسبب علاقة ا

ذات و الآخرين بة مع ا طا اء علاقة ا ى ب .بالآخرين إ
2

 

 

                                                           

ستار :  1 فسعبد ا سان و علم ا ويت ،  الإ معرفة ، ا م ا  .23-22، ص ص،  1985، عا

علاء :  2 رياضيةعواطف أبو ا تربية ا لشباب ودور ا سياسية  تربية ا قاهرة ، ص  ا شر ،ا لطباعة و ا هضة   46، دار ا
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عقلية:  -2 خصائص ا  ا

صحيح مع ب تمايز ا يف وا ت بة ا طا عقلي من شخصية ا ب ا جا  يئتها يساعد ا

قدرات. مواهب أو ا معقدة با متغيرة و ا  ا

حصـر  اء ي ـذ جسمي بمراحـل مختلفـة فا مو ا ضجه با ى قيمة  ذي يتطور و يصل إ اء ا ذ أي ا

فترة ما بين ) اء.20و   16في ا ذ ضج ا ى مستوى  وصول إ حديثة ما هو إلا ا دراسة ا د ا  (  ، وتؤ

قـــ ا ـــه  ل عقلـــي  شـــاط ا حســـابية و هـــو محصـــلة ا عمليـــات ا ـــد بعـــض الأفـــراد علـــى إجـــراء ا درة ع

مراهقــة ، و بهــذا  قــدرات فتبــدأ ســرعتها فــي ا ــل ا ة ، و تختلــف ســرعتها عــن ســرعة  الأساســية بدقــة و ســهو

ا  رشد ، وه تصفها ، ثم تستقر دائما إستقرارا تاما في ا وعا ما ، ثم يهدأ في م مرحلة  موها في أول هذ ا

ع ميول ا ضج ا بة.ي لطا  قلي 

بة  طا ن ا طقي ، وا  م ير ا تف ى الإستدلال و ا بة بميل قوي إ لطا رية  ف حياة ا ما تتميز ا

ير عال ومجهود عقلي وبإستعداد فطري يجب  ى تف موجود فيها ، يحتاج إ واقع ا م ا جامعية تح ا

ير من تف سطحيات و ا ي معرفة الأشياء بدقة لا ا تا مجردات  الإطلاع عليه ، و با ى ا محسوسات إ  1ا

خصائص -3 فسي ا  :ةا

ي بسرعة في ا فعا ضج الإ حو ا بة  طا د ا تطور ع  بات و بعض ثيظهر ا

مراحل  جد في هذ ا ك  ذ طبيعة  حب ا يات  جما لام ، عواطف ا شخصية مثل : طريقة ا عواطف ا  ا

ية - فعا ة الإ مشار قدرة على ا  ا

عطاء - قدرة على الأخذ و ا  ا

ولاء -  زيادة ا

                                                           

فسه ، ص  1 مرجع   46ا
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رارها  فعالاتها و ت عائلية ، فأي إختلاف بسيط يؤثر في إ علاقات ا بة با طا دى ا فسي  مو ا ما يتأثر ا

بة في طا صحيح و قد تثور ا سوي ا موها ا زية ، و يؤدي به يؤخر  م فسي  افسها على بيئتها ا زاع ا ا

ضج تمال  صحيحة تساعد على إ علاقات ا ما تعتبر هذ ، أما ا مو  ل حا  فسي صا ي و جو  فعا ها الإ

بير عن  ى حد  فها بصيغة جديدة تختلف إ شباب و تص فعالات ا مؤثرة في إ عوامل ا مرحلة من أبرز ا ا

تي تطرا عليها في عقلية و الإجتماعية ا جسمية و ا تغيرات ا ة ، هي ا طفو هذ  طابعها في مرحلة ا

ذي وسط ا مرحلة ، و ا تي تتلقاها ا معاملة ا 1تعيش فيه و ا
 

خصائص الإجتماعية:  -4  ا

عمر  ان عليه في فترات ا ما  لا مغايرا  ة ش حا مو الإجتماعي في هذ ا  يأخذ ا

يل علاقات مع  جامعية تتصف بتش بة ا طا ون فيها ا تي ت عمرية ا مرحلة ا سابقة حيث أن في ا ا

دما يشتد إرتباطها بجماعة  ون هذ الإرتباطات و الآخرين وع جماعة و ت هذ ا ة و يزداد ولائها  معي

ى  تمائها إ راحة عن طريق إ عادة على حساب إرتباطها بالأسرة و الإحساس بالأمن و ا علاقات في ا ا

ذات و شعوره هما  االأبوين با ذي يجمعه  محيط ا ان في ا ح عطف و ا حب و ا  2با

II-  بة لطا اديمي  يف الأ ت جامعية:ا  ا

اء    هدف الأساسي في ب تعليمية و ا عملية ا جامعية هي محور ا ب ا طا جامعي أو ا ب ا طا  إن ا

اء شخصيتها  بة في ب طا ي تسهم ا ذاتي.و  ضبط ا ي و ا فعا بة حتى تتمتع بالإتزان الإ طا شخصية ا

جامعة  ها في ا متاحة  مختلفة ا موارد ا مو و تتفاعل معها بفاعلية هي تحتاج لأن تتعرف على ا ي ت

ى مستوى  لوصول بشخصيتها إ سمي  معلومات بل تتعدا على ا بة لا يقتصر على تلقي ا طا إن دور ا

                                                           

جامعة ،  1 دى طلاب ا بيئي  وعي ا بيئةمحمود الأبرش : ا ماجستير في علم الإجتماع ا يل شهادة ا رة  رة مذ ،  ، قسم علم الإجتماع ، بس
 .69-68 ص ،  ص 2008جامعة محمد خيضر ، 

حميد :  2 اس ، بوضربرة عبد ا فسخيري و تربية وعلم ا جزائر ، ا وين عن بعد ، ا ت لتعليم و ا ي  وط ديوان ا  13 - 12ص  ص د س ن ،، ا
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جامعي أو  ب ا طا ية ، و إن ا فعا جسمية وز الإجتماعية و الإ عقلية و ا ب ا جوا امل في ا مت مو ا ا

قي جامعية سوف تتسلم فيما بعد ا بة ا طا مجتمع في مجال تخصصها ا ادة الإجتماعية لا سيما في توجيه ا

جامعة بما فيها من معلومات وعلاقات ومهارات و قيم  بيرة بخبراتها في مرحلة ا ى درجة   متأثرة إ

بيئة و ما فيها     ات وحاجات من جهة و بين ا ا فرد و إم تفاعل بين ا اديمي هو عملية ا يف الأ ت إن ا

سيء  يف ا ت حسن أو ا يف ا ت عملية هو ا تيجة هذ ا ون  من خصائص ومتطلبات من جهة أخرى و ي

ك بسعادتها و  رضا و الإرتياح وتعبر عن ذ بة با طا حسن في شعور ا يف ا ت جامعةيظهر ا                  في ا

بة.و  طا تي تتحصل عليها ا دراسة ا تائج ا ك في  راحة بين زملائها و أساتذتها و يظهر ذ  1ا

سيء     يف ا ت جامعة و هو الأمر  أما ا بة في ا طا رضا عن دورها  بة بعدم ا طا فيظهر في شعور ا

تي  فسية ا تئاب و الإضطرابات ا غربة و الإ شعور با توتر وا قلق وا ل إحساس با ذي يظهر على ش ا

دراسة تائج سلبية على ا ل  ما تظهر بش واقع  فرد و ا  تعيق الإتصال بين ا

جاو      يف ا ت شخصية يتأثر ا ب ، حاجاته ا طا س ا اديمي بعوامل متعددة مثل ج ب الأ لطا               معي 

مقدمة من طرف و  خدمات ا بة با طا تحصيلية ، وتتأثر ا عقلية و ا ته و قدراته ا الإجتماعية وخيرات طفو

يف بم ت جامعية و يتأثر ا لدراسة ا توعية والإرشاد و الإعداد  جامعة في مجالات ا بة ا طا بادرة ا

هم  جامعة فإ طلبة في ا دما يلتحق ا جامعة و ع تي تقدمها ا شاطات ا معلومات وا وحرصها على جمع ا

مهارات  يحملون معهم فروقا واسعة في ون ا طلبة لا يمتل يف و بعض ا ت مساعدة على ا عوامل ا تلك ا

جامعي. تعليم ا جاح في ا ل افية  دراسية ا  ا

                                                           

1
حياة الإجتماعيةسعيد اسماعيل علي :  -  قاهرة ، ط تحليل و تغيير سلبيات ا تب ، ا م ا قاهرة ، مصر ،  1، عا -146ص ص ،،  2000، ا

147. 
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يف أظهرت دراو     ت تحصيل ومستوى ا سات متعددة وجود علاقة إرتباطية موجبة ومرتفعة بين مستوى ا

يف  ت جامعية و يتضمن ا دراسة ا ثر إستمتاعا با شاطات و أ ة في ا ثر مشار متفوقون أ طلبة ا فا

ية تا جامعة الأبعاد ا ب في ا لطا اديمي   1:الأ

دراسي: -1 امج ا بر يف مع ا ت  ا

ذي  برامج ا جامعة با بة عن دراستها في ا طا ى مدى رضا ا بعد إ  و يشير هذا ا

تي تدرسها. موضوعات ا تحقت به ومدى إستمتاعها با  إ

تعليمية: -2  وضوح الأهداف ا

تعليمية  مواد ا تخصص محتويات ا وجود علاقة بين ا بة  طا ى مدى إدراك ا بعد إ و يشير هذا ا

تي  ة ا مه دى من جهة و ا ى مدى وجود خطط واضحة  مستقبل و يشير إ خراط بها في ا لإ تطمح 

تخرج . بة بعد ا طا  ا

وقت و إستخدامه: -3 ظيم ا قدرة على ت  ا

يتها في برمجة  فايتها وفعا ى مدى  بة إ طا ى إدراك ا بعد إ  و يشير هذا ا

اسب أي توزع حو م وقت على  فيذها بحيث تستخدم ا يومية وت شاطات  شاطاتها ا وقتها بين ا

قلق و  ى الإرتياح و الإبتعاد عن ا حو يؤدي إ دراسية على  شاطات ا ترفيهية وبلين ا الإجتماعية وا

توتر.  ا

جيدة  دراسية ا لعادات ا بة  طا ى مدى إستخدام ا دراسية ويشير هذا إ عادات ا مهارات و ا فاية ا

ت م ستعمال ا لمحاضرة وا  مسبق  تحضير ا بحوث.مثل ا تابة ا  بة و

ذات: -4 ثقة في ا فسية وا صحة ا  ا

لات و  مش فسها وبقدراتها على مواجهتها ا بة ب طا بعد على مدى ثقة ا  يشير هذا ا
                                                           

1
تل و آخرون :  -  جامعيسعيد ا دراسات ا توزيع ، عمان ، قواعد ا شر و ا لطباعة و ا ر  ف  .150،153 ص، -، ص 1997ة ، دار ا
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غربة. شعور با تئاب وا قلق و الإ سيطرة على ا ك من قدرة على ا ي و ما يرتبط بذ فعا  تمتعها بالإتزان الإ

ة: -5 متواز علاقات الإجتماعية ا  ا

هــا وتفاعلهــا  ــزملاء و الأســاتذة و مــدى تعاو امــل مــع ا ت بــة علــى ا طا ــى قــدرة ا بعــد إ يشــير هــذا ا

جامعمعهم وقدرتها على إقامة إجتماعية  وسط ا  .اجحة ومتوازة في ا

III- : جامعية بة ا لطا معرفي  تحصيل ا واع ا  أ

ى  ن تقسيمه إ واع : 03يم  1أ

جيد :  -1 تحصيل ا ون فيها بة ا اداءي طا فس امرتفع عن أداء زملائه ا فس  في  فوجو في   ا

حصول على أعلى مستوى  بة ا لطا فل  تي ت يات ا ا قدرات و الإم ، ويتم بإستخدام جميع ا

ه بحيث  مرتقب م تحصيلي ا احية الإيجابية تلأداء ا معياري من ا حراف ا ون في قمة الإ

حه تفوق على بقية  ها  مما يم  .ازملائها

متوسط :  -2 تحصيل ا ون أداءها ا ياتها و ي ا صف إم بة في  طا ون تحصيل ا ا ي ه

متوسطة. معلومات ا  متوسط درجة إحتفاظها و إستفادتها من ا

خفض:  -3 م تحصيل ا بة ا طا ون فيها أداء ا ضعيف وي تحصيل ا وع با يعرف هذا ا

عادي  مستوى ا سبةضعيف و أقل من ا ها  ب ى إستغلا دراسي ضعيفة إ مقرر ا ستفادتها مما تقدم من ا وا 

عدام.  درجة الإ

ون إستغلال  تحصيل ي وع من ا رية الاستاذو في هذا ا ف عقلية و ا   قدراته ا

                                                           

1
غرباوي :  -  عزيز ا تعليممحمد عبد ا تربية و ا معاصرة في ا عربي ، عمان ،  الإتجاهات ا مجتمع ا تبة ا  .228-227ص ص ،  2008)م
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فسها  بة تجد  طا عام لأن ا دراسي ا فشل ا قدرات و هو ما يطلق عليه با رغم من تواجد ا ضعيف على ا

بر تها عاجزة عن فهم ومتابعة ا دراسي رغم محاو ون في مادة امج ا عجز ، أو قد ي تفوق على هذا ا

ياتها. ا م بة وا  طا وعي ، وهذا على حسب قدرات ا ون  ين في  واحدة أو إث

دراسية :  لات ا مش ثا : ا  ثا

جامعات  تعليمية داخل ا عملية ا تي مرت بها ا تطورات و الإصلاحات ا رغم من ا على ا

جزائرية إلا  تب إصدار ا ى م جامعي إ حرم ا ضعف ، وتحول ا ب ا ثير من جوا ي ا ت تعا ها لا زا أ

لحياة. عملي  واقع ا ظور في ا م ها مستقبله ا متخرج م لشباب ا م تعد تضمن   شهادة عبارة عن ورقة 

د  جامعية ويؤ حياة ا تي تعيق متطلبات ا لات ا مش دراسية من أبرز ا لات ا مش وتعتبر ا

ب حياة بصورتها ا ي تتماشى مع متغيرات ا بير  ل  جامعات بش رغم من تغير واقع ا ها على ا عض بأ

جزائرية جامعات ا دراسية با مراحل ا تي تعرقل مسار ا دراسية ا صعوبات ا عديد من ا اك ا متسارعة فه  1ا

I-  :جامعية بة ا لطا اديمية  لات الأ مش  ا

لات أهمها  مش علمية مجموعة من ا اء مسيرتها ا جامعية أث بة ا طا 2تعترض ا
 

تبية و تمثلت : -1 م ساعات ا محاضرة و ا لات تتعلق بإدارة ا  مش

 بات طا طلبة وا حزم مع ا محاضرات ، وعدم ا  تبديل مواعيد ا

 ثير من الأحيان ة في  عدا  عدم ا

 مح هاية ا تزام بمواعيد بداية و   اضراتعدم الإ

                                                           

علياحليمة أحمد مصطفى :  1 معاهد ا جامعات و ا مدرسين في ا دى ا تعليم  تقويم صورة ا توزيع ، دار معايير  شر و ا لطبع و ا يارق   ،ا
جزائر ،   19، ص  1997ا

موجود عبد الله :  2 مؤثرة أبوحمادة ، عبد ا عوامل ا جامعيا تعليم ا طلاب ا اديمي  مستوى الأ دراسة تطبيقية على طلاب جامعة ،   على ا
قصيم عدد  ،ا لإدارة ، ا علمية  مجلة ا  . 30،19ص ، –، ص2006 ، 1ا
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 ثير من الأحيان تغيب في   ا

  اء بة أث طا ثير من الأساتذة لأسئلة ا محاضرة وعدم إجابة  موضوعات ا طلاب  عدم فهم ا

محاضرة.  ا

 واجبات ثير من ا طلاب ب ليف ا  ت

دراسية والإختبارات وتمثلت : -2 مقررات ا تعامل مع ا لات تتعلق با  مش

 ل طلاب بخطط دراسية واضحة  دراسيعدم تزويد ا فصل ا  مقرر في بداية ا

 ن بعض الأسات تدريس تقليدية ، وضعف تم تخصص إستخدام طرق ا علمية في ا مادة ا  ذة من ا

 دراسية لخطة ا تدريس  فيذ أعضاء هيئة ا  عدم ت

تدريس و تمثلت : -3 لات تتعلق بقاعات ا  مش

 تدريس  قص قاعات ا

  وسائل الإيضاحية ، و الأجهزة جامعةعدم توافر ا  با

دراسي:  -4 مقرر ا لات تتعلق با  مش

 دراسية مقررات ا مرتبطة با مراجع ا  عدم توافر ا

 ها دراسية لا فائدة  مقررات ا  وجود حشو با

 مختلفة دراسية ا مقررات ا موضوعات بين ا رار ا  ت

 ظري علمية بأسلوب  مقررات ا  تدريس ا

جامعية: -5 تبة ا م لات تتعلق با  مش

 م تخصصعدم إحتواء ا جامعية على مراجع حديثة في مجال ا  تبة ا

 لمراجع ية  ترو  عدم وجود خدمة إ

 تبة م اسبة داخل ا م مقاعد ا  عدم توافر ا
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دراسية: -6 جداول ا لات تتعلق با  مش

 ية بدون إستراحة محاضرات متتا  ا

 دراسية جداول ا مواد با  وجود تعارضات في مواعيد ا

  محاضرات.وجود فراغات طويلة بين  ا

II- :جامعية بة ا لطا دراسي  تحصيل ا لات ا  مش

دراسي   تحصيل ا لة ا فس تعد مش تربية و علماء ا ير علماء ا تي حظيت بإهتمام وتف لات ا مش من ا

تربويين و الآباء  ها ا تي يقلق م لات ا مش ت من أهم ا حاضر ، وما زا ا ا ذ فترة طويلة ، وحتى وقت م

فسهم  طلاب أ متجددة.وا لحياة ا تقدم  صحيح و ا مو ا ة ا  بإعتبارها مصدر إعاقة حر

لات الأسرية وغيرها و  مش دراسي و علاقته با تحصيل ا لة ا علماء بدراسة مش و قد إختلف ا

دراسي تحصيل ا لة ا تشار مش تي ساعدت على إ عوامل ا مرتبطة بها و ا  .الأسباب ا

تح -1 مؤثرة في ا بيئية ا عوامل ا دراسي: ا بيئية صيل ا عوامل ا مؤثرات الأسرية و يقصد با جملة ا

ها أصحاب  دراسي و هي عوامل بي اس على تحصيله ا ع ها إ تي  ب ، و ا طا محيطة با مدرسية ا ا

عوامل : ي وتتمثل هذ ا ثا  1الإتجا ا

عوامل الأسرية : - أ ب  ا لطا دراسي  تحصيل ا مؤثرة على ا عوامل ا عوامل الأسرية من ا تعتبر ا

زوجين قد  سجام بين ا تفاهم و فقدان الإ تج عن عدم ا تي ت لات الأسرية ا مش متمدرس ، فا ا

طلاق يؤدي ا عائلية  ل ا مشا خلافات أو ا ذي تسود ا عائلي ا جو ا ب فا طا  تؤثر على دراسة ا

ى الإضطراب تفاهم و هذاإ ان وا ى عدم الإستقرار أو الإطمئ تي تؤدي إ عاطفية ا             ات ا

                                                           

1
تل و آخرون  -  رسعيد ا  .460، ص : مرجع سبق ذ
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لمواد  ستيعابه  ه وا  ذي يؤثر على إقبا ل ا ش ب با طا د ا فسية ع ه خلق إضطرابات  من شأ

دراسية. 1ا
 

لأسرة :  - ب مستوى الإقتصادي  شاط ا مؤثرة على  عوامل ا  و هي من ا

صعب أفرادها بصفة عامة ، فت مستوى الإقتصادي يخلق صعوبات تربوية متعددة ويجعل من ا ي ا د

تغذية ، وظهور بعض الأمراض  رعاية وا توعية وا ه سوء ا ما يترتب ع يه ،  وصول إ تحقيق ما ترغب ا

دخل  ك من خلال مؤشرات ا دراسي ، وذ شاط ا ى عدم تلبية مستلزمات ا ية ، إضافة إ وجدا جسمية و ا ا

عاطفةالأسري  دفء وا ملجأ وا ن حيث ا س  ومؤشر ا

لأسرة:   - ت ثقافي  مستوى ا لطلبة ويدخل في ا ري  ف وين ا ت لأسرة يؤثر في ا ثقافي  مستوى ا ا

سمعية  ها ا تب وصحف ومجلات ومن وسائل إعلام مختلفة م بيت من  ك ما يتوفر في ا ذ

ت الأسرة ذات مستوى بسيط وتعطي أهمي ا بصرية ، فإذا  تعليم فسوف وا لثقافة و ا ة وقيمة 

س صحيح. ع تائج مرضية وا ب على  طا  يحصل ا

علاقات الأسرية:  - ث جو الأسري أو ا دراسي فقد يؤدي ا تخلف ا إن جو الأسرة يعد من أهم أسباب ا

ى تأثير على  ب إ طا رغبات ا مستمر  قمع ا يل وا تذ خلاف بين الأبوين و الإهمال و ا ا

طلاب في  تي يواجهها ا ل ا مشا حراف فأغلب ا ى الإ ك إ دراسي بل يلقي به ذ تحصيله ا

موج علاقات ا سوء ا دراسية ترجع  ديةحياتهم ا وا معاملة ا ذا صلاحية ا  2.هة في الأسرة و

 

                                                           

1
دراسيمولاي بودخلي :  -  تحصيل ا مختلف و علاقتها با تحيز ا جزائر ،  طق ا جامعية ، ا مطبوعات ا -132،ص  ،ص،  2004، ديوان ا

133. 
2
خشاب :  -  عائليمصطفى ا جزائر ،  دراسات في علم الإجتماع ا جامعية ، ا مطبوعات ا  .46، ص  2002، ديوان ا
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III- جامعية بة ا لطا فسية  لات   مش

مرحلة     ي  فعا مو الإ لات ا بة حول مش طا جامعة أو ا طلاب ا فسية  لات ا مش ز معظم ا تتر

جامعة  شباب في مرحلة ا ية و الإستقلال عن الأسرة وا مسؤو لرشد وتحمل ا مراهقة و الإستعداد  ، ا

مستقبل ، وتؤثر  خوف من ا قص و ا شعور با ية و ا فعا ة الإ حا توتر وتغلب ا قلق وا ثير من ا ي ا يعا

ك في شعور  عقلي ، وقد تؤثر على إتجاهاته وعاداته ويظهر ذ شاط ا فسية وا صحة ا مشاعر على ا ا

فس  قدرة على ضبط ا سيان وعدم ا صداع و ا تعب وا ب بالأرق وا طا جامعي ا ب ا طا ما أن ا  ،

جامعي أيضا  ب ا طا ي ا دراسة .و يعا تعب من ا قلق وا ا شباب  ي ا تي يعا ل ا مشا فس ا ي من  يعا

ية والإجتماعية  دي يد ا تقا سي و بين ا ج ى الإشباع ا حاجة إ صراع بين ا ة مثل ا فسية متباي صراعات 

جامعة يجد دما يدخل ا ب ع طا قيم فا ه صراع  وصراع ا م يشهدها من قبل فيحدث  م يجدها و  أمور 

مستقبل  ي من صراع ا ه و يعا فسي مع ما يؤمن به وما يعتقد وبين ما يمارسه الآخرون من حو

حديثة  فسية ا لات ا مش مجتمع تعتبر من ا ذات وا ي تجا ا وجدا اقض ا ت ما أن ا عمل  ختيار ا دى  وا 

جامعي ، وهيلا تق شباب ا ك ا ذاته مشتملا في ذ شخص  مجتمع فقط بل تتضمن ا تصر على معارضة ا

متاحة ثقافيا مثل  يب ا ك الأسا فرد من أجل تحويل ذاته مستخدما في ذ ها ا تي يبذ جهود ا على مختلف ا

ي دي تطرف ا ى ا تحول إ شاق وا عمل ا صلاة أو ا فسي أو ا تحليل ا ة أو ا رهي  1: ا

 

 

 

                                                           

1
صر حفيظة :    جامعيمخ ب ا طا دى ا يومية  حياة ا ة ماجستير في علم الإجتماع خطاب ا تربية ، جامعة  ، رسا ، تخصص علم الإجتماع ا

 .110 -109 ص ، ، ص 2013سطيف ، 
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IV- لات إجتماعية جامعية: مش بة ا  لطا

سبيل     خراط يمهد ا سوء ، وهذا الإ خراط مع جماعات ا ى الإ خاطئة إ لتربية ا تيجة  شباب  قد يتجه ا

يف الأسري و  ت غش في الإمتحان وسوء ا جرائم و ا اب ا ية و إرت سلو حرافات ا لة الإ ظهور مش

شخصيته و  د إعتزاز  ب أن يؤ طا ته و يرغم الآخرين على الإعتراف الإجتماعي و يحاول ا ا يشعر بم

ك.  بذ

تدريس يلعب     صر هيئة ا ك ، فالأستاذ  أو ع ب تلعب دورا هاما في ذ طا ما أن علاقة الأستاذ با

ه شيئا من  محاضرة فهو لا يقل ع محاضرات ، أما دور خارج ا طلاب داخل ا دورا هاما في توجيه ا

طلابية فيستطي ريادة ا شخصيةخلال ا دراسية وا لات ا مش تغلب على بعض ا   1ع أن يساعدهم على ا

جزائرية: جامعة ا  رابعا: تطور ا

ت عليه اي وقت من الاوفات  ا زمن ، وقد تغيرت دائما في ما  متتغير مع ا لجامعة  غاية الاساسية  ان ا

ي و من خلال استقراء تاريخ  سا سلوك الا ر و ا ف ل ساعد في تهديب ا معرفة و تطورها بش قل ا " وهي

جامعات مرت بمراحل از  جد ان ا ا  ي و مراحل تطورها ، فا عا تعليم ا ود ، ارتبط هذا ا دهار و ر

مجتمع  و بقدرتها على  جامعة، الاحتاجات ا س مدي استجاب ا ود بع ر تحول ما بين الازدهار و ا ا

ظرا  تغيرات و  مستمر مع ا يف ا ت تدريس و ا فسها في وضعية ا تطور،حصرت  ها في عملية ا ارغزا 

عملية   عن تشافات ا بحث  في الا بحث في وا زت على ا تيب ومو استراتجية و  ر بؤات و ت ازة وت

ية ، ومعدلات و  مطية تقيم ادائهاجداول زم  .مواصفات 

                                                           

ير حسن :  1 شبابورهان م صر الإجتماعي و ا ع درية ، مصر،  ا حديث ، الإس جامعي ا تب ا  .263 -262 ص ، ص 2008،دار ا
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جام وتحايا شعوب و ا ة هامة في حياة ا ا لتقدم الاجتماعي و الاقتصادي اعة م معرفي  هرم ا لامم ، فهي ا

ما يلي مجتمع  جامعة في ا معرفي ، مهام ا ى مجتمع ا موصل ا طريق ا  1و ا

I. :جامعي تعليم ا  استراتيجيات ا

تدريس في حدود إطار فلسفي معين   فيذ عملية ا يفية ت تدريس هي تخطيط شامل  إستراتيجية ا

متغيرة  ظروف ا ل ا اسبة  ن تعديلها وجعلها م ة حيث يم مرو ة ويجب أن تتصف با مبادئ معي طبقا 

تعليمية. موقف ا  في ا

تدريس يتم  فيذ إستراتيجية ا ن أيضا أن يتم استخدام  وت ما يم يب تدريسية متعددة.  في إطار أسا

ية تا ال ا تدريس في الأش يب ا يف أسا ن تص  2استراتيجيات تدريس متعددة في أسلوب تدريس واحد ويم

قاء:  -1 محاضرة أو الإ مبادئ   ا حقائق وا محاضر بعرض ا تدريس وفيها يقوم ا وهي من أقدم طرق ا

تى ل ما يسمعون وأن يوزع عليهم في  ا ار لا تسجيل  طلاب بعض الأف ن أن يدون ا مم يحفظها ومن ا

ار  موضوع مع ضرورة ترتيب الأف متصلة با مراجع ا ار رئيسية وأسماء ا اوين وأف محاضرة ع بداية ا

طلاب ببعضها. قاء الأسئلة واختبار ا  ومواقف إ

اقشة:  - ج م رة تبا مواقف ا جماعي وتحتاج وتقوم على ف عمل ا تأثير من خلال ا رأي وا دل ا

اقشة، وهذا الأمر  م ب في ا ل طا اية بايجابية  ع ها وا تخطيط  ى تحديد موضوعها وا اقشة إ م ا

ات حتى تقوم  بيا معلومات وا موضوع وجمع ا قراءات حول ا طلاب مسبقا با لف ا يتطلب أن ي

اقشة على أساس علمي. م  ا
                                                           

1
تحويلات الاجتماعبة ، و الاقتصادية و اثار مايليطاهر محمد بشلوش :  -   جزائري ا مجتمع ا قيم في ا ية  1999 -1967،ا دراسة ميدا

جزائر ،  حمدية ، ا توزيع، ا شر و ا ل جامعي ، دار بن مرابط  ة ا عي  .41-40ص ،  ،ص 2008تحليلية 
2
تطبيق شحاتةحسن  -   ظرية و ا تقديم بين ا جامعي و ا تعليم ا ة تصر ، : ا تاب ، مدي ل عربية  دار ا تبة ا  113ص  -ص ، 2001م
،116 
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عل  - ح دروس ا ى: تدريبات علمية،  مية:ا قسم إ فسهم وت تجارب بأ طلب ا تي يُجرى فيها ا وهي ا

شفية فهي  دروس ا علمية فتقوم على استخدام الأجهزة وأما ا تدريبات ا شفية فأما ا ودروس 

لات. مش شف وحل ا ب في موضع ا طا  تضع ا

حقلية:  - خ دراسات ا تدريسه ويج ا واقع  ى ا ب إ طا ا يخرج ا ه ويتدرب على وه ات ع بيا مع ا

علمية سوى أّها  دراسات ا حقلية عن ا دراسات ا مستقبل لا تختلف ا ته في ا عمليات متصلة بمه ا

لدراسة. بيئة معملا   تجعل من ا

ة:  - د حا مواقف وتشجيعها في ضوء  دراسة ا طلاب على تحليل ا ى تدريب  وهو أسلوب يهدف إ

ا تدرس  طبيعية وأحيا تائجها على حالات أخرى.ظروفها ا ن تعميم  موذجية يم  حالات 

امجي:  - ذ بر تعليم ا تي  ا علمية ا مادة ا تعلم حيث تقُسم ا ية من ا سلو ظريات ا يقوم على أساس ا

ك سؤال )مثير(  لتعلم ثم يتلو ذ ها  ل م ى أجزاء صغيرة محددة يقدم  دراسي إ هج ا م يحتويها ا

تعليم  ي وهذا ا ثا جزء ا ى ا تقل إ ب أنّ إجابته صحيحة ي طا دما يدرك ا ب وع طا ه ا يجيب ع

برا اقشة.ا لم فرص  تحصيل ويتيح ا وقت في ا  مجي يوفر ا

مقالات:  - ر بحث في  تابة الأبحاث وا تعلمه من خلال ا ب وأسلوبه  طا تقويم ا وهذا أسلوب 

اقش. ا يقرأ ويحلل وي ب ه طا لة ما وا  موضوع معين أو مش

II. :حديث عصر ا جامعي في ا ي وا عا تعليم ا  أهداف ووظائف ا

 داف:ـــــــــالاه - أ

ر  ف مجتمع والارتقاء به حضاريا أو ترقية ا حديث هو خدمة ا جامعي ا تعليم ا يه ا إنّ أهم ما يهدف إ

مزود  سان ا عداد الإ خبراء وا  يين وا ف مختصين وا بلاد با ية وتزويد ا سا قيم الإ مية ا علم وت وتقديم ا
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لمساهمة في حديثة  قيم ا متقدمة وا بحث ا معرفة وطرق ا ع مستقبل  بأصول ا مشارك وص مجتمع ا اء ا ب

ية. سا وطن وخدمة الإ  ا

حديث في: جامعي ا تعليم ا  1وتتمثل أهداف ا

 .عليا دراسات ا س وا ليسا تدريس في مرحلتين ا معرفة عن طريق ا  قل ا

 .مجتمع حديثة وفلسفة ا ظريات ا اقدة في ضوء ا تحليلية ا دراسات ا معرفة عن طريق ا  قد ا

  تطبيق ظر عن ا ية بصرف ا سا علوم الإ متصلة با بحوث ا معرفة عن طريق ا ى ا الإضافة إ

لات تطبيقية. مباشر أوحل مش  ا

  بحث باحثين با عليا بحيث يقوم عدد من هؤلاء ا دراسات ا باحثين عن طريق برامج ا إعداد ا

بحث  ما أن بعضهم الآخر يستمر في مهام ا جامعة  تدريس في ا عمل في مؤسسات أخرى.وا  وا

 .لات مش حل ا ة  قيام ببحوث مشتر مختصة في ا هيئات ا ة ا  مشار

 .ى مقررات دراسية بحوث وترجمتها إ تائج هذ ا  الاستفادة من 

وظائف - ب   :ا

املة  عليا في وظائف أساسية مت معاهد ا لجامعات وا رئيسية  مهام ا وظائف وا اك جملة من ا ه

 2:هي

 قوى ا تي إعداد ا تخصصات ا ي في مختلف ا عا مستوى ا ية من ا ف مهارات ا بشرية ذات ا

مية الاقتصادية والاجتماعية وتحقيقها. ت بدء ا عمل  مجتمع في مواقع سوق ا  يحتاجها ا

                                                           

1
حاضرة تورسين موسين :  -   جديدة  ازمتها ا جامعية و ادواتها ا رة ا مستقبل وف مجلد ا عدد  21 ، ا  203، ص  1999، ا

2
ر  -    .14 -13ص ص  ،حسن شحاتة : مرجع سبق ذ
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  علمية ية وتطبيقها ا سا معرفة الإ علمي في مختلف مجالات ا بحث ا قيام بدور أساسي في ا ا

عمل عل وجية وا و ت  ى تطويرها.وا

  ى تي تؤدي إ طبقات الاجتماعية ا هوض با قيم الأخلاقية وا معرفة وتشجع ا تقدم ا ة في ا مشار ا

تقدم الاقتصادي والاجتماعي.  ا

  عام من جهة وبين تعليم ا جامعي ومراحل ا تعليم ا امل بين ا ت سيق وا ت ة في تحقيق ا مشار ا

وجي من جهة أخرى و ت ي وا ف تعليم ا اسب بين  ا ى توازن مرن م وصول إ ك بهدف ا وذ

مختلفة ومخرجاتها   Inpotمدخلات تعليم ا  . Outputمراحل ا

  مجتمع ويتطلب افة فئات ا تعليم  ى من ا إيجاد قاعدة اجتماعية عريضة متقدمة تضمن حدا أد

ة. لمواط ى  حد أد ك محو الأمية   ذ

 مساهمة مجتمع وزيادة  ا موية في ا ت طموحات ا اسب وا قيم والاتجاهات بما يت ظام ا في تعديل 

خدمات  تاج وا افة قطاعات الإ خدمة  مرغوب فيها ا عادات غير ا قيم وا تعليم على تغيير ا قدرة ا

ة. بطا قضاء على ا  الإدارات وا

 قطاعات لعمل في ا بشرية وتأهيلها وتدريبها  قوى ا مستويات  إعداد ا افة ا مختلفة وعلى  ا

مستهدف، وبما  لعمل ا لازمة  قيم ا مهارات والاتجاهات وا معارف وا ك عن طريق تزويدها با مهن، وذ وا

ي. تق عصر ا عيش مع ا ها من ا  يم

  مية ت قادرين على تحمل أعباء ا ها من خلال الأفراد ا وجية استغلا و ت علمية وا موارد ا مية ا ت

 تها.وقياد

  تماءاتهم ثقافية وا هم بجذورهم ا دى الأفراد، بما يحقق اتصا وعها  ير وت تف تغيير وا ماط ا مية أ ت

ية الأصلية. وط  ا
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  حوار مع تفاهم وا تعميق ا ة  دو خارجي واهتمامه بشؤون قضايا ا م ا عا تعليم على ا فتاح ا ا

م. عا  شعوب ا

 رية الاجتماعية بما يوفر  شر ف قومية وتطوير الاتجاهات ا ية وا وط هوية ا معرفة وتأهيل ا ا

عمل. ظيم وا ت تخطيط وا هجا موحدا في ا ة، وم  ثقافة مشتر

  شف عن تاجي بما يضمن ا ي والإ تق علمي وا بحث ا باحثين في مختلف مجالات ا إعداد ا

ار و  جديدة والإبداع والابت معارف ا فن.ا علم وا معرفة وا حياة وا تجديد في شتى ميادين ا  ا

  سان زادت حريته وهذا يعين ارتباط لما تعلم الإ اك من يقول  صحيحة فه ديمقراطية ا إرساء ا

علمية. فرص ا افؤ ا جهل ويحقق مبدأ ت عبودية وا سان من قيود ا تعليم يُحرّر الإ تعليم فا حرية با  ا

وظائف أ مؤسسات ومن خلال هذ ا عليا على أّها من ا معاهد ا لجامعات وا ظر  صبح ي

مجتمعات. مية ا تي تؤدي دورا هاما في ت رائدة ا  الاجتماعية ا

مجتمع ومؤسساته  تربويين أو من قادة ا ين ا مسؤو ظرة خاصة سواء من ا ي ب عا تعليم ا وعليه  ا

لقيام بوظائفه وأهدافه. دول  افة ا ى سعي   مما أدى إ

III. جامعي: م تعليم ا  ظاهر ا

ب يُ  طا تي يحصل عليها ا تائج مفيدة وبمدى استفادة ا اجح أو فشل بما يقدمه من  ي  عا تعليم ا قاس ا

مظاهر في ن إيجاز هذ ا  1:في حياته ويم

 :اقشة م بيرة  ا تدريس ورغم فائدتها ا تي يلقيها أعضاء هيئة ا محاضرات ا تعليم على ا يعتمد ا

اقشة. م مدرس أسلوب ا دروس إلا إذا اتبع ا طلبة لا يفهمون ا ثير من ا  إلا أن ا

                                                           

1
عبادي و آخرون:  -  ر هاشم فوزي دباس ا ف مفهوم حديث في ا جامعي  تعليم ا معاصرإدارة ا توزيع ،  ، الاداري ا شر و ا ل وراق  مؤسسة ا

 .51،60ص  -ص 2007عمان ، 
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 :هج م ب با طا طلاب  ارتباط ا هج يجلب ا ثر م اهج تخدمه إلا أن أ ى م ل تخصص إ يحتاج 

هج الأقرب م تباهه ويجعله  هو ا قدرة على جلب ا ه ا ك الأسلوب  ى عقليتهم فذ هجا إ واقعهم ويخدم م

دراسة.  مرتبطا با

  :اء ذ تشجيع مستوى ا ي وهذا  لذ يس  اء و ذ ب متوسط ا لطا تدريس  ون ا بغي أن ي ي

مت مستوى ا تائج جيدة والارتقاء با حصول على  تحصيل ومن ثم ا تبا وا طلاب على الا وسط تدريجيا ا

ن. ى أفضل مستوى مم وصول إ  حتى ا

 :تدريس واجب فقط  حماس ا يس من قبيل ا تي يدرسها  مادة ا مدرس أن يحب ا يجب على ا

ى حبها. ها حتى يصل بطلابه إ ن من عشقه   و

 :شخصي يس  الاحترام ا فسه  محاضر محترما  ون ا تعليم أن ي هامة في ا من الأساسيات ا

غرو  ه وهذا الأخير يزداد عمقا إذا أظهر إهتماما بطلابهم درجة ا ابر وأن يتمتع باحترام طلابه  ت ر وا

هم. اقشتهم دون تسفيه لآراء أي م ارهم وم ى احترام أف لهم بالإضافة إ  وبمشا

 :متعلم معلم وا ثقة بين ا هج وعدم  ا لم فاءتهم وفهمهم  طلبة في أساتذتهم و يجب أن يثق ا

هم.تفريق الأست مه بي ون عادلا في ح هم وأن ي  اذ بي

  :هج م ظيم ا لطلاب ت ذي يقوم بشرحه  هج ا م هدف من تدريسه ا يجب على الأستاذ أن يحدد ا

هج. لم فقري  عمود ا ون هو ا ثر ي  تابا أو أ

 :تحضير ظر عن  ا طلاب بغض ا ما سيلقي على ا محاضر أن يحضر ويعد جيدا  يجب على ا

ه في هذا طلاب ثقتهم في قدرته. تم لحظات سوف يفقد ا و  ب الأستاذ و تردد من جا فرع فإن ا  ا

 :مواظبة ة عدم الاعتذار عن ميعاد  يجدر ا وقت ومحاو قيمة ا لمواعيد وتقدير  بالأستاذ احترامه 

ما يجب على  افي،  محاضرة بوقت  ون الاعتذار قبل ا قصوى ويفضل أن ي لضرورة ا محاضرة إلا  ا

مواظبة. ه الاحترام وا هي محاضرته قبل وقتها فيتعلم طلابه م  الأستاذ ألا ي
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 :وع ت بغي أن يست ا بصرية ي سمعية وا وسائل ا شرح مثل ا تفسير وا لتعليم وا يب متعددة  عين بأسا

ه  ما أ سمع  ظر با دما يقترن ا فهم وخصوصا ع توضيحية فهذا يساعد على ا تجارب ا أو بعض ا

. تبا رقابة ويساعد على شدة الا  يقضي على ا

IV-  :جزائرية جامعة ا ي وصعوباته في ا عا تعليم ا لات ومعوقات ا  مش

ي: -أ   عا تعليم ا لات ا 1يلي وتتمثل في ما مش
 

مردودية: -  دراسات  ا م فيه بسبب غياب  ا تح صعب ا جامعي من ا وين ا ت تعليم وا إنّ مردودية ا

م ى با اك دراسة جادة تع يس ه طلبة إذ و دقيقة حول فئات ا توجيه وتأثير ديمقراطية ا بيداغوجي وا ردود ا

جامعية. زية ا مر تعليم على ا  ا

جامعيين: - مدرسين ا تأهيل في سلك ا ى حد  ضعف ا لأساتذة عامة إ ي  عدد الإجما زيادة في ا تعد ا

ى  1978مدرس عام  6000ما ارتفع من  توازن في سل 1980عام  13077إ ك حيث تبين أن اختلال ا

وجيا عام  و ت جامعيين في فرع ا مدرسين ا  .1986_1987ا

عمل: - ل  صعوبات ظروف ا هيا تظاظ على مستوى ا جزائرية صعبة بسبب الا جامعة ا ظروف ا

لطلبة والأساتذة  سيئة  عمل ا معيشية وا ك ظروف ا ذ برى و مدن ا لاستقبال لا سميا في ا قاعدية  ا

قل وشروط ا عمل.وعموما وسائل ا  معيشة وا

توظيف:  أزمة - سبة ا ة ب بطا لي في تفاقم ا هي تعديل ا قد ساهم برامج ا ة  بطا ى 24ا تصل إ  %

ثر من  ة 24أ  .2004% س

                                                           

1
جامعةو تقحسن بو عبد الله :  -   ية في ا وي ت عملية  ا مطبوعات ،دراسة يم ا جزائرية ، ديوان ا شروق ا ية بجامعبة ا جزائرية ،   ميدا  1988ا

 .129-128ص ،  ، ص



فصل ي ا ثا ظري الإطار                                          : ا  لدراسة ا

 

 

48 

عوائق  -ب جزائرية:وتتمثل هذ ا جامعة ا يعوائق ا تا  1 :ا

سياسية: - عوائق ا سياسي   ا تدخل ا باحث وا لأستاذ ا ة الاجتماعية  ا م خفاض ا ك في ا ويتجسد ذ

قرن  يات من ا تسعي جزائرية فترة صعبة خلال ا جامعة ا ى  تذمر  20حيث عرفت ا ك إ وقد أدّى ذ

م يقدموا شيئ سلطات سلبيا و عمل وجاء رد ا وياتهم وخلق اضرابات عن ا حطاط مع باحثيين وا ا الأساتذة ا

جزائر مجموعة من أقدر  ا وأوروبا فقدت ا ى أمري عديد من الأساتذة إ ى هجرة ا لمضربين مما أدى إ

ية  وط ة ا لج ثيف اجتماعات ا مقابل هو تحسين وضعياتهم من خلال ت ان ا أساتذتها وباحثيها و

محدودة مم مادية ا ات ا ا لطلبة بأعدادها هائلة غير متماشية مع الإم جامعية  ل ا ى عدة مشا ا أدّى إ

ها:  م

 .اءات ب ل وا هيا اسبة ا  قص وعدم م

 .جامعية تبات ا م  ضعف ا

 .بيداغوجية ل ا هيا  قص ا

  ي ترو ة الاتصال الا  .INERNETعدم استعمال شب

مادية. عوائق ا ة ا ل هذا الأخير يدخل في خا  و

ظيمية:  - ت عوائق ا جزائر في جامعاتها إذ مرت ا ذي عرفته ا ل ا هي ظيمي وا ت عدم الاستقرار ا

س 1971بمجموعة إصلاحات أهمها إصلاح  معا جامعة في ا  1988والإصلاح ا ظيم ا ذي أعاد ت

ليات.  صورة 

                                                           

1
تربية و بوفلحة غياب :  -  جزائرا وين با ت  118 - 117 ،صص ،  2002، دار غريب ،  ا
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ى ين على مختلف مستوياتهم من رئيس قسم إ مسؤو بيداغوجي إذ أنّ ا دور ا دور الإداري على ا  طغيان ا

ثر من  مهام الإدارة أ شغلين با ثر أوقاتهم م وزارة أ زية با ى سلطات مر ى رئيس جامعة إ لية إ عميد 

لطلبة. تعليمي  مستوى ا بيداغوجية وسبل تحسين ا مهام ا  ا

بيداغوجية: - عوائق ا متبعة فقد عرفت  ا توجيه ا تقويم وا يب ا دراسية وطرق إعدادها أسا اهج ا م ا

اهج ا م مطلوب.ا مستوى ا بيتها دون ا ت غا ا جزائر عدة تغييرات وتعديلات إلا أّها   دراسية في ا

ى اختصاصات غير راغبين فيها. طلبة يوجهون إ عديد من ا اك ا جامعي إذ أنّ ه توجيه ا  ا

ة وغيرها. ى س ة إ تقال من س ظيم والامتحان وطرق الا ت 1سوء ا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

1
فسه ،  ص -  مرجع   .120- 119ص   ا
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 خلاصة : 

تي       عاملة ا بة ا طا لات لا سيما ا مشا عديد من ا جامعية تواجه ا بة ا طا مما سبق يتضح أن ا

لات حقيقية تتمحور في قدرتها  فسية ، إقتصادية وهي مش اديمية  ، إجتماعية ،  لات أ ي من مش تعا

متعددة  متطلبات ا توفيق بين هذ ا وضعية و ا يف مع هذ ا ت ة أو عدم قدرتها على ا حا تج هذ ا و ت

لات  مش املة تواجه مختلف ا لات أخرى تتطلب مواجهة جماعية  إما من خلال وظيفي أو مش

مترابطة في آن واحد .  ا

 



 

 

 

 

 

 

 

 .أولا :مجالات الدراسة 
 .ثانيا : المنهج المستخدم في الدراسة 
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  خامسا : خصائص العينة 
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 تمهيد

لدراسة حيث  هجي  م باحث هو ضبط الإطار ا تي يعتمد عليها ا علمي ا بحث ا من أهم مراحل ا

باحث مراعاة  بغي على ا ذا ي علمية ،  بحوث ا دراسات و ا ها ا تي تخضع  مراحل ا يعتبر من أهم ا

تائج موضوعية. ى  لوصول إ هجية  م سليم في ا م ا تح  ا

هجية و الأدوات  م من مصداقيتها في مدى مصداقية الإجراءات ا متحصل عليها ت تائج ا فا

لدراسة  هجية  م فصل أهم الإجراءات ا ستعرض في هذا في هذا ا ك سوف  اءا على ذ مستعملة فيها وب ا

متبع و فر  هج ا م متمثلة في ا ة ومجتمع ا ى عي دارس الإستطلاعية بالإضافة إ دراسة و ا ضيات ا

يبها الإحصا دراسة وأسا دراسة و أدوات ا دراسة الأساسية ا  .ئية و إجراءات ا
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دراسة   أولا : مجالات ا

بحث و بما أن أي دراسة  ذي يجري فيه ا ميدان ا ية على تحليل واقع ا ميدا دراسة ا صب ا ت

ة ميدا راه دراسة ا ي فهي في ا ي و بشري و زم ا مختلفة من مجال م ية تتطلب تحديد مجالاتها ا

 الآتي :

I-  مجال ي:ا ا م   ا

تبسي  عربي ا شيخ ا ية و الإجتماعية بجامعة ا سا علوم الإ لية ا دراسة ب تي   –تبسة  –أجريت ا ا

فيذي رقم  ت مرسوم ا ز جامعي بموجب ا مر ت  27/01/1992بتاريخ و  92/217تأسست  ا بعد أن 

ذ  ي ذات إختصاصات علوم تجريبية بحثه في علوم الأرض و  1985في بدايتها م عبارة عن معهد وط

دسة و بتاريخ  ه اجم و ا م جامعات حيث تضمن جامعة  28/10/2008ا ى مصاف ا إرتقت رسميا إ

ب وطا ثر من عشرة آلاف طا تأطير لأ وين و ا ت يا ا هذا تبسة حا ية  ميدا دراسة ا ذا تم إجراء ا بة ، 

ورد ما يلي : لية  تعرف على هذ ا ية و الإجتماعية و ا سا علوم الإ لية ا بحث في   ا

ة  - ية و الإجتماعية س سا علوم الإ  في شهر جويلية أين  2007عرف ميلاد معهد ا

شيخ ا جامعي ا ز ا مر عربية با لغة ا ت تمثل قسم الأدب و ا تبسي ا  عربي ا

ة  - معهدين س ية  2009تم دمج ا سا علوم الإ ية ا رسمي  ميلاد ا ك ا ون بذ  ي

فيذي رقم  ت مرسوم ا مؤرخ في  363-12والإجتماعية بموجب ا قعدة  22ا ــ  1433ذو ا موافق   8ا

توبر   ية و الإجتما 2012أ سا علوم الإ لية ا ي  حا مسمى ا لية با ية  ا عية ضمت قسمان ان إستقلا

علوم الإجتماعية . ية و قسم ا سا علوم الإ  : قسم ا

دراسة بقسم علم إجتماع حيث بلغ عدد :           وقد تخصص موضوع هذ ا

س:  - يسا بة 312طور  ب و طا  . طا
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ب 639:  02و ماستر  01طور ماستر  - بة طا  .و طا

تورا :   - ب 23طور د بة طا  .و طا

 -II مجال ي :ا زم   ا

لية    تبسي ب عربي ا شيخ ا دراسة  بجامعة ا تي استغرقتها هذ ا ية ا زم فترة ا مجال او ا يقصد بها ا

وفمبر  ة اواخر شهر  راه دراسة ا ية  و الاجتماعية ، وقد بدئت ا سا علوم الا من خلال ضبط  2017ا

ن استخدامها في اع مم مراجع ا مصادرو ا ذا جمع ا ب موضوعها و  دراسة ،  بعد اعداد جا داد هذ ا

دراسة  بحث ، و قد مرت ا مؤسسة ميدان ا ى ا زول ا تي تما فيها ا ية و ا ميدا دراسة ا طلقت ا ظري ا ا

مراحل الاتية : ية با ميدا  ا

مرحلة ال  - ت عبارة عن جولات استطلاعية  دامت  : و ا ا ايام امتدت من  10و قد 

ى  18/02/2018 تي  27/02/2018ا دراسية  ا لات ا مش تعرف على اهم ا ها ا هدف م ان ا و 

ين  مسؤو مقابلات مع بعض ا عاملات بقسم علم الاجتماع واجراء بعض من ا بات ا طا ها ا ي م تعا

تي ات ا بيا معلومات و ا ذا تقديم بعض ا دراسة و جراء هذ ا تصريح  ها ان  من اجل ا من شا

دراسة .  تخدم هذ ا

ية - ثا مرحلة ا ية وفيها قمت بتطبيق الاستمارة في  ا ميدا دراسة ا : و في مرحلة الاخيرة  من ا

تساؤلات  ن الاجابة على ا ها يم تي من خلا معلومات ا ات و ا بيا لحصول على ا هائية   سياغتها ا

مرحلة  دراسة و قد دامت هذ ا تي اثارتها ا ى  18/03/2018ايام من  5ا  .22/3/2018ا
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III –  : بشري مجال ا  ا

ات  بيا جمع ا وسائل  طبق على أفراد مختلف ا ذي  مجتمع الأصلي ا لدراسة ا بشري  مجال ا يعتبر ا

تائج واقعية وموضوعية  ى  باحث إ ي يصل ا دراسة علمية و ون ا هم وحتى ت واقعية م موضوعية و ا ا

لدراسة  مجتمع الأصلي   تحديدا دقيقا وواضحالا بد من تحديد ا

ت تتلقى  بة جامعية عاملة ما زا ل طا ة فيتمثل في  راه دراسة ا هاأما مجتمع ا وي بقسم علم  ت

مجتمع الأصلي دراسة غير معروف فقد إعتمد الإجتماع ، و بما أن حجم ا ة قصديةت هذ ا و  على عي

ت  دراسة و قد ضم تي اختيرت مفرداتها بما يخدم اهداف ا ت 60ا خصصات و مفردة من مختلف ا

مستويات بقسم علم الإجتماع.  ا

دراسة مستخدم في ا هج ا م يا : ا   ثا

جته  اء معا باحث أث تي يتبعها ا ظمة ا م خطوات ا ى جملة من الإجراءات وا هج إ م يعتبر ا

مبحوث بغرض علم  لموضوع ا معرفة و لا يستطيع ا صف ا هج يمثل  م بحث ، فا الإجابة على اسئلة ا

رامي  ي يلتمس هدفه ا اء بحثه  باحث أث تي يهتدي بها ا علمية ا بوصلة ا ه بمثابة ا ه لأ ي ع أن يستغ

ون  مدروس حتى ت واقع ا طبيعة وخصائص ا ابع من قراءة موضوعية  علمية ا حقيقة ا تشاف ا ى إ إ

واقع  تائجه معبرة بصدق عن هذا ا

هج دون آخر  م باحث  ميل ورغبة ا صدفة أو ا موضوع  لانما ان إختيار لا يأتي من قبل ا

ذي يعطي  دقيق هو ا اسب وهذا الإختيار ا م هج ا م وع ا لذان يفرضان  دراسة و أهدافها هما ا ا

يها . متوصل إ تائج ا ل ثر   مصداقية وموضوعية أ

ك فإن طبيعة موضوع وبما أ ذ عاملة و بة ا لطا دراسية  لات ا مش ن دراستي تمحورت حول ا

تعرف  باحث من ا ن ا تي تم علمية ا طريقة ا ي ا ذي يع وصفي ا هج ا م ة يفرض تطبيق ا راه دراسة ا ا
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ما هي في ا سائدة داخلها  علاقات ا ها و ا ة  و م اصر ا ع مدروسة من خلال ا ظاهرة ا  حيزعلى ا

عاملة بة ا لطا دراسية  لات ا مش دراسة أهم ا ما تطلبه ا واقعي وفقا    ا

مرحلة  لات وتأثيرها على ا مش دراسة هذ ا امل  من خلال وصف علمي وعملي دقيق ومت

عاملة بة ا لطا دراسية   ا

ات  بيا ثا : أدوات جمع ا  ثا

جمع   اسبة  م ه من أن يختار الأدوات ا مختلفة لإتمام بحثه و لا بد  ات ا بيا ى ا باحث إ يحتاج ا

ات سواء  بيا ويةا ن أن يختار  ثا تي يم ات و ا بيا عديد من أدوات جمع ا ه يوجد ا ية علما أ أو أو

ها : اسب بحثه م باحث ما ي  ا

I-  :ملاحظة  ا

هجية في ج م ك من وتعتبر من الأدوات ا مستخدم وذ هج ا م ذا ا دراسة و  طبيعة ا ات وفقا  بيا مع ا

اء  لات دراسية أث ية و الإجتماعية بروز مش سا علوم الإ لية ا بة جامعية ب ي طا و خلال ملاحظة 

تطبيق  لة الإقصاء من حصص ا مش عاملات هم يتعرضن  بات ا لطا محاضرات  تطبيق أو ا حصص ا

تأخر  جاز أيضا  ملاحظة ا ية في إ ا ية الإش ف بطاقات ا جاز ا تطبيق ، عدم إ قاط ا رر ، ضعف  مت ا

بة من جهة و عاملة من جهة أخرى مما يخلق  طا ك من خلال تعدد أدوارها  خ ، وذ بحوث .... إ ا

عملية حياتها ا سبة  حال با ك ا ذ دراسية و لات ا مش  ديها مجموعة من ا

II-  : مقابلة  ا

ثر إستعمالا و  ذا تعد من الأدوات الأ علمي و  بحث ا مهمة في ا ات ا بيا مقابلة من أدوات جمع ا تعد ا

ية و  سا علوم الإ لية ا بات  ة مع طا تها وقد تم إجراءمقابلات غير مق مميزاتها ومرو ظرا  تشارا  إ

تع عاملات بغرض ا بات ا طا تي الإجتماعية بقسم علم الإجتماع من فئة ا لات ا مش رف على أهم ا
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ثر في  حصول على مصداقية أ ة ا سهو ك  تعترضهن من خلال عرض أسئلة الإستمارة عليهن وذ

مطروحة.  الأسئلة ا

III- :الإستمارة 

علوم الإجتماعية فهي عبارة عن   ات في ا بيا مستخدمة في جمع ا ثر الأدوات ا تعد الإستمارة من أ

تي أثارتها محاور تحتوي على مجموعة من الأس طلاقا من الأسئلة ا ما إ تي يتم إعدادها إعدادا مح ئلة ا

هائية مرت بعدة  ة في صيغتها ا راه دراسة ا دراسة وقبل أن تصبح إستمارة ا بحث و أهداف ا لة ا مش

 مراحل أهمها:

ية :  -1  مرحلة الإستمارة الو

مارة مرحلة تمت صياغة إست ية في هذ ا ها الأستا او مشرف عدة ملاحظات و توجيهات أبدى حو ذ ا

علوم  لية ا مين ب مح ك تم عرضها على مجموعة من الأساتذة ا مضمون و بعد ذ ل و ا ش مست ا

ملاحظات حول مضامين أسئلة  ية و الإجتماعية ، قسم علم إجتماع بهدف الإستفادة من بعض ا سا الإ

دراسة. فاءتها في قياس متغيرات ا  محاورها و

هائية :مرحلة الإس -2  تمارة في صيغتها ا

تعديلات عليها و   مين )مسعودي بعد صياغة الإستمارة و إجراء بعض ا مح بعد عرضها على الأساتذة ا

وار ، بزغاية طارق ، جبري فاتح ، شاوي رياض( دين ، بورزق  لها  بدر ا تمت صياغة الإستمارة في ش

هائي وقد شملت   محاور 04سؤالا موزعة على  25ا

محور الول :  ية ويحتوي على ا ات الأو بيا  [04 - 01أسئلة ]من 04ا

ي :  ثا محور ا عاملة ويحتوي ا بة ا طا دى ا علمي  تحصيل ا عمل و ا ضباط في مواعيد ا تزام و الإ الإ

 [11-5أسئلة ] 07على 
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ث :  ثا محور ا عاملة و ا بة ا طا تائج ا وظيفية ومستويات  واجبات ا تزام با أسئلة  07يحتوي على الإ

[12-18] 

رابع :  محور ا ها ويحتوي على ا لة  مو دراسية ا واجبات ا جاز ا بة من إ طا ن ا عمل وتم  07ضغوط ا

 [25-19أسئلة ]

تحليل :  يب ا  رابعا : أسا

ات و ا بيا ى قضايا مبعد عملية جمع ا ورة سابقا ومن أجل تجميعها إ مذ وسائل و الأدوات ا عطيات با

حا ولاتها مد دراسة ا ى يعمدت ا متحصل عليها إ تائج ا ات و ا بيا ة عن عملية عرض وتحليل ا

يفية: مية و أخرى  يب   إستعمال أسا

مي تي السلوب ا ات ا بيا ة و تحليل ا راه دراسة ا تحقيق أهداف ا تم تجميعها فقد تم الإعتماد على  : 

عرض  مئوية  سب ا رارات و ا ت بات ا طا تي تعترض ا دراسية ا لات ا مش شف عن أهم ا ات  بيا ا

عاملات.  ا

يفي : يفية  السلوب ا ولات  ى مد سب من أرقام إحصائية إ يفي بتحويل الأرقام و ا تمثل الأسلوب ا

 و علمية

ة  عي  خامسا : خصائص ا

مبحوثة بمثابة مدخل يستط ة ا عي شخصية لأفراد ا ات ا بيا تعرف تعتبر ا باحث ا ه ا يع من خلا

مية  معطيات ا ه من تحليل و تعتبر ا ك فهي تم على خصائص و سمات مجتمع بحثه فضلا على ذ

مبحوثين بير على إجابات ا ها تأثير  ون  ات عادة ما ي بيا دراسة لأن هذ ا تي تم جمعها من ميدان ا  ا
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جدول رقم  سن  01ا ة حسب ا عي  يبين مفردات ا

 

ة  ا                   عي

سن  ا

رار ت مئوية ا سبة ا  ا

 % 53.35 32   [27-24]من 

 % 38.35 23 [31-28من] 

 % 05.00 03 [35-32من] 

ثر 36 ة فأ  %  03.30  02 س

مجموع  % 100 60 ا

 

جدول رقم  سبة  01من خلال ا سن  يتضح أن  مبحوثة حسب ا ة ا عي توزيع مفردات ا موضح  ا

عمرية ]من  % 53.35 فئة ا مبحوثة تتواجد ضمن ا ة ا عي فئة ]من   [27-24من مفردات ا ثم تأتي ا

سبة تقدر بـ 28-31 ك ب عمرية ]من  % 38.35[ و ذ فئة ا م تمثل35-32، ثم تليها ا ل  [ في حين 

عمرية ] فئة ا عمرية 35-32من ا فئة ا ة و ا ثر سوى 36[س ة فأ و هذا  %  03.30و  % 05 سبة س

سبة  ي  ي أ مبحوثة لا تتعدى أعمار من  % 91.07يع ة ا عي سبة  31من أفراد ا ة ، في حين أن  س

تي تبلغ أعمارهم  مبحوثة ا ة ا عي ثر 32أفراد ا   % 08.03تقدر سوى  لا فأ

ت و  ا سن أقل  ان ا لما  ه  عاملات أ بات ا لطا ك مؤشر إيجابي  جد أن ذ تائج  بقراءة هذ ا

اصب أعلى و  طموح في م ك من أجل ا عمل معا ، و ذ دراسة و ا ة ا اك فرصة و رغبة في مزاو ه

هن . وظيفي  سلم ا درج في ا  ت
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جدول رقم  تعليمي  02ا طور ا ة حسب ا عي  يبين مفردات ا

 

ة                   عي  ا

تعليمي طور ا  ا

رار ت مئوية ا سبة ا  ا

س  % 58.35 35 يسا

 % 33.35 20 ماستر

تورا  % 08.30 05 د

مجموع  % 100 60 ا

 

جدول رقم  مبحوثة  02من خلال ا ة ا عي بات  % 58.35بـ   قدرتيتضح أن أغلبية أفرد ا لطا

سبة  س ثم تليها  ليسا ون في طور ا لواتي يت عاملات ا ون في طور ماستر ، في  % 33.35ا لواتي يت ا

تورا سوى  د ون في طور ا لواتي يت عاملات ا بات ا طا سبة ا م تمثل   % 08.03حين 

طا ى أن عدد ا س إ ليسا موجودة في طور ا عاملات ا بات ا طا سبة ا س يعود إرتفاع  ليسا بات ا

تورا د ماستر و ا بات بطور ا طا هن بعدد ا ثر   أ

جزائري بأن  لفرد ا مجال  جزائرية فسحت ا جامعة ا تبسي و ا عربي ا ى أن جامعة ا بالإضافة إ

عمرية و الأطياف الإجتماعية. فئات ا ته الإجتماعية و هذا بجميع ا ا  يحسن م

 

 

 

 



فصل ث ا ثا هجية الإجراءات                                    : ا م  لدراسة ا

 

 

61 

جدول رقم  وظيفةيبين مفردات   03ا ة حسب طبيعة ا عي  ا

 

ة                   عي  ا

وظيفة  طبيعة ا

رار ت مئوية ا سبة ا  ا

 % 40 24 دائمة

 % 60 36 مؤقتة

مجموع  % 100 60 ا

جدول رقم  تي جاءت في هذا ا تائج ا سبة  03يتضح من ا عاملات  % 60أن  بات ا لطا

سبتهن بـ  لواتي وظيفتهن دائمة فقدرت  بات ا طا لواتي طبيعة عملهن مؤقتة أما ا   % 40ا

عاملات  بات ا طا سبة ا ا أن  جدول يتضح   واردة في هذا ا ات و الإحصائيات ا بيا من خلال ا

لائي دراسة و هذا راج ا ا يزاون ا هن ما ز ون أ ب يؤدين وظيفة مؤقتة  غا مؤسسات في ا ع لأن ا

هوا دراستهن . ملوا و أ ذين أ جامعات و ا بشرية من خريجي ا  توظف مواردها ا

 

 

 

 

 

 

 

 



فصل ث ا ثا هجية الإجراءات                                    : ا م  لدراسة ا

 

 

62 

جدول رقم  عمل  04ا ة حسب القدمية في ا عي  يبين مفردات ا

 

ة                عي  ا

 

عمل  القدمية في ا

رار ت مئوية ا سبة ا  ا

[1-4] 41 68.35 % 

[5-8] 14 23.35 % 

وات فما فوق  9  % 08.30 05 س

مجموع  % 100 60 ا

 

جدول رقم  تي جاءت في ا تائج ا مبحوثة تتوزع ضمن  04يتضح من ا ة ا عي أن أغلبية أفرد ا

ها خبرة تتراوح من ] تي  فئة ا وات[ و تقدر بـ  4-1ل من ا ها خبرة تتراوح  % 68.35س تي  فئة ا أما ا

وات[ فقدرت بـ 8-5من ] خبرة بـ   %  23.35 س سبة ذات ا ما قدرت  وات فما فوق بــ  9،   08.30س

%  

م أن  وات هذا طبيعي بح مبحوثة لا تتجاوز أربع س ة ا عي جدول تدل على أن أغلبية أفرد ا تائج هذا ا

ة في ف راه لدراسة ا مستهدفة  فئة ا ية في ا مه احية ا ون من ا فئة في أي مجتمع ت بات ، وهذ ا طا ئة ا

وظيفي.  بداية مسارها ا
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 خلاصة : 

طلاقا من       معطيات إ ي و تجهيز أدوات جمع ا ميدا ب ا جا خير بعد حصر مجالات ا وفي ا

اقشتها  حال تبويبها وعرضها وتحليلها وم يا  و يقتضي ا مجمعة ميدا ات ا بيا بحث في ضوء أهداف اا

يه في ا تطرق إ يوهو ما سيتم ا موا  .فصل ا

 

 



 

 

 

 

 

 . عاملة بة ا طا دى ا علمي  تحصيل ا عمل وا تزام و الانضباط في مواعيد ا  أولا:الا
  عاملة بة ا طا وظيفية ونتائج ا واجبات ا تزام با  ثانيا:الا
 .ها لة  مو دراسية ا واجبات ا عاملة من إنجاز ا بة ا طا ن ا عمل وتم ثا:ضغوط ا  ثا
 عامة:رابعا نتيجة ا  .ا
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 تمهيد:

علوم الإجتماعية     غة في ا ي أهمية با ميدا عمل ا مرحلة ا من فقط في  إن  بحث لا ت ك لأن قيمة ا وذ

موضوع وتوفير خلفية واضحة عن  ثر من ا تقرب أ ى ا ما تسعى إ دراسة وا  ات حول ا بيا جمع ا

ك  تمل إلا بعد معايشة واقعة وذ علمي لا ت بحث ا عاملات إذ أن قيمة ا بات ا لطا دراسية  لات ا مش ا

قياس د هائي  رئيسي وا طريق ا ميدان حيث لا تقف باعتبار ا ظرية با معلومات ا رجة صحة وتطابق ا

ات فحسب بل يجب تفريغ هذ الأخيرة في جداول إحصائية رقمية،  بيا د جمع ا ة ع راه دراسة ا هذ ا

مؤشرات  يها وفقا  متوصل إ تائج ا ة وتفسير ا عي مأخوذة من ا معلومات ا توضيح ا طرق علمية  ووفقا 

تحقق م دراسة وا تساؤلات. ا  ن ا
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تزام أولا: عمل  الانضباطو  الا عاملة وفي مواعيد ا بة ا طا دى ا علمي  تحصيل ا  .ا

 

جدول رقم  تزاميبين مدى   05ا عمل ا عاملة في ساعات ا بة ا طا  ا

 

عينة                          ا

بدائل     ا

رار ت مئوية ا نسبة ا  ا

 % 26.65 16 نعم

 % 35.00 21 أحيانا

 % 38.35 23 لا

مجموع  % 100 60 ا

 

سبة  جدول أن  ا من خلال هذا ا مبحوثة تمثلت في  % 38.35يتضح  ة ا عي من مفردات ا

ما تمثلت  عاملات بي بات ا لطا عمل  ضباط بساعات ا ضباط %  35.00 سبةعدم الإ ا في   بالإ أحيا

سبتهن بــ  عمل قدرت  ضبطات في ساعات ا م عاملات ا بات ا طا عمل أما ا  % 26.65ساعات ا

سبة  ضبطن % 61.65فسر من خلال ما سبق أن  ضبطن إما لا ي ا في ساعات  أو لا ي أحيا

مستمر في س ضباط ا دراسة معا ، لأن الإ عمل و ا توفيق بين ا مستحيل ا ه من ا عمل لأ عمل ا اعات ا

علمي .  ي تحصيلها ا ى تد عاملة إ بة ا طا  يؤدي با
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جدول رقم  لدراسة : 06ا زمني  جدول ا عمل مع ا  يبين تعارض مواعيد ا

 

عينة                                    ا

بدائل      ا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

 % 58.35 35 نعم

ى حد ما  % 36.65 22 إ

 % 05.00 03 لا

مجموع  % 100 60 ا

 

د أن جدول تؤ واردة في هذا ا معطيات ا ات و ا بيا ة  % 58.35 سبة ا عي من مفردات ا

ما تمثلت لدراسة بي ي  زم جدول ا عمل مع ا ديهن تعارض مواعيد ا مبحوثة أن  في  %  36.65 سبة ا

سبة  لدراسة ، أما  ي  زم جدول ا عمل و ا وعا ما بين مواعيد ا توافق  فتمثلت في عدم % 05.00ا

ي  زم جدول ا عمل مع ا  .تعارض مواعيد ا

سبة  ى حد ما  % 95.00جد أن  بير أو إ ى حد  ي  إ زم جدول ا عمل مع ا تعارض مواعيد ا

شواهد الإحصائية ا عاملة حيث أن ا بة ا جدول رقم  تقاةمسلطا واردة في ا دراسة و ا  06من ميدان ا

لدراسة و  ي  زم جدول ا عمل مع ا د على تعارض مواعيد ا مبحوثة تؤ ة ا عي صف ا ثر من  توضح أن أ

لة دراسية  تعارض يعتبر مش عاملة. يهذا ا بة ا لطا دراسي  مسار ا  عيق ا
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جدول رقم  دراسة يبين الإهتمام : 07ا رسمية على حساب ا عمل ا  بمواقيت ا

 

عينة                               ا

بدائل  ا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

ت فنيةها بطاقات ا  % 53.00 35 اون في إنجاز ا

ت بحوثها  % 37.10 25 اون في إنجاز ا

يةظهور الإ  ا زملاء ت  % 09.10 06 على ا

مجموع  % 100 60 ا

 

جدول رقم ) تي يوضحها ا ات الإحصائية ا بيا مبحوثة  35( 07تفيد ا ة ا عي مفردة من مفردات ا

بطاقات  تهاون في تحضير ا ى ا دراسة يؤدي إ رسمية على حساب ا عمل ا د أن الإهتمام بمواقيت  ا تؤ

سبة   ية وهذا ما قدر ب ف قطة  % 53.00ا لية فيما يتعلق بهذ ا رارات ا ت مقدرة بمن ا  66)و ا

ما أن  رارا(  ، جاز  25ت تهاون في إ رسمية تؤدي ا عمل ا مفردات ترى أن الإهتمام بمواقيت ا من هذ ا

سبته بحوث و قدرت  سب %37.90بـــ ن ا لن على  ةو ا لواتي يت عاملات ا بات ا طا د ا ى ع الأد

زملاء هن  سبتهن  6ا   % 9.10مفردات و

ية  متأ قراءة ا عاملات من ا بات ا طا جدول يتضح أن ا واردة في هذا ا لشواهد الإحصائية و ا

ضبطن و  لواتي ي ع نيهتمما دراسة يعرضبمواقيت ا رسمي على حساب ا اء  هنمل ا لات دراسية أث مش

ت ها ا لدراسة م تهن  تهمزاو ية و ا ف بطاقات ا فس هاون في تحضير ا بحوث معا في  جاز ا اون في إ

لوقوع في  عاملة  بة ا طا اسات تؤدي  با ع رارات ، وهذ الإ ت تزايد في عدد ا ى ا وقت و هذا مما أدى إ ا



ل الرا ا              بع : الف  عر بيانا الدراس  مناقش نتائج

 

 

69 

دراسة عمل وا ي  مما صراع بين ا دراسي و تد لات دراسية عديدة تعترض مسارها ا ها مش تج ع ي

علمي  .تحصيلها ا

جدول رقم  اسا : 08ا تطبيقإنع حصص ا رر  مت غياب ا  ت ا

 

عينة                             ا

بدائل  ا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

 % 50.80 33 الإقصاء

سب ثقة الأستاذ  % 10.75 07 عدم 

تطبيق  %38.45 25 ضعف نقاط ا

مجموع  % 100 65 ا

 

د أن  مبحوثة تؤ ة ا عي ل  مفردات ا جدول تبين أن  موضحة في هذا ا ات الإحصائية ا بيا ا

ى الإقصاء وهو ما يمثل  عاملة إ بة ا طا تطبيق يؤدي با حصص ا رر  مت غياب ا من  % 50.80ا

مقدرة بــ  قطة )و ا ية  فيما يتعلق بهذ ا رارات الإجما ت ما ترى  65ا رارا(  مفردات مفردة  25ت من ا

سبة  رر و هذا ب مت غياب ا تطبيق بسبب ا قاط ا مبحوثة ضعف  ية في  %38.45ا رارات الإجما ت من ا

د  سبة  07حين تؤ سب ثقة الأستاذ وهذا ب ى عدم  رر يؤدي إ مت غياب ا مبحوثة ا مفردات ا مفردة من ا

10.75 %. 

موضحة في  ية ا ميدا معطيات ا ملاحظ من خلال هذ ا ل مفردات ا يد  جدول هو تأ هذا ا

لات دراسية  ى عدة مش عاملة إ بة ا طا تطبيق يؤدي با حصص ا رر  مت غياب ا مبحوثة أن ا ة ا عي ا
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سبتهتتمثل في الإقصاء  تطبيق و قدرت  قاط ا بير  % 89.25بــ  نو ضعف  ها أثر  لات  مش وهذ ا

جامعة  على مستوى آداء تسرب من ا رار مرات رسوب و ا بات و ت طا  .ا

جدول رقم  عمل : 09ا مبرر على ا غياب غير ا اسات ا  إنع

 

عينة                                    ا

بدائل  ا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

مبرر غياب غير ا ير في عواقب ا تف  % 65.65 44 ا

معلومات  % 29.85 20 عدم إستيعاب ا

زملاء  %04.50 03 الإختلاف مع الأساتذة و ا

مجموع  % 100 67 ا

 

جدول ات الإحصائية في هذا ا بيا متعلق 09رقم  تفيد ا مبرر  بأهم وا غياب غير ا اسات ا ع إ

عمل  عاملات أن على ا بات ا طا مبحوثة يؤدي بهن 44لأفراد ا مفردات ا غير مبرر  مفردة من ا غياب ا ا

غياب ير في عواقب ا تف ى ا عمل إ مبرر عن ا غير ا سبة   ا ك ب رارات % 65.65وذ ت لية )و  من ا ا

مقدرة ب رارا(  67ا معلومات أخذت ت ي عدم إستيعاب ا ثا اس ا ع ة  20أما الإ عي مفردة من مفردات ا

سبة  ك ب مبحوثة وذ مفردات  % 29.85ا تي تؤدو أخيرا بلغت ا عمل  يا مبرر عن ا غياب غير ا بهن ا

زملاء  ل مع الأساتذة و ا مشا ى إختلاق ا  . % 04.50مفردة و هذا ما مثل  03إ

عمل يؤدي  مبرر عن ا غياب غير ا جدول أن ا واردة في هذا ا ات الإحصائية ا بيا ملاحظ من ا ا

مبرر غياب غير ا ير في عواقب ا تف ى ا عاملة إ بة ا طا ك يؤدي  با راتب  بهنلأن ذ خصم في ا ى ا إ
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ى عدم مباشر وهذا ما أدى بها إ مسؤول ا شهري و عدم ثقة ا يره ا معلومات وتشتت تف بين  نإستيعاب ا

زملاء ل مع الأساتذة و ا دراسة و إختلاق مشا عمل و ا  .ا

جدول رقم  تطبيق :يبين 10ا تأخر عن حصص ا رار ا اسات ت  إنع

 

عينة                                     ا

بدائل  ا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

حصة  48.3 29 حرمانك من ا

5 % 

تسامح معك مهنية و ا  % 38.35 23 مراعاة ظروفك ا

رر  %13.30 08 تأنيب مت

مجموع  % 100 60 ا

 

جدول رقم ) موضحة في ا ات الإحصائية ا بيا مبحوثة  29( تفيد أن10ا مفردات ا مفردة من ا

سبة  ك ب حصة و ذ حرمان من ا ى ا تطبيق إ حصص ا رر  مت غياب ا من  % 48.35يؤدي بهن ا

اك  ما ه مبحوثة بي ة ا عي لية لإجابات ا رارات ا ت هن الأساتذة و يرعون ظروفه 23ا ن مفردة يسمح 

سبة   ك ب ية وذ مه رر من طرف الأستاذ سوى  %38.35ا مت يب ا تأ سبة  08أما ا  13.30مفردة و ب

%. 

تي شواهد الإحصائية ا جدول رقم ) إن ا ضباط و بيبين  (10يوضحها ا ل واضح أن الإ ش

تطبي تأخر عن حصص ا رار ا ضباط و ت ى عدم الإ بة إ طا عمل يؤدي با تزام في مواقيت ا ق مما الإ

حصة و هذا  حرمان من ا تطبيق أما ا حصص  ا تها  اء مزاو دراسية أث لات ا مش ها مجموعة من ا تج  ي
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ل  ل متوسط و بش تسامح معها من طرف الأستاذ وهذا بش ية و ا مه بير إما مراعاة ظروفها ا ل  بش

تطبي حصص ا ى طبيعة سير ا رر من طرف الأستاذ و هذا راجع إ يب مت قية من طرف الأستاذ ، أقل تأ

ى أستاذ ها تختلف من أستاذ إ  .لأ

جدول رقم  عمل  مدى يبين  :11ا دراسة ومواصلة ا عاملة في ترك ا بة ا طا ير ا  تف

 

عينة                                       ا

بدائل  ا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

 % 08.30 5 نعم

 % 91.70 55 لا

مجموع  % 100 60 ا

 

جدول رقم ) واردة في ا ات الإحصائية ا بيا مبحوثة 11توضح ا فئة ا ل مفردات ا مفردة  55( أن 

سبة  ك  عمل وذ دراسة ومواصلة ا رن في ترك ا ة  5في حين  %91.70لا يف عي مفردات من مفردات ا

سبة  ك ب عمل وذ دراسة ومواصلة ا رن في ترك ا مبحوثة يف ات  ويتضح% 08.30ا بيا من خلال ا

دراسة ومواصلة  رن في ترك ا مبحوثة لا يف ة ا عي جدول أن أغلبية مفردات ا واردة في هذا ا الإحصائية ا

تي تعيق  دراسية ا لات ا مش ل ا عمل و تخطي  دراسة و ا تحدي بين ا هن يقبلن فرصة ا عمل لأ ا

دراسي.ر مسا  هن ا
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تزام:  ثانيا وظيفية الا واجبات ا عاملة و نتائج با بة ا طا  ا

جدول رقم  دراسة : 12ا عمل على ا ثافة ا اسات    يبين إنع

 

عينة                                    ا

 بدائلا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

محاضرات يز خلال ا تر  % 30.00 21 عدم ا

يز في الإمتحان تر  % 31.45 22 عدم ا

قاء  يز أثناء إ تر صفيةعدم ا بحوث ا  %38.55 27 ا

مجموع  % 100 70 ا

 

جدول رقم ) تي يوضحها ا ات الإحصائية ا بيا مبحوثة  27( 12تفيد ا ة ا عي مفردة من مفردات ا

ى عدم  عمل تؤدي إ ثافة ا د أن  صفيةتؤ بحوث ا قاء ا اء إ يز أث تر سبة   ا  %38.55وهذا ما قدر ب

مقدرة ب قطة )ا لية فيما يتعلق بهذ ا رارات ا ت ما أن  70من ا رارا( ،  مفردات ترى أن  22ت من هذ ا

يز في الإمتحان و قدرت بـ  تر عمل تؤثر في عدم ا مفردة يرون أن  21في حين   %31.45ثافة ا

سبة  ك ب محاضرات وذ يز خلال ا تر عمل تؤثر في عدم ا  %30ثافة ا

لة  لاحظ من ون من مش مبحوثة يعا ة ا عي لجدول أن معظم مفردات ا سابقة  قراءة ا خلال ا

عاملة و  بة ا طا فسية ا عمل تؤثر في  ثافة ا صفية ، هذا راجع لأن  بحوث ا قاء ا اء إ يز أث تر عدم ا

علمي. ي مستواها ا تج تد شاط مما ي دراسة ب ها على ا  إرهاقها وفشلها وعدم إقبا
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جدول عاملة لأوقات فراغها  13رقم  ا بة ا طا تي تقضي فيها ا مهام ا  يبين ا

 

عينة                            ا

بدائل  ا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

 % 5.00 03 إتمام مهام وظيفية

تب  % 26.66 16 الإطلاع على بعض ا

مراجعة على الأنترنيت  %68.33 41 ا

مجموع  % 100 70 ا

جدول رقم ) مبحوثة 13من خلال ا ة ا عي مفردة يقضين أوقات  41( يتضح أن أغلبية أفراد ا

تريت قدرت بــ  مراجعة على الأ لواتي يقضين أوقات  % 68.33راحتهن في ا عاملات ا بات ا طا ما ا بي

تب هي  سبة  16راحتهم في الإطلاع على بعض ا ن مفردة م 3في حين  % 26.66مفردة و قدر ب

ك بـــ وظيفية و قدر ذ ملن مهامهن ا مبحوثة ي ة ا عي  .% 05مفردات ا

لا عاملات ا بات ا طا سبة ا تريت  ئييعود إرتفاع  مراجعة على الأ يقضين أوقات راحتهم في ا

معلومات في أقل وقت  لحصول على ا طلبة  ان و تساعد ا ل م متوفر في  مصدر ا بإعتبارها أصبحت ا

ل جيد يعود  و فيها شرح  صحيح و ا ها ا صفية فإستعما بحوث ا محاضرات و ا دراسية و ا مقررات ا ا

عاملة بة ا طا تائج ومستوى ا ى تحسين   .إ

دراسي  طلاب جهدا غير قليل من أجل متابعة مسارهم ا جامعة من ا واقع  تتطلب ا و في ا

ى أخرى تقال من مرحلة إ اجح و الإ  .ا
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تطبيقية و الإمتحاننقاط تائج : يبين ن 14جدول رقم  حصص ا  ا

 

عينة                              ا

بدائل  ا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

 % 20 12 جيدة

 % 66.65 40 متوسطة

 %13.35 08 ضعيفة

مجموع  % 100 60 ا

 

جدول رقم ) واردة في ا ات الإحصائية ا بيا مبحوثة )14توضح ا ة ا عي  40( أن أغلبية مفردات ا

تطبيقية متوسطة وقدر بــ  حصص ا قاط ا تائج  مفردة من مفردات  12في حين أن  % 60مفردة( أن 

تائجهن جيدة و قدرت بـ  مبحوثة  ة ا عي تائج % 20ا لواتي  عاملات ا بات ا طا  08هن ضعيفة ، أما ا

سبة   . % 13.35مفردة و هذا ما قدر ب

حصص  تائج ا جدول أن تقييم  واردة في هذا ا شواهد الإحصائية ا ملاحظ من خلال قراءة ا ا

وظيفية لا تؤثر على  واجبات ا تزام با تائجهن متوسط و هذا راجع لأن الإ ت  ا ة  عي صف ا ثر من  أ

عاملات بات ا طا  .تائج ا
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وظيفيةيبين :  15جدول رقم  تزامات ا غياب عن الإمتحان بسبب الإ اسات ا  إنع

 

عينة                              ا

بدائل  ا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

 % 60.60 40 تقدمين تبرير من أجل إمتحان تفويضي

ين جهد مواد في تبذ  %39.40 26 الاخرى بقية ا

 %0.00 00 لا يهمك الأمر

مجموع  % 100 66 ا

 

جدول رقم ) مبحوثة 15من خلال ا ة ا عي د  40(  يتضح أن أغلبية أفراد ا غياب عن مفردة ع ا

لية فيما يتعلق  % 60.60إمتحان تعويضي وهذا قدر بـ  أجل منالإمتحان يقدمن تبرير  رارات ا ت من ا

مقدرة ب قطة )ا ما أن  66بهذ ا رار(  غياب  26ت د ا مواد الأخرى ع بر في بقية ا ن جهد أ مفردة يبذ

 %39.40عن الإمتحان وهذا قدر بـ 

جامعة  لاتي يقدمن تبرير من أجل إمتحان تعويضي لأن ا عاملات ا بات ا طا سبة ا يعود إرتفاع 

جزائرية  شف عن قدراته ، و أيضا ا ل بة فرصة تعويضية  لطا قرار من أجل أن تترك  وضعت هذا ا

بة  لطا ك إيجابا  مواد الأخرى و يعود ذ بر في بقية ا وقت بذل جهد أ فس ا ه فرصة أخرى و في  إتاحة 

مواد رسوب في بعض ا لة ا دراسية وتفادي مش تائجها ا عاملة من أجل تحسين   .ا
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دراسة  16 جدول رقم مستوى ا صارمة و مدى مساهمتها  في ضعف ا عمل ا : يبين إجراءات ا

عاملة بة ا  لطا

 

عينة                                                     ا

بدائل  ا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

 % 03.35 02 نعم 

ى حد ما  % 41.65 25 إ

 %55.00 33 لا

مجموع  % 100 60 ا

 

جدول رقم ) واردة في ا معطيات ا ات و ا بيا د أن 165ا ة  33( تؤ عي مفردة من مفردات ا

صارمة في عمل ا مبحوثة لا تؤثر إجراءات ا سبة ا علمي هذا ب ما  % 55.00ضعف مستواهن ا بي

علمي  مستوى ا ى حد ما فيضعف ا صارمة إ لواتي تؤثر الإجراءات ا عاملات ا بات ا طا ن مفردة م 25ا

مبحوثة و هذا قدر بـ  ة ا عي لاتي تؤثر عليهم الإجراءات  % 41.65مفردات ا عاملات ا بات ا طا ما ا بي

ك بــ  ي قدر ذ ل متد علمي بش ي مستواهن ا صارمة و تد   % 03.35ا

جدول رقم ) واردة في ا دراسة و ا مستقاة من ميدان ا شواهد الإحصائية ا ثر 16حيث أن ا ( أن أ

علمي  مستوى ا صارمة لا تؤثر على ضعف ا عمل ا د أن إجراءات ا مبحوثة تؤ ة ا عي صف ا من 

عمل فقط وع ون داخل بيئة ا صارمة ت عمل ا عاملات و هذا راجع لأن الإجراءات ا بات ا ضباط لطا د إ

عاملة في مواعيد  بة ا طا ها فلا يطبق عليها أي إجراء عملها ا لة  مو وظيفية ا واجبات ا جاز ا  .و إ
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لذهاب يبين :  17جدول رقم  عاملة  بة ا طا عمل يترك ا مباشر في ا رئيس ا مدى سماح ا

 لدراسة

 

عينة                                               ا

بدائل  ا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

 % 05.00 03 نعم

 % 61.66 37 أحيانا

 %33.35 20 لا

مجموع  % 100 60 ا

 

جدول رقم ) تي يوضحها ا ات الإحصائية ا بيا مبحوثة  37( 17تفيد ا ة ا عي مفردة من مفردات ا

سبة  دراسة وهذا قدر ب ة ا مزاو ذهاب  عمل و ا مباشر بترك ا رئيس ا هن ا ا ما يسمح  د أن أحيا تؤ

ما أن  % 61.66 لية  رارات ا ت ه 20من ا مباشر لا يسمح  رئيس ا عمل و مفردة ترى أن ا ن بترك ا

سبة  دراسة و قدر ب ة ا مزاو ذهاب  ما  %33.35ا عمل  3بي مباشر بترك ا رئيس ا هن ا مفردات يسمح 

ذهاب سبة و ا ك قدر ب دراسة وذ ة ا  . % 05.00مزاو

ة  عي صف ا ثر من  جدول يتضح ن أ واردة في هذا ا لشواهد الإحصائية ا ية  متأ قراءة ا من ا

مبحوثة أحيا طبيعة ا ما يتر ا دراسة وهذا راجع  ة ا مزاو ذهاب  عمل و ا مباشر بترك ا مسؤول ا هن ا

لمؤسسة. داخلي  ظام ا  سير ا
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غياب عن الإمتحان  18جدول رقم  ة ا عاملة في حا بة ا طا ذي تقوم به ا : يبين الإجراء ا

تزامات وظيفية   .بسبب إ

 

عينة                                    ا

بدائل  ا

 

رار ت  ا

 

مئوية نسبة ا  ا

حصص ى تعويض ا  % 58.85 40 تلجئين إ

زملاء  %14.70 10 تستعينين بأحد ا

بحث عن مصادر أخرى  %26.45 18 ا

 %00.00 0 لا يهمك الأمر

مجموع  % 100 68 ا

 

جدول رقم )       ا من خلال ا تعويض  40( 18يتضح  مبحوثة يلجئن  ة ا عي مفردة من مفردات ا

سبة  تزامات وظيفية و هذا ما قدر ب غياب بسبب إ د ا حصص ع لية فيما  % 58.85ا رارات ا ت من ا

مقدرة ب قطة )و ا ما أن 68يتعلق بهذ ا رارا( ، لبحث عن مصادر أخرى ع 18ت د مفردة يلجئن 

سبة  ك ب تزامات وظيفية و قدر ذ تطبيق بسبب إ غيابات عن حصص ا ما  %26.45ا مفردات  10بي

ك بـ  تطبيق و قدر ذ حصص ا غياب  د ا زملاء ع عدام أي مفردة  %14.70يستعين بأحد ا في حين إ

لاتي لا يهمهن الأمر عاملات ا بات ا طا د ا  .ع

ل عاملات ا بات ا طا سبة ا تزامات يعود إرتفاع  حصص بسبب إ ى تعويض ا واتي يلجئن إ

لة  حصص حتى لا يقعن في مش بة بتعويض ا لطا تبسي سمحت  عربي ا شيخ ا وظيفية لأن جامعة ا

عاملات بات ا طا دراسة و خاصة على فئة ا لات ا لة من مش تي تعتبر مش  الإقصاء و ا
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عمل  ثا : ضغوط ا بة وثا طا ن ا عاملة تم ها.من انجاز ا ا لة  مو دراسية ا  واجبات ا

جدول رقم  معا 19ا سات ا ع رئيسيبين ا سيئة من قبل ا عاملة ملة  ا بة ا طا دى ا يز  تر  على مستوى ا

ة                   عي  ا

بدائل  ا

رار ت مؤوية ا سبة ا  ا

 %10.00 06 عم

ى حد ما  %35.00 21 ا

 %55.00 33 لا

مجموع  100% 60 ا

ات الإد فيت بيا جدول ) ةحصائيا تي يوضحها ا مبحوثة  لا ةمفرد 33( 19ا ة ا عي تؤثر  من مفردات ا

رئيس نعليه سيئة من قبل ا معاملة ا عاملة و هذا ما قدرة  بـ ا بة ا لطا يز  تر   55.00%على مستوى ا

ما  ى تأثير ةمفرد 21 نأ،  رئيس على ن د ما عليهح إ سيئة من قبل ا معاملة ا يز و قدر ا تر مستوى ا

د  6، في حين  35.00%ب  لرئيس تقلل من مستو  أنمفرد يؤ سيئة من قبل  معاملة ا ديهن ى ا يز  تر ا

سبة  ك ب  .10%و ذ

بات ا أعلى فسر من خلال ما سبق و بدرجة    سيئة من قبل  نئي لا تؤثر عليهلالطا معاملة ا ا

رئيس  ديهن ،  وبدرجة متوسط علىا يز  تر عاملات ا مستوى ا بات ا ىئي تؤثر عليها لالطا ما ،  حد إ

سبة  ك ب دوهذا  ما ي  90.00%و ذ رئيس تؤثر على م أنعلى  ؤ سيئة من قبل ا معاملة ا وى ستا

لات دراسية تعي وقوع  في مش عاملة ، مما يؤدي بها فا بة ا طا دى ا يز  تر در  قا  اسي.مسارها ا
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جدول  دراسية 20ا واجبات ا عمل على ا شديدة داخل بيئة ا رقابة ا اسات ا  يبين انع

ة                                  عي  ا

بدائل  ا

رار ت سبة  ا ا

مؤوية  ا

بة من تحسين طا ن ا علمي عدم تم  %18.55 13 مستواها ا

محاضرات تابة ا  %25.75 18 عدم الاهتمام ب

محاضراتعدم  تطبيقات و ا توفيق بين ا  %55.70 39 ا

مجموع  %100 70 ا

ات  فيدت بيا جدول ) الإحصائيةا تي يوضحها ا د على  39( 20ا مبحوثة تؤ ة ا عي مفردة من مفردات ا

سبة  ك ب عمل وذ شديدة داخل بيئة ا رقابة ا محاضرات بسبب ا تطبيقات و ا توفيق بين ا  %55.70عدم ا

قطة و لية فيها يتعلق بهذ ا رار ا ت مق) من ا رار  70 ـــــب درةا ما ا(ت د على عدم  18 أن،  مفردة تؤ

عمل و قدرت بـ تالاهتمام ب شديدة داخل بيئة ا رقابة ا محاضرات بسبب ا  13في حين  %25.75ابة ا

دن على عدم تحسين مستو  شديدة داخاهن مفردة يؤ رقابة ا علمي بسبب ا سبة ا ك ب عمل و ذ ل بيئة ا

18.55 %. 

تائج يتح ضان معظم      وقت  أفرادبقراءة هذ ا فس ا ل في  ون من عديدة مشا مبحوثة يعا ة ا عي ا

شديد رقابة ا محاضرات وفي ة بسبب ا تطبيقات و ا توفيق بين ا متمثلة  في عدم ا عمل و ا داخل بيئة ا

تابة  وقت عدم الاهتمام ب محاضرات و هذا ما قدر ب فس ا تي  %81.45ا دراسية ا لات ا مش و هذ ا

علمي  .تعيق تحسين مستواها ا

عاملة مجبرة على      بة ا طا عمل  أنوهذا راجع لان ا ل ساعات ا مطبقةتقضي  رقابة  عليها ا بسبب ا

شديدة ، و هذا يعتبر عائق من مع طيا ها ا ي م تي تعا دراسية ا لات ا مش عاملةقات ا بة ا  ا
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جدول رقم  دراسة 21ا عمل و ا جمع بين ا اسات ا  يبين انع

ة                   عي  ا

بدائل  ا

رار ت مؤوية ا سبة ا  ا

عمل ضبط في ا  %40.00 26 ا

يةثرة ا مه ل ا  53.85% 35 مشا

علمي مستوى ا خفاض ا  06.15% 04 ا

مجموع  100% 65 ا

ات  فيدت      بيا جدول ) الإحصائيةا تي يوضحها ا د  35( 21ا مبحوثة تؤ ة ا عي مفردة من مفردات ا

ية و هذا ما قدرة ب  مه ل ا مشا ثرة ا دراسة  تؤدي ب عمل و ا د على عدم الازدواجية بين ا على عدم تؤ

لية % 53.85 رار ا ت قطة و   من ا مقدار ب (فيما  يتعلق بهذ ا رار 65ا ما ان)ت مفردة من  26 ، 

سبة   ك ب دراسة تؤدي بضغط في و قدرة ذ عمل و ا مفردات تري ان الازدواجية بين ا  %40.00هذ ا

سبة  ك ب دراسة وذ عمل و ا علمي بسبب الازدواجية بين ا خفظن مستوهن ا  .%06.15في حين مفردات ي

دراسة يؤدي  فسر من خلال ما سبق      عمل و ا وقوع في ان الازدواجية بين ا ى ا عاملة ا بة ا طا ا

وقت فس ا عمل في  دراسة و ا دور بين ا  .صراع ا

ل قد  وهذا ما     مشا ثرة ا وقت مثل  فس ا بة في  طا لات دراسية  تعيق دراسة وعمل ا تج من مش ي

مقدرة  ب  مبحوثة ا ة ا عي دته ا ية و هذا ما ا مه جزائرية  %53.85ا مؤسسات ا ك معظم ا ذا  و 

دراسة في وقت واحد. عمل او ا عامل ان يخطار بين ا  تفرض على ا
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دراسة: 22جدول رقم  عمل على ا ثفة في ا م اسات الأنشطة ا  بين انع

ة                   عي  ا

بدائل  ا

رار ت مؤوية ا سبة ا  ا

 %53.50 38 الإرهاق

شاط الإقبالعدم  دراسة ب  %35.25 25 على ا

دراسة  قطاع عن ا ير في الا تف  %11.25 08 ا

مجموع  100% 71 ا

جدول رقم  تفيد      تي يوضحها ا ات الاحصائية ا بيا مبحوثة  38( 22اا ة ا عي مفرد من مفردات ا

عمل تؤثر في  ثفة  في ا م شطة ا دن ان الا عاملة  وهذا  ماقدر بـ  إرهاقيؤ بة ا طا من  %53.50ا

ل رارات ا ت قطة  وا مقدار بـ )ية فيها يتعلق بهذ  ا رار  71ا د على  مفردة 25ما ان (  ات  أنتؤ

شطة عمل تؤثر على عدم  الأ ثة في ا م سبة  الإقبالا ك ب شاط و ذ دراسة ب ن يفي ح %35.25على ا

شطة أنمفردة تري  08 ير في الإ الأ تف عمل تؤدي با ثفة  في ا م سبة  قطاعا ك ب دراسة وذ عن ا

11.25%. 

ثفة تؤدي       م شطة ا مبحوثة ان ا ة ا عي بير من مفردات ا ل  تائج يتضح و بش بقراءة هذ ا

شاط  دراسة ب ها عدم الاقبال على ا لات دراسية م ها عديدة مش رهاق وهذا قد يثير  ى ا عاملة ا بة ا طا با

ل متوسط ، ايضا يؤدي بها با ي جدا.و هذا بش ل متد دراسة و هذا بش قطاع عن ا ير في الا  تف

بير  ت  عاملة  مما يجعلها في تش بة ا لطا فسية  ة ا حا ثفة  تؤثر في ا م شطة  ا و هذا  راجع لان الا

وقت فس ا دراسة في  مهام و ا  .بين تعدد ا
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جدول رقم  عاملة لاتمام 23ا بة ا لطا عمال  عملية. يبين مدى مساعدة زملاء ا واجبات ا  ا

ة                   عي  ا

بدائل  ا

رار ت مؤوية ا سبة ا  ا

 %15.00 09 عم

ا  %61.65 37 أحيا

 23.35% 14 لا

مجموع  100% 60 ا

ات       بيا جدول رقم ) الإحصائيةتفيد ا واردة في ا ة 37( 23ا عي ا  مفردة من مفردات ا مبحوثة احيا ا

سبة  يتلقينما  ك ب عاملات و ذ بات  ا لطا عملية  واجبات ا عمل لا تمام  ا مساعدة  من زملاء ا

سبة  14في حين  61.65% ك  ب عامل و ذ ما  %23.35مفردة لا يتلقين مساعدة ن طرف زملاء ا بي

عاملات بات ا طا عمل   ا لاتي يتلقين مساعدة من طرق زملاء ا سبة  09ا مقدرة ب   %15.00مفردة و ا

سبة  فسر من خلال ما      مبحوثة  إجاباتمن خلال  %61.65سبق و ب ة ا عي اا يتلقين مساعدة   أحيا

عمل  عملية. لإتمامن طرف زملاء ا واجبات ا ل فرد  ا مؤسسة ، و  ظام ا طبيعة سير  و هذا راجع 

دة  إتمامو عن  هأعمامسؤول عن  مس مهام ا عاملة  أنما  ا بة ا طا عملية يؤدي با واجبات ا ضغوط ا

لات عملية. وقت مش فس ا دراسية و في  لات ا مش وقوع با  ا
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جدول رقم  عاملة: 24ا بة ا طا عمل على دراسة ا مهام داخل بيئة ا اسات تحدد ا ع  يبين ا

ة                   عي  ا

بدائل  ا

رار ت مؤوية ا سبة ا  ا

يزعدم  تر بحوث  ا اء اعداد ا اث

 صفيةا

11 18.35% 

قيام بمبادرات عملية  %81.65 49 عدم ا

مجموع  100% 60 ا

جدول رقم )       ا من خلال ا د ان (49)( 42يتضح  مبحوثة يؤ ة ا عي تعدد  مفردة من مفردات ا

سبة  ك ب قيام بمدارات عملية وذ عاملات با بات ا طا عمل تؤدي بعدم ا مهام داخل بيئة ا في  %81.65ا

صيغة و  ترىمفردة  11حين  بحوث ا اء اعداد ا رار اث ت عمل تؤدي هدم ا مهام داخل بيئة ا ان تعدد ا

سبة  ك ب  .%18.35ذ

مفردات       بير  ل  ة فسر من خلال ما سبق و بش عي لاا عاملات ا بات ا لطا مبحوثة   يقدمني لا ئا

عملية  تاخذ وقت  في لممبادرات ع مبادرات ا عمل وهذا راجع لان ا مهام داخل بيئة ا ية بسبب تعدد ا

ي من خلال عدم  علمي متد يز من اجل مبادرات عملية مفيدة مما يجعل مستواها ا تر ير و ا بحث تف ا

مراجع عد قراءة في ا فهمم وا خ ا درسه.... ا ذي  تخصص ا تيجة تعدد ،ا لات دراسية  لها مش وهذ 

عمل. مهام داخل بيئة ا  ا
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جدول رقم  عملية : 25ا واجبات ا عمل على انجاز ا خاصة با لوائح ا صارمة و ا قوانين ا مدى تاثير ا

عاملة. بة ا  لطا

ة                   عي  ا

بدائل  ا

رار ت سبة ا مؤوية ا  ا

 %70.00 42 عم

ا  %16.65 10 أحيا

 %13.35 08 لا

مجموع  100% 60 ا

 

جدول رقم )     تي يوضحها ا ات الاحصائية ا بيا مبحوثة تؤثر  42( 25تفيد ا ة ا عي مفردة من مفردات ا

عملية و هذا  واجبات ا جاز ا عمل على ا خاصة با لوائح ا صارمة و ا ين ا قوا ماقدر بـ )عليها ا

سبة  نمقدرة  من تاثر عليه 10ما ان  (70.00% ك ب عملية و ذ واجبات ا جاز ا ا على ا احيا

جاز  08في حين 35.0% عمل على ا خاصة با لوائح ا صارمة و ا ين ا قوا مفردة لا تؤثر عليها ا

سبة  ك ب عملية و ذ واجبات ا  . %13.35ا

درجة الاو      عمال تؤثر على فسر من خلال ما سبق با خاصة با لوائح ا صارمة و ا ين ا قوا ى ان ا

عملية واجبات ا عاملة  في عدم امجاز ا بة ا طا خاصة  ا لوائح ا صارمة و ا ين ا قوا ها حن ان ا لة  مو ا

ت عاملة  ا جميع سواء  عمل تطبيق على ا وقت ابا فس ا بة في  لات و طا ى مش ، مما يؤدي بها ا

ها ةدراسي ي: م خ تد محاضرات...ا تطبيق و ا قاط ا علمية ، ضعف   مستوها ا

I – : ى فرضية الأو تي مفادها أن  إستخلاص و مناقشة ا  و ا
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عاملة".  بة ا طا دى ا علمي  تحصيل ا ي ا ى تد عمل إ ضباط في مواعيد ا تزام و الإ  " يؤدي الإ

فرضية   من خلال إختيار مؤشرات متغيري هذ ا

عمل     )  ضباط في ا تزام و الإ علمي      متغير تابع( الإ تحصيل ا  متغير مستقل ( و تأثير على )ا

جداول من ] واردة في ا بحث و ا تي جمعت من ميدان ا شواهد الإحصائية ا [ 11 - 5من خلال ا

تائج الآتية : ى ا ة إ راه دراسة ا  توصلت ا

ضبطن  -1 عاملات لا ي بات ا طا لة دراسية أغلبية ا ها مش في ساعات عملهن ، و هذا ما قد يخلق 

سبتهن بــ  هن و قدرت  علمي  تحصيل ا ي ا تي مفادها تد  . % 73.35و ا

مبحوثــــة يتعــــارض مواعيــــد عملهــــن  -2 ــــة ا عي ــــة أن أغلبيــــة أفــــراد هــــذ ا راه دراســــة ا وجــــدت هــــذ ا

ـــــر هـــــا تعتب ـــــق دراســـــتهن لأ ـــــي تعي ت لدراســـــة ، و ا ـــــي  زم جـــــدول ا ـــــك  مـــــع ا لة دراســـــية و ذ مشـــــ

سبة   . % 58.35ب

وقوع بعدة  -3 عاملة با بة ا طا دراسة يؤدي با رسمية على حساب ا عمل ا الإهتمام بمواقيت ا

ية و ا ف بطاقات ا تهاون في تحضير ا ها ا وقت م فس ا لات دراسية في  جاز إاون في تهمش

بحوث ، ظهور  جد )إتا زملاء ، حيث  ية على ا مبحوثة و  مفردة 35ا ة ا عي من مفردات ا

قدرة بـ  دن على  % 53.00ا رسمي أنيؤ عمل ا دراسة يؤدي   ةالإهتمام بمواقيت ا على حساب ا

ت تحصيل هبا ي ا ها علاقة بتد لة دراسية  تي تعتبر مش ية و ا ف بطاقات ا جاز ا اون في إ

هن. علمي   ا

لات دراسية في   -4 وقوع في عدة مش عاملة في ا بة ا طا تطبيق يؤدي با حصص ا رر  مت غياب ا ا

جد  تطبيق ، حيث  قاط ا سب ثقة الأستاذ ، ضعف  ها الإقصاء ، عدم  وقت م  33فس ا
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غياب دن أن ا مبحوثة يؤ ة ا عي ى  مفردة من مفردات ا تطبيق يؤدي إ حصص ا رر  مت ا

سالإق ك ب  . % 50.80بة صاء و ذ

غياب غير  -5 ير في عواقب ا تف ى ا عاملات إ بات ا طا عمل يؤدي با غير مبرر  عن ا غياب ا ا

سبة  ك ب ديهن و أيضا  % 65.65مبرر و ذ معلومات  ك مما يؤثر على عدم إستيعاب ا و ذ

ا قإختلا يف الأ ت اديمي.إن ا يف الأ ت ى عدم ا ل مع الأساتذة مما يؤدي بهن إ مشا ديمي ا

بيئة و ما فيها من لهو عم حاجات من جهة و بين ا يات و ا ا فرد و إم تفاعل بين ا ية ا

سيء  يف ا ت حسن أو ا يف ا ت عملية هو ا تيجة هذ ا ون  خصائص و متطلبات من جهة و ي

ك بسعادتها في  رضا و الإرتياح و تعبر عن ذ بة با طا حسن في شعور ا يف ا ت ، و يظهر ا

جامعة  تي تتحصل عليها ا دراسة ا تائج ا ك في  راحة بين زملائها و أساتذتها و يظهر ذ و ا

بة  طا بة في  أماا طا رضا و الإرتياح عن دورها  بة بعدم ا طا سيء فيظهر في شعور ا يف ا ت ا

خ  توتر .... ا قلق و ا ل إحساس با ذي يظهر على ش جامعة و هو الأمر ا  1ا

رر عن حصص -6 مت تأخر ا حصة ووجدت هذ  ا ها من ا عاملة بحرما بة ا طا تطبيق يؤدي با ا

ة  راه دراسة ا مقدرة بـ  29ا مبحوثة و ا ة ا عي ون  % 48.35مفردة من مفردات ا لائي يعا من ا

رر . مت تأخر ا تطبيق بسبب ا ها من حصص ا لة دراسية و هي حرما  من مش

ة  -7 راه دراسة ا دراسة و مفردة من مفردا 55وجدت هذ ا رن في ترك ا مبحوثة لا يف ة ا عي ت ا

سبة  ك ب ل  % 91.70ذ هن يقبلن مواجهة  تي ا، و هذا راجع لأ دراسية ا لات ا مش

دراسة.  تعترضهن ، من أجل مواصلة ا

                                                           

1
ر ، ص إسعيد     146سماعيل : مرجع سبق ذ
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ة فيما       راه دراسة ا ها ا تي توصلت  تائج ا ل طقي  م موضوعي و ا تفسير ا تحليل  و ا من خلال ا

تحصيل يتعلق بإ ي ا ى تد عمل إ ضباط في مواعيد ا تزام و الإ قائلة  يؤدي الإ فرضية ا ختيار مؤشرات ا

عاملة . بة ا طا دى ا علمي   ا

فرضية صادقة حيث أن : و       جد أن هذ ا علاقة  سب ذات ا طلاقا من ا ضباط في ساعات »ا  الإ

ي ، زم جدول ا عمل مع ا عمل ، تعارض مواعيد ا رر  الإهتماما مت غياب ا رسمية ، ا عمل ا بمواقيت ا

رار  عمل ، ت مبرر عن ا غياب غير ا تطبيقية ، ا تأخرلحصص ا  «ا

ي       دراسية مما يؤثر على تد لات ا وقوع في مش عاملة با بة ا طا لها تؤدي با مؤشرات  أن هذ ا

علمي.  تحصيلها ا

II -  ثانية فرضية ا وظيفية  إستخلاص و مناقشة ا واجبات ا تزام با تي مفادها أن : " يؤدي الإ : و ا

عاملة". بة ا طا تائج ا ي مستوى و  ى تد  إ

وظيفية  واجبات ا تزام با فرضية )الإ متغير مستقل (      من خلال إختيار مؤشرات متغيري هذ ا

عاملة      متغير تابع(. و تأثير على بة ا طا تائج ا  )مستوى و 

جداول من ]من خلا واردة في ا بحث و ا تي جمعت من ميدان ا شواهد الإحصائية ا [  18 – 12ل ا

تائج  ى ا ة إ راه دراسة ا  الآتية:توصلت ا

يز في الإمتح -1 تر محاضرات و عدم ا يز خلال ا تر ى عدم ا عاملة إ بة ا طا عمل با ،  انثافة ا

تي تعيق  دراسية و ا لات ا مش لة من ا بحث و هذ تعتبر مش قاء ا اء إ يز أث تر و عدم ا

جد  عاملة حيث  بة ا لطا دراسي  مسار ا ثافة  27ا دن أن  مبحوثة يؤ ة ا عي مفردة من مفردات ا

سبة  ك ب صفية و ذ بحوث ا قاء ا اء إ يز أث تر ى عدم ا عمل يؤدي إ   % 38.55ا
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مهام  -2 تي ت ا جد  فيها يقضا عاملة لأوقات فراغها  بة ا طا ة  41ا عي مفردة من مفرردات ا

سبة  ك  تريت و ذ مراجعة على الأ مبحوثة أن معظمهن يقضين أوقات فراغهن با   % 68.33ا

ة   -3 راه دراسة ا حصص  40وجدت هذ ا قاط ا تائج  مبحوثة أن  ة ا عي مفردة من مفردات ا

تطبيقية و افمت سبة ا ك ب تائجهن متوسط و ذ عاملات  بات ا لطا  . %  66.55حان 

صف      بة في  طا ون تحصيل ا ون أداءها متوسط درجة إحتفاظها و إستفادتها  حيث ي ياتها و ي ا إم

متوسطة معلومات ا  1من ا

تزامات -4 غياب عن الإمتحان بسبب الإ ى تقديم تبرير من أجل  ا عاملة إ بة ا طا وظيفية تلجأ ا ا

جد  سبة  40إمتحان تعويضي حيث  ك و ب د على ذ مبحوثة تؤ ة ا عي مفردة من مفردات ا

عاملة.% 60.60 بة ا طا ها ا ي م تي تعا دراسية ا لات ا مش لة من ا  .و هذ مش

عمل لا تؤثر على ضعف مستوى ا -5 صارمة في ا جد الإجراءات ا عاملة حيث  بة ا مفردة  33طا

سبة  ك و ب د على ذ مبحوثة تؤ ة ا عي مفردة من مفردات  25في حيث  % 55.00من مفردات ا

سبة  ك ب ا و ذ مبحوثة تؤثر عليهن أحيا ة ا عي سب  % 41.65ا ستخلص من هذ ا ، حيث 

ع بات ا طا سبة متوسط على ا عمل تؤثر ب صارمة في ا  .املات أن الإجراءات ا

جد - -6 سابقة  سب ا مباشر في  37من ا رئيس ا دن أن ا مبحوثة يؤ ة ا عي مفردة من مفردات ا

ل هن  ا ما تتر عمل أحيا مقدرة بـ ذها لدراسة و ا لة من  % 61.66اب  ، حيث تعتبر مش

عاملات بات ا طا تي تعترض ا دراسية ا لات ا مش  .ا

تزامات -7 تطبيقية بسبب إ لحصص ا غياب  حصص و  ا ى تعويض ا عاملة إ بة ا طا وظيفية تلجا ا

مقدرة بـ  لات دراسية % 58.85ا عاملة في مش بة ا طا  ، و هذا مؤشر أيضا يدل على وقوع ا

                                                           

1
ر ، ص    غرباوي  : مرجع سبق ذ عزيز ا   227محمد عبد ا
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دراسة       ها ا تي توصلت  تائج ا ل طقي  م موضوعي و ا تفسير ا تحليل  و ا ة فيما ،من خلال ا راه ا

فرضية ا تائج يتعلق بإختيار مؤشرات ا ي مستوى و  ى تد وظيفية إ واجبات ا تزام با قائلة ، يؤدي الإ

عاملة . بة ا طا  ا

فرضية صادقة حيث أن و        جد أن هذ ا علاقة  سب ذات ا طلاقا من ا قاط  »ا  تائج  عمل ،  ثافة ا

غ عمل ، ا صارمة في ا غياب عن الإمتحان ، الإجراءات ا تطبيق و الإمتحان ، ا ياب عن حصص ا

خ  تطبيق ....ا   .«حصص ا

بات        طا دت على ان ا فرضية ، و أ تي أختبرت بها هذ ا مؤشرات هي ا ى ان هذ ا بالإضافة إ

ية و الإجتماعية ، قسم علم الإجتماع  أن  سا علوم الإ لية ا تبسي ،  عربي ا عاملات بجامعة شيخ ا ا

تزام عاملة. الإ بة ا طا تائج ا ي مستوى و  ها علاقة بتد وظيفية  واجبات ا  با

III -  ثة ثا فرضية ا ى عدم  إستخلاص و مناقشة ا عمل إ تي مفادها أن : " تؤدي ضغوط ا : و ا

ها " . لة  مو دراسية ا واجبات ا جاز ا عاملة من إ بة ا طا ن ا  تم

عمل    من خلال إختيار مؤشرات متغيري هذ ا  متغير مستقل( و تأثير    فرضية )ضغوط ا

دراسية          على )إ واجبات ا  متغير تابع ( جاز ا

جداول من ]      واردة في ا بحث و ا تي جمعت من ميدان ا شواهد الإحصائية ا  258 – 19من خلال ا

تائج الآتية : ى ا ة إ راه دراسة ا  [ توصلت ا

معاملة -1 دته  ا عاملة و هذا ما أ بة ا طا دى ا يز  تر رئيس تقلل من مستوى ا سيئة من قبل ا ا

فسية  % 55.00سبة  ون  عدة ضغوط قد ت تيجة  مبحوثة ، و هذا  ة ا عي مفردة من مفردات ا
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رئيس ، و هذا عائق من معوقات إ،  سيئة من قبل  ا معاملة ا خ  بسبب ا جتماعية .... ا

درا لات ا مش  سية .ا

عمل تؤثر  -2 شديدة داخل بيئة ا رقابة ا دن على أن ا عاملات يؤ بات ا طا سبة هامة من ا وجود 

محاضرات  تابة ا علمي ، و عدم الإهتمام ب عاملة من تحسين مستواها ا بة ا طا ن ا على عدم تم

جد  محاضرات ، حيث  تطبيقات و ا توفيق بين ا ة ا 39و عدم ا عي مبحوثة مفردة من مفردات ا

قدرة بـ  توفيق بين  % 55.70و ا ى عدم ا عاملة إ بة ا طا شديدة تؤدي با رقابة ا دن على ان ا تؤ

تي تعترض مسارها  ى ا درجة الأو لة دراسية با محاضرات و هذ تعتبر مش تطبيقات و ا ا

دراسي   ا

عاملة في  -3 بة ا طا جامعية : تؤدي  با دراسة ا عمل و ا لات  الإزدواجية بين ا وقوع في عدة مش ا

ما  علمي ،  مستوى ا خفاض ا ية ، إ مه ل ا مشا ثرة ا عمل ،  ضغط في ا ها ا علمية و عملية م

مقدرة بـ  35أن  مبحوثة و ا ة ا عي د أن الإزدواجية بين   % 53.85مفردة من مفردات ا تؤ

عاملة و تتض بة ا لطا ية  مه ل ا مشا ثرة ا دراسة تؤدي ب عمل و ا دراسية .ا لات ا مش  من ا

لات تؤدي بها بالإرهاق ، و  -4 وقوع في مش عاملة في ا بة ا طا عمل تؤدي با ثفة في ا م شطة ا الأ

ير  في  تف شاط ، ا دراسة ب دت الإعدم الإقبال على ا ما أ دراسة  مفردة من   38قطاع عن ا

مقدرة بـ  مبحوثة و ا ة ا عي شط  % 38.00مفردات ا ثفة تؤدي بالإرهاق ، فيما على أن الأ م ة ا

فسية . لات دراسية و  مش  يؤدي بها 
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قص و  شعور با ية و ا فعا ة الإ حا توتر و تغلب ا قلق و ا جامعة من ا ثير من طلبة ا ي ا حيث يعا

عقلي ، و قد تؤثر على إتجاهاته و عادته و  شاط ا فسية و ا صحة ا مشاعر على ا الإتباك ، و تؤثر ا

دراسة يظه تعب من ا فس و ا قدرة على ضبط ا سيان و عدم ا ب بالأرق و ا طا ك في شعور ا  1ر ذ

ة  -5 راه دراسة ا عملية ، وجدت هذ ا واجبات ا عاملة لإتمام ا بة ا لطا عمل   37مساعدة زملاء ا

عمل لإتم ا ما يتلقين مساعدة من زملاء ا دن أحيا مبحوثة يؤ ة ا عي ام مفردة من مفردات ا

ع واجبات ا سبة ملية ا ك ب   % 61.65و ذ

عمل  -6 مهام داخل بيئة ا قيام  هاتعدد ا صفية ، عدم ا بحوث ا اء إعداد ا يز أث تر تأثير في عدم ا

دت  قيام بمبادرات  49بمبادرات علمية ، حيث أ مبحوثة على عدم ا ة ا عي مفردة من مفردات ا

ي  % 81.65علمية ، حيث قدرت بـ  تي تؤدي بتد دراسية ا لات ا مش لة من ا و هذ مش

عاملة بة ا لطا علمي    .مستوى ا

بة  -7 لطا لة  مو علمية ا واجبات ا جاز ا عمل تؤثر في عدم إ خاصة با لوائح ا صارمة و ا ين ا قوا ا

دت  عاملة حيث  أ مبحوثة 42ا ة ا عي سبة  مفردة من مفردات ا ك و ب ما  % 70.00على ذ

بة  أن طا لة دراسية تعترض ا صارمة هي مش ين ا قوا علمية بسبب ا واجبات ا جاز ا عدم إ

عاملة   ا

ة فيما       راه دراسة ا ها ا تي توصلت  تائج ا ل طقي  م موضوعي و ا تفسير ا تحليل  و ا من خلال ا

طابيتعلق بإخت ن ا ى عدم تم عمل إ قائلة ، تؤدي ضغوط ا فرضية ا عاملة من ار مؤشرات ا جاز إبة ا

ها  لة  مو دراسية ا واجبات ا  .ا

                                                           

1
ر ، ص    فر حفيظة : مرجع سبق ذ  109مخ
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فرضية صادقة حيث أن       جد أن هذ ا علاقة  سب ذات ا طلاقا من ا سيئة من قبل  »و إ معاملة ا ا

عمل ، الإزدواجية شديدة داخل بيئة ا رقابة ا رئيس ، ا عمل  ا ثفة في ا م شطة ا دراسة ، ا عمل و ا بين ا

عمل خاصة با لوائح ا صارمة و ا ين ا قوا مهام و ا  .«، تعدد ا

بات  طا دت على ان ا فرضية ، و أ تي أختبرت بها هذ ا مؤشرات هي ا ى ان هذ ا بالإضافة إ

ية و الإجت سا علوم الإ لية ا تبسي ،  عربي ا عاملات بجامعة شيخ ا ماعية ، قسم علم الإجتماع  أن ا

عاملة. بة ا لطا دراسي  مسار ا تي تعترض ا دراسية ا لات ا وقوع بمش عا علاقة في ا عمل   ضغوط ا

عامة  نتيجة ا   رابعا : ا

اك علاقة إرتباطية     ة أن ع راه دراسة ا اقشتها توصلت هذ ا دراسية و م ات ا بيا  من خلال عرض ا

م بة با طا دراسيبين عمل ا تي تعرضها خلال مسارها ا دراسية ا لات ا دراسة  ش و من عرض فرضيات ا

تي مفادها:  ا

بة  - طا دى ا علمي  تحصيل ا ي ا ى تد عمل إ ضباط في مواعيد ا تزام و الإ يؤدي الإ

عاملة.  ا

بة - طا تائج ا ي مستويات و  ى تد وظيفية إ واجبات ا تزام با عاملة . يؤدي الإ  ا

دراسية  - واجبات ا جاز ا عاملة من إ بة ا طا ن ا ى عدم تم عمل إ تؤدي ضغوط ا

ها . لة  مو  ا

فرضيات       جد أن هذ ا علاقة  سب ذات ا فرضيات و من ا ومن خلال إختبار هذ ا

   صادقة .



ل الرا ا              بع : الف  عر بيانا الدراس  مناقش نتائج

 

 

95 

 خلاصة:

علوم الإجتماعية     ي أهمية في ا ميدا عمل ا مرحلة ا يست فقط في جمع  إن  بحث  ك أن قيمة ا وذ

دراسية. لات ا مش عاملة وا بة ا طا موضوع وهو ا لة ا ظرية حول مش ات ا بيا  ا

ات و  ما يقدمه من بيا دراسة تطبيقيا  لة ا لميدان وتحققه من مش باحث  زول ا ما تستدعي أيضا  وا 

ذا موضوعها. دراسة و  معلومات حول مجتمع ا
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عالجنااااااوضاااااهوالدااااالشواااااالطوللة للااااا و ااااااتالل ولليال،ااااا ولل اا ااااا ولوللااااااات  وللة للااااال و ولو اللنااااااو     

للت ااااا  وع اااااعوي،ل ااااا ولل  كااااا و،اااااللواااااالطوللااااااات  ولولليال،ااااا ولل اا ااااا ولوللااااا واااااالو ااااا  و جااااا ل ل و

للة للااااااا وللالةلنلااااااا ولوتي،لااااااالوللااااااااانساولللااااااااوهو ولتااااااالل ول لاااااااات ان و، لاااااااالل وللت  لااااااا ولوتلااااااااا  و

 للاااا و لااااعو د،ااااا ولجاااالةوااااالطولل  كاااا ول  ت،ايلاااا و،ااااللولليال،اااا ولل اا اااا ولوللاااااات  وللة للاااال ونتااااالاوللة

 و لاااااااا وللواااااااااللولل ااااااااا ولول نداااااااا،ايو،لاااااااااعاتبولول لتاااااااا ل و،للج،اتاااااااابولوداااااااا ليبولاااااااا ة و،اليال،اااااااا و

لل اا اااا و،اااااللكلشوضااااهواااااات  وة للاااال وعةلااااةلو انساااااوتااااةنهوت ااااال ساولل  اااااهولللداااااوتااااةنهوالااااتللاتساو

سااااااولل  الااااا و ولوعاااااة و نجاااااا وللللج،اااااا ولل  الااااا وللالت ااااا ولسااااااو ولوتاااااات ولضتا اااااااو،ااااا ةل وةل اااااااولونتالج

تيال،اااا ولوعاا اااا وضااااهونوااااقولللكاااا و و لاااا وتولاااااةولليال،اااا ولل اا اااا وعااااة ول تاااا للولودلاتساااااو،نولااااساولواااااللو

ونتلج ود ليولل ا والوجس ولوللة لل والوجس ول  ىو.

ول،نا لوع عوااول،لونلتنتاوااول ه:و

 ت ال ساولل  اه.ند،ايوضهولاعا ولل ا ول ة و،اليال، ولل اا  و لعوتةنهول  -

 لل لا وللاتت  ول ة و،اليال، ولل اا  و،ا كاا والو اصوللتي،للو. -

ل اتاااااااا و،اللكلاااااا ولل ااااااا ولل لاااااالا ولاااااا ة و،اليال،اااااا ولل اا اااااا و،تااااااةنهوالااااااتلىوللت تلاااااا و اااااا  و -

 ل .ا لللتساولة ل

ة و،اليال،ااااا ولل اا ااااا و،تاااااةنهونتاااااالاونلااااااايولل ااااااصوللتي،للالااااا ول لتااااا ل و،الللج،اااااا وللل لولااااا ولااااا و -

 لول ات الوضهونوقولللك .

 ت ة و ج ل ل ولل ا وللاا ا و،اليال، ولل اا  وضهود  والتللااولل  اهو. -

ووووت ة ود ليولل ا و،اليال، ولل اا  و لعوعة وتلضللاساو،للوللة لل ولولل ا .وو -
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محور  ب  : الأولا شخصيةيا  انات ا

سن  .1  ...........:ا

 
تعليمي  .2 طور ا   :ا

  س  يسا
  ماستر 
  تورا  د

 

وظيفة  .3   :طبيعة ا

  دائمة 
  مؤقتة 

 

عمل  .4   ................................... :الاقدمية في ا

 
 
 
 
 
 



محور ثاني ا تزام و  يؤدي : ا عمل  الانضباطالا ى في مواعيد ا ا
عاملة. تدني بة ا طا دى ا علمي  تحصيل ا  ا

ضبطةهل  .5 ت م عمل: أ  في ساعات ا

اعم                            لا                         أحيا

لدراسة .هل تتعارض  .6 ي  زم جدول ا عمل مع ا  مواعيد ا

ىعم                       حد ما                         لا إ

رسمية على حساب دراستك هل  .7 عمل ا ىاهتمامك بمواقيت ا  :يؤدي إ

  ية ف بطاقات ا تهاون في تحضير ا  ا
 بحوث جاز ا تهاون في إ  ا
 زملاء ية على ا ا  ظهور الإت

ى: .8 تطبيقية يؤدي إ لحصص ا رر  مت غياب ا  ا

  الإقصاء 
 سب ثقة الأستاذ  عدم 
  تطبيق قاط ا  ضعف 

عم .9 مبرر عن ا تغيب غير ا  :ل يساهم في هل ا

  ير تف غياب غير مبررفي ا  عواقب ا
  معلومات  عدم استعاب ا
 ل مع  اختلاق مشا زملاء الأساتذةا  وا

 

 



تطبيق  .11 تأخر عن حصص ا رار ا ة ت  ـ:ل يقوم الأستاذة بهفي حا

  حصة ك من ا  حرما
  تسامح معك ية و ا مه  مراعاة ظروفك ا
 رر يب مت  تأ

ر ........................ ذ  .....أخرى 

عمل  .11 دراسة و مواصلة ا رين في ترك ا  :هل تف

 لا                                         عم 

   

ث ثا محور ا تزاميؤدي   :ا وظيفية  الا واجبات ا ى تدنيبا  إ
عاملةمستويات و  بة ا طا نتائج ا  

ى  .12 عمل تؤدي إ ثافة ا  هل 

 محاضرات يز خلال ا تر  عدم ا
 يز في الامتحان تر  عدم ا
  بحث قاء ا اء إ يز أث تر  عدم ا

ر .......................    ذ  أخرى 

راحة في  .13  هل تقضي أوقات ا

  اتمام مهام وظيفية 
  تب  الاطلاع على بعض ا
 ترت مراجعة على الا  ا

ر .......................... ذ  أخرى 



 
تطبيقية و الامتحان .14 حصص ا قاط ا تائج   : هل 

 جيدة                             متوسطة                       ضعيفة
اء غيابك  .15 وظيفة هلأث تزامات ا   :عن الامتحان بسبب ا

 اجل امتحان تعويضي تقدميين تبرير من 
  مواد بر في بقية ا ين جهد ا  تبذ
  لا يهمك الأمر  

ديك .16 علمي  مستوى ا صارمة تساهم في ضعف ا عمل ا  :هل ترين أن اجراءات ا

ى            حد ما                           لا عم                        إ

دراسة .17 ة ا مزاو ذهاب  عمل و ا مباشر بترك ا رئيس ا ك ا   :هل يسمح 

ا                              لا           عم                         أحيا

تطبيقي .18 لحصص ا د غيابك  وظيف  ةع تزامات ا  ة :يبسبب ا
 حصص ى تعويض ا  تلجئين إ
  زملاء ين بأحد ا  تستعي
 بحث عن مصادر أخرى  ا
  الأمرلا  يهمك 

 

     

 

 

 



بة  طا ن ا ى عدم تم عمل إ رابع : تؤدي ضغوط ا محور ا ا
ها. لة  مو دراسية ا واجبات ا عاملة من انجاز ا  ا

دى  .19 يز في دراسة  تر رئيس تفلل من مستوى ا سيئة من قبل ا معاملة ا هل ا
عاملة: بة ا طا  ا

ى حد ما                            لا  عم                         إ

عمل تساهم في  .21 شديدة داخل بيئة ا رقابة ا  :ا

  علمي بة من تحسين مستواها ا طا ن ا  عدم تم
  محاضرات تابة ا  عدم الاهتمام ب
 محاضرات تطبيقات و ا توفيق بين ا  عدم ا

ر .......................  ذ  أخرى 

ى: .21 جامعية تؤدي إ دراسة ا عمل و ا  هل تعتقد أن الازدواجية بين ا

  عمل ضغط في ا  ا
  ية مه ل ا مشا  ثرة ا
  علمي مستوى ا خفاض ا  ا

ر ....................... ذ  أخرى 

عمل تؤدي: .22 ثفة في ا م شطة ا  هل تعتقدين أن الأ

  الإرهاق 
 ش دراسة ب  ط اعدم الإقبال غلى ا
 دراسة قطاع عن ا ير في الا تف  ا

ر .......................تأخرى   ذ



عملية ؟ .23 واجبات ا عمل لإتمام ا  هل تتلقين مساعدة من زملاء ا

ا                           لا  عم                              أحيا

 

مهام داخل بيئة  .24 عمل تأثر:هل تعدد ا  ا

  صفية بحوث ا اء إعداد ا يز أث تر  عدم ا
  قيام بمبادرات علمية  عدم ا

ر .......................تأخرى   ذ

 

جاز  تعتقدين .25 ى عدم إ عمل تؤدي إ خاصة با لوائح ا صارمة و ا ين ا قوا أن ا
علمية في دراستك ؟  واجبات ا  ا

ا   لا                         عم                           أحيا



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

دراسية لات ا مش عاملة و ا بة ا طا  ا
مؤطر:مزيوة بلقاسم  ا

بة : حمدان حياة طا  إعداد ا

 ملخص
شف على: ة ا عاملة وهذا من خلال محاو بة ا لطا دراسية  لات ا مش ة معرفة ا دراسة هي محاو مرجوة من هذ ا  إن الأهداف ا

تزاما -1 تعرف على بعض الا ة ا عاملة. تمحاو بة ا طا دى ا عمل  تحصيل ا ي ا تي تؤدي إل تد عمل و ا ضباط في مواعيد ا  و الا

عاملة. -2 بة ا طا تائج ا ي مستوى  ى تد تي تؤدي إ وظيفة وا تزام بواجبات ا تعرف على مدى الا ة ا  محاو

واجبات -3 جاز ا عاملة من عدم إ بة ا طا تي تؤدي با عمل ا تعرف على ضغوط ا ة ا ها. محاو لة  مو دراسية ا  ا

رية  ة على عديد مصادر ف راه دراسة ا فرضيات اعتمدت ا ختيار ا تي أثارتها وا  ومن أجل تحقيق هذ الأهداف وتقضي الإجابة عن الأسئلة ا
دراسية. لات ا مش عاملة وا بة ا طا ان محور إهتمام موضوع ا ذي  علمي ا تراث ا هجية،متمثلة في ا  وم

يفه  ك بتص بحثية بإتباع وذ ظاهرة ا مترتبة با معطيات ا ى تحقيقها فضلا في تحليل ا دراسة إ تي تسعى ا علمية ا لأهداف ا وترتيبه تبعا 
تر  وصفي و ا هج ا م ستخدام ا ظري، وا  ب ا جا ية وربطها با ميدا معطيات ا تعامل غلى ا ميل ا ت متصفة  هجية ا م خطوات ا يز مجموعة من ا

اك على الاستمار  تيجة عامة مفادها ه ستخلاص  ة وا  راه دراسة ا مؤسسة ومجال ا ات من واقع ا بيا جمع ا أدوات  ملاحظة  مقابلة و ا ة وا
دراسي. ها خلال مسارها ا تي تعتبر م دراسية ا لات ا مش بة با طا  علاقة ارتباطي بين عمل ا

ك من خلال:  وذ
عمل إ -1 ضباط في مواعيد ا تزام و الا عاملة.يؤدي الا بة ا لطا علمي  تحصيل ا ي ا  ى تد

وظيفي -2 واجبات ا تزام با عاملة. ةيؤدي الا بة ا طا تائج ا ي مستويات و  ى تد  إ

ها.   -3 لة  مو دراسية ا واجبات ا جاز ا عاملة من إ بة ا طا ن ا ى عدم تم عمل إ  تؤدي ضغوط ا
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Résumé 
                      

Les objectifs qu’on voulait a travers cette «etudes sont d’essayer de connaitre les problemes scolaires 
de   l’etudiante   travailleuse  en decouvrant : 

1- connaitre certains regularites et la presence quotidienne qui meme  

d’avoire un apprentissage mediocre chez l’etidiante travailleuse. 
2- Connaître les engagements de faire les devoirs de la fonction et son effet  

aux résultats et au niveaux des études de la femme travailleuse . 

3- Connaître  les contraintes du travail qui esige à négliges l’apprentissage rt ses activités . 
pour attendre ces objectifs , on doit constater les réponses au questions  

posées et choisir les hypothéses  , cette études se basa aux référence reflexionnelle et méthodolgique 

tels que l’histoire de la science qui était le centre d’’interet de sujet de l’étudiante travailleuse et les 
problémes scolaires et pour cela on doit avoir et suivree les objectifs scientifique et analyser les donnée 

reliés par le phénomene de recherche , en suivant les étapes méthodologique cordonnés pour compléter 

les donnés de terrain et relier par le cotés théorique et utiliser le programmes descriptif mettant l’accent 
sur le questionnaire et rapprochement et l’observation pour réusir donnés de la réalité de 
l’établissement et le demaine d’étude actuel et avoir un résultats général qui affirme une relation 
réciproque entre le travail de l’étudiente et les priblémes scolaires trouvés durant le cursus tels que : 

1- la présence quotidience et regulière dans le travail sert à abaisser le niveau scolaire de 

l’étudiante. 
2- Les engagement en faisant les devoirs du travail méme à abaisser le niveau de l’apprentissage  
3- La pression du travail à un très grand effet sur la vie scolaire de l’étudiante travailleuse. 

 


