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 الذي لله الحمد" علم ،مبالقل علم
 وساعدنا خطانا وسدد الطموح مناألذ الذي لله الحمد يعلم، مالم الإنسان

 " تواضعالد البحث ذاى إنجاز على
 لأنها ربما صياغتها، عند الصعوبة غاية في تكون ما دائما   الشكر سطور
 عاجزتين نقف والآن ا،ىإيا ونهدي من حق إيفائها وعدم نابقصور  تشعرنا

  السطور ذهى نخط ونحن
 الصرح ذاى ويت ل بالعلم علينا تدفقت التي العطاء ينابيع إلى ونهديها

  الدكتورة الفاضلةة ستا الأ إلى الشامخ،
 بنصائحها توجيهنا على وعملت ذكرةالد ذهى على الإشراف قبلت التي

 . اىإنجاز  غاية إلى اىصب  جميل  اىصدا سعة على لذا تقديرنا مع القيمة
 »  صغيرا ربياني كما ارحمهما ربي وقل «: وجل عز فيهما قال من إلى

 العزيزين الوالدين  
ستا  الأ ناقشةالد لجنة أعضاء الكرام الأساتذة إلى شكرنا بجزيل ونتوجو   

 مناقشا عضوا نبيلة كردية والأستا  رئيسا حكيم زواي

 ومد ذكرةالد ذهى إنجاز في ساعدنا من كل إلى الخالص بشكرنا نتقدم كما
 .بعيد أو قريب من العون يد لنا

 .الطالبتين: نصيرة محي الدين، راضية قرفي
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 ىي شركات الأموال الاقتصاديتطور من الشركات الأكثر حداثة ومعاصرة لم
ىذه الأخيرة وعظمت  انتشرتحيث  ،والنموذج الأمثل ليذه الشركات ىي شركة المساىمة

حيث أصبحت الأداة  ،الاقتصاديويتضح ذلك من خلال سيطرتيا عمى النشاط  ،أىميتيا
الحر، الذي يمكن بفضمو  الاقتصاديوأفضل ثمرة قانونية لمنظام  ،المثمى لمرأسمالية

التوسع داخل الدولة وخارجيا، وقد تطورت ىذه الشركة بتطور الثورة الصناعية وتمكنت 
 .دود الدولة الواحدةبفضل قدراتيا المالية من أن تتجاوز ح
 للاعتبارأىمية فييا  المالي، ولا الاعتبارعمى  بحيث تقوم شركات المساىمة

ومنيا شركات  ،شركات الأموال ائتمانخلافا لشركات الأشخاص التي تعطي  ،الشخصي
وعادة ما تقوم ىذه الأخيرة بالمشاريع الضخمة مما يستمزم لنشأتيا إمكانيات  ،المساىمة

لأنيا تتطمب  ،كتشاف الثروات الطبيعيةذا لم تظير ىذه الشركات إلا بعد ال مادية كبيرة،
 .وضخمة رؤوس أموال طائمة

من القانون التجاري بأنيا الشركة  295ولقد عرفيا المشرع الجزائري في المادة  
وتتكون من شركاء لا يتحممون الخسائر إلا بقدر التي ينقسم رأسماليا إلى حصص، 

خصائصيا مسؤولية الشريك، التي تكون محدودة بحدود الحصة التي حصتيم، ومن 
وأجاز إشراك  ،تحديد حد أقصى لعدد الشركاء، ومع عدم قدميا في رأسمال الشركة

    الأشخاص المعنوية فييا، وأن كل شريك لا يكون مسؤولا عن ديون الشركة إلا بقدر 
نيا الأسيم م المنقولة، ومن بيما يممكو من أسيم، كما تصدر الشركة العديد من القي

تعود  ،خارجيةأخرى والسندات، ولأنيا شركة أموال فلابد أن تكون ليا رقابة داخمية و 
باعتبارىم أصحاب  ،نفسيممبدئيا لممساىمين أ الرقابة الداخمية عمى الشركة ممارسة

ىذه إلا أن  ،معية العمومية عمى أعمال الإدارةنجاح المشروع، وعبر الجلإ المصمحة
 ، وعدم حضورىم الجمعيات العموميةالرقابة غير فعالة نظرا لضخامة عدد المساىمين

  التي تتطمب خبرة فنية. بالإضافة إلى أن مراجعة دفاتر الشركة
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، لذلك ظير مجمس خبرة لا تتوفر في غالبية المساىمينملاحظة أن ىذه الالو 
ة المراقبة، ولحماية المساىمين م أجيز يدعظير من أجل ت جياز رقابي الذي يعدالمراقبة 

ومن ىنا تصبح المراقبة في مستوى واحد  ،ة تحسين مستوى الشفافية والإعلاموذلك بواسط
وسجلاتيا  ،مع الإدارة والتسيير، لأن مجمس المراقبة لو مطمق الحرية في مراجعة الوثائق

 الإيضاحات.و ومستنداتيا وفي طمب البيانات 
   الذين يحرصون  ،فإنيا تمارس من قبل أشخاص القضاءالرقابة الخارجية  أما

وذلك من قبل موظفين  قانونية، وقواعد القانون التجاري،حترام الشركات لمنصوص الاعمى 
الإطلاع عمى مدى ركات التجارية، وأيضا المراقبة و مخولين قانونا لمراقبة معاملات الش

عند تصفية الشركة ن، وتكون كذلك حتراميا لقواعد التأسيس المنصوص عمييا في القانو ا
علان إفلاسيا.  وا 

    وأمام الضرورة التي تمثميا المراقبة بالنسبة لمشركات، ورغم ما قد ينجم عنيا 
من مسؤولية في حالة وقوع مخالفات وتجاوزات، فإن المشرع الجزائري قد ألزم شركات 

سم ، وأطمق عمييم اةالمساىمة بتعيين أشخاص متخصصين وأكفاء لممارسة ىذه العممي
قتباس لممصطمح ، وىو افي بعض الأحيان مندوبي الحساباتو ، محافظي الحسابات

 المشرع بذكر مينة محافظ الحسابات لم يكتفو  commissions aux competeالفرنسي
 .ينةمبيذه ال حكام خاصةأ ، بل نظمحكام العامة في القانون التجاريبالأ

، إلى أن وصمت إلى ىيئة مستقمة مرحمية محافظي الحساباتت مينة فر وقد ع 
   حيث لم يبرز تدقيق لمحسابات في صورة جيود فردية، معترف بيا حاليا، حيث بدت 

إلا بعد ظيور المحاسبة لأنيما عمميتان مترابطتان لابد من وجودىما معا، أما فكرة إقامة 
فقد ظيرت في التشريعات القديمة، وتحديدا منذ القرن  ،رقابة عمى الشركات التجارية

فلاس الشركات في أوروبا    اقبين ، حيث تميز المر  التاسع عشر أين كثرت الفضائح وا 
 .حترافيةفي ىذه الفترة بفقدانيم الا
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منحت  مية،لطور السريع لمتجارة العاتوفي التسعينات من القرن العشرين، وبعد ال
لالمحافظ الحسابات سمط  ات واسعة، وىذه السمطات تقابميا مسؤوليات تقع عمى عاتقو، وا 

اما الجنائية نتيجة لإخلالو بالتزاماتو ر لممساءلة المدنية والتأديبية و تعرض ىذا الاخي
 حين صدور قانون المالية الجزائرية،إلى الفرنسي بالنسبة لمجزائر فاستمر العمل بالقوانين

كيفية تعيين محفظ الحسابات في الشركات الوطنية والمؤسسات  ،حيث جاء في مواده
 لوزير المكمف بالماليةاعي من طرف الصناو العمومية الوطنية ذات الطابع التجاري 

  .لتزامات محافظي الحساباتىا صدور المرسوم المتعمق بميام واوبعد
من القانون التجاري، الذي خصص لو نصوص قانونية ثم صدور الأمر التض

وبعدىا جاء الأمر المتعمق بممارسة وظيفة  ،لدراسة وتنظيم مينة محافظ الحسابات
محافظي الحسابات، ومن ىنا  لتزاماتذي ألغى المرسوم المتعمق بميام واالمراقبة، ال

أصبح مجمس المحاسبة ىو الذي يمارس الرقابة عمى المؤسسات العمومية، أما بالنسبة 
، الذي لم يصدر قوانين اية الوزير المكمف بالماليةفيكون تحت وص ،لمحافظ الحسابات

تنظم ىذه المينة، وذلك إلى حين صدور القانون المتعمق بتنظيم مينة الخبير خاصة 
يحدد  المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، الذي تلاه المرسوم التنفيذي الذي

وتلاه المرسوم التنفيذي  ،تشكيل مجمس النقابة الوطنية لممين الثلاث السالفة الذكر
  المتضمن قانون أخلاقيات المين الثلاث.

 الدراسة:أسباب 
 :وأىميا نا لاختيارهتدفع أسبابونظرا لأىمية ىذا الموضوع فيناك عدة 

 _ الأسباب الذاتية:1
    _ الرغبة في التعرف أكثر عمى عمل محافظ الحسابات، ومدى تطبيق نظام الرقابة 

 في شركة المساىمة.
 لارتباطو بمجال وتخصص الدراسة. ،الشخصي بالموضوع ىتمام_ الا

 _ الرغبة في مواصمة البحث في جوانب ىذا الموضوع والتعمق فيو.
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 :الأسباب الموضوعية_ 5
الشعور بأىمية الموضوع خاصة في ظل التغيرات والمستجدات الحديثة وبروز الأىمية _ 

 .الرقابة داخل شركات الساىمةالكبرى لنظام 
    ، وىذا لا يتحقق مام بمراقبتياالاىتشركة المساىمة مميئة بالمخاطر مما أدى إلى _ 
       حافظ الحسابات عمى التأكد محيث يعمل  ،فعالوضع نظام رقابة  من خلال إلا

 من سلامة  ودقة البيانات المالية.
 الموضوع:إشكالية 

التي نحاول الإجابة عمييا من خلال ىذا البحث يمكن  الإشكاليةعمى ىذا الأساس فإن 
 :طرحيا عمى النحو التالي

في التشريع  ىااومد ماىي طبيعة المسؤولية التي يمارسيا محافظ الحسابات،*
 الجزائري؟
 :أىميا ومن الإشكالية الأساسية تتفرع عدة تساؤلات فرعية  
مدى فعالية الرقابة التي لذي يمعبو محافظ لحسابات؟ وما ايتمثل الدور في ما *

 في الشركات؟ يا سيمار 
 المتبع:هج نالم

 :المنهج الوصفي التحميميوللإجابة عمى ىذه الإشكالات اتبعنا 
خلال وصف مينة محافظ : فيو من أكثر المناىج استخداما، وذلك من الوصفي*

 والجزاءات المترتبة عميو. ،الرقابة الذي يمارسو عمى شركة المساىمة ونظام ،الحسابات
ة التي نظمت مينة برز من خلال تحميل بعض المواد والنصوص القانوني التحميمي:*

 محافظ الحسابات.
 الموضوع:هداف أ

 ي تمثل في:والت من خلال بحثنا هدافالأا لتحقيق بعض سعين لقد
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 ية:ممالأهداف الع
أىمية الدور الحقيقي الذي يقوم بو محافظ الحسابات، وذلك من خلال ممارستو  إبراز_ 

 .مسألة وجوده في الشركة إجباريا الرقابة عمى شركة المساىمة، مما جعل
 الوقوف عمى حدود وظائف مسؤولية محافظ الحسابات، وذلك بعد معرفة طبيعة ميامو._ 
 السارية المفعول. مدى مسايرة الواقع العممي لمنصوص القانونية_ 

 الأهداف العممية:
      لتزاماتو المتعمقة بأداء محافظ الحسابات لاى جوانب المسؤولية المينية ـــالوقوف عم-

 في الشركة.
 ابقة:الدراسات الس

المجال، فقد درس ىذا الموضوع  في ظل قمة وندرة الدراسات المتخصصة في ىذا
حيث تطرق إلى دور محافظ  ،5211-5212من قبل محمد بن جميمة، رسالة ماجستير 

، والملاحظ أن ىناك قصور من جانب المسؤولية شركة المساىمةالحسابات في مراقبة 
 عمى الرغم من أىمتيا.  باختصارالمدنية، فتناوليا 

بالنسبة لباقي الدراسات في ىذا الموضوع فكانت دراسات اقتصادية أكثر منيا  أما-
 قانونية، حيث لم يحظى ىذا الموضوع بأىمية في مجال تخصصنا. 

  صعوبات البحث:
 :لتي نذكر منيااو  صعوباتيد من العدعترضتنا الالبحث ا أثناء دراستنا ليذا

  الممقاة عمى عاتق محافظ الحسابات سواء  مسؤولية نقص المراجع المتعمقة بموضوع -
أو الدراسات الميدانية في ىذا المجال، لذا كانت معظم  ،من حيث الكتب المتخصصة

 المراجع المعتمد عمييا من النصوص القانونية.
لو من طرف  المؤلفات، حيث أنو تمت الإشارةوبة اقتناء المعمومات من الكتب و صع -

عتبار محافظ ، باختصار رغم أنو يحتل مكانة مميزة في الشركاتالعديد من الباحثين با
 ؤول .الحسابات ىو المس
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 بالخطة:التصريح 
وللإجابة عمى الإشكالية المطروحة وبناءا عمى فرضيات البحث قمنا بتقسيم ىذا البحث 

 :إلى فصمين
 محافظ الحسابات في شركة المساىمة.ماىية مينة الفصل الأول: 
 .ة عمى محافظ الحساباتالجزاءات المترتبالفصل الثاني: 

   



 

الأول: ماهية مهنة محافظ  الفصل

 الحسابات في شركة المساهمة.

المبحث الأول: الإطار المفاهيمي لمحافظ 

 الحسابات.

المبحث الثاني: الإطار التنظيمي لمحافظ 

 الحسابات.
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لقد ذىبت إرادة المشرع الجزائري إلى أنو لابد أف يكوف لشركة المساىمة مف يمسؾ 
حساباتيا، ويمارس رقابة داخمية عمييا، وىذه الإلزامية تعود لأىمية ودقة ما سيقوـ         

قانونا لمكانتيا بالنسبة لمشركة، ويستمزـ في مف يمسؾ بو مف مياـ حددىا المشرع 
الحسابات وجود مميزات خاصة بو كالوعي الإداري والحكمة، لأنو سيكوف مسؤولا اتجاه 

وظيفة محافظ الحسابات  الشركة ويدعى بمحافظ الحسابات، وكاف لابد مف دراسة مفيوـ
صؿ وتحديدا في المبحث في مسؤولياتو، ولذا سنتناوؿ مف خلاؿ ىذا الف قبؿ الخوض
طار لإطػػار المفاىيمي لمحافظ الحسابات، أما المبحث الثاني فخصصناه  لالإالأوؿ منو، 

 .التنظيمي لمحافظ الحسابات
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 . محافظ الحسابات لمهنة المبحث الأول: الإطار المفاهيمي 
الاقتصادية، جعميا نظراً لمتطور الكبير الذي شيدتو الشركات في مجاؿ العلاقات 

اؼ مختمفة، فقد وجدت نفسيا في حتمية وضع جياز رقابي، لمتأكد مف تتعامؿ مع أطر 
وقد سعت ، وىنا برزت مينة محافظ الحسابات صحة البيانات، والمعمومات المحاسبية

لى تبني ىذه المينة، وقد تطورت مع مرور الوقت، فتبنتيا الجزائر مف الدوؿ إ الكثير
 لأىمية ىذه المينة يجب وضع مفيوـ واضح لمحافظ الحسابات لذا سنتناوؿأيضا، ونظرا 

وتحديدا في المطمب الأوؿ مفيوـ محافظ الحسابات ومميزاتو              ،في ىذا المبحث
الطبيعة القانونية لمحافظ الحسابات بشركة  ، سنتناوؿ فيوأما في المطمب الثاني

 المساىمة.
 الأول: مفهوم محافظ الحسابات. المطمب

تعتبر مينة محافظ الحسابات مف الوظائؼ اليامة والحساسة، فبوجود مدقؽ 
رؤساء الشركات، ما ىـ بحاجة إليو وىو الجياز الرقابي المحكـ يكوف للمحسابات أصبح 

طرفا ثالثا محايد ومستقؿ عف الشركة، ليتحقؽ مف صحة البيانات والمعمومات المحاسبية 
مالية المختمفة، ويقوـ بمنع حالات الغش والتلاعب بأملاؾ الشركة، وليذا وجب تعريؼ وال

 وقد تـ تقسيمو إلى فرعيف: الحسابات مف خلاؿ ىذا المطمب،محافظ 
 الفرع الأوؿ: تعريؼ محافظ الحسابات.
 الفرع الثاني: مميزات محافظ الحسابات.
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 الفرع الأول: تعريف محافظ الحسابات.
في إطار الحديث عف ميف محافظ الحسابات، تناوؿ المشرع الجزائري في القانوف 

لؾ مف خلاؿ نص الجديد تعريفا لمحافظ الحسابات وذالمتعمؽ بالميف الثلاث  01_10
بقوليا:" يعد محافظ الحسابات بمفيوـ ىذا القانوف، كؿ شخص يمارس بصفة  22المادة 

ة المصادقة عمى صحة حسابات الشركات عادية باسمو الخاص تحت مسؤوليتو، ميم
 1والييئات وانتظاميا ومطابقتيا لأحكاـ التشريع المعموؿ بو"

ذلؾ الشخص الذي يقوـ بمراجعة حسابات الشركات ميما  ":ويمكف تعريفو عمى أنو
ف اوفي أحي ،وذلؾ بطمب مف الجمعية العامة لممساىميف ،كاف شكمياالقانوني وحجميا

خارجييف، كما يقوـ بتدقيؽ حسابات الشركات الفردية بطمب مف  متعامميفمف طرؼ ى أخر 
 2"إعطاء رأي فني محايد حوؿ سلامة القوائـ المالية ، واليدؼ مف كؿ ىذابياأصحا

 مف القانوف التجاري الجزائري أنو: 4مكرر 715كما جاء في مفيوـ المادة 
تقرير مجمس المديريف، حسب الشخص الذي يدقؽ في صحة المعمومات المقدمة في " 

لمؤسسة والموازنة، صحة لذلؾ ائؽ المرسمة إلى المساىميف حوؿ وضعية االحالة في الوث
 3".ولتحقيؽ مندوبو الحسابات إذا ما تـ احتراـ مبدأ المساواة بيف المساىميف

سمو الخاص وتحت مسؤوليتو الخاصة إكؿ شخص يتولى ب :نوأويعرؼ كذلؾ عمى 
حسابات مؤسسات مختمفة، عمى أف يزاوؿ ىذه المينة بشكؿ مستمر وصحة  إثبات صدؽ

 4.ومعتاد
                                                           

حاسب م، المتعمؽ بميف الخبير ال2010يونيو سنة  29المؤرخ في  ،01-10مف القانوف رقـ  22المادة أنظر: -1
 .2010-07-11، صادر في 42عدد  حسابات المعتمد، الجريدة الرسميةومحافظ ال

العموـ  ، كميةمذكرة لنيؿ شيادة الماستر(، الشركات دور محافظ الحسابات في ضبط حوكمة)، بالخير بوىايشة-2
 .20:ص، 2014 ،جامعة ورقمة، التجارية

العموـ التجارية ،كمية مذكرة لنيؿ شيادة الماستردور محافظ الحسابات في الحد مف الفساد المالي(، )مراد العناؽ،  -3
 .21، ص: 2014-2013جامعة المسيمة، 

(، مذكرة لنيؿ شيادة والممارسة الميدانية01_10الحسابات عمى ضوء القانوف  مسؤوليات محافظ)بسمة ممواح،  -4
 . 19، ص:2015/2016العموـ الإقتصادية والتسيير وعموـ التجارة، جامعة ورقمة، ،كمية الماستر
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 .الفرع الثاني: مميزات محافظ الحسابات
 والشروط نستخمص مجموعة مف المميزات ،ومف خلاؿ تعريؼ محافظ الحسابات

 التي تميز بيا والتي يجب اف تتوفر في كؿ مف يزاوؿ ىذه المينة.
 .الحسابات يلشروط العامة لمزاولة مهنة محافظا :أولا

 01_10القانوف  مف خلاؿ  لقد حدد المشرع الجزائري مجموعة مف الشروط وذلؾ
الجديد، لممارسة مينة محافظ الحسابات يجب أف تتوفر الشروط  الثلاث المتعمؽ بالميف

 الاتية:
 _ الجنسية الجزائرية.

 والمدنية._ التمتع بجميع الحقوؽ السياسية 
_ أف لا يكوف قد صدر في حقو حكـ بارتكاب جناية أو جنحة عمدية مخمة بشرؼ 

 المينة.
 _ أف يكوف حائز لمشيادة الجزائرية لمحافظ الحسابات أو شيادة معترؼ بمعادلتيا.

 _ أف يكوف معتمد مف طرؼ الوزير المكمؼ بالمالية.
 ت._ أف يكوف مسجلا بالغرفة الوطنية لمحافظي الحسابا

 مف ىذا القانوف. 60_ أف يكوف قد أدلى اليميف المنصوص عميو في المادة 
 .والموضوعية ستقلاليةالإ :ثانيا

فعميو  ،داء ميامولأوىو شرط أساسي  ،عمؿ بصفة مستقمةإف محافظ الحسابات ي
طرؼ كاف  ولا ينحاز لأي ،امة في أداء وضيفتو عمى أكمؿ وجوالتحمي بالموضوعية الت

بداء  ،سابات الشركةفيمو ومراده الوحيد ىو إعداد التقارير حوؿ ح ،ولا لأي سبب كاف وا 
  1.المالية ليا بكؿ مصداقية وشفافيةالحالة  فرأي صادؽ ع

                                                           
لنيؿ  مذكرة ، ((01_10الجانب العممي لمراجعة الحسابات في ظؿ قانوف المراجعة في الجزائر)القانوف ) ،زينب عوف -1

-2014، جامعة الوادي، موـ التسيير، شعبة عموـ التسييرعالعموـ الاقتصادية والتجارية و  كميةشيادة الماستر أكاديمي، 
 .29، ص: 2015
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و أرباح ؾ عند تنفيذه لممراجعة أي مصمحة أيمم ومف المفترض والواجب عميو أف لا
وىذا ما يعبر عنو بالاستقلالية  الشركة، أو عامؿ فيشخصية تؤوؿ إليو أو لأي مساىـ 

 1التي يجب أف يتميز بيا محافظ الحسابات.
ويتـ ضماف وجود ىذه الاستقلالية بتطبيؽ الحضر الذي فرضو المشرع الجزائري في 

مف القانوف التجاري" أنو لا يكوف لممحافظ قرابة أو مصاىرة  6مكرر 715نص المادة 
حتى لا يقع محافظ الحسابات في حرج  المراقبة،مجمس المديريف أو مجمس بأعضاء 

 2ويصعب عميو أداء ميامو بكؿ حرية".
وتحقيقا لممارسة المينة بكؿ استقلالية، فقد أوضح المشرع الجزائري في القانوف 

ي يجب عمى محافظ الحسابات عدـ ممارستيا، ويمكف تبعض النشاطات ال 01_10
 حصرىا فيما يمي:

 نشاط تجاري، لاسيما في شكؿ وسيط أو وكيؿ مكمؼ بالمعاملات التجارية والمينية كؿ_
كؿ عمؿ مأجور يقتضي قياـ مصمحة خضوع قانوني ماعدا مياـ التعميـ والبحث في _ 

  مجاؿ المحاسبة التعاقدية أو التكميمية طبقا لمتشريع المعموؿ بو.
في مجمس مراقبة في مجمس المراقبة المؤسسات  ويةضالع أوعيدة الإدارية  كؿ -

 .المنصوص عمييا في القانوف التجاري المؤسسات التجارية
الجمع بيف ممارسة مينة الخبير المحاسبي ومراجع الحسابات والمحاسب المعتمد لدى _ 

 .نفس الشركة أو الييئة
 .كؿ عيدة برلمانية_ 

                                                           
 كمية رة لنيؿ شيادة الماسترمذك(،دور محافظ الحسابات في شركة المساىمةعبد القادر بومكواز،  نسيمة بوعناني، ) -1

 .17، ص: 2013_2012، جامعة بجاية، الحقوؽ
، المتضمف القانوف التجاري 1975سبتمبر  26المؤرخ في ، 59_75مف الأمر  6مكرر 715المادة :أنظر -2

 .189، ص: 71الجزائري، المعدؿ والمتمـ، جريدة رسمية عدد



في شركة المساهمة محافظ الحسابات ماهية مهنة              الفصل الأول:                     
 

 
12 

في الييئة التنفيذية لممجالس التنفيذية في الييئة التنفيذية لممجالس  انتخابيةكؿ عيدة   -
 .المحمية المنتخبة

التنفيذية  يف عمى مراجع الحسابات المنتخب لعضوية البرلماف أو لعضوية الييئةويتع
( مف تاريخ 1التنظيـ الذي ينتمي إليو في أجؿ أقصاه شير واحد) بلاغلمجمس منتخب، إ

 1.مباشرة عيدتو
 الاستمرارية في العمل.لثا: ثا

أخذ المشرع الجزائري بخاصية الاستمرارية في العمؿ وذلؾ في مف خلاؿ مجموعة 
المتعمؽ بالميف الثلاث، حيػػث  10/01مف المواد سواء في القانوف التجاري أو القانوف 

طلاع في أي وقت وفي عيف المكاف عمى السجلات يمكف لمحافظ الحسابات الإ أكػػد أنػػو
المحاسبية والموازنات والمراسلات والمحاضر، بصفة عامة كؿ الوثائؽ والكتابات التابعة 

 لمشركة أو لأحد ىيئاتيا.
  ويمكنو أيضا أف يطمب مف القائميف بالإدارة والأعواف التابعيف لمشركة أو الييئة 

 2كؿ التوضيحات والمعمومات، وأف يقوـ بكؿ أمور التفتيش التي يراىا لازمة.
لؾ نجد أف المشرع الجزائري القانوف التجاري تحدث عف الديمومة لمينة محافظ وكذ

عيف مندوبا لمحسابات أو أكثر ية لممساىميف تالحسابات ذكر أف الجمعية العامة العاد
 3باستثناء أي تدخؿ في التسيير. ة،وتتمثؿ ميمتيـ الدائم

في سياؽ واحد وعبر  ي القانوف العاـ أو الخاص قد سارويتوضح أف المشرع سواء ف
 عف الديمومة والاستمرارية في المياـ والأعماؿ التي يقوـ بيا محافظ الحسابات.

 .الكفاءة المينية: رابعا

                                                           
 .المعتمدوالمحاسب حسابات حاسب ومحافظ المالمتعمؽ بميف الخبير ال، 01_10مف القانوف  64المادة  :أنظر -1
 .08ص:  ،نفس القانوف مف31المادة  :أنظر -2
 .متضمف القانوف التجاري الجزائريال ،59-75مف الأمر  4مكرر  715المادة  :أنظر -3
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إضافة إلى كونيا شرطا مف الشروط الواجب توافرىا لممارسة وظيفة مندوب 
الميف تقتضي ف مينة المراجعة كباقي لأ الحسابات تعتبر الكفاءة المينية قاعدة ضرورية،

توفرىا  توفر مجموعة مف المعارؼ المتخصصة في مجاؿ المحاسبة والمراجعة التي يجب
 في المترشح لممارسة المينة، وتشمؿ ىذه المعرفة التعميـ في الجامعات والمعاىد

ر السابؽ والتدريب الشيادات والإجازات المطموبة في العنص المتخصصة والتي تتوجػب
 النيائي الذي يفتح الباب لامتحافا الخبرة المينية، بالإضافة إلى كتسابلاالميني وذلؾ 

مراجع الحسابات  01/10 ومف ىذا المنطمؽ فقد اعتبر القانوف  ،لممترشح لمزاولة المينة
المطموب ومقبوؿ مف طرؼ لجنة التكويف  المترشح الذي تػابع تكػويف النظػريو  متربصا،

 التنفيذي الذي صدر شروط التي حددىا المرسوـموذلؾ وفقا ل 1،لممجمس الوطني لممحاسبة
المترشحوف الحاصموف عمى شيادة الدراسات العميا في المحاسبة  وأىميا قبوؿ 2011في
معاىد المعتمدة مف الالمحاسبة أو في أحد  تدقيؽ مف معيد لمتعميـ المتخصص لمينةالو 

مينة محافظ الحسابات أف يتحمى وميزة يجب عمى مف يرغب في ممارسة 2،وزير المالية
وأيضا ساس يتعمؽ بحسابات ودفاتر الشركة بيا، وىذا نظرا لحساسيتيا فيو منصب ح

سواء مف حيث المياـ الموكمة إليو أو المسؤوليات التي  وبات التي تفرضيا،ر لمعقبالنظ
عماؿ حتراـ السر الميني، وعدـ التدخؿ في أمف واجبيـ إ تنجر أو تنجـ مف ىذه المياـ،

 3الإدارة.
 
 

                                                           
 .27سابؽ، ص:المرجع الزينب عوف،  -1
يحدد شروط وكيفيات سير ، 2011/11/24المؤرخ في ، 11- 393لمرسوـ التنفيذي رقـامف  3المادة أنظر: -2

والمحاسبيف المتربصيف، الجريدة الرسمية  التربص الميني واستقباؿ ودفع أجر الخبراء المحاسبييف ومراجعي الحسابات
 18 ص:،  2011، 65عدد

 .104سابؽ، ص: المرجع المراد العناؽ،  -3
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 المطمب الثاني: الطبيعة القانونية لوظيفة محافظ الحسابات.
لقد أثارت الطبيعة القانونية لوظيفة محافظ الحسابات وعلاقتو بالشركة التي يمثميا  

دية، والنظرية ترتب عميو عدة نظريات أبرزىا النظرية التعاق ،اختلاؼ وجدؿ فقيي كبير
 تباعا خلاؿ ىذا المطمب. العضوية، سنتناولو

 : النظرية التعاقدية.ولالفرع الأ 
يرى أصحاب ىذه النظرية، أف الرابطة القانونية محافظ الحسابات بالشركة التي 
يمارس فييا مينتو، تكوف رابطة تعاقدية، وأف محافظ الحسابات مجرد وكيؿ عف مجموعة 

دفاترىا، والتأكد مف نظاميا  المساىميف في الشركة، تعيد إليو مراجعة حساباتيا وفحص
وصدؽ ميزانيتيا، ولو في سبيؿ ذلؾ أف يطمع عمى دفاتر الشركة ومستنداتيا وأف يتحقؽ 

ثـ عميو أف يرفع اباتيا مف سلامة إجراءات الجرد، وأف يجري الاختيارات اللازمة عمى حس
أصحاب ىذا تقريرا بالنتائج التي توصؿ إلييا  إلى الجمعية العامة لممساىميف ويستند 

 1الرأي إلى:
 يف محافظ الحسابات وتحديد أف الجمعية العامة لممساىميف ىي التي تتولى تعي

وتممؾ سمطة عزلو، كما يجب عمى المحافظ رفع التقارير عف ميامو  أتعابو،
 لمجمعية العامة.

  أف مسؤولية محافظ الحسابات قبؿ الشركة، وقد تتحدد وفقا لقانوف التجاري وتحديدا
تنظـ عقد الوكالة، ومف  اعد العامة إلىوبمقتضى القو  2،الشركات التجارية أحكاـ

                                                           
ر الفكر سيد قاسـ، مراقب الحسابات، دراسة قانونية مقارنة لدور مراقب الحسابات في شركة المساىمة، دا عمي-1

 .102، 101:ص ،1991العربي، القاىرة، 
 مستمدة مف الفقو الفرنسي التقميدي. -2
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ومسؤولية الوكيؿ غير المأجور تجنب التفرقة بيف مسؤولية الوكيؿ المأجور  ثـ
 1و مقرر في أحكاـ القانوف المدني.ا ىمثمم

الذي وحسب القاعدة العامة فالموكؿ لو سمطة العزؿ في أي وقت شاء، قبؿ إنياء العمؿ 
 كؿ لوكيمو قاعدة مف النظاـ العاـوكمو إليو فتنتيي الوكالة بعزؿ الوكيؿ، يمكف عزؿ المو 

فلا يجوز الاتفاؽ عمى خلافيا، أما بالنسبة لمجمعية العامة لممساىميف فإنيا لا تستطيع 
 2عزؿ محافظ الحسابات إلا بناء عمى أسباب مشروعة يقدميا القضاء.

لتقديـ التكييؼ القانوني  النظرية التعاقدية لـ تعد كافية وفي الحقيقة يمكف القوؿ أف
رابطة  عتبار ىذه الرابطةامف ثمة يمكف ، و الصحيح لعلاقة الشركة بمراقبي حساباتيا

 3.تعاقدية
 الفرع الثاني: النظرية العضوية.

يرى أنصار ىذه النظرية بأف مندوب الحسابات عبارة عف عنصر أو حمقة مف 
   الحمقات التي تمثؿ الشخص الاعتباري لشركة المساىمة، ويستمد ىذا الاتجاه جذوره 
مف الفقو العاـ في ألمانيا، حيث حاوؿ الفقياء شرح الشخصية القانونية لمدولة، وتحميؿ 

 عبروف عف إرادتيا.المركز القانوني للأشخاص الذيف ي
والنظاـ القانوني عند أصحاب ىذا المذىب ىو مجموعة مف الأشخاص تمتؼ حوؿ 

ىدؼ محدد يستدعي لتحقيقو وجود تنظيـ مستمر، أو بعبارة أخرى وجود خطة بناءة       
أو مشروع يستند إلى وجود سمطة تحدد الأعضاء الذيف يعبروف عف إرادتو، أو تنظيـ 

الذيف يخضعوف للإجراءات التي تحكـ نشاطيـ، وتحدد  ،ء الأعضاءالعلاقات بيف ىؤلا
وظيفة كؿ عضو منيـ، فلا يجوز لأي عضو أف يتوقؼ عف ممارسة وظيفتو أو أف 

                                                           
تخصص قانوف  ،مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير ،(ة، )مسؤولية محافظ الحسابات في شركة المساىممحمد بف جميمة-1

 .24، ص: 2011-2010، جامعة قسنطينة، الأعماؿ
 .14سابؽ، ص: المرجع الادر بو موكواز، نسيمة بوعناني، عبد الق-2
 .24، ص: مرجع سابؽمحمد بف جميمة،  عف، مف المجموعة المدنية الفرنسية نقلا، 1992ويستدؿ بنص المادة  -3
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يضفي عمى اختصاصات غيره مف الأعضاء فالجمعية العامة وأف كانت تممؾ اختيار 
ومراقبو  أعضاء مجمس الإدارة، لا يجوز ليا أف تغتصب سمطات مجمس الإدارة

 الحسابات.
 وتستند ىذه النظرية إلى:

ف قرار بينو وبيف المساىميف، وبالتالي فإ ف مراقب الحسابات لا يستند إلى عقديإف تعي_ 
الجمعية العامة باختيار مراقب الحسابات، وىو عبارة عف تحديد عضو مف أعضاء 

 1الشخص الاعتباري.
ساس قواعد قانونية، ومف نظاـ الشركة تُستمد حقوؽ مراقب لحسابات وواجباتو عمى أ_ 

ف مراقب الحسابات  الأساسي، فالجمعية العامة لممساىميف لا يمكف تعديميا، بؿ وا 
نما لخدمة الشركة.  2لمصمحة المساىميف وا 

وفي أي ف تعزؿ مراقب الحسابات متى أرادت لا تستطيع الجمعية العامة لممساىميف أ_ 
بمجرد تعيينو يصبح مستقلا في مواجية أولئؾ  وقت شاءت، ذلؾ لأف مراقب الحسابات

 3تولوا ىذه الميمة، فيو يشبو النائب في البرلماف مستقلا عف ناخبيو. فالذي
 يستند  ،مشركةلوينفي فكرة النظاـ القانوني  ،ىذا الاتجاه لا يمغي النظرية التعاقدية

ديـ ىذه لأداة في آف واحد إلى عناصر تعاقدية وأخرى نظامية تتألؼ فيما بينيا لتق
 القانونية اليامة لتنظيـ المشروع الاقتصادي.

 
 
 

                                                           
، مجمة العموـ مقارنة بيف الجزائر وتونس والمممكة المغربية( مسؤوليات محافظ الحسابات، دراسةعمر شرفي، )-1

 .21، ص: 2012، 12الاقتصادية وعموـ التسيير، عدد
 .16سابؽ، ص: المرجع الادر بو موكواز، نسيمة بوعناني، عبد الق-2
 .26سابؽ، ص: المرجع المد بف جميمة، مح-3
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 رها أداة قانونية لتنظيم المشروع.ثالث: الشركة باعتباال الفرع
ظير اتجاه جديد ينظر إلى الشركة عمى أنيا أداة قانونية لتنظيـ مشروع فشركة 
المساىمة وسيمة حديثة لتجميع المدخرات وتأسيس واستغلاؿ المشروعات، ويعد محافظ 

 1الحسابات جزء مف ىذا المشروع .
 .الفرع الرابع: موقف المشرع الجزائري

قانونية لوظيفة محافظ الحسابات حيث فالمشرع الجزائري بدوره أشار إلى الطبيعة ال
ىذا الجدؿ الفقيي، باعتبار أف محافظ الحسابات مجرد وكيؿ  1975حسـ المشرع سنة 

مف قانوف التجاري الجزائري كما أشارت إليو  682لدى الشركة وذلؾ  حسب نص المادة 
افظ مف نفس القانوف "لا يمكف لمح 47، وأضافت المادة 08-91مف القانوف  31المادة 

ىذا حذؼ  1993أف المشرع في سنو "غير الحسابات أف يقوـ أثناء وكالتو بما يمي...
الذي تعرض لمسؤولية محافظ الحسابات دوف  14مكرر 715النص واستبدلو بنص المادة 

سالؼ الذكرلـ ينص  01-10أف يذكر بأنو وكيؿ عف الشركة، وحتى بعد صدور قانوف 
وذلؾ حسب  2،لفظ مختمؼ وىو العيدة وليس الوكالةعمى نظرية التعاقدية بؿ استعمؿ 

منو بقوليا:"..... وفي ىذه الحالة لا يجري تجديد عيدة محافظ  27نص المادة 
 .الحسابات"
 
 
 
 

 
                                                           

 .111سابؽ، ص: المرجع العمي سيد قاسـ، -1
 2008ية، ديواف المطبوعات الجامعػػية، الػػػجزائر،لقانوف الجزائػػري، طبعة الثانػػنادية فضيؿ، شركات الأمواؿ في ا -2

 .337،  336ص ص
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 .محافظ الحساباتوظيفة المبحث الثاني: الإطار التنظيمي ل
عالج المشرع الجزائري في مجموعة مف قوانينو وظيفة مندوب الحسابات، وقد وضع 

المتضمف  59-75ر مة لميامو في الأمأحكاـ منظليا نظاـ قانوني خاص، ووضع 
 08-93الجزائري، وبعدىا عاد ونظميا في المرسوـ التشريعي رقـ  القانوف التجاري

لإضافة إلى عدة مراسيـ وقوانيف تصب المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري الجزائري با
حيث تطرؽ مف خلالو  إلى مياـ  ،01-10جميعيا في نفس السياؽ وأىميا القانوف

محافظ الحسابات، وكيفية تعيينو وىذا ما سنتناولو مف خلاؿ ىذا المبحث حيث خصصنا 
كيفية  في المطمب الأوؿ المياـ الموكمة لمحافظ الحسابات أما المطمب الثاني سنتناوؿ فيو

نياء ميامو. تعييف محافظ الحسابات  وا 
 .لمحافظ الحساباتالمطمب الأول: المهام الموكمة 

المتتبع لأثر وظيفة محافظ الحسابات، يدرؾ أنيا جاءت نتيجة لمحاجة الماسة إن 
ف محافظ الحسابات لذا فإ، لجياز رقابي في الشركة، بغية تبسيط الرقابة لرؤساء الشركات

مف المياـ منيا مياـ عادية، وأخرى خاصة، وغرضيا التأكد مف لمقوائـ يقوـ بمجموعة 
البيانات والدفاتر الخاصة بالشركة كما ركة، وفحص الحسابات والمستندات و المالية لمش

 سنتناوؿ ىذا المطمب، الذي قد قسمناه إلى فرعيف:
 .وؿ: أنواع المياـ الموكمة لمحافظ الحساباتالفرع الأ

 .الثاني: أنواع التقارير المترتبة عمى مياـ محافظ الحسابات الفرع
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 المهام الموكمة لمحافظ الحسابات.أنواع الفرع الأول: 
أثناء مراجعة الحسابات يقوـ المحافظ بمجموعة مف المياـ التي نصت عمييا القانوف 

 .مياـ عادية وأخرى غير عادية فقسميا إلى المتعمؽ بالميف لثلاث الجديد، 10-01
 .لمحافظ الحسابات المهام العامة)العادية(أولا: 

سالؼ الذكر فأف محافظ الحسابات مكمؼ  01-10مف القانوف  23حسب المادة 
 بالمياـ التالية:

  يشيد بأف الحسابات السنوية ومطابقتيا صحيحة ومطابقة تماماً لنتائج عمميات
 السنة المنصرمة.

  لممعمومات المبينة في التقرير الذي يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتيا
 يقدمو المسيروف لمساىميف.

  .يبدي رأيو في شكؿ تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخمية 
  يعمـ المسيريف والجمعية العامة بكؿ نقص قد يكشفو والذي يعرقؿ استمرار استغلاؿ

 المؤسسة.  
  يصادؽ عمى صحة إذا كانت المؤسسة تعد حسابات مدمجة فإف محافظ الحسابات

وانتظاـ ىذه الحسابات، وكذلؾ عمى الوثائؽ المحاسبية وتقرير محافظي الحسابات 
 1لدى الفروع التابعة لنفس المؤسسة.

  يترتب عمى الميمة إعداد تقرير يتضمف شيادة بتحفظ، أو دوف تحفظ عف
 2انتظامية وصحة الوثائؽ السنوية أو رفض القوائـ المالية.

التقرير، ما إدا كانت الشركة أو فروعيا منتظمة، وما إذا كانت ويجب أف يتضمف 
     تفاؽ الجرد السنوي، وتعبر عف مركزىا المالي، ومدى االميزانية متفقة مع الحسابات

                                                           
 .والمحاسب المعتمد ،حساباتومحافظ ال ،المتعمؽ بميف الخبير المحاسب ،01-10مف القانوف  23المادة  :أنظر -1
 .، مف نفس القانوف01-10مف القانوف  24المادة  أنظر:-2
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مع الأصوؿ الفرعية، وأمانة التقرير المقدـ مف مجمس الادارة لمجمعية العامة وتطابقو مع 
 . 1ما ىو وارد في دفاتر الشركة

 لمحافظ الحسابات. المهام الخاصةيا: ثان
يقوـ محافظ الحسابات بمياـ أخرى بالإضافة إلى المياـ العامة أو العادية السابقة 

 وىي المياـ الخاصة:
 .إطلاع الجمعية العامة العادية في حالة عدـ انتظامية ودقة الحسابات 
 .في حالة اكتشاؼ أي جنحة عميو إخطار السمطات القضائية 
  حصص المساىميف.تقرير 
  إثبات أف الأصوؿ الصافية تساوي عمى الأقؿ رأس الماؿ الاجتماعي في حالة

 تحويؿ المؤسسة.
  دعوة الجمعية العامة العادية لممساىميف للإجماع في حالة عدـ قياـ مجمس الإدارة

 بذلؾ.
  التدخؿ في حالة تغيير رأس الماؿ الاجتماعي، إلغاء امتيازات الاكتتاب في حالة

 ادة رأس الماؿ. زي
 .إنشاء مؤسسة فرعية لإسياـ جزئي في الأصوؿ 
 .مياـ محدودة وظرفية في مراقبة الحسابات 
 .2أداء مياـ خاصة في رقابة حسابات المؤسسة الفرعية أو المؤسسات المساىمة 

الحقيقة أف لمياـ لمحافظ الحسابات أىداؼ مسطرة مسبقا فمنيا ما ىو تقميدي وآخر 
ما قد يوجد بالدفاتر مف أخطاء أو غش في التسجيلات، وأيضا  كتشاؼاأىميا  حديث

 عمييا  ادعتمالابية المثبتة في الدفاتر، ومدى التحقؽ مف دقة وصدؽ البيانات الحسا

                                                           
 ، دوف سنةزيد رضواف، الشركات التجارية في القانوف المصري المقارف، دوف طبعة، دار الفكر المقارف، القاىرة اأبو  -1

 .687ص: 
 .المعتمد والمحاسب ،حساباتومحافظ ال ،حاسبمالمتعمؽ بميف الخبير ال ،01-10مف القانوف  25المادة  :أنظر -2
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بداء رأي  يستند عمى أدلة قوية مف مدى مطابقة القوائـ المالية لممركز المالي، وأيضا لما وا 
طمئناف لمستخدمي القوائـ المالية وتمكينيـ مف اتخاذ لذلؾ مف فائدة في زرع الراحة والا

 1القرارات المناسبة لاستثماراتيـ .
يات ذات المغزى المالي     ويمكف أيضا باعتبار دراسة النظـ المتبعة في أداء العمم 

الدوافع القوية لأداء محافظ الحسابات لميامو ات الخاصة بيا أنيا مف الأىداؼ و الإجراءو 
ذكر لأف مراجعة الحسابات تبدأ مف صحة ىذه النظـ العممية، والميدانية سابقة الال

كالشمولية والوجود والممكية والتقييـ، والتأكد مف صحة ىذه النظـ وصحة القيود 
 ئج الأعماؿ وفقا لنتائج المرسومةالمحاسبية، أي خموىا مف الخطأ والتزوير، وتقسيـ نتا

يؽ الأىداؼ وتحديد الانحرافات وأسبابيا وطرؽ ويمكنو مراقبة الخطة ومتابعة مدى تحق
 2معالجتيا.

 لمترتبة عمى مهام محافظ الحسابات.أنواع التقارير ا: الفرع الثاني
تعد الشركة أو الييئة، حسابات مدمجة أو مدعمة، يصادؽ عمييا محافظ 
الحسابات عمى صحة وانتظاـ الحسابات المدمجة والمدعمة، بصورتيا الصحيحة وذلؾ 
      عمى أساس الوثائؽ المحاسبية والتقارير التي يعدىا محافظ الحسابات لدى الفروع 

يترتب عمى مينة محافظ الحسابات إعداد و  3الكيانات التابعة لنفس مركز القرار،أو 
 التقارير التالية:

 تقرير المصادقة بتحفظ أو دوف انتظاـ وصحة الوثائؽ السنوية، وصورتيا الصحيحة _ 
 أو عند الاقتضاء رفض المصادقة المبرر.

 .تقرير المصادقة عمى الحسابات المدعمة عند الاقتضاء_ 

                                                           
المتطمبات المينية والمسائؿ الممارسة والعممية في  -، خدمات مراقب الحسابات لسوؽ الماؿيعبد الوىاب نصر عم -1

 .64، الجزء الأوؿ، الدار الجامعية، دوف تاريخ، ص:-ر المراجعة المصرية والدولية والأمريكيةيضوء معاي
 .109سابؽ، ص: المرجع العمي سيد قاسـ،  -2
 .48سابؽ،ص:المرجع ال، زينب عوف -3
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 المنضمة.التقرير الخاص حوؿ الاتفاقيات _ 
 تقرير خاص حوؿ تفاصيؿ أعمى خمس تعويضات._ 

 متيازات الخاصة الممنوحة لممستخدميف._ تقرير خاص حوؿ الإ
    سيـ  حوؿ تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة، والنتيجة حسب الأتقرير خاص _ 
 .جتماعيةحسب الحصة الإأو 
 تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخمية._ 
 .ستغلاؿالا ستمراراعمى  اص في حالة ملاحظة تيديد محتمؿتقرير خ_ 

لى الاطراؼ ؿ التقارير إلى الجمعية العامة و شكاؿ وآجاؿ إرساأوتحدد معايير التقرير و  ا 
 1المعنية عف طريؽ التنظيـ.

طالما أف محافظ الحسابات ينظر لمتقرير عمى أنو المنتج النيائي لعممية المراقبة و
       ثؿ فإف ىذا التقرير يم ،الفني عمى القوائـ المالية مجاؿ المراقبةرأيو  وأداة لتوصػيؿ

 ه لمتكميؼ بمراجعة حسابات الشركةومؤشر عمى إنجاز  باعتباره دليػلا ،لو أىمية خاصة
لإشباع طمبيـ عمى ىذه الخدمة فيو بذلؾ  وبما أنو يوجو فػي المقػاـ الأوؿ لممػساىميف

ستفادة مف ردود أفعاليـ نحوه للا المػصمحة فػي الػشركةوسيمة لتوصيؿ رأيو لأصػحاب 
المؤشرات اليامة عمى  أحػػد ،إف أمكف ويعتبر نجاحو في إعداد التقرير وعرضو ،لتطويره

 ،المراجعة لعمػمية أدائو لممرحمة الأخيرة بػجودة عالية ما سيؤثر إيجابا عمى الجػودة الكػػمية
 2.مينتو في ظؿ المنافسة الموجػودة فػي مجػاؿوىي خاصية مطموبة مينيا واقػتصاديا 

 
 
 

                                                           
 .المعتمدالمحاسب و  ،حساباتومحافظ ال ،حاسبمالمتعمؽ بميف الخبير ال ،01_10مف القانوف 25المادة  -1
 16. سابؽ، ص:المرجع العبد الوىاب نصر عمي، -2
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نهاء مهام محافظ الحساباتو  المطمب الثاني: تعيين  .ا 
تعتبر مينة محافظ الحسابات عممية منظمة لمتجميع، والتقييـ الموضوعي للأدلة 

قتصادية، لتحديد مدد تماشييا مع ج التصرفات الاالخاصة بمزاعـ الشركة بشأف نتائ
في الشركة أو ىي  المحددة وتوصيؿ ىذه النتائج لمستخدمييا أصحاب المصمحةالمعايير 

محافظ الحسابات، وبالنظر ليذا كمو نرى أف مينة محافظ  الرقابة الممارسة التي يقوـ بيا
الحسابات ميمة فبالضرورة يكوف تعييف محافظ الحسابات يحتاج إلى دقة، تختمؼ أساليب 

مف خلاؿ ىذا المطمب الذي قسمناه إلى نتطرؽ ليا تعيينو وتخضع لإجراءات ميمة س
 فرعيف:
 وؿ: تعييف محافظ الحسابات.الفرع الأ

 الفرع الثاني: إنياء مياـ محافظ الحسابات.
 تعيين محافظ الحسابات. :ولالفرع الأ 

 لمساىمة، وذلؾ حسب طريقة تأسيسيايختمؼ تعييف محافظ الحسابات في شركة ا
وقد أوضح المشرع الجزائري شروط وكيفيات تعييف محافظ الحسابات، سواء كاف شخصا 

و معنويا لدى الييئات والشركات، سنتطرؽ مف خلاؿ ىذا المطمب، لتعييف محافظ أطبيعيا 
 الحسابات والموانع الحائمة دوف ذلؾ. 

       ة في الأصؿ أنو يتـ تعييف محافظ الحسابات مف قبؿ الجمعية العامة العادي
 10/01مف القانوف  26الجياز المكمؼ بالمداولات، وىذا ما نصت عميو المادة أو 

 ا كتابيابقوليا:"تعيف الجمعية العامة أو الجياز المؤىؿ والمكمؼ بالمداولات بعد موافقتي
وعمى أساس دفتر الشروط، محافظ الحسابات مف بيف المينييف المعتمديف والمسجميف في 

 1.لوطنية"جدوؿ الغرفة ا

                                                           
 .المعتمدوالمحاسب  ،حساباتومحافظ ال ،حاسبمالمتعمؽ بميف الخبير ال ،01-10مف القانوف  26المادة  :أنظر -1
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وبعد موافقة محافظ الحسابات تدوـ فترة عيدتو، أو فترة مراجعتو لحسابات الشركة 
ثلاثة سنوات  قابمة لمتجديد مرة واحدة، ولا يمكف تعييف نفس المراقب بعد عيدتيف إلا بعد 
مضي ثلاث سنوات، وفي حالة عدـ المصادقة عمى حسابات الشركة خلاؿ سنتيف يتعيف 

وكيؿ الجميورية المختص إقميميا بذلؾ، يجب عمى مجمس  عمى محافظ الحسابات إعلاـ
الإدارة أو المكتب المسير أو الييئة المؤىمة إعداد دفتر شروط بغية تعييف محافظ 

خر دورة لعيدة آ نتقاؿاطرؼ الجمعية العامة وذلؾ في أجؿ شير مف مف الحسابات 
ييف محافظ الحسابات أما الاستثناءات الخاصة بتع 1المحافظ أو المحافظيف السابقيف،

 فيي:
 افظ الحسابات أثناء تأسيس الشركة.تعيين مح أولا:

)المجوء العمني  سس شركة المساىمة بطريقتيف مختمفتيف، التأسيس الفوريتؤ 
مف  2، ولقد أعفت المادة 2(دخارالا( وطريقة التأسيس المتتابع)عدـ المجوء لعمنية دخارللا

الذكر، الشركات التي تعيف محافظي الحسابات السالؼ  11/32المرسوـ التنفيذي رقـ
 609و 600الأوائؿ مف إجراء دفاتر الشروط، وبالتالي وجب الرجوع إلى أحكاـ المادتيف 

 3مف القانوف التجاري.

 

 

 

 

 

                                                           
 .39سابؽ، ص:المرجع الزيب عوف، -1
ص:  2013لأمواؿ، دار ىومة، الجزائر، ضيؿ، أحكاـ الشركة طبقا لمقانوف التجاري الجزائري، شركات انادية ف-2

152 . 
،المتعمؽ بتعييف محافظي 2011-01-27المؤرخ في  ،32-11مف المرسوـ التنفيذي رقـ  2المادة أنظر: -3

 .2011فيفري  1مؤرخة في ،ال7العدد بات، الجريدة الرسمية،الحسا
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 تعيين محافظ الحسابات في القانون الأساسي لمشركة: 
التأسيس المتتابع ولقد يتـ تعييف محافظ الحسابات لشركة المساىمة، في حالة إتباع طريقة 

اىا:" يعيف القائموف مف القانوف التجاري الجزائري ىذه العممية بقو  609أجازت المادة 
ت الأولوف في القوانيف ولوف ومندوبو الحسابابالإدارة الأولوف وأعضاء مجمس المراقبة الأ

 1ساسية"، واليدؼ مف ىذا التعييف تيسير تأسيس شركة المساىمة الأ
 ظ الحسابات من طرف الجمعية العامة التأسيسية:تعيين محاف 

يتـ إتباع ىذه الطريقة في التعييف إذا لجأت شركة المساىمة، لطريقة التأسيس الفوري 
   ساسي، بتعييف واحد التي تصادؽ عمى القانوف الأ وبموجب ذلؾ تقوـ الجمعية العامة

ر خاص لمياميـ في محض قبوليـ قتضاءالاوتثبت عند  كثر مف محافظي الحسابات،أو أ
فقرة الثانية مف القانوف التجاري الجزائري بقوليا: "تثبت  600بيا، وىذا ما أكدتو المادة 

وليف أو أعضاء مجمس المراقبة وتعييف ف... وتعييف القائميف بالإدارة الأىذه الجمعية أ
 2واحد أو أكثر مف مندوبي الحسابات.....".

 .من طرف القضاءن محافظ الحسابات يتعي: ثانيا
إف اليدؼ مف ىذا التعييف ىو ضماف السير العادي لمشركة، وكذلؾ حماية الأقمية 
مف المساىميف، إذ أنو في حالة فشؿ المشاورات أو لـ تتمكف الجمعية العامة مف تعييف 
محافظ  الحسابات لأي سبب كاف، يتعيف عمى محافظ الحسابات بموجب أمر مف رئيس 

لكياف التابع عمى عريضة مف المسؤوؿ الأوؿ مف ا أو المؤسسة، وبناءمحكمة مقر الييئة 
 11/32الفقرة الأولى مف المرسوـ التنفيذي  15ليا مقر الشركة وىذا طبقا لنص المادة 

 3السابؽ الذكر.
 

                                                           
 .44سابؽ، ص: المرجع المحمد بف جميمة،  -1
 .القانوف التجاري الجزائري المتضمف ،59-75مف الأمر  600المادة  :أنظر -2
 . محافظي الحسابات ، المتعمؽ بتعييف32-11مف المرسوـ التنفيذي  15المادة  :أنظر -3
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 .الفرع الثاني: إنهاء مهام محافظ الحسابات
أسباب لإنياء مياـ محافظ الحسابات في مراجعة حسابات الشركة  ىناؾ عدة

 ونذكرىا عمى النحو التالي:
 .انقضاء المدة التي حددها القانون :أولا

: " تنتيي ميمة محافظ الحسابات نوأ 10/01مف القانوف  27/1ص المادة طبقا لن
حدة"، وأضافت المادة نتياء العيدة التي عيف ليا، بثلاثة سنوات قابمة لمتجديد مرة وابا

لا يمكف تعييف نفس المحافظ بعد عيدتيف إلا :"مف القانوف التجاري أنو  7مكرر 715
فتنتيي ميامو بعد اجتماع الجمعية العامة التي تفصؿ في حسابات  ،بمرور ثلاثة سنوات
 ةػػادقػػػػػصػػػدـ المػػالة عػػػػابات في حػػسػػحػػظ الػػافػػحػػػدة مػػػػػيػػػػػولا تجدد ع 1"،السنة المالية الثالثة

أو الييئة المراقبة خلاؿ سنتيف ماليتيف متتاليتيف وقاـ بإعلاـ وكيؿ  عمى حسابات الشركة
 . السابؽ ذكره10-01مف القانوف  3/27-4ؿ المادة دالمختص إقميميا ب الجميوريػة

 .وفاة محافظ الحسابات ثانيا:
ذا كاف شخص معنوي فتنتيي ميمتو  مياـ محافظ الحسابات بمجرد وفاتو،تنتيي  وا 

رئيس مجمس  قتراحاوزير المكمؼ بالمالية وبناء عمى وبيذا يقوـ  ال 2بمجرد انقضائو،
الغرفة الوطنية، بتعييف وفي أقرب وقت، مينيا مؤىلا ليسير المكتب الذي تنتيي ميامو 

المتعمؽ بميف  10/01مف القانوف 76مع زواؿ المانع، وىذا ما جاء في نص المادة 
 .محافظ الحسابات والمحاسب المعتمدالخبير المحاسب و 

 
 
 

                                                           
 .لمتضمف القانوف التجاري الجزائري، ا59-75مف الأمر  7مكرر 715المادة  :أنظر -1
 لحمبي الحقوقية، دوف طبعة، بيروتمحمد فريد العريني، محمد السيد الفقي، الشركات التجارية، المنشورات ا -2

 .365، ص:2015
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 .استقالة محافظ الحسابات: ثالثا
تنتيي يي ميامو في الشركة و ستقالتو، وىذا ينيـ اقدتمحافظ الحسابات بتنيي ميمة 

، ولكف سبب و تجاىيا، عمى أف لا يكوف سبب الإستقالة صادرة عف حالة غشمسؤوليات
 طارئ .
 :10/01مف القانوف  38قد نصت المادة وعمى ذلؾ  

قانونية بشرط "....يمكف لمحافظ الحسابات الاستقالة مف منصبو دوف ترؾ التزاماتو ال
 1الإثباتات الحاصمة".ير ويقدـ تقرير عف المراقبات و تقديـ إشعار مسبؽ مدتو ثلاثة أش

 عزل محافظ الحسابات.: رابعا
أجاز القانوف الجزائري في حالة حدوث خطأ أو مانع، وذلؾ بناء عمى طمب مجمس 

بإنياء مياـ مندوبي الحسابات  أو مف مساىـ أو الجمعية العامة، الإدارة مجمس المديريف
ىذا ما أشارت  2المختصة، الوظائؼ عف طريؽ الجية القضائية قبؿ الإنياء العادي ليذه

            بقوليا:" في حالة حدوث خطأ  مف القانوف التجاري 9مكرر 715إليو المادة 
 أو مانع...إنياء مياـ مندوبي الحسابات ..."

ولا يجوز عزؿ محافظ الحسابات إلا لأسباب مقبولة، تبرر قرار العزؿ كالإىماؿ في 
أداء ميامو أو التواطؤ مع مدير الشركة، أو إفشاء الأسرار التي يعرفيا إلى مساىمي 
   الشركة أو إلى غيرىـ، ويجوز لممراقب أف يطالب الشركة بتعويض الأضرار المعنوية 

إثبات السبب  عزؿ التعسفي، ويقع عمى الشركة عبءجة لقرار الالمادية التي لحقت بو نتيو 
 3المشروع الذي يبرر عزلو.

 
                                                           

 .المعتمدوالمحاسب  ،حساباتومحافظ ال ،حاسبمالمتعمؽ بميف الخبير ال ،01-10مف القانوف  38المادة  :أنظر-1
 الشركة القابضة، شركة الاستثمار فوزي محمد سامي، شرح القانوف التجاري، شركات المساىمة العامة المحدودة،-2

 . 353، ص: 1994الجزء الرابع، مكتبة دار الثقافة، عماف، 
دار المعرفة  الشركات التجارية، ،التاجر ،جاري الجزائري: الأعماؿ التجاريةعمار عمورة، الوجيز في شرح القانوف الت -3

 .310، ص: 2000الجزائر، 
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 .عممية التصفية بحل الشركة أو شهر إفلاسها اختتام: خامسا
إف مياـ محافظ الحسابات لا تنتيي بمجرد حؿ الشركة أو إفلاسيا خلاؿ مرحمة 

نما تنتيي بانتياء عممية التصفية، فيمكف حؿ الشركة مف دوف المجوء إلى  تصفيتيا، وا 
قفاليا نيائيا، لأف ذلؾ يؤدي إلى انقضاء العلاقة التي كانت تربط بيف  التصفية وا 

 الأطراؼ.
 فمثلا في حالة قياـ الشركة بالاندماج مع شركة أخرى قصد إنشاء شركة جديدة

)الاندماج ، أو في حاؿ ابتلاعيا مف طرؼ شركة أخرى أكبر منيا ))الاندماج بػالمزج
في الشركة ة إلى إنياء مياـ محافظ الحساباتبالضـ(، في ىاتيف الحػالتيف يػؤديحؿ الشرك

التي كاف يػزاوؿ فييػا ميامػو ولا يعتبػرمحافظا لمحسابات في الشركة الناتجة عف عممية 
 1.الاندماج
 ى محافظ الحسابات من طرف الأقمية.عدم التصويت عمسادسا: 

( 1/10مساىـ أو لعدة مساىميف يمثموف عمى الأقؿ عشر)الجزائري لأجاز المشرع 
، أف يطمبوا مف العدالة وبناء عمى دخارالافي الشركات التي تمجأ لعمنية  رأسماؿ الشركة،

ذا تمت ت الذيف عينتيـ الجمعية العامة باسبب مبرر، رفض مندوب أو مندوبي الحسا وا 
ويبقى ىذا الأخير في وظيفتو حتى العدالة مندوبا جديدا لمحسابات،  تعيف ،تمبية الطمب

أغفؿ ذكر  لكف المػشػرع الجزائػري الجمعية العامة،قدوـ مندوب الحسابات الذي تعينو 
 المدة التي يجب فييا تػقديـ طػمب رفض التعييف عكس المشرع الفرنسي الػذي حػددىا

 2الجمعية العامة التي عيػنت محافظ الحسابات ابتداء مف تاريخ انػعقاد ،بثلاثيػف يوما
 
 

 
                                                           

 .52سابؽ، ص:المرجع المحمد بف جميمة، -1
 .27سابؽ، ص: المرجع المكواز، نسيمة بوعناني، عبد اقادر بو -2
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 خلاصة الفصل:
طار المفاىيمي لمحافظ الحسابات، وعرفنا بأنو الإلقد رأينا مف خلاؿ ىذا الفصؿ 

كؿ شخص يمارس ميمة المصادقة عمى صحة حسابات الشركة، ولو عدة مميزات 
فييا رأيو ويصادؽ  كالاستقلالية والموضوعية، والطابع الشخصي لمتدخلات التي يبدي

 .عمييا، كما رأينا الطبيعة القانونية لمحافظ الحسابات، حيث اختمؼ الفقياء في تحديدىا
وىنا ظيرت عدة نظريات فقيية كالنظرية التعاقدية، والنظرية العضوية، ولـ تسمـ 
أيضا مف بصمة المشرع الجزائري الذي كاف لو لمسة بارزة في تحديد الطبيعة القانونية 

افظ الحسابات، وفصؿ في النزاع، وبعدىا تحدثنا عف المياـ الموكمة لمحافظ لمح
 ، وكيفية تعيينو وطرؽ إنياء ميامو.  وأنواع التقارير التي يعدىا  الحسابات وأىميتيا

 

 

 
 



 

الجزاءات المترتبة على محافظ  الفصل الثاني:

 .الحسابات

 

  المسؤولية المدنية المترتبة على محافظ الحسابات. :المبحث الأول

المسؤولية التأديبية والجنائية المترتبة على محافظ  :المبحث الثاني

  .الحسابات
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 وقد صاحب تطور وظيفة دور رقابي في شركة المساىمة، تلمحافظ الحسابا
في عدد  ارتفاعثالث، ومسؤوليتو نحو الطرف ال يوأبداء ر ا  و  عطاءإ محافظ الحسابات في
 نائي، أو في صورة انذارات قضائيةالجواء من الجانب المدني او س الدعاوى القضائية،

أحد أسبابو  بالتزاماتيمويعد إخلال محافظو الحسابات  راجع لتزايد افلاس الشركات،وىذا 
    خلال، المسؤولية المدنية، حسب طبيعة الإعديدة لذا تقوم مسؤوليتيم التي تأخذ صور

 ةاقمم وجنائية،ن ىناك مسؤولية مدنية وتأديبية أومن ىنا يمكننا القول والجنائية،  والتأديبية
لتوضيح الصورة  فصل،من خلال ىذا ال سنتناولووىذا ما  عمى عاتق محافظ الحسابات،

 عمى محافظ الحسابات، وقد خصصنا ليا مبحثين: ،قرىا المشرعأالتي  الجزاءاتعن 
 نية المترتبة عمى محافظ الحسابات.ول: المسؤولية المدالمبحث الأ

  .المبحث الثاني: المسؤولية التأديبية والجنائية المترتبة عمى محافظ الحسابات
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 .المترتبة عمى محافظ الحساباتالمسؤولية المدنية ول: المبحث ال 
و الدور أة الاجتماعية مفيوم الوظيفىي  مسؤولية محافظ الحسابات،إن 

والتبعات  تحدد عمل محافظ الحسابات،ىي التي  ،بعاد ىذا الدورأن أذ إ ،جتماعيالإ
    ى خر طراف الأاتجاه الأين فحسب بل والمسؤولية المترتبة عميو ليس اتجاه المساىم

ذا لم يقم محافظ إف لمعمومات المالية وحسابات الشركة،التي ليا جميع مصالح في ا
          خفاء أمور ميمة إو أقراءتو الصحيحة أو وقع في غش الحسابات بالتزاماتو و 

  حافظ الحسابات المسؤولية المدنيةىنا تترتب عمى م ،في ىذا المجال ،في الحسابات
 .التي سنتناوليا خلال ىذا المبحث

 .شروط القيام بالمسؤولية المدنية :ولالمطمب ال 
    عما يحدثو  والمساىمين والغير شركةالبات مسؤولا أمام يعتبر محافظ الحسا

 715ىو ما تؤكده المادة و  ،إىمال يرتكبو أثناء ممارستو ميامو وأمن أضرار قد تنجم 
سواء  : "مندوبو الحسابات مسؤولونحيث نصت عمى من القانون التجاري 14/1مكرر

قد اللامبالاة التي يكونون عن الأضرار الناجمة عن الأخطاء و إزاء الشركة أو إزاء الغير 
شرع الجزائري في المواد المنظمة مام سكوت المأو  في ممارسة وظائفيم"، رتكبوىاا

في القانون المتعمق  وسابات سواء في القانون التجاري ألممسؤولية المدنية لمحافظ الح
لية المدنية في القانون المدني بالمين الثلاث الجديد، سنمجأ للأحكام العامة لممسؤو 

ثلاثة وذلك  بالتالي يجب القول بأن شروط قيام المسؤولية المدنية لمحافظ الحساباتو 
لو مسؤولية تجاه  ،العلاقة السببية بينيماالخطأ والضرر و  حسب القواعد العامة تتمثل في

 .1الغير
 

                                                           
 عبد الرزاق السنيوري، المقاولة والوكالة والحراسة، الجزء السابع، دار إحياء التراث العربي، لبنان، دون تاريخ -1

 .449ص:
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 الفرع الول: الخطأ.
سواء أكان  ،يعد محافظ الحسابات مسؤول عن الأخطاء الشخصية التي يرتكبيا

         ولا يعد مسؤول عن الأخطاء ،و بصفة جماعيةأبصفة فردية  لوظيفتو ممارسا
المسيرون، إلا إذا لم يكشف عنيا في تقديره لمجمعية دارة و التي يرتكبيا القائمون عمى الإ

من القانون التجاري  14/2 مكرر 715العامة لوكيل الجميورية بناء عمى نص المادة 
  .1الجزائري

إما أن يصدر منو بقصد  فالعمل الذي يرتكبو الشخص ويسبب ضررا بالغير،
مالإضرار وىذا ما يسمى بالجريمة المدنية، و  ما أن يصدر بغير قصد وا  ا وقع نتيجة ا 

 ما يسمى بشبو الجريمة المادية.لازمة فيذا تخاذ الحيطة الإإىمال أو نتيجة عدم 
  يقصد بو في مسؤولية محافظ الحسابات ىو خطأ مالي وىو مصطمح يطمق 

ىو خروج  الالتزامأن يكون عميو العنصر، أما خطأ ا يجب عمى عدم التطابق مع م
لا يقصد بالخطأ )الخطأ و و عما ىو محدد لات عن الضروري، واللازم عممو و جراءالإ

في حد ذاتو خطأ  ، يعدالمادي( فقط بل عدم الافصاح في السجلات عما حدث فعلا
 . 2باعتبارىا أحداث غير عادية 

خطأ في جمع الالخطأ يعني تحريفات غير مقصودة في التقارير المالية، مثل و 
 ربيانات، أو في معالجتيا، أما في تقرير محاسبي غير صحيح ناتج عن السيو في تفسي

    الاعتراف أو ادئ المحاسبية المتعمقة بالقياسلمحقائق، أو الخطأ في تطبيق مب خاطئ
 .3فصاحالإأو التنسيق أو العرض و 

                                                           
 .   25سابق، ص:المرجع البسمة ممواح،  -1
 دار كنوز المعرفة ولى،بعة الأخالد راغب الخطيب، محمد قضي سعد، دراسة متقدمة في تدقيق الحسابات، الط -2

 . 39، ص: 2009عمان، 
  ناعية كتشاف التظميل في التقارير المالية لمشركات الصإمسؤولية مراجع الحسابات عن  حسين أحمد دحدوح، ) -3

  2006 العدد الأول، ،22 د، المجميةالقانونو  يةصادتقالإجامعة دمشق لمعموم ، مجمة اكتشافو( والعوامل المؤثرة في
 .178ص: 
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يكون  ،لمحافظ الحسابات يؤدي إلى قيام المسؤولية المدنيةن طبيعة الخطأ الذي إ
أو التأخر في إتمام الميام  ،إما بالنقص في التقارير المطموبة من محافظ الحسابات

     السجلات أو عدم إفشاء التزوير كتفاء بمراقبة سريعة لمفواتير و الموكمة إليو مثل: الا
رشادات اللازمة في الوقت المناسب، كما يمكن مساءلة محافظ الحسابات أو عدم تقديم الإ

   في غير الحالات التي كمفو القانون بالتدخل فييا و دارة إذا تدخل في أعمال الإ، مدنيا
        جراءات التحذير إتخاذ إر الشركة، أو في حالة تقاعسو عن أو في حالة إفشاء أسرا

        ضرار أو يقصد الإ ،شركة، في وقت غير مناسبأو في حالة تركو لعممو في ال
               1.بمصالحيابيا و 

لة في حاالتي يقوم بيا، و دقيقات ابات ممزم بالتعمق في التحريات والتفمحافظ الحس
رتكب خطأ فإن القاضي يقيم وقوع الخطأ مقارنة مع تصرف محافظ الحسابات إما إذا 

 حسابات العادي في نفس الظروف خطأفإذا ارتكب محافظ ال ،العادي في الظروف نفسيا
ففي ىذه الحالة لا يعد محافظ الحسابات مخطئا لكن إذا لم يرتكب المحافظ العادي خطأ 

مدنية، أي في حالة فيعد آنذاك محافظ الحسابات مرتكبا لمخطأ يوجب قيام مسؤوليتو ال
  قق الغرض المقصود فأخفق العمل الشخص العادي، ولو لم يتح اما يبذليبذلو لعناية ك

  2.دارتو بالخسارةإنتيت إو أو ىمك الشيء المحفوظ أ
 الفرع الثاني: الضرر. 

ىو الركن الثاني لقيام و  ،مسؤولية المدنية لا تقوم بدونوالضرر ىو أساس ال
نستطيع أن نقول بأن الضرر فيجب أن يترتب عمى الخطأ ضرر، و  المسؤولية المدنية،

                                                           
 .237سابق، ص: المرجع العمي سيد قاسم،  -1
ص بوجو عام، الجزء الثاني، دار إحياء التراث العربي، لبنان، دون تاريخ،  لتزامالاعبد الرزاق السنيوري، نظرية  -2

 .793، 794ص: 
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       أو بحق  ،الذي يصيب الشخص نتيجة المساس بمصمحة مشروعة لوىو الأذى 
 . 1من حقوقو
ن عبء إثبات الضرر يقع عمى عاتق الدائن، لأنو المدعى في دعوى و  ا 

المسؤولية، أما إذا كان محل الالتزام مبمغا من النقود فالقانون يفترض الضرر، في حالة 
المتعمق  01-10إصابتو بضرر، وفي قانون التأخر في الوفاء فيعفى الدائن من إثبات 

       يشترط اتق طالب التعويض إثبات الضرر، و ، يقع العبء عمى عبالمين الجديدة
متوقعا، ولا ييم أن يكون الضرر واقعا أي حالا، أو مؤكد الضرر أن يكون مباشرا و في 

ضرر إما يكون الحتمالي، و إيكون الضرر محقق غير  الوقوع في المستقبل فالميم أن
ولية العقدية نتيجة في المسؤ  ، أيماديا أو أدبيا، المادي ىو الذي يصيب الدائن في مالو

ير مصمحة غير مادية أما الضرر الأدبي ىو الذي يصيب الإنسان في ضمخطأ المدين و 
  .2مثل: العاطفة

الأصل أن إثبات الخطأ يقع عمى المضرور، غير أن ىناك استثناء فممحافظ و 
نفي مسؤوليتو عن الضرر الواقع، في حالة ما لم يرتكب الخطأ ىو نفسو ويثبت الحسابات 

 01_10من القانون  61/3أنو قد قام بالمتطمبات العادية لوظيفتو وىذا ما أكدتو المادة 
أنو بمغ مجمس الإدارة ام بالمتطمبات العادية لوظيفتو و بقوليا: "...إلا إذا أثبت أنو ق

 .3بذلك... "
 لتزامإىو حسابات عدم الإضرار بالغير و الواجب عمى محافظ الالمفترض و نو ومن إ

لا قامت مسؤوليتو الشخصية عمى أخطائو الشخصية لأنو ببذل عناية الرجل العادي و    ا 

                                                           
في القانون المدني الجزائري، دون طبعة، دار الكتاب  لتزامللاالنظرية العامة  الالتزاممحمد صبري السعدي، مصادر  -1

 . 343، 342ص: ص  ،2009، الحديث، دون بمد نشر
خميل أحمد حسن قدادة، الوجيز في شرح القانون المدني الجزائري، الجزء الأول، الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات  -2

 .  251، ص:2005الجامعية، الجزائر، 
 والمحاسب ،ومحافظ الحسابات ،حاسبمالمتعمق بمين الخبير ال ،01_10من القانون  61/3المادة أنظر:  -3

 .  المعتمد
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لا يكون ىناك مسؤولية بدون ضرر، بمعنى لا تقوم مسؤولية محافظ الحسابات إلا إذا 
من  61/2ىذا ما أشارت إليو المادة ىمين، و لمشركة أو لمغير أو لممساوقع ضرر، سواء 

 السالف الذكر.  01_10القانون 
سير الشركة أو الغير طمب ويمكن لكل من أصابو ضرر سواء كان مساىما أو م

 . 1التعويض
ذا تعدد محــــافظو الحسابات عن عمل واحد كانــوا متضــ ـامنين فـــي المسؤولية وا 

لم يقم بعممو بصفة دقيقة ولم يقدم تقريره في الوقت  ، وذلك في حالة ما إذابالتساوي
 .2الجمعية العامة ويتسبب ذلك في ضرر لممؤسسة والشركاء انعقادالمناسب أي قبل 

 الفرع الثالث: العلاقة السببية.
  تقصيرية  لا يكفي لتحقق المسؤولية المدنية عمى محافظ الحسابات سواء أكانت

ابطة أو علاقة الخطأ ضرر، بل يجب أن تكون ىناك ر أن يسبب و  ،أو عقدية وقوع خطأ
لأن محافظ الحسابات  ،ربمعنى الخطأ ىو الذي يسبب الضر الضرر، سببية بين الخطأ و 

    فإذا ثبت  ،ضرار التي تعتبر نتيجة لأخطائوفي دعوى التعويض لا يسأل إلا عن الأ
أو أخطاء الغير فيو ليس  أن الضرر قد نشأ بسبب أجنبي لا يد لو فيو مثل القوة القاىرة

  .3ممزم بالتعويض
جود تعني وجوب و سؤولية التقصيرية و تعتبر العلاقة السببية الركن الثالث في الم

بين الضرر الذي وقع أ الذي يرتكبو الشخص )المسؤول( و علاقة مباشرة بين الخط
ضرر من أعمال إذا أثبت أن ال رتكبواالشخص مسؤولا عما بالشخص، ومن ثم لا يكون 

                                                           
سميمان، النظرية العامة للالتزام مصادر الالتزام في القانون المدني الجزائري، الطبعة السابعة، ديوان  عمي عمي -1

 . 162، 111: ، ص2007المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
، مذكرة (01/04النظام القانوني لتسيير ورقابة المؤسسات العمومية والإقتصادية عمى ضوء الأمرزىير سعودي، )_ 2

 .126شيادة الماجستير، جامعة بن عكنون، الجزائر، دون سنة،  ص: لنيل
 . 52سابق، ص: المرجع الواز عبد القادر، بوعناني نسمة، بومك -3
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 سببية بين الخطأ الذي وقع  نتفاء علاقةذلك لإشأ عن سبب أجنبي لا يد لو فيو، و قد ن
  .1بين الضرر الذي وقع بالشخص المضرورمنو و 

        الشخص  " إذا أثبت :بقوليا ن القانون المدني م 127وقد نصت المادة 
قاىرة أو خطأ  لا يد لو فيو كحادث مفاجئ أو قوةبب أجنبي أن الضرر قد نشأ عن س

ا الضرر مالم يوجد من المضرور، أو خطأ من الغير، كان غير ممزم بتعويض ىذ صدر
 .2يخالف ذلك" اتفاقنص قانوني أو 

     عدم العلاقة السببية بين الخطأ يبين ىذا النص أن السبب الأجنبي الذي ي
 .3خطأ الغيرالمضرور، و جئ، ثم خطأ بين الضرر يتمثل، بالقوة القاىرة أو الحادث المفاو 

 محافظ الحسابات.ل الدعوى المدنية :المطمب الثاني 
لخبير السالف الذكر "يعد ا 01_10القانون من  60نص نو من خلال المادةإ

       ثناء ممارسة مياميما مسؤولين مدنيا تجاه زبائنيم أالمحاسب والمحاسب المعتمد 
     .4في الحدود التعاقدية"

سؤولا تجاه الكيان يعد محافظ الحسابات م " :التي تنص عمى أنو 61المادة وكذا 
 ."ثناء تأدية مياموأ خطاء التي يرتكبياالمراقب عن الأ

      الكيان وتجاه الغير فإن محافظ الحسابات مسؤولا تجاه بناء عمى المادتينو 
القانون المتعمق بالمين  نأوبما  ،5حكام ىذا القانون"أعن كل ضرر ينتج عن مخالفة 

بخبراء  ،طار الشركة المدنيةإ في بالاستعانةلمحافظ الحسابات  الحق ىعطأالثلاث 

                                                           
 .251سابق، ص: المرجع الن قدادة، خميل أحمد حس -1
المعدل  ،المتضمن لمقانون المدني ،1975سبتمبر سنة  26 خ في، المؤر 58_75من الأمر رقم  127المادة أنظر:  -2

 .1975-09-30، المؤرخة في 78، الجريدة الرسمية العدد والمتمم
 .251، ص: سابقالمرجع الخميل أحمد حسن قدادة،  -3
 . المعتمد ، والمحاسبومحافظ الحسابات ،المتعمق بمين الخبير الحاسب، 01-10من القانون  60المادة،  :أنظر -4
 .من نفس القانون، 61المادة  :انظر -5
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  فرد  رتكباذا إذن بموجب ذلك مسؤول مدنيا إفيعد  ،مينيين لحسابو وتحت مسؤوليتو
  1تنتج عنو المسؤولية المدنية. أعوانو خطأ حدأو أمن مجموعتو 
      محافظ الحسابات يكمن في النقص في التقارير المطموبة  أن خطإوليذا ف

 بالمراقبة السريعة لمقوانين تفاءكالا وأ ،ليوإالميام الموكمة تمام إو بالتأخر في أ ومن
فشاء التزوير إشير، وعدم أعن مراقبة الحسابات لمدة تسعة  عمتناوالا ،السجلاتو 
، وكذلك القيام بمراقبة يعتبر خطأ جسيم، فيذا نتظامياالمسجل في الحسابات وعدم ا

الحسابات بشكل  عمى مراقبةفيذا مخالف لمينتو فيو مسؤول  ،سطحية لمحساباتبسيطة و 
ة ، ويعتبر ضمانا كمو ميم جدا بالنسبة لممساىمين، لأن ىذويعد التقارير ،منظمو دقيق 

      2خررف آمن حق ط نقاصلى الإإقد يؤدي  ، وكل خطأ ولو كان بسيطلحقوقيم
وقوع محافظ الحسابات مسؤولا مدنيا بمجرد  عتبارانو لا يمكن أولكن مما يمكن قولو 
         مؤكد الوقوع  أويتسبب ىذا الخطأ في حدوث ضرر واقع  نأالخطأ لكن يجب 

عقد ن المسؤولية التقصيرية لمحافظ الحسابات لا تنأن نقول أفي المستقبل، وبيذا يمكن 
من  61/2عميو المادة  و لمغير، وىذا طبقا لما نصتأ ر لمشركةلا في حالة وقوع ضر إ

ولا يتبرأ من مسؤوليتو فيما  ": بقوليا بالمين الثلاث الجديدة المتعمق 01_10نالقانو 
 نو قام بالمتطمبات العادية لوظيفتوأ ثبتأذا إلا إ ،يخص المخالفات التي لم يشترك فييا

 قرب جمعيةأمعالجتيا بصفة ملائمة خلال ن لم تتم ا  دارة بالمخالفات و بمغ مجمس الإأنو وأ
طمع وكيل الجميورية لدى أنو أفي حالة معاينة مخالفة يثبت و  ،عمييا طلاعواعامة بعد 

   3.المحكمة المختصة

                                                           
 . 25سابق، ص: المرجع البسمة ممواح،  -1
 . 115سابق، ص: المرجع المحمد بن جميمة،  -2
 ، والمحاسبومحافظ الحسابات ،حاسبمالمتعمق بمين الخبير ال، 10/01، من القانون 61/2المادة أنظر:  -3

 .المعتمد
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 لتزاماافظ الحسابات مسؤولية مدنية وىي نو لمحأونستنتج من ىاتين المادتين 
  سواء المسؤولية المدنيةو ، مياموثناء تأدية أتعويض الضرر الناتج عن مخالفاتو ل

  عقدي لتزامباخلال ساس الإأمسؤولية عقدية: تقوم عمى.  
  بعدم  الالتزامفي قانوني يتمثل  لتزامباخلال ساس الإأمسؤولية تقصيرية: تقوم عمى

  ضرار بالغير.الإ
ين لهم الحق في رفع دعوى المسؤولية ذشخاص الول: الالفرع ال 

  المدنية.
            تأنشن إالمدنية بنوعييا كما سبق القول فلقد تكممنا عن المسؤولية 

     و المساىمين ألمشركة فيمكن   ،مام القضاءأيمكن رفع دعوى مدنية ىذه المسؤولية 
 .ن يرفعوا ىذه الدعوىأو الغير أ

 .الشركة :أولا
ن مسؤولية محافظ الحسابات مع الشركة لأ ،مدنيةالالحق في رفع الدعوى  لمشركة
رفع تذ لما إ ،خلالو بعقد الوكالةإبمعنى خلالو بواجبو الرقابي إساسيا أ التيو ىي تعاقدية 

  ــومياـمداء أناء ــثأفعال التي صدرت منو الأخطاء و سؤولية عمى المحافظ عن الأدعوى الم
من القانون  638/1لمادة دارة طبقا لنص اويقوم رئيس مجمس الإ سبب ضرر لمشركة،و 

 مام الجيات القضائيةأالشركة  بتمثيل ،و رئيس المجمس المديرين حسب الحالةأالتجاري 
 1 .ذا صفيت الشركة فيتم تمثيميا من قبل المصفي كما ىو المعمول بو قانوناا  و 

 .المساهمين :ثانيا
    مدنيةالدعوى الفأيضا يمكن لممساىمين رفع  ،كما ىو الحال بالنسبة لمشركة

صابيم ضرر أذا إولكن في حالة ما قره القانون ليم، أ، وىذا حق عمى محافظ الحسابات
فردية عمى محافظ  ،عويضبرفع دعوى ت وفي ىذه الحالة يقومون ،كيد ومباشر وشخصيأ

                                                           
 .24سابق، ص:المرجع المموح بسمة،  -1
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عمى شيادة محافظ ستنادا ا ،في الشركة الاكتتابيقبل عمى ن المساىم الحسابات لأ
 يحق ففي ىذه الحالة لا ،صاب الشركة بأكممياأالضرر قد  ذا كانإالحسابات، ولكن 

 .رفع دعوى فردية ضد المحافظ ممساىمل
 .الغير ثالثا:

غير دائني الشركة فميم الحق اليضا يمكن لمغير رفع الدعوى المدنية، ويقصد بأ
 1اء الضرر الذي لحق بيم.ر وبشكل مباشر ضد محافظ الحسابات جبالتصرف 

  .الجهة القضائية المختصة في الدعوى المدنيةالفرع الثاني: 
ى سوف يتم التطرق في ىذا الفرع إلى الجية القضائية المختصة في الدعو 

 كالتالي:  قميمي والنوعيالإ الاختصاصالمدنية، والتعرف عمى كل من 
 .الاقميمي الاختصاص :أولا

 الدعوى المدنيةلمختصة بالفصل في حكام العامة، فالجية القضائية الأتطبيقا ل
ي المحكمة التي يقع في دائرة أبات ىي محكمة موطن المدعى عميو، ضد محافظ الحسا

  عمييم، فالمحكمة المختصةالموطن الميني لممحافظ، واذا تعدد  المدعي  ختصاصياا
عبارة عن شركة محافظ الحسابات  عميوذا كان المدعى إما أدىم، حأىي محكمة موطن 

     الاجتماعيمقرىا  اختصاصيامختصة ىي تمك التي تقع في دائرة ن المحكمة الإف
 2جراءات المدنية والادارية الجزائري.ساسو في قانون الإأوىذا ما نجد 

 .النوعي الاختصاص :ثانيا
لم ينص المشرع الجزائري عمى المحكمة المختصة نوعيا في قضايا محافظ 

وبما  داريإلى قضاء عادي وقضاء إن النظام القضائي الجزائري مقسم أ، وبما الحسابات

                                                           
 .183سابق، ص:المرجع الأحمد حسن دحدوح،  -1
ون ، المعدل والمتمم، يتضمن قان2008فيفري سنة  25مؤرخ في  ،09_08من القانون رقم  37 المادةأنظر:  -2
 .23/07/2008في  ةصادر  ،21عدد  الرسمية دارية، الجريدةجراءات المدنية والإالإ
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ولى ىي مختصة من الدرجة الأ ن المحكمةأ يس تاجرا فيمكن القولن محافظ الحسابات لأ
  1بالفصل في دعوى المسؤولية المدنية المرفوعة ضد محافظ الحسابات.

 الفرع الثالث: تقادم الدعوى المدنية.
الجزائري تقادم دعوى المسؤولية المدنية ضد محافظ الحسابات غفل المشرع ألقد 

دم في الدعاوى المرفوعة ضد مؤسسي الشركة والقائمين بإدارتيا حيث نص عمى مدة التقا
نوات ـــــثلاث ســـــد مدة التقادم بــم تحديــوت  26رر ــــمك 715ادة ــص المـــوذلك من خلال ن

 نو يعتمد المدة نفسياأبد  ولا 2كتشافو،إيوم من  ابتداءإو أ ،من تاريخ وقوع الخطأ ابتداءإ
 ةنظرا لأنو عنصر من العناصر اليامحتى في الدعاوى المرفوعة ضد محافظ الحسابات 

     ة ـــــــــمواجية الشرك ذا رفع دعوى تكون فيإن المدعى ا  لمساىمة، و الفعالة في شركة او 
  معا. محافظ الحساباتو 

العقوبة فبالضرورة يكون المشرع الفرنسي خصيم بنفس المدة و لمشرع ن اأوبما 
   3ذه القوانين من التشريع الفرنسي.الجزائري فعل نفس الشيء، لأنو يستمد ى

 
 
 
 
 

 

                                                           
عبد القادر، نسيمة بو  يضا: بو مكوازأ، وراجع راءات المدنية والإداريةالتضمن قانون الإج، 09-08القانون رقم  -1

 .  56 ،55 ص:ص عناني، مرجع سابق، 
 .  المتضمن القانون التجاري، 59 -75مر ، من الأ26مكرر  715المادة  :نظرأ -2
 . 59سابق، ص: المرجع العبد القادر بو مكواز، نسيمة بو عناني،  -3
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المترتبة عمى محافظ الجنائية الثاني: المسؤولية التأديبية و  المبحث
 .الحسابات
في رقابة أعمال وحسابات الشركة ا لمدور اليام الذي يمعبو محافظ الحسابات نظر 

  ، بحيث يعتبر عين الشركاء                                 والمسؤولية الممقاة عمى عاتقو ، ىمية المينة التي يمارسيالأ
خطاء المتعمقة كام جزائية عمى كل المخالفات والأوالمؤسسة فإن المشرع قد وضع أح

         مسؤولية تأديبية  وىذا ما يرتب عميو شركة،الفي  ية منصبولحساسبعممو، وىذا 
 وىذا ما سنتناولو  ول،لناىا في المبحث الأالجنائية إضافة لممسؤولية المدنية التي تناو و 

 حيث قسمناه إلى مطمبين: من خلال ىذا المبحث،
 .: المتابعة التأديبية لمحافظ الحساباتالمطمب الأول

 الثاني: المتابعة الجنائية لمحافظ الحسابات. المطمب

 .ابعة التأديبية لمحافظ الحسابات: المتالمطمب الول
قواعد ــمـو لــفتـخالـحالة مية في ـبـــعرض إلى المسؤولية التأديـــظ الحسابات يتـــإن محاف

 أو فيــالعمل الوظير ــحسن سيــة إخلال بــىو بمثابو  ،الميمة في ممارسة مينتوالمسمكية و 
ن ـييا مــما فــــب يـينـــسموك المــمـقواعد اـــو لــنتظامو بمعنى أنو يسأل تأديبيا بسبب مخالفتإ
ظمة الجمعيات ـــفي أن المنصوص عمييا تو، أوـنــاولة ميز ــظميا لمــين خاصة التي تنــوانـق

يريد ممارسة مينة محافظ التي تدعى شؤون العاممين فييا، لأنيا وضعت شروطا لمذي 
سواء كانت  ،الحسابات، و بما أن المسؤولية التأديبية ىي كل إخلال بالواجبات الوظيفية

كان يجب عمى محافظ ، متناع عن عملأو في صورة الإ القيام بعمل محظورفي صورة 
 حيث لا يعاقب ،فالمسؤولية التأديبية محددة عمى سبيل الحصر بو الحسابات القيام

 .ارتكب عملا رفضو القانون صراحة محافظ الحسابات إلا إذا
أ التأديبي ضمن الحالات التي تمثل الخط ،ووفقا ليذا نستعرض في ىذا المطمب 

 الجية المختصة بتقرير العقوبات التأديبية )كفرع ثان( .)الفرع الأول(، و 



 الجزاءات المترتبة على محافظ الحسابات                                             الفصل الثاني: 
 

 
42 

 .حالات التي تمثل الخطأ التأديبي: الالفرع الول
 اءلخطأ التأديبي، الذي ينشأ عن أخطالحالات التي تمثل ا ن نستعرضأقبل 

سيطة عمى تعريف الخطأ لو بممحة بلحسابات، لابد قبل ذلك أن نعرج و يرتكبيا محافظي ا
 .ولية الـتأديبيةتبيان أركان المسؤ التأديبي و 

 .تعريف الخطأ التأديبي: أولا
نتظامو، وتكون إخلال بحسن سير العمل الوظيفي أو الخطأ التأديبي ىو الإ

خير لقواعد سببيا الرئيسي ىو مخالفة ىذا الأ ،المساءلة التأديبية لمحافظ الحسابات
 1المينة تكون خاصة بمزاولةييا تمك القوانين التي تنظميا، و السموك الميني بما ف

أيضا تمك المنصوص عمييا في أنظمة الجمعيات التي تسير عمى شؤون و 
 .يريد ممارسة مينة محافظ الحساباتلأنيا وضعت شروطا لمذي  ،العاممين فييا
 يا كل إخلال بالواجبات الوظيفية سواءـــأديبية بأنــــسؤولية التـــرفت المــــد عـــقكما و 

حافظ الحسابات ــتناع عن عمل كان يجب عمى مــمكانت في صورة القيام بعمل أو الإ
  2وـــالقيام ب

جزائري الخطأ التأديبي صراحة حيث أكد أنو لا يعاقب محافظ ــد حدد المشرع الـــوق
           يتحمل المسؤولية التأديبية رتكب عملا مخالف لمقانون، و إإذا الحسابات إلا 

  3 .عن كل مخالفة أو تقصير تقني كان أو أخلاقي
  .أركان المسؤولية التأديبيةثانيا: 

                                                           
 دار الفكر الجامعيعلاقتيا بالجريمة الجنائية، د ط، حمد بسيوني، الجريمة التأديبية و عبد الرؤوف ىاشم م -1

 . 38، ص: 2008الاسكندرية، 
ول سلامية ، العدد الأمة الجامعة الإ، مج(المسؤولية التأديبية لمموظف العام في فمسطين) محمد عمي أبو عمارة،  -2

 .348 :، ص2005غزة ، 
 .المعتمدوالمحاسب حاسب ومحافظ الحسابات مالخبير الالمتعمق بمين ، 01_10القانون رقم  63المادة  :أنظر -3
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 :الذي يتمثل في القيام بعمل مادي و ركن  لممسؤولية التأديبية الركن المادي      
       ينبغي أن يكون خلالا بواجباتو و إيرتكبو الموظف أو الامتناع عن عمل، 

   اممموسيقا، ويجب أن يكون وجوده ظاىرا و ىذا الركن المادي محددا تحديدا دق
خمة الدا لأفكار، والأمورايعاقب عمى النوايا و في العالم الخارجي، لأن القانون لا 

  .غير محسوسةمور معنوية و أفي شعور الفرد لأنيا 
  :من لية التأديبية لمحافظ الحسابات يتمثل الركن المعنوي لممسؤو الركن المعنوي

نو يفعمو وىو أمعنى ثمة، بآ رادةإحيث يصدر عن  ،خلالو بواجباتو الوظيفيةإ خلال
يكون الركن  انفي رتكابو،إفة التي يرتكبيا، ومع ذلك يتعمد و المخالأمدرك بالخطأ 

لازم لقيام المسؤولية  رادة ىي فعلحوال فإن الإمتوفرا، في جميع الأ المعنوي
 .1التأديبية

أما الحالات التي تمثل الخطأ التأديبي فإنيا امتداد لمتعريف بالخطأ التأديبي، لأن المشرع 
 يمي:الجزائري لم يعطي تعريفا دقيقا لو، فيمكن حصر ىذه الحالات كما 

 حترامها تجاه الغرفة إلتزامات الواجب م احترام المخالفات المتعمقة بال عد
  الوطنية:

في ىذه الحالة نكون أمام حالة عدم احترام محافظ الحسابات مختمف العلاقات التي 
        تربطو بالغرفة، كأن لا يقوم بإعلاميا في أجل قدره شير واحد، بكل التغييرات 

ات خطيرة و القضائية، أو قيام نزاعأدارية اء حياتو المينية كالمتابعات الإنالتي قد تطرأ أث
       ديم دليل عمى قفل ممفاتو داري لنشاطاتو مع تقالتعميق الإمع زملائو أو موكميو، و 
قتضاء أو توقف نشاطو نيائيا  تفاق مع زبائنو أو موكميو عند الإأو الترتيبات المتخذة بالإ

محافظ الحسابات يمكن أن يعد خطأ تأديبيا حمول  ممارسة المينة، كماتغيير محل  أو

                                                           
 .350: عمارة، المرجع السابق، صمحمد عمي أبو  -1
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محل زميل لو دون عمم ىذا الأخير، إذ يجب عمى المحافظ قبل أن يقبل الميام المسندة 
 . 1إليو التأكد من مدى توفر الشروط المطموبة 

 شرف المهنةحترام كرامة و إن عدم الخطاء الناجمة ع : 
محافظ الحسابات التحمي  ىشرفيا من الأخطاء التأديبية فعمالمينة و يعد المساس بكرامة 

اىة حتى خارج ممارستو النز و خمة بالشرف مرتكب تصرفات إللازمة لذلك، فإذا بالرصانة ا
 بالجرائم الجنائية التي يرتكبيا عميو عقوبات تأديبية، ويتعمق الأمر ىنا وقعتلمينتو 

 ا ولكن أشار فالنصوص الجزائرية لم تشر إلى إمكانية مساءلة الشخص المعنوي تأديبي
 .لقواعد المينةحترام بعض المحافظين إا سبب عدم وىذ 2ليا المشرع الفرنسي،
 .مختصة بتقرير العقوبات التأديبية: الجهة الالفرع الثاني
       السالف الذكر 01_10القانون رقم  من 63لى نص المادة إإنو وبالرجوع 

      ىي التي تقرر العقوبات التأديبية  ،فإن المجنة التأديبية لممجمس الوطني لممحاسبة
من حق محافظ حسب المادة فإنو لمخالفين لواجباتيم التأديبية، و عمى محافظي الحسابات ا

 مام الجيات القضائية المختصة .أالحسابات رفع الطعن 
       نيائيا بتدائيا و إة القضائية المختصة ىو مجمس الدولة الذي يفصل الجيو 

ة الصادرة عن السمطات الفردي رفوعة ضده القرارات التنظيمية أوالم ،في الطعون بالإلغاء
 01_98من القانون  09الييئات العمومية الوطنية، وىذا ما أقرتو المادة المركزية و 

   3 .عممووتنظيمو و  المتعمق باختصاصات مجمس الدولة
 

 

                                                           
 .58بومكواز عبد القادر، مرجع سابق، ص:  -1
 .128ق، ص: ساببن جميمة محمد، مرجع  -2
        تنظيموختصاصات مجمس الدولة و ، يتضمن ا1998ماي سنة  30، المؤرخ في 01_98أنظر القانون رقم  -3
 .1998-04-01صادر في  ،37عممو، الجريدة الرسمية عدد و 
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  .عمى محافظ الحسابات: العقوبات التأديبية المقررة الفرع الثالث
المتعمق بالمين الثلاث  01_10لقد حدد المشرع الجزائري من خلال القانون 

ضد محافظ  تخاذىاإمنو العقوبات التأديبية الممكن  63/2تحديدا في المادة الجديد، و 
الحسابات بقوليا: " تتمثل العقوبات التأديبية التي يمكن اتخاذىا وفق ترتيبيا التصاعدي 

 حسب خطورتيا في : 
 الإنذار._ 
 التوبيخ ._ 
 .قيف المؤقت لمدة أقصاىا ستة أشيرالتو _ 
  .  "الشطب من الجدول_ 

      من القانون نفسو  78/3نصت المادة  ، بلكما لم يكتفي بيذا الذكر فقط
تأطير المتربصين دون  عمى تعرض محافظ الحسابات لعقوبة تأديبية في حالة رفضو

يعتبر محافظا متربصا لمحسابات المترشح  ،من ىذا القانون 77طبقا لنص المادة و  تبرير
التكوين لممجمس الوطني  المقبول من طرف لجنةو  ،ي تابع التكوين النظري المطموبالذ

 .من أجل القيام بتربص ميني لممحاسبة
 المطمب الثاني: المتابعة الجنائية لمحافظ الحسابات.

شرع الجزائري عمى محافظ والتأديبية التي أقرىا الم ةإنو وبالإضافة لممسؤولية المدني
ائم، أو بقول أصح المشرع جر  عتبرىاإخالفات يقوم بيا ىذا الأخير فقد فيناك م الحسابات،

 ؟فعال ماىي ىذه الأولمعرفة  ،ليا مجموعة من العقوبات الصارمة فسطر جرميا القانون،
؟ سوف  لإخلالو جزاء قرىا المشرع عمى محافظ الحساباتأوماىي العقوبات الجنائية التي 

لمجرائم  (ولالفرع الأ)صصنا المطمب، فخشكالات من خلال ىذا لإانجيب عن ىاتو 
 ( فعرضنا من خلالوالفرع الثاني) ، أماستقلال محافظ الحساباتا  المخالفة لقواعد كفاءة و 

 جرائم المخالفة لوظيفتو الرقابيةلا
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 ستقلال محافظ الحسابات.ا  الجرائم المخالفة لقواعد كفاءة و ول: لفرع ال ا
كل فعل  أنيا عمى عرفياالتي نمسؤولية الجنائية مرتبطة بفكرة و ر إلى أن الظإنو وبالن

ومع ذلك فإن المشرع لم يعرف المسؤولية الجنائية ولكنو عرف الفعل  ،يعاقب عميو القانون
من قانون العقوبات  19، وذلك حسبما جاء في نص المادة 1الاجرامي الذي يشكل جريمة

متناع عما كالترك أو الإ قانون سواء كان إيجابيا أو سمبياكل تصرف جرمو ال"  :الجزائري
اد تقارير كاذبة بنتائج فإن محافظ الحسابات إذا تعمد إعد 2نص خلاف ذلك"،لم يرد 
عن ممارسة عممو  ع في التقرير، فنكون أمام امتناعويتعمد إغفال الوقائ ،المراقبة

  السالف الذكر بقوليا:  01_10من القانون رقم  62صت المادة قد نوكذلك بمصداقية، 
لجزائية عن حاسب المعتمد المسؤولية ام" يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات وال

عمى أن يكون محافظ الحسابات و إن الحرص  3،لتزام قانوني"كل تقصير في القيام با
من الضوابط ليضمن، مصالح الشركة  تقل، وضع المشرع الجزائري مجموعةكفء ومس

 .والمساىمين فييا
 .لفة لقواعد كفاءة محافظ الحساباتالجرائم المخا أولا:

نتحال الممارسة الغير شرعية لمينة محافظ الحسابات و  في ىذه الجرائمتتمثل و  ا 
 صفة محافظ الحسابات:

  الممارسة الغير شرعية لمهنة محافظ الحسابات: (1
 ونصت4السالف الذكر 01_10من القانون 08 المادة ذكورة فيوىي مخالفة الشروط الم

                          عمى:             
 "...تتوفر الشروط التالية:

                                                           
 .27 :، ص2010 ،بغداد ،زين الحقوقيةمنشورات  ،ولىالطبعة الأ ،أحكام المسؤولية الجنائية ،جمال إبراىيم حيدري -1
 ، المتضمن قانون العقوبات المعدل والمتمم. 1966 يونيو 08 المؤرخ في ،156-66مر رقم الأ -2
 .المعتمد ، والمحاسبومحافظ الحسابات ،حاسبمالمتعمق بمين الخبير ال، 10/01من القانون  62المادة  :أنظر -3
  .230ص: ،سابقالمرجع ال ،محمد بن جميمة -4
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 أن يكون جزائري الجنسية._ 
ن يحوز عمى شيادة لممارسة المينة عمى النحو الآتي: ......مؤسسات التعميم _ أ

 1العالي".
      مستمرلكنو و إيقاف تسجيمو مؤقتا أوتم شطبو  ذا تم مخالفة ىذه الشروط، أوتمأما إ

      في القيام بالمينة، فإن المشرع قد نص عمى عقوبات صارمة، وىي المنصوص
" يعاقب كل من يمارس  ن الثلاثيالمتعمق بالم 01_10من القانون  73 عمييا في المادة

 5000.000راوح من ـمحافظ الحسابات...بطريقة غير شرعية بغرامة مالية تت ...ةمين
 دج. 2000.000دج  إلى 

وفي حالة العودة يعاقب مرتكب ىذه المخالفة بالحبس تتراوح مدتيا من ستة أشير 
  2إلى سنة واحدة وبضعف الغرامة".

  .جريمة انتحال صفة محافظ الحسابات :ثانيا
بأنو يمارس مينة محافظ الحسابات وىو عمى عكس  دعاءبالاوىي قيام شخص 

 ذلك، وىذا ما يثير الغمط في صفة وتسمية محافظ الحسابات، وىذا ما أشارت إليو المادة
ورغم أن المشرع الجزائري جعميا من جممة  3الذكرالسالف  10/01 نونامن الق 74

 ضمن العنوان السابقبالتالي تدخل الممارسات الغير شرعية لمينة محافظ الحسابات، و 
 عمى ما ورد في قانون العقوبات وتحديدا  عتمادااوىذا  4لكن ننظر ليا كجريمة مستقمة

    و شيادة رسمية ألقبا متصلا بمينة منظمة قانونا  ستعملاكل من  " :243 في المادة
ن ذلك شيئا م ولنفس العمومية شروط منحيا أو دعا بصفة حددت السمطات القضائية أو

                                                           
 .المعتمد ، والمحاسبومحافظ الحسابات ،حاسبمالمتعمق بمين الخبير ال، 01ــ/10من القانون  08المادة  :نظرأ -1
 .نفس القانونمن  73المادة  :أنظر -2
 .47 ص: ،سابقالمرجع ال ،زينب عون -3
 . 137 سابق، ص:المرجع المحمد بن جميمة،  -4



 الجزاءات المترتبة على محافظ الحسابات                                             الفصل الثاني: 
 

 
48 

 ن يستوفي الشروط المفروضة ليتحمميا يعاقب بالحبس من ثلاثة أشير إلى سنتينأبغير 
 1نار أو إحدى ىاتين العقوبتين"يد  5.000إلى 500وغرامة مالية من 

 الفرع الثاني: الجرائم المخالفة لموظيفة الرقابية لمحافظ الحسابات.
وظيفة محافظ الحسابات الأساسية ىي ضبط حسابات الشركة، وىنا يقوم بدوره  نإ

ا رىفعال التي يعتبيرتكب بعض الأالرقابي في الشركة، وخلال لعبو ليذا الدور يمكن أن 
 خلال ىذا الفرع. تناوليا منالمشرع جرائم، سن

 .جريمة إفشاء السر المهنيأولا: 
 71/1 المشرع الجزائري عمى عدم إفشاء السر الميني وذلك من خلال المادة نص
.... ومحافظ المتعمق بالمين الثلاث الجديد بقوليا: "يتعين عمى 01_10من القانون 

 301الحسابات كتم السر الميني تحت طائمة العقوبات المنصوص عمييا في المادتين 
  مة إفشاء السر الميني وفقا لمقواعد العامة فينا تعد جري ،2من قانون العقوبات" 302و

 إذا توفر القصد الجنائي لدى في قانون العقوبات، من الجرائم العمدية التي لا تقع إلا
فشاء إراديا وعن وعي ولا يكفي في ذلك الخطأ العمدي ولو كان مين، فينا يكون الإالأ

ولم  3بإفشاء أسرار مينتوقيام تيم الغاية واليدف الذي دفع محافظ الحسابات لم جسيما ولا
تخمو مواد القانون التجاري الجزائري من التحدث عن جويمة إفشاء السر الميني من قبل 

ن مندوبي الحسابات ومساعدييم أب 13/3مكرر 715ت فقد ذكرت المادةمحافظي الحسابا
عمييا  طمعواإلتي والمعمومات اعمال سر المينة فيما يخص الأفعال والأ ممزمون باحترام

  4بحكم ممارسة وظائفيم.
 .جريمة إعطاء المعمومات الكاذبة ا:ثاني

                                                           
  المذكور سابقا.المتضمن قانون العقوبات،  ،156-66مرالأ :نظرأ -1
 .المعتمد ، والمحاسبحاسب ومحافظ الحساباتمالمتعمق بمين الخبير ال ،01-10من القانون  71/2المادة  :أنظر -2
 126 :ص سابق،المرجع المحمود كبيش،  -3
 .المتضمن القانون التجاري الجزائري، 59_75 من 13مكرر 715 المادة :نظرأ -4
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ويعاقب عمييا  457لقد نص قانون الشركات الفرنسي عمى ىذه الجريمة في المادة 
 120.000و 2000 بين بالحبس من سنة إلى خمس سنوات أو بغرامة مالية تتراوح

   1فرنك.
المتعمق  ،01_10المشرع الجزائري فمم ينص عمى ىذه الجريمة في القانون  أما

نما أحال ذلك عمى المادة  من القانون التجاري التي نصت  830بالمين الثلاث الجديدة، وا 
دج إلى  20.000من عمى" يعاقب بالسجن من سنة إلى خمس سنوات وبغرامة مالية

فقط، كل مندوب لمحسابات يتعمد إعطاء  و بإحدى ىاتين العقوبتينأ 500.000
 "....مومات كاذبة عن حالة الشركة...مع

كون الركن المادي ليذه الجريمة من عنصرين إعطاء معمومات حول وضع ويت
ىذه المعمومات بالكذب، ويجب أن يكون ىذا الكذب متعمقا بمعمومات  و وصفالشركة 

 2من محافظ الحسابات.دقيقة وواضحة، وليس بالتقريبات أو بالتخمينات 
، يكفي توافر القصد الجنائي العام، ويفترض يتحقق الركن المعنوي ليذه الجريمةول

بموجب ما تفترضو ميام محافظ الحسابات من رقابة عممو بكذب المعمومات دون اشتراط 
 3قصد خاص كاتجاه النية إلى إلحاق الضرر بالمساىمين أو الشركة أو الغير.

 
 
 
 

 
 

                                                           
 .121: سابق، صالمرجع الإليو محمود كبيش، ، أشار 23/06/1945محكمة الجنح، لوىافر،  -1
 .145 :ص ابق،سالمرجع المحمد بن جميمة،  -2
  .123، صسابقالمرجع الشار إليو: محمود كبيش، ، أ18/07/1971محكمة الجنح، باريس،  -3
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 .الفصل خلاصة
      تعرضنا لمجزاءات أو المسؤوليات المترتبة  نو ومن خلال ىذا الفصل قدإ

عمى محافظ الحسابات، والتي وضعيا المشرع ليضبط مينة محافظ الحسابات، فقمنا 
 ليا تطرقنا لنظام الدعوى المدنيةبدراسة المسؤولية المدنية الممقاة عمى عاتقو، ومن خلا

 ادم الدعوى المدنيةيم الحق في رفعيا، والجية المختصة برفعيا، وتقوالاشخاص الذين ل
 ثم تطرقنا لشروط قياميا.

 ة لمحافظ الحسابات وكذا الجنائيةوبعدىا كان لنا الحديث عن المسؤولية التأديبي
التي تمثل  وكان لنا الحديث خلاليما عن المتابعة التأديبية لمحافظ الحسابات، والحالات

الجية القضائية المختصة بتقرير العقوبات التأديبية، والعقوبات التأديبية الخطأ التأديبي، و 
جرائم المخالفة ال افظ الحسابات، وفييا تناولناالمقررة، ثم تناولنا المتابعة الجنائية لمح

 ية.ستقلال محافظ الحسابات، والجرائم المخالفة لوظيفتو الرقابا  لقواعد الكفاءة و 
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 والآليـات التيـبين أىم الوسائل أن ن اــنـاولــوع، حـــوضــذا المــيــا لــنــتــلال دراســـن خــم 
 رس وظيفتو الرقابية عمى أحسن وجووفرىا المشرع الجزائري لمحافظ الحسابات حتى يما

والتي تمكنو من معرفة كل حسابات الشركة وانتظاميا، وكذا التدخل في كل حالة تيدد 
 فييا مصالحيا.

وتمكنت مينة محافظ الحسابات من التطور والتقدم في الدول التي تبنت نظام  
ة عمى شركة المساىمة، وىي أداة فعالة لحماية مصالح الشركة المراجعة الخارجي

ويتمتعون بالكفاءة  استقلالية و احترافيةوالمساىمين والغير، وىي تمارس من أشخاص ذو 
ويعين محافظ الحسابات كأصل عام من طرف  ،المينية اللازمة لأداء ىذه الميمة

ذا تعذر ذلك        وجد مانع يعين من طرف القضاء أو  الجمعية العامة العادية لممساىمين، وا 
أول جمعية عامة، ويجب أن توفر  انعقادكما يمكن تعيينو وفق تأسيس الشركة إلى حين 

لو الشركة المراقبة كافة الظروف الملائمة لأداء ميامو عمى أحسن وجو، في حين تقابمو 
       التدخل خاصة منيا المحافظة عمى السر الميني وعدم  إلتزامات يجب التقيد بيا

 في أعمال الإدارة.
 :  أسندت لمحافظ الحسابات إضافة إلىومن أهم المهام التي  

جراءات  ،شياد عمى صحة وانتظامية الحساباتالإ- ي يقوم بيا في الحالة الت الإنذاروا 
الأمر ىنا فقد تسند  قفنشاط الشركة محدد، ولا يتو  استمراريةفييا أن  فالتي يكتش
بعض العمميات أو تعيينو لمقيام بمراقبة  ،يام أخرى كتعيينو محافظا لمحصصلممحافظ م

من المساىمين أو الأغمبية قد تعسفت فييا، وفي الأخير تتوج الميام  التي تعتقد الأقمية
الموكمة إليو بإعداد تقرير عام سنوي يوجو لمجمعية العامة السنوية لممساىمين لإعلاميم 

وتعتبر ىذه الميام محددة ومنظمة  والاجتماعية والاقتصاديةية بوضعية الشركة المحاسب
قانونا تحكميا مجموعة من القوانين والتنظيمات، فإذا لم يقم محافظ الحسابات بواجباتو 

 بيا فإنو عندئذ يكون مسؤولا مدنيا أو تأديبيا أو جنائيا عن تصرفاتو.وأخل 
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العامة ومن خلال دراستنا لمعناصر السابقة التي تمت بتحميل النصوص القانونية  
أن المشرع الجزائري منح لمحافظ الحسابات وسائل وآليات بغرض الرقابة  حيث، والخاصة

سيد سياستو الجديدة المعتمدة عمى فتح رأس عمى شركة المساىمة، فيو بذلك حاول تج
الخاص وتكريس مبدأ حرية التجارة والصناعة وترك المجال مفتوح  والاستثمارالمال 

لممنافسة الحرة، باعتبار أن شركة المساىمة ىي النموذج الأفضل لتطبيق ىذه السياسة 
ن رقابة محافظ الحسابات ضرورية لحسن سيرىا.  وا 

وكذا صدور مختمف  المتضمن القانون التجاري، 10-01مروبعد صدور الأ 
النصوص القانونية المتعمقة بيذه المينة تظير لنا رغبة المشرع الجزائري في جعل محافظ 
الحسابات مينة متكيفة مع القواعد المعمول بيا عالميا خاصة مع سياسة التفتح 

 لك بنصو عمى العديد وذالتي تتطمب أن تكون قواعد المحاسبة أكثر تطورا  الاقتصادي
لا سيما عدم التدخل في التسيير الإداري لمييئة المعنية بالرقابة ، يةالقانون الالتزاماتمن 

     التي وجيت  الانتقاداتلوكيل الجميورية إذ أنو رغم  الجنيحةوالكشف عن الوقائع 
متع المحافظ يجب أن يت الالتزامإلا أنو ذو أىمية بالغة، وبمقابل ىذا  الالتزامإلى ىذا 

 بالحصانة اللازمة.
محافظ الحسابات صمام الأمان في شركات المساىمة فعندما تخرج إرادة  ويعتبر 

     الشركة عمى أحكام القانون أو تخالف نظام الشركة الأساسي وعندما يلاحظ تلاعبا
في حساباتيا أو يكتشف أن ميزانيتيا لا تعبر عن المركز المالي لمشركة وأن حسابات 

 الخسائر عند نياية السنة الماليةعن الأرباح و الأرباح والخسائر لا تعطي صورة حقيقية 
     عن ىذه النتائجعات صورية، فعمى المحافظ أن يكشف أو تبين لو أنيا تجري توزي

 التي توصل إلييا في تقريره إلى الجمعية العامة لممساىمين.
 : عليها المتحصللنتائج ا أولا:

                ىا:عض من النتائج يمكن إيجاز بمن خلال ما سبق توصمنا إلى و
                              وذلك لحساسية المينة.التشدد في شروط التوظيف المتعمقة بمحافظ الحسابات -
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عدم وجود انسجام بين أحكام القوانين المنظمة لمينة محافظ الحسابات، و ىذا أمر لا -
عمى أحسن وجو، بل و يؤدي إلى عرقمة تطور ميامو أداء عمى محافظ الحسابات يساعد 

 ىذه المينة في الجزائر حيث بدا:
     من القانون 10ىناك تناقض كبير بين معظم النصوص القانونية، منيا المادة أن _ 
السالف الذكر، التي جاء في نصيا عمى أن محافظ الحسابات يكون متضامنا  01-10

من  01بالرجوع إلى نص المادة  لكن، ير في حالة مخالفة أحكام القانونتجاه الكيان والغ
جده ينص عمى" في ننون أخلاقيات المينة ن قاالمتضم 011-61المرسوم التنفيذي رقم 

حالة تعيين أكثر من محافظ الحسابات يقوم كل واحد منيم بميمتو و يتحمل شخصيا 
  ".ذلك كاممة مسؤولية

مسؤوليتو في حالة الإخلال  امتدادافظ الحسابات نلاحظ تأكيدا عمى أىمية ميام مح و_ 
 ى حد المساءلة الجنائية.وذلك إل، القانونية بالتزاماتو

 :التوصيات ثانيا:
 ارتقاءالتي قد تساىم في  التوصياتا سبق يمكن تقديم جممة من موعمى ضوء     

 محافظ الحسابات:وتفعيل مينة 
مضادة لمفساد خاصة منيا الرشوة، كإصلاح النظام القانوني لمييئات  استراتيجية_ إيجاد 

الإدارية لشركة المساىمة وتطوير قدرات الموظفين وتكوينيم وتدريبيم عمى أحدث الوسائل 
 التقنية مع دفع رواتب الموظفين تكون كافية لإبعادىم عن البحث عن الرشوة.

 لات أو أغمبية الأسيم ممك لمدولةمن جعل شركات المساىمة حبيسة عمى العائ_ الحد 
ويظير دوره العمني عند تأسيسيا ليقوم محافظ الحسابات بميامو  للادخاربل يجب المجوء 

  .وفعاليتو في حماية مصمحة الشركة والمساىمين
 اباتصورىا لتفعيل دور محافظ الحسوميما تكن طبيعة الإصلاحات التي يمكن ت

              السبيل لتجسيدىا عمى أرض الواقع  الفعالية إذ لم تجد فإنيا تبقى عديمة
     ذلك أن النصوص القانونية ميما كانت قوتيا والبراعة في صياغتيا، فإنيا تحتاج 
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إلى تطبيق فعمي بشكل يمنع وقوع ممارسات تفرغيا من محتواىا، وىو السبيل الوحيد 
من طرف جميع أفراد المجتمع عامة ومسيري شركات  والاحتراماقية الذي يكسبيا المصد
     المساىمة خاصة.

    



 

 

قائمة المصادر 

 والمراجع.
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 أولا: قائمة المصادر.
 القوانين والأوامر: (1
، المتضمن قانون العقوبات 1966يونيو  08المؤرخ في  ،156-66مر رقم الأ_ 01

 المعدل والمتمم. 
 لقانون المدنياالمتضمن  ،1975سبتمبر سنة  26، المؤرخ في 58_75الأمر رقم _ 02

 .1975-09-30، المؤرخة في 78، الجريدة الرسمية عدد المعدل والمتمم
متضمن القانون التجاري ، ال1975سبتمبر  26المؤرخ في ، 59_75الأمر _ 03

، جريدة 2015ديسمبر  30، المؤرخ في 20-15بالقانون  المعدل والمتممالجزائري 
 .30/12/2015، المؤرخة في 71رسمية عدد

، يتضمن اختصاصات 1998ماي سنة  30، المؤرخ في 01_98القانون رقم _ 04
 .1998-04-01في  ةصادر  ،37وعممه، الجريدة الرسمية عدد  الدولة وتنظيمه مجمس
، المعدل والمتمم، يتضمن 2008فيفري سنة  25مؤرخ في  ،09_08القانون رقم _ 05
 .2008-07-23في  ةصادر  ،21دارية، الجريدة عدد جراءات المدنية والإون الإقان
، المتعمق بمهن الخبير 2010يونيو سنة  29المؤرخ في  01-10رقم  القانون_ 06
-07-11، صادر في 42حاسب ومحافظ الحسابات المعتمد، الجريدة الرسمية، عدد مال

2010. 
 النصوص التنظيمية: (2
المتعمق بتعيين  ،2011-01-27المؤرخ في  ،32-11رقم  المرسوم التنفيذي_ 01

 .2011فيفري  1مؤرخة في ، ال07الرسمية، العددبات، الجريدة محافظي الحسا
يحدد شروط ، 2011/11/24 المؤرخ في، 11- 393لمرسوم التنفيذي رقم ا_ 02

 ستقبال ودفع أجر الخبراء المحاسبيين ومراجعي الحساباتا  و  التربص المهني وكيفيات سير
 . 2011، 65الرسمية، عدد الجريدة والمحاسبين المتربصين،



 قائمة المصادر والمراجع
 

 
56 

 المؤلفات.ثانيا: 
  دراسة متقدمة في تدقيق الحسابات ،محمد قضي سعدخالد راغب،  الخطيب_ 01

 .2009عمان،  ولى، دار كنوز المعرفةالطبعة الأ
، المقاولة والوكالة والحراسة، الجزء السابع، دار إحياء التراث عبد الرزاق السنهوري_ 02

 .العربي، لبنان، دون تاريخ
 .لبنان، دون تاريخ لثاني، دار إحياء التراث العربيبوجه عام، الجزء ا لتزامنظرية الإ_ 03
ارية، المنشورات الحمبي ، الشركات التجمحمد السيد الفقي، محمد فريد العريني_ 04

 .2015الحقوقية دون طبعة، بيروت، 
 ون المدني الجزائري، الجزء الأول، الوجيز في شرح القانخميل أحمد حسن قدادة_ 05

  .2005الجامعية، الجزائر،  ة الثانية، ديوان المطبوعاتالطبع
منشورات زين  ،ولىالطبعة الأ ،أحكام المسؤولية الجنائية ،جمال إبراهيم حيدري_ 06

 .2010 ،الحقوقية بغداد
دار  ، دون طبعة،الشركات التجارية في القانون المصري المقارن ،أبو زيد رضوان_ 07

 سنة. ، دونالقاهرة ،الفكر المقارن
 شركات المساهمة العامة المحدودة ، شرح القانون التجاري،فوزي محمد سامي_ 08

 .1994الشركة القابضة، شركة الاستثمار، الجزء الرابع، مكتبة دار الثقافة، عمان، 
تزام في القانون المدني للتزام مصادر الإ، النظرية العامة للإيعمي عم سميمان_ 09

 .2007ية، الجزائر، الطبعة السابعة، ديوان المطبوعات الجامع الجزائري
  سيد قاسم عمي، مراقب الحسابات، دراسة قانونية مقارنة لدور مراقب الحسابات _ 10

 .1991في شركة المساهمة، دار الفكر العربي، القاهرة، 
ن المدني لتزام في القانو لتزام النظرية العامة للإ، مصادر الإمحمد صبري السعدي_ 11

 .2009، الجزائر، دار الكتاب الحديث، الجزائري، دون طبعة
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 التاجر ،جاري الجزائري: الأعمال التجارية، الوجيز في شرح القانون التعمار عمورة_ 12
 .2000الشركات التجارية،  دار المعرفة الجزائر، 

الأموال، دار جزائري، شركات ، أحكام الشركة طبقا لمقانون التجاري النادية ضيل_ ف13
 .2013هومة الجزائر، 

ية، ديوان ــطبعة الثانالري، ــفضيل نادية، شركات الأموال في القانون الجزائ_ 14
 .2008جزائر،ـــية، الــالمطبوعات الجامع

     علاقتها بالجريمة الجنائية، الجريمة التأديبية و عبد الرؤوف هاشم محمد بسيوني_ 15
 .2008الاسكندرية،  دار الفكر الجامعي ،د ط
المهنية  المتطمبات -الحسابات لسوق المال ، خدمات مراقبعبد الوهاب ينصر عم_ 16

  -عة المصرية والدولية والأمريكيةوالمسائل الممارسة والعممية في ضوء معاير المراج
 .دون تاريخالاسكندرية، لدار الجامعية، الجزء الأول، ا
  والمذكرات. ثالثا: الرسائل

 الماجستير: رسائل (1
مذكرة لنيل شهادة ، مسؤولية محافظ الحسابات في شركة المساهمة، بن جميمة محمد_ 01

 .2011-2010الأعمال، جامعة قسنطينة، تخصص قانون  الماجستير،
      النظام القانوني لتسيير ورقابة المؤسسات العمومية والإقتصادية ، زهير سعودي_ 02

  امعة بن عكنون، الجزائرمذكرة لنيل شهادة الماجستير، ج، 01/04عمى ضوء الأمر
 .دون سنة

 مذكرات الماستر: (2
مذكرة لنيل شهادة ، دور محافظ الحسابات في الحد من الفساد الماليمراد،  العناق_ 01

 .2014-2013ة، جامعة المسيمة، العموم التجاري الماستر، كمية
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 محافظ الحسابات في شركة المساهمة دورنسيمة بوعناني،  بومكواز عبد القادر،_ 02
 .2013_2012، جامعة بجاية، الحقوقكمية مذكرة لنيل شهادة الماستر 

مذكرة لنيل  ،دور محافظ الحسابات في ضبط حوكمة الشركات، بوهايشة بالخير_ 03
 .2014 ،جامعة ورقمة، العموم التجاريةكمية  ،شهادة الماستر

         الجانب العممي لمراجعة الحسابات في ظل قانون المراجعة  ،ينبز  عون_ 04
 ال متطمبات شهادة الماسترمذكرة لنيل مقدمة لنيل لاستكم، (01_10في الجزائر)القانون 

 .2015-2014جامعة الوادي،  ،عموم التسييرالعموم الاقتصادية والتجارية و كمية 

والممارسة  01_10عمى ضوء القانون مسؤوليات محافظ الحسابات ح بسمة، اممو _ 05
قتصادية والتسيير وعموم التجارة  العموم الإكمية  الماستر،مذكرة لنيل شهادة  ،الميدانية

 .2015/2016جامعة ورقمة، 
 رابعا: المقالات.

، مجمة المسؤولية التأديبية لمموظف العام في فمسطين ،محمد عمي أبو عمارة_ 01
 .2005ول غزة ، الأسلامية ، العدد الجامعة الإ

كتشاف التظميل في التقارير إمسؤولية مراجع الحسابات عن ، حسين أحمد دحدوح_ 02
، مجمة جامعة دمشق لمعموم كتشافهإفي مل المؤثرة اوالعو المالية لمشركات الصناعية 

 .2006 العدد الأول، ،22 د، المجميةوالقانون يةصادتقالإ
الحسابات، دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس مسؤوليات محافظ شرفي عمر، _ 03

 .2012، 12مجمة العموم الاقتصادية وعموم التسيير، عدد ،والمممكة المغربية
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 الصفحة المحتويات

 10 مقدمة.
 17 محافظ الحسابات في شركة المساهمة. ماهية مهنة الفصل الأول:
 17 .الإطار المفاهيمي لمحافظ الحسابات في شركة المساهمة9 المبحث الأول

 18 .الأول9 مفهوم محافظ الحسابات طمبالم
 18  .تعريف محافظ الحساباتول9 الفرع الأ   
 01 .مميزات محافظ الحسابات الفرع الثاني9   

 03 محافظ الحسابات. الطبيعة القانونية لعلاقةالمطمب الثاني9 
 03 .   ل9 النظرية التعاقديةالفرع الأو    
 04 . لثاني9 النظرية العضويةالفرع ا   
 06 .تنظيم المشروعالفرع الثالث9 الشركة باعتبارها أداة قانونية ل   
 06 .ع الرابع9 موقف المشرع الجزائريالفر    

 07 .الإطار التنظيمي لمحافظ الحسابات: المبحث الثاني
 07 .لمحافظ الحساباتالمطمب الأول9 المهام الموكمة 

 08 .أنواع المهام الموكمة لمحافظ الحسابات الفرع الأول9   
 10 .أنواع التقارير المترتبة عمى مهام محافظ الحسابات9 الفرع الثاني   

نهاء مهام محافظ الحسابات المطمب الثاني9  12    .تعيين وا 
 12 .تعيين محافظ الحسابات9 ولالفرع الأ   
 15 .إنهاء مهام محافظ الحسابات9 الفرع الثاني   

 18   خلاصة الفصل الأول.
 21   الجزاءات المترتبة عمى محافظ الحسابات. الفصل الثاني:
 20 .9 المسؤولية المدنية المترتبة عمى محافظ الحساباتالمبحث الأول

 20 ول9 شروط قيام المسؤولية المدنية لمحافظ الحسابات.لأالمطمب ا
 21 .الفرع الأول9 الخطأ   
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 22 .الثاني9 الضرر الفرع   
 24 .الفرع الثالث9 العلاقة السببية   

 25 المطمب الثاني9 الدعوى المدنية لمحافظ الحسابات.
 27   ين لهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المدنية. ذالفرع الأول9 الاشخاص ال   
 28 الفرع الثاني9 الجهة القضائية المختصة في الدعوى المدنية.    
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 30 .المطمب الأول9 المتابعة التأديبية لمحافظ الحسابات

 31 الفرع الأول9 الحالات التي تمثل الخطأ التأديبي.   
 33 المختصة بتقرير العقوبات التأديبية.الفرع الثاني9 الجهة    
 34 الفرع الثالث9 العقوبات التأديبية المقررة عمى محافظ الحسابات.    

 34    المطمب الثاني9 المتابعة الجنائية لمحافظ الحسابات.
 35 محافظ الحسابات. واستقلالول9 الجرائم المخالفة لقواعد كفاءة الفرع الأ   
 37 .الثاني9 الجرائم المخالفة لموظيفة الرقابية لمحافظ الحسابات الفرع   
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