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 الحمدلله الذي وفقنا لهذا وما كنا لنصل إليه لولا فضل الله علينا أما بعد : 

  

 إلى خالدي الذكر الأرواح الطاهرة التي رحلت عنا أجدادي   
 "زايدي الوردي، معوشي إدير، عيساوي بية، عريب باية"

 رحمهم الله وأسكنهم فسيح جنانه.   
  إلى من أحمل إسمه، صاحب السيرة العطرة والفكر المستنير، الذي لم يبخل علي

  أطال الله في عمره.  "زايدي التيجاني"بأي شيئ والدي الحبيب 
  إلى من ساندتني في صلاتها ودعائها، التي كان لها الفضل الأول في بلوغي

 أطال الله في عمرها. "معوشي.س"التعليم العالي أمي الغالية 
  أخواتي إلى من كان لهم الأثر في تجاوز الكثير من العقبات والصعاب"

  العزيزات وأزواجهم" 
  صهيب"إلى الكائن الممنوع لمسه، أخي الصغير"  
  أمير، آلاء، إدريس، ماريا"كما أقدم إهداء خاص إلى براعم العائلة"  

   

  أهدي لكم بحث تخرجي...                             

 

 

  

  

  زايدي معاذ
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ً  أبَت إن و لهآ نحنُ     : تخرجي هديا ،ابه أتينا عَنهآ رُغمـا

  

 ه كلله من إلىѧة اللѧار بالهيبѧى.. والوقѧن .الѧي مѧاء علمنѧدون العطѧار بѧانتظ .. .
   )الهادي بوعكاز العزيز والدي(. .. افتخار بكل إسمه أحمل من إلى

 ى وضعتني من إلىѧق علѧاة، طريѧي الحيѧط وجعلتنѧأش رابѧي الجѧى وراعتنѧحت 
  )العزيزة أمي(. ..كبيرا صرت

 ىѧѧوتي إلѧѧواتي و إخѧѧى اخѧѧريبين الѧѧن القѧѧب مѧѧداعمين القلѧѧاندين والѧѧي والمسѧѧف 
   لي دمتم لكم شكرا والضراء السراء

 العائلة براعم الى خاص إهداء أقدم كما  

 

  

 

 

 

  

  

 بوعكاز محمد
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الله عزّ وجل ونثني عليه كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه، أن أنعم علينا بنعمة  نحمد
  العلم، وأن وفقنا إلى عملنا هذا.

  الخلق أجمعين. معلم والصّلاة والسّلام على حبيب الحق، وخير الخلق محمد ابن عبد الله

  من لا يشكر الناس لم يشكر الله، ومن أهدى إليكم معروفا فكافئوه، {

  }فإن لم تستطيعوا فادعوا له 

  } الشكر قيد النعمة وسبب دوامها ومفتاح المزيد منها  {

 ساعدناالشكر والامتنان إلى كل من  بجزيل نتقدمـ صلى الله عليه وسلم ـ  واحتكاما إلى قوله
  ونخص بالذكر: على انجاز هذا البحث، بقدر كبير أو بسيط، من قريب أو من بعيد،

 ونصائحه ،لقبوله الإشراف على هذه الدراسة "يوسفي رفيق  "الفاضل المشرف الأستاذ 
 .له ا، تصويبا لهذا البحث وإثراءلم يبخل علينا بها التي وتوجيهاته

موظفي شركة توزيع الكهرباء والغاز (سونلغاز) مديرية التوزيع لولاية تبسة على  كما نشكر
 حسن معاملتهم وتعاونهم.

 كلالسادة أعضاء اللجنة المناقشة على قبولهم مناقشة هذه المذكرة، وبالشكر إلى  نتوجهكما 
 والتجارية وعلوم التسيير. الاقتصاديةالكرام في كلية العلوم  ناأساتذت

  

 .جميعــا جزيل الشكر و العرفان والامتنان إليكم
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 الملخص
في تقيǽم الأداء المالي للمؤسسات  المحاسبيتهدف هذه الدراسة إلى إبراز مدȐ مساهمة الإفصاح    

ȑة على الصعيد المحلي  ذلك أن الاقتصادǽعات الاقتصادȄموضوع الإفصاح احتل موقعا هاما في التشر

 ȋة التي ميزت النشاǽاره وسيلة من وسائل الشفافǼاعتǼ الاقتصادوالدوليȑ  عض المعاييرǼ فقد تناولت الدراسة

القوائم المالǽة المحاسبǽة الدولǽة التي اهتمت بهذا الموضوع والتي تنص على تحديد ǽȞفǽة عرض البǽانات في 

للمتعاملين الاقتصاديين عن المرȞز المالي للمؤسسة،  ومدȐ التفصيل المطلوب فيها لضمان إعطاء صورة

ومن خلال الاعتماد على مزاǽا الإفصاح الذȑ جاء بها النظام المحاسبي المالي في القوائم المالǽة قمنا بتقيǽم 

ستخدام المنهج نلغاز) مديرȄة التوزȄع لولاǽة تǼسة،  Ȟما تم الشرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز (سو الأداء المالي 

يتكون مجتمع الدراسة من ، حيث عنصرا 22الوصفي التحليلي عن طرȘȄ تحليل استبǽان مȞون من 

البرنامج  مااستخدȞذلك تم  ،فردا 30من أصل  ȃ28لغت العينة محل الدراسة والمهنيين و  الأكادǽميين

لشرȞة إلى أن الوضع المالي  في الأخير وتوصلنا. البǽانات الإحصائǽة وقǽاسهافي تحليل  Excel الإحصائي

  .نظرا إلى النتائج المتوصل اليها غير مستقر في السنوات محل الدراسة سونلغاز

  .تقيǽم الأداء المالي ،القوائم المالǽة ،المحاسبي الإفصاح :  الكلمات المفتاحǽة

Abstract 
       This study aims to highlight the contribution of accountant disclosure in the 
evaluation of the financial performance of economic institutions, as the subject of 
disclosure occupied an important place in economic legislation at the local and 
international levels as a means of transparency that characterized economic 
activity. to determine the way in which the data is presented in the financial 
statements and the extent of detail required in them to ensure that a picture is given 
to economic operators on the financial situation of the institution, and based on the 
benefits of disclosure offered by the financial statements accounting system in the 
financial statements, We evaluated the financial performance of the Management 
of the Company of Distribution of Electricity and Gas (Sonelgaz) The distribution 
is for the state of Tébessa, and the descriptive analytical approach was used by 
analyzing a questionnaire consisting of 22 items, where the study population is 
composed of academics and professionals, and the sample under study was 28 out 
of 30 people, and the statistical program Excel was also used to analyze and 
measure statistical data . Finally, we concluded that the financial situation of the 
company Sonelgaz was unstable during the years under study due to the results 
achieved. Keywords : Accounting Disclosure, Financial Statements, Financial 
performance evaluation. 
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  تمهيــد:   - 1

في ظل التطورات والتغيرات الحاصلة والتي تشهدها بيئة الأعمال واشتداد المنافسة بين المؤسسات تسعى   

والنمو، وللوصول إلى ذلك العديد منها إلى تحقيȘ عدة أهداف أبرزها تحقيȘ نتائج جيدة لضمان الاستمرارȄة 

، والأداء المالي فهي تقوم Ǽاستغلال مختلف الموارد ȞǼفاءة وفعالǽة بهدف رفع وتحسين أداءها Ǽصفة عامة

ا الأخير ǽعتبر مرآة أداءها العام، إذ انه ǽعبر عن وضعǽة المؤسسة ومرȞزها المالي ذǼصفة خاصة. فه

 Ǽموضوعǽة لكونه ǽعتمد على معلومات Ȟمǽة.

زايد يوما Ǽعد يوم أهمǽة الإفصاح المحاسبي لمخرجات المحاسǼة المالǽة والمتمثلة أساسا في القوائم وتت  

المالǽة Ǽسبب تعاظم دور أسواق رأس المال وتعدد وتنوع الأدوات المالǽة المتداولة في ظل حقǼة العولمة، ما 

ǽسترشدون بها في اتخاذ قراراتهم  جعل المتعاملين مع المؤسسة Ǽحاجة دائمة إلى معلومات ومؤشرات مالǽة

الاقتصادǽة. وǼما أن القوائم المالǽة تعتبر المصدر الرئǽسي إن لم Ȟǽن الوحيد للعديد من المستخدمين لتقدǽم 

معلومات محاسبǽة Ȟمǽة ونوعǽة للعديد من الأطراف، فإن فهم هذه القوائم ومعرفة القواعد المحاسبǽة التي 

ارȄر المالǽة من قبل المستخدمين أصǼح أمرا ضرورȄا. إذ من المتوقع أن لا Ȟǽون تحȞم إعداد البǽانات والتق

  هناك تحليل مفيد للقوائم المالǽة بدون فهم Ȟاف للمعايير والطرق المحاسبǽة المتبناة في إعداد هذه القوائم.

ف توحيد الممارسات لهذا سعت مختلف الدول والمنظمات المهنǽة في تطبيȘ المعايير المحاسبǽة الدولǽة بهد  

  .وتوفير معلومات ذات جودة مفهومة، ملائمة وتحظى Ǽالقبول العام لدȐ أغلبǽة الدول

  :الǼحث إشȞالǽة - 2

  :على النحو التالي الإشȞالǽة ǽمȞن صǽاغتهللإلمام أكثر بجوانب الموضوع على الطرح السابȘ و  اعتمادا    

مديرȄة  ،يتمثل دور الإفصاح المحاسبي في جودة الأداء المالي لشرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز شرق  افǽم"    
  ؟" التوزȄع تǼسة

  :وهي الفرعǽة التساؤلات من مجموعة Ǽطرح قمنا الرئǽسǽة الإشȞالǽة توضǽح إلى الوصول أجل من   

  ؟ المالي في المؤسسةوȞيف ǽساهم في تقيǽم الأداء ما المقصود Ǽالإفصاح المحاسبي ؟  - 

 ," شرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز شرق  على مستوȐ  لتقيǽم الأداء المالي ما هو واقع الإفصاح المحاسبي - 
 مديرȄة التوزȄع تǼسة " ؟

  

  



العامة المقدمة  

 ب 

  فرضǽات الǼحث: - 3

خلال  اختǼارهاȞمحاولة مبدئǽة للإجاǼة على أسئلة الǼحث، تم صǽاغة الفرضǽات الجزئǽة الآتǽة، وسيتم    
  الǼحث:

المعلومات المفصح عنها في إطار المعايير المحاسبǽة الدولǽة تمثل مستوȐ إفصاح ǽعبر عن الوضع  - 
  أو الصورة الصادقة للوضعǽة المالǽة للمؤسسة الاقتصادǽة من جمǽع الجوانب. يالحقǽق

في تقيǽم الأداء Ȟفاءة وشمولǽة الإفصاح تسمح Ǽالكشف عن معلومات ذات جودة وخصائص نوعǽة تساهم  - 

  المالي في شرȞة سونلغاز.

  أهداف الǼحث: - 4

إن الهدف الأساسي من هذه الدراسة يتمثل في التعرف على مدȐ فعالǽة الإفصاح المحاسبي على جودة    
  .وȞفاءة الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادǽة

 : أما الأهداف التفصيلǽة تتمثل في النقاȋ الموالǽة

وأهم متطلǼاته وفقا للنظام المحاسبي المالي  ،الإفصاح المالي Ȟمبدأ هام في إعداد القوام المالǽةشرح مفهوم  - 

  .المستوحى من المعايير المحاسبǽة الدولǽة

  إبراز دور الإفصاح المحاسبي في تقيǽم الأداء المالي والذȑ ينعȞس إيجاǼا في توجǽه قرارات المستثمر. - 

مديرȄة التوزȄع  ,شرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز شرق م المالǽة في ئتضمنه القواالتعرف على الإفصاح الذȑ ت - 
  .ثم محاولة تقيǽم الأداء المالي لها Ǽالاعتماد على المعلومات المالǽة المفصح عليها ،تǼسة

  أهمǽة الǼحث: - 5

   : تكمن أهمǽة هذه الدراسة في الدور الذȑ تلعǼه القوائم المالǽة في

إثǼات أن فعالǽة الإفصاح تتم من Ȟفاءة المعلومات المالǽة وǼالتالي زȄادة ثقة المستخدمين في القوام المالǽة  - 

  ما ǽساهم في اتخاذ القرارات الرشيدة.م

من خلال اكتشاف نقاȋ القوة والضعف  ,Ȟون الأداء المالي من أهم معايير قǽاس وتقيǽم المؤسسة - 

  القرارات المرتǼطة Ǽالأحداث والأنشطة الاقتصادǽة المختلفة في المؤسسة.د يوالاستفادة منها في ترش

 Ȟون موضوع الإفصاح عن الأداء المالي أصǼح ǽحظى Ǽأهمǽة Ǽالغة لدȐ اقتصادǽات العالم. - 
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  الموضوع: اختǽاردوافع  - 6

  :موضوعǽة وأخرȐ  ذاتǽة لأسǼاب الموضوع هذا اختǽار ǽعود   

  :  الأسǼاب الذاتǽة

في هذا المجال،  طلǼة Ȟوننا الأكادǽمي Ǽمشوارنا تتعلȘ ذاتǽة دوافع إلى ǽعود للموضوع اختǽارنا سبب إن   
 Ǽالإفصاح المحاسبي وتقيǽم الأداء المالي المتعلقة المفاهǽم في للتعمȘ لنا استثمار الموضوع أن هذا واعتǼارا

 Ǽغǽة المجال الذǽ ȑعتبر حديث الساعة هذا في أكثر والتعمȘ الǼحث في الرغǼة أخرȐ  جهة جهة، ومن من
 سواء. حد على العلمǽة والمهنǽة والاستفادة الإفادة

  : الأسǼاب الموضوعǽة

والاهتمام المتزايد بتوجǽه  ،المحاسبي الدور الذȑ أصǼح يلعǼه الإفصاحالموضوع خاصة مع  لأهمǽة إدراكنا - 

  .هدفه نحو تلبǽة احتǽاجات المستثمرȄن من المعلومات وتعظǽم منفعتها في ترشيد القرارات المتخذة

تقيǽم الأداء المالي في المؤسسة الاقتصادǽة (شرȞة سونلغاز الرغǼة في الاطلاع أكثر على إجراءات  - 

  Ȟنموذج).

  حدود الǼحث: - 7

ميدانǽة في وذلك من خلال دراسة  دور الإفصاح المحاسبي في تقيǽم الأداء المالييهتم الǼحث بدراسة    
   : الحدود الموالǽةتقتصر الدراسة على  شرȞة سونلغاز (تǼسة)، حيث

مديرȄة التوزȄع في ولاǽة  ,اقتصرت الدراسة التطبǽقǽة على شرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز شرق  : الحدود المȞانǽة

  تǼسة.

اقتصرت الحدود الزمانǽة لدراسة دور القوائم المالǽة في الإفصاح عن الأداء المالي للشرȞة  : الزمانǽةالحدود 
  .2021و 2019في الفترة بين 

  المنهج المتǼع والأدوات المستخدمة: - 8

علينا  يتعين والإجاǼة على الأسئلة المطروحة واختǼار الفرضǽات المعتمدة، من أجل دراسة إشȞالǽة الǼحث،   
للافصاح  المنهج الوصفي من خلال وصفنا وتوضǽحنا لǼعض المفاهǽم المتعلقة Ǽالإطار النظرȑ  إتǼاع

 المحاسبي وȞذا تقيǽم الأداء المالي في المؤسسة.

من خلال  ,تم استخدام أداة دراسة حالة لشرȞة "توزȄع الكهرȃاء والغاز شرق" مديرȄة التوزȄع لولاǽة تǼسةȞما 

  جمع المعلومات والبǽانات ذات الصلة وتحليلها تحليلا موضوعǽا لاستخلاص النتائج.
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 خطة الǼحث وهȞǽله: - 9

الجانب  الأول تناول فصلال، فصلينلدراسة الموضوع والوصول إلى نتائجه المرجوة، تم تقسǽمه إلى    
خصص للجانب التطبǽقي، إضافة إلى المقدمة العامة وȞذلك الخاتمة العامة، زȄادة  الثانيالنظرȑ، والفصل 

  على ذلك تم إدراج ملاحȘ لتدعǽم هذا الموضوع.

  الأداء المالي في المؤسسة تقيǽمالأدبǽات النظرȄة للإفصاح المحاسبي ودوره في  :  الفصل الأول* 

 ,حيث تناولنا في المǼحث الأول أساسǽات حول الإفصاح المحاسبي ,مǼاحث ةتم تقسǽم هذا الفصل إلى ثلاث

أما المǼحث الثالث فخصص إلى دور  ,وتناولنا في المǼحث الثاني طرق قǽاس الأداء المالي والعوامل المؤثرة

  الإفصاح المحاسبي في جودة الأداء المالي في المؤسسة.

 مديرȄة التوزȄع في ولاǽة تǼسة ,الكهرȃاء والغاز شرق دراسة ميدانǽة في شرȞة توزȄع الفصل الثاني: * 

 سونلغازحيث تطرقنا في المǼحث الأول إلى تقدǽم عام لشرȞة  ،مǼاحث ةقسم هذا الفصل أǽضا إلى ثلاث

أما في المǼحث الثاني فقد تم  وتقيǽم أدائها المالي Ǽالاعتماد على القوائم المالǽة المفصح عنها، لولاǽة تǼسة

مناقشة النتائج ، أما المǼحث الثالث فتناولنا الميدانǽة الأدوات والإجراءات المتǼعة في الدراسةالتطرق إلى 

  واختǼار الفرضǽات. الإحصائǽة للدراسة الميدانǽة

  الدراسات الساǼقة: -10

على Ǽعض الدراسات الساǼقة ذات الطاǼع الأكادǽمي، والذȑ تناولت  تم الإطلاع الǼحث عند إنجاز هذا 
إلا  لموضوع الǼحث، والتي تبدو مشابهة الإفصاح المحاسبي وȞذلك تقيǽم الأداء المالي في المؤسسةموضوع 

أنها تختلف عنه في جوانب Ȟثيرة خاصة وأنها تناولت مواضǽعها وفȘ قوانين ساǼقة تم إلغائها أو تحديثها 
 Ȟر منها على سبيل المثال:ونذ

 الدراسات Ǽاللغة العرǽȃة: - أ 

  : هناك العديد من الدراسات التي تناولت موضوع الإفصاح المحاسبي منها  

، مذȞرة "الإفصاح في ظل المعايير المحاسبǽة الدولǽة وأثره على جودة المعلومة "،دراسة صǼاحي نوال - 1
ȑ مدȐ تساهم الإفصاح المحاسبي أ "إلى : إشȞالǽة ، تعرض إلى2018، 03ماجستير،جامعة الجزائر

  . "Ǽاستخدام معايير المحاسǼة الدولǽة في تحسين جودة المعلومة المعروضة في القوائم المالǽة

ǽسǽة لجود الملائمة من المحددات الرئن الموثوقǽة و ألإحصائǽة اعتبروا فراد العينة اأأغلبǽة أن وقد خلص إلى 
إن المخطȌ المحاسبي الوطني لا يلبي حاجǽات لتخلى الأطراف المستعملة للمعلومات المعلومة المحاسبǽة، و 
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الانتقال إلى استعمال معايير المحاسǼة الدولǽة الذȑ تثمرȄن مما أدȐ إلى التخلي عنه و المحاسبǽة خاصة المس
 المالǽة و توفيرها لمختلف المستخدمين.عزȄز جودة المعلومات المحاسبǽة و من شأنه ت

مدȐ التزام الشرȞات الصناعǽة المساهمة الفلسطينǽة لمتطلǼات الإفصاح "راسة عثمان زȄاد عاشور، د - 2
 ،ذȞرة ماجستير، جامعة الإسلامǽة"، م01رقم المحاسبي في قوائمها المالǽة وفȘ المعǽار المحاسبي الدولي 

المساهمة الصناعǽة الفلسطينǽة هذه الدراسة إلي التحقيȘ من مدȐ التزام الشرȞات  ، وتهدف2017غزة، 
Șة وفǽة الدولي  بإعداد قوائمها المالǼار المحاسǽ01رقم مع.  

من شرȞات المساهمة  64 أن ما ǽعادلوقد اعتمد على عينة مȞونة من مهنيين مدققين حساǼات و استخلص 
) Șة وفǽة تلتزم بإعداد قوائمها المالǽالصناعIAS1ات وقد  ) من جهة نظر مدققيǼاحثالحساǼأوصي ال 

  ) ǼشȞل Ȟامل.Ǽ )1ضرورة التزام جمǽع الشرȞات المساهمة الصناعǽة Ǽالمعǽار المحاسبي الدولي رقم

، "تعزȄز دور الإفصاح المحاسبي في ترشيد قرارات الاستثمار المالي Ǽالجزائر"دراسة خلǽفاتي جمال،   -3
الإفصاح المحاسبي ǼالنسǼة للمستثمرȄن ، توصل إلى أن أهمǽة 2019، أطروحة دȞتوراه، جامعة البليدة

  الماليين Ǽالبورصة وأثر الكفاǽة وجودتها والملائمة والتوقيت على قرارات الاستثمار.

على مستوȐ الإفصاح المحاسبي وحجم  Ȟما توصل إلى تأثير البيئة المحǽطة ȞǼل من المحاسبǽة و البورصة
إن زرع ثقافة الي والبورصة في الجزائر، و ستثمار المتأثير الإفصاح المحاسبي على الاالاستثمار المالي و 

تفعيل دوره في وسȌ الاستثمار ن طرȘȄ ترقǽة الإفصاح المحاسبي و ينجح إلا عان المالي لا ǽمȞن  الاستثمار
  المالي. 

مذȞرة الماستر، جامعة قاصدȑ  ،"جودة المعلومة المالǽة في تعزȄز الإفصاح"دراسة يوسف حȞوم،   -4
 ما مدȐ مساهمة جودة المعلومة المالǽة في تحقيȘ أهداف" : شȞالǽةالإ، وتعرض إلي 2018، ورقلة ،مرȃاح

  .") SCFالإفصاح المحاسبي في ظل النظام المحاسبي المالي (

تساهم في تحقيȘ أهداف  المؤسسات الاقتصادǽة توفر المعلومات المالǽة العامة التين اوقد خلص إلى 
المؤسسات عن جمǽع المعلومات المالǽة واجب توفرها في القوائم المالǽة الأساسǽة الإفصاح من خلال إفصاح 

ȑس صورة نشاطها الاقتصادȞن أو  ،والتي تعȞة تمǽمة تنبؤǽقǼ قدم معلومات تمتازǽ ن النظام المحاسبي المالي
لمالǽة قابلة للمقارنة Ȟما يوفر النظام المحاسبي المعلومات ا ،مستخدميها من التنبؤ مسǼقا Ǽالنتائج المستقبلǽة

ȃذلك يوفر النظام المحاسبي المالي معلومات ت الخزȄنة Ȟقائمة مالǽة أساسǽة و من خلال إدراج قائمة تدفقا
أن النظام و تعبر عن الواقع الاقتصادȑ للمؤسسة من خلال تغلب الجانب الاقتصادȑ على الجانب القانوني، 

Ǽمع المعايير المحاس Șبيرا للأطراف المستخدمة المحاسبي المالي يتوافȞ ة مما يجعلها يولي اهتماماǽة الدول
  مالǽة ذات جودة وتحقيȘ أهداف الإفصاح العام. للمعلومة المالǽة مما نتج عن ذلك معلومات
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  الدراسات الساǼقة الأجنبǽة : - ب 

 وهي عǼارة عن ورقة Ǽحثǽة منشورة في Azhar Susanto Meiryaniدراسة 5 - 

Intrnational Journal Of Scientific And Research Vol 8 Issue 06 Juin 2019 

حيث تطرق إلى أن نوعǽة القرار تتأثر بنوعǽة الإفصاح من خلال القوائم المالǽة للشرȞات، حيث تقدم 
ن ǽصاحǼه أالمعلومات الممȞن فهمها Ǽسهولة من دون لǼس او سوء فهم Ǽحيث أن تقدǽم القوائم المالǽة يجب 

مȞافئ حيث تفصح الشرȞات ǼمستوȐ أعلى من الإفصاح الإجǼارȑ (الأدنى) مما يؤدȑ  أوإفصاح مناسب 
  .إلى تخفǽض تكلفة رأس المال، وعدم تفوȄت فرصة الممارسات التنافسǽة في الإفصاح

مالǽة السنوǽة Ǽحيث ن الجودة في اتخاذ القرار تتأثر بجودة الإفصاح المقدم للتقارȄر الأوتوصلت الدراسة إلى  
الإفصاح الطوعي الذȑ تقوم Ǽه المؤسسات من دون إلزام عوض الإفصاح الإلزامي  أوتقدم بإفصاح مناسب 

  .الذȑ ينص علǽه التشرȄع عن طرȘȄ الإلزام من طرف السلطات المالǽة

المتحدة أستاذ مشارك بجامعة بيلمونت Ǽالولاǽات بواسطة  2017في سنة  DEL DEVCIESدراسة -  6
  ACADEMIA PREMUIMالالكترونǽة نشرت Ǽالمجلة

Ǽعض  تهم المالǽة طواعǽة،منظمات غير الرȃحǽة لتقدǽم بǽاناتǼحث هذه الدراسة في أسǼاب استعداد Ǽعض ال
حيث ǽعتقد أن هذه الدراسة تقدم  ،القوائم مراجعة وǼعضها غير ذالك حتى ولو لم Ȟǽن هناك أصحاب مصلحة

ǽعض الأدلة الوصفǼ حي، و قدرة الأفرادȃعة الإفصاح المالي الطوعي في القطاع غير الرǽار حول طبȞة والأف
علاقتها مراجعة المعلومات من حيث صلتها وموثوقيتها و غيرهم ل أووالمستخدمين سواء أصحاب المصلحة 

  Ǽالشؤون المالǽة.

 التبرع من طرف أوة اجل المضارȃ منعملǽات هذه المنظمات لǽست معنǽة بتدفȘ رأس المال Ȟما أن 
محتملين، في هذه الدراسة قام الǼاحث Ǽفحص إشȞالǽة الإفصاح الطوعي عن طرȘȄ طلب البǽانات متبرعين 

منظمة غير رȃحǽة في أمرȞȄا  300المالǽة المدققة هذه البǽانات لا تعتبر من الإفصاح المطلوب في أكثر من 
من الشرȞات المعنǽة تختار عدم الإفصاح و منه  ن هذا القرار طوعي والعديد، لأ2015ابتداء من سنة 

تتحرȐ الدراسة إمȞانǽة وجود عوامل مرتǼطة بهذا الاختǽار (عدم الإفصاح)، وخلصت الدراسة إلى وجود 
  وهي : أسǼاب من اجلها تسمح المؤسسة Ǽالوصول إلى بǽاناتها المالǽة

  .ن لديها نسب مساهمة Ȟبيرةأن تكون لها ديون Ȟبيرة ، أو أ - 

 .للتعلǽم العالي NTEEن تكون تحوȑ على تصنيف أ أون تكون منظمة Ȟبيرة أ - 
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 ز 

  .لديها نسǼة مصروفات تعوǽضǽة Ȟبيرة - 

الأطراف الحȞومǽة أو المانحين  ضغȌ النفقات يجبر هذه الشرȞات على نشر بǽاناتها المالǽة لكثير من - 
العوامل المساهمة في الشفافǽة لدȑ هذا ن توضح هذه الدراسة أǽمȞن  أصحاب المصالح وحتى الǼاحثينو 

  .النوع من المؤسسات

وآخرون من قسم المحاسǼة،  Ameachi Patrick Egbunikeمن إعداد  منشورة دراسة ورقة Ǽحثǽة - 7
الإفصاح عن المعلومات المالǽة ""Ǽعنوان  ،2016 ،نامدȑ أزȞȄيوȑ، أوȞا، ولاǽة أنامبرا، نيجيرȄا جامعة

في الوثǽقة منشورة  ،من قطاع العقارات بنيجيرȄا دراسة "قǽمة العادلة في التقارȄر المالǽةومصداقǽة تقديرات ال
  .المجلة الآسيوǽة للاقتصاد والأعمال والمحاسǼة

معلومات  ن عدم Ȟفاǽة مبدأ قǽاس التكلفة التارȄخǽة Ȟǽمن في عدم الحصول علىأحيث انطلȘ الǼاحث من 
Ȟان هناك جدلا حول ما إذا Ȟانت  ومع ذلك ،استخدام قǽاس القǽمة العادلةالسوق الحالǽة مما أدȐ إلى زȄادة 

  وȋ والفوائد اللازمة لاستخدامها.نها تحترم الشر امحاسǼة القǽمة العادلة تلبي Ǽالفعل هذه الحاجة التي تدعي 

ومدȐ توافر  صاحات البǽانات المالǽةافالدراسة حللت على وجه التحديد موثوقǽة تقديرات القǽمة العادلة في 
أسواق تخصǽص القǽمة العادلة. يتألف المستجوȃون من محاسبين محترفين ورجال الأعمال محترفين في 

ارتكزت الدراسة على فرضǽة السوق الفعال حيث  ،نيجيرȄا ،الممارسات العامة والأكادǽميين في ولاǽة أنامبرا
تم استخدام التقنǽة لاختǽار العينة من و العينات العشوائǽة الطǼقǽة غير المتناسǼة  تأخذȞما  ،ونظرȄة الوȞالة

مستجيǼًا من  67استخدمت الدراسة أخذ عينات عشوائǽة Ǽسǽطة مما أعطى الدراسة عينة من  ،Ȟل طǼقة
ة Ǽاستخدام تم جمع البǽانات الأولǽ ،السȞان المستهدفين، Ȟان ǽعتقد أنها تمثل تمثيلا جيدا لسوق العقارات

أظهرت النتيجة أن حيث  ،لتحليل المعلومات ANOVAاستبǽانات غير منظمة أثناء استخدام اختǼار 
Ȟما وجد أن هناك قلة  ،المعلومات Ǽاستخدام تقديرات القǽمة العادلة لǽست موثوقة لمستخدمي البǽانات المالǽة

 توافر الأسواق النشطة لتقدير القǽمة العادلة.

ى أن الشرȞات يجب أن تتبنى شȞلاً هجينا من القǽاس (القǽاس يجب أن ينطوȑ على قǽم خلصت الورقة إل
فهم تخصǽص القǽمة العادلة في إضافة إلى ضرورة  ،وتارȄخǽة) وتقدǽم جمǽع المعلومات اللازمة لذلك عادلة

  الǽة المنشورة.الم الملاحظات على الحساǼات لتحسين موثوقǽة المعلومات المالǽة المفصح عنها في البǽانات

 International financial Reporting Standards(2016) Dask & Gebha dt andدراسة  – 8
Experts Perceptions of Disclosure Quality 

هدفت الدراسة  وقد ،تناولت الدراسة موضوع معايير التقارȄر المالǽة الدولǽة وتصورات الخبراء لجودة الإفصاح
ت نالتي بǽة (النمسا، ألمانǽا، سوǽسرا)، و القوائم المالǽة للمؤسسات المالǽة في الدول الأوروȃإلى تقيǽم جودة 
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 ح 

القوائم المالǽة م الإفصاح المتوفر في التقارȄر و ) إذا تم استخداIFRSالمعايير الدولǽة لإعداد تقارȄرها المالǽة (
 .المنشورة من قبل تلك المؤسسات التي تم تحليلها بواسطة الخبراء

   ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة :

، حيث أن ) لتلك الدولIFRSالتقارȄر المالǽة ( جودة الإفصاح زادت ǼشȞل ملحوȍ عند تبني معايير إعداد 
شرȞات عينة الدراسة أظهرت ǼشȞل عام Ǽأن جودة التقارȄر المالǽة زادت Ǽصورة ملحوظة مع تبني تلك أغلب 

 الدراسة Ǽعمل المزȄد من الأǼحاث المتعلقة بهذا الموضوع في المستقبل.المعايير وأوصت 

 :مميزات الدراسة الحالǽة عن الدراسات الساǼقة -11

تقيǽم الأداء في  ودوره الإفصاح المحاسبي مساهمةعن مدȐ  نظرال الإضافة التي جاء بها Ǽحثنا هذا هي   
والهدف من  الإفصاح عن القوائم المالǽة في شرȞة سونلغازنظام وآلǽة ، حيث ناقشنا إشȞالǽة المالي للمؤسسة

  تقيǽم الأداء المالي في الشرȞة.من وسائل  وسيلةما هو إلا  الآلǽاتهذه 

  صعوǼات الǼحث: -12

  من بين الصعوǼات التي واجهت هذا الǼحث عند إعداده ما يلي:   

  .لشرȞة سونلغاز( تǼسة) صعوǼة الوصول الى Ǽعض العاملين في مصلحة المحاسǼة والمالǽة - 
 تماطل Ǽعض أفراد العينة في الاجاǼة على الاستبǽان رغم الوقت الممنوح لهم وزȄاراتنا المتكررة لهم. - 



  

     

 

  الفصلࢫالأول:

صاحࢫالأدبياتࢫالنظرʈةࢫللإف

ييمࢫالمحاسۗܣࢫودورهࢫࢭʏࢫتق

ةالأداءࢫالماڲʏࢫࢭʏࢫالمؤسس  
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  :  تمهيد

 استمرارها Ȟان الاستمرارȄة وإنتسعى المؤسسة الاقتصادǽة في ظل التطورات الاقتصادǽة الراهنة الى          

ȌǼقدرتها مرتǼ على Șقودنا إلى الحديث أهدافها تحقيǽ ،ةǽفاءة وفعالȞǼ عد الأداء علىǽعموما الأداء مفهوم و 

 حضيت التي المفاهǽم من ǽعتبر لذلك الاقتصادǽة سعة وشمولا، المفاهǽم أكثر من خصوصا المالي والأداء

  ȞرȄة والعلمǽة.فال اتجاهاتهم Ǽمختلف والاقتصاديون  الماليين والمحللين والمفȞرȄن الǼاحثين من الكثير Ǽاهتمام

ممارسة  تنظǽم أجل محاسبǽة دولǽة من معايير الدولǽة إلى ضرورة وضعالاقتصادǽة  التطورات تلك أدت Ȟما

 الإفصاح عملǽات المالǽة Ǽشفافǽة وتنظǽم القوائم إصدار المالǽة وȞذلك البǽانات وتصنيف المحاسبي العمل

 المعلومات المستفيدة من الأطرف لجمǽع المحاسǼة وضرورȑ  مجال المالي الذǽ ȑعتبر أداة رئǽسǽة وهامة في

  المتممة لها. الإǽضاحات طرȘȄ المالǽة، وعن القوائم صلب المحاسبǽة المنشورة في

   : تم تقسǽم هذا الفصل إلى ثلاث مǼاحث

  أساسǽات حول الإفصاح المحاسبي :  المǼحث الأول

 طرق قǽاس الأداء المالي والعوامل المؤثرة  :  المǼحث الثاني

 الأداء المالي في المؤسسة  تقيǽمدور الإفصاح المحاسبي في  :  المǼحث الثالث
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  أساسǽات حول الإفصاح المحاسبي :  المǼحث الأول

وȞذلك مقومات وطرق  من خلال هذا المǼحث سنتطرق إلى مفاهǽم وأساسǽات متعلقة Ǽالإفصاح المحاسبي،

الإفصاح المحاسبي، إضافة إلى المعايير المحاسبǽة الدولǽة التي تنظم عملǽة الإفصاح المحاسبي للقوائم 

  المالǽة.

  ماهǽة الإفصاح المحاسبي :  المطلب الأول

اع المفهوم، الأهداف، الأهمǽة، الأنو  : سيتم التطرق إلى الجوانب النظرȄة للإفصاح المحاسبي والتي تشمل

  المعوقات.

    مفهوم الإفصاح المحاسبي :  1الفرع 

 وأفصح بلǽغ،أȑ  فصǽح فصاحة فهو فصǽح، وȞلام الرجل فصح الفصاحة، فǽقال من مشتȘ :الإفصاح لغة 

 إفصاحا شيء عن Ǽالفصاحة وأفصح إفصاحا أȑ تكلم Ȟلامه أفصح عنه، Ǽالعرǽȃة وفهم الأعجمي أȑ تكلم

  )3، صفحة 1987(الجارم،  .واستǼان بدا صǼحه إذ الصǼح أفصح وȞشفه، بينه إذ

وَأخَِي هَارُونُ هُوَ أفَْصَحُ مِنيِّ لِسَاناً ( : "السلام "علǽه موسى سيدنا على لسان الكرȄم القرآن فى ورد وقد

قنُيِ ۖ إِنِّي أخََافُ أنَ  بُونِ (فَأرَْسِلْهُ مَعِيَ رِدْءًا يصَُدِّ   )34(سورة القصص الآية  )")34يكَُذِّ

 اللفȎ جيد سهل المعنى واضح Ȟان ما الفصǽح والكلام والبǽان الظهور الإفصاح ظهر إذ الصǼح وǽقال أفصح

ظهار سر أو االإفصاح ǽ Ǽعرف Ȟما ولخصه، بينه مراده عن وأفصح ووضحه الأمر أفصح وǽقال السǼك

  )5، صفحة 1987(الجارم،  غامض.شيء 

في أو المالǽة  القوائم في الوصفǽة ةالكمǽ سواء المالǽة المعلومات إظهار عǼارة عن :اصطلاحا الإفصاح

مستخدميها من لمضللة، وملائمة  غير القوائم يجعل المȞملة مما الهوامش أو الملاحظات أو الجداول

 من Ǽغرض تمȞينهم وذلك ترغبها التي المعلومات على سلطة محدودة للحصول الخارجǽة والتي لديها الأطرف

عدǽمة  حتى لا تصǼح المعلومات تأخير دون  المناسب الوقت في الإفصاح يتم أن رشيدة، على قرارات اتخاذ

  )197، صفحة 1962(مصطفى،  القǽمة.

 أخرȐ  معلومات Ȟانت سواء علاقة Ǽالمشروع اقتصادǽة لها معلومات Ȟل على أنه عملǽة نشر أǽضاǽعرف و 

 الاقتصادǽة المستقبلǽة. الأحداث عن التأكد لدǽه وتخفǽض حالة عدم قراراته اتخاذ على المستثمر تساعد

  )1331، صفحة 1991(العبيد، 
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 Ǽالبنود الخاصة  المعلومات إǽضاح أو تفصيل تتناول المالǽة Ǽالقوائم إǽضاحات Ǽأنة إرفاقوǽعرف Ȟذلك 

 )29، صفحة 1986(الدين،  المالǽة. القوائم في الواردة

   : ومما سبǽ ȘمȞن استنتاج ما يلي

 فيها تقرȄر المالǽة Ǽما Ǽالقوائم تتعلȘ حقǽقة أو رأȑ أو تفاصيل هو تفسير أو إظهار الإفصاح أن - 

  المراجع.

الكفاءة والجودة  المالǽة ذات الأمثل للمؤسسات الضرورȄة للتشغيل المعلومات عرض Ǽأنه عرف Ȟما - 

 العالǽة.

المالǽة وهو أساس عملǽة  القوائم المعروفة في الدقة والمصداقǽة للأرقام عناصر من هو عنصر - 

 Ȟمǽات الإنتاج المخططة من Ǽالأرقام الفعلǽة ومقارنتها الإنتاج أرقامǼمتاǼعة  الاهتمام مدȐ تحديد

 دارة أȑ مشروع.لإالرئǽسǽة  الأهداف من Ǽالكفاءة الإنتاجǽة وتطورها المطلوǼة، فالاهتمام والمواصفات

 .اتجاهاته وتعدد المحاسبي المنتظمة للفȞر غير المخاطر هو تجنب - 

 مȞمل لإدارة المؤسسة وملاكها Ǽأنة " جزء المحاسبي الإفصاح تعرȄفǽمȞن  أعلاه الاستنتاجات على بناءا

الأخرȐ  الأساس لكافة المȞونات تمثل فهي بها ودرجة التمسك فعالǽة النظام وتعزȄز أو تخفǽض تحديد على

   .غامضا " بينها التميز يجعل الذȑ الأمر للهȞǽل

    أهداف الإفصاح المحاسبي :  2الفرع 

  )35، صفحة 1986(الدين،  : المحاسبي فǽما يلي تتمثل أهداف الإفصاح

المالǽة والأخطاء والالتزام  المخاطر تقليل في المحاسبي الإفصاح يلعǼه الذȑ الدور على التعرف - 

   الموضوعة. Ǽالإجراءات والأساليب

  والتأكد. المالي الأداء لضȌǼالمحاسبي  الإفصاح إلى عدم ȑتؤد التي الأسǼاب على التعرف - 

  .والقرارات السǽاسات رسم في عليها الاعتماد ǽمȞن المحاسبǽة حتى دقة البǽانات من - 

 التطوȄر مجلات على والتعرف الإفصاح المحاسبي الشفافǽة في تواجه التي المعوقات على التعرف - 

Ȟافة  عن المالǽة والإفصاح القوائم الإفصاح في عدم السالǼة الناتجة عن الآثار الممȞنة لتداول

 وأغراض أهداف وتحقيȘ ةالمالǽة واضحة ومفهوم القوائم المالǽة الضرورȄة لجعل المعلومات

  مستخدميها.
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 Ȑنر Șح في تكمن المحاسبي الإفصاح أهداف أن من خلال ما سبǽة والرسائل الأساليب توضǽة المحاسبǽالفن 

 تمȞن التي الكافǽة المحاسبǽة والمعلومات Ȟمǽة ونوعǽة البǽانات المالǽة لبǽان التقارȄر ومستوȐ  شȞل وتوضǽح

 الاقتصادǽة، وتقدǽم الوحدات مع تعامل إجراء من أهدافهم المتنوعة لتحقيȘ القرارات اتخاذ من المستخدمين

 معلومات على المالǽة القوائم رشيدة، وتشمل ةاقتصادǽ قرارات اتخاذ مفيدة للمستثمرȄن للمساعدة في معلومات

المجزȞ ،ȑذلك إزالة  الحقǽقي العائد ذات المنشات في نحو الاستثمار مدخراتهم توجǽه على مستخدميها تساعد

 صنع على القرارات والمالǽة، ومساعدة متخذȑ المحاسبǽة المعلومات عرض في التضليل وتجنب الغموض

 ونوعيتها المحاسبǽة وقǽمة المعلومات حجم Ȟǽون  أن يتطلب دقǽقة لذا معلومات سلǽمة مبنǽة على قرارات

 والتنبؤ الحاضر واستǽعاب وفهم الماضي نتائج بتحليل زمنǽا مرتȌǼ الإفصاح Ȟǽون  أن عنها، على المفصح

 .Ǽالمستقبل

  أهمǽة الإفصاح المحاسبي :  3الفرع 

  )26صفحة ، 1993(ترȞى،  : تنǼع أهمǽة الإفصاح المحاسبي فǽما يلي

 المستخدمين للحصول من الوحيد للعديد Ȟǽن إن لم المهم المصدر المالǽة هي والتقارȄر القوائم أن - 

المالǽة مفيدة تحظى بثقة  القوائم تكون  حتى المنشاة وǼالتالي المهمة حول المعلومات على

 ومقبولة بين جمǽع ǼطرȄقة منتظمة وعرضها إعدادها يتم أن من احتǽاجات لابد يوتلب المستخدمين

  Ǽالمنشاة. مصالح التي لها الطوائف

في  محايد، وهو ما ǽساهم خارجي بواسطة مراجع مراجعتها خلال من المالǽة القوائم زȄادة الثقة في - 

  .زȄادة أهمǽة الإفصاح المحاسبي

المؤسسات  طرȘȄ عن التموȄل المساهمة في حاجة الشرȞات Ǽازدǽاد أهمǽة الإفصاح ازدادت - 

 .المالي الأداء لإدارة وتقيǽم أساسǽا شرطا المحاسبي الإفصاح الاقتصادǽة، فأصǼح

درجة الشفافǽة  القǽمة بين تحرȄر حيث آلǽة المؤسسات من تحقيȘ في هاما دورا المحاسبي للإفصاح - 

 .المؤسسات هذه تحققه الذȑ والعائد

 المالǽة، والتي منفعة المعلوماتزȄادة  في إسهامه في للمشروعات المحاسبي أهمǽة الإفصاح تنǼع - 

قبل المشروع لا  من عنها المالǽة المفصح منفعة المعلومات المجتمع، نظرا لان على بدورها تنعȞس

 تتجدد المعلومات قǽمة هذه ولكنن، معي موقف في استخدامها Ǽالمنفعة المتحققة من فقȌ تتحدد

 متعددة. مواقف في علاقة استخدامها ذات عليها يتحصل التي المنافع Ǽمجموع

 الموضوعة. والأساليب Ǽالإجراءات والالتزام الأخطاء المالǽة واكتشاف المخاطر تقليل - 
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 الأداء المحاسبي لضȌǼ الإفصاح إلى عدم ȑتؤد التي الأسǼاب أنظمة تشخǽص تتخذها التي الوسائل - 

 المالي.

 .ملائم غير المحاسبي الإفصاح Ȟǽون  الناشئة عندما المشȞلات تحديد - 

 المالǽة. القوائم في الشامل المحاسبي الإفصاح مبدأ تحليل - 

 أنواع الإفصاح المحاسبي :  4الفرع 

  )47- 46، الصفحات 2004(المؤمني،  : حددت أنواع الإفصاح المحاسبي Ȟما يلي

 الضرورȄة الكفيلة المعلومات جمǽع عن المحاسبǽة تفصح التقارȄر أن يǽعن :المناسب الإفصاح - 

  مضللة. غير بجعلها

المحتملين  المستخدمين يهدف إلى معاملة Ȟل أخلاقǽا مدلولا العادل الإفصاح ǽحمل: العادل الإفصاح - 

 .ȑ متساو  المالǽة ǼشȞل للقوائم

 التي المالǽة والإǽضاحات القوائم تتضمن أن الكافي Ǽالإفصاح المقصود: الكافي الإفصاح - 

  جمǽع  إظهار ذلك المالǽة لمستخدميها، وȄتطلب القوائم تتكون  الهامة التي المعلومات وجمǽع حولها        

 المحاسبǽة. المعلومات المبنǽة على القرارات اتخاذ في المستخدم تفيد أن يتوقع التي المعلومات        

الموجهة إلى عامة  المالǽة الدورȄة القوائم تصمم أن التام الإفصاح يتطلب : التام الإفصاح - 

الدورة المالǽة،  المنشاة خلال على تؤثر الاقتصادǽة التي وȃدقة الأحداث ǽعȞس ǼشȞل المستخدمين

 هي التام عǼارة الإفصاح إن مضللة. مفيدة وغير Ȟافǽة لجعلها المالǽة معلومات القوائم تتضمن وان

 الإفصاح مفهوم ة الماضǽة Ȟانالفتر  في عن الإفصاح، Ȟتب ما أغلب في وقبولا استخداما الأكثر

  مضللة. غير يجعلها أن شانه من ما Ȟل عن تفصح أن يجب المالǽة التقارȄر أن ǽعنى الملائم

 من أكثر والمستقبلي لمنشاتهم الحالي الأداء عن معلومات يتوافر إلى المديرȄن :الاختǽارȑ  الإفصاح - 

 عن الاختǽارȑ  الحافز للإفصاح المديرȄنهؤلاء  أن لدȐ عدة دراسات أفادت وقد الخارج، من غيرهم

  المالǽة الخاصة Ǽالمنشاة. الأوراق تǼادل تكلفة معاملات انخفاض الحوافز هذه ومن المعلومات هذه

وتفصيلǽة،  Ȟثيرة  المعلومات تكون  أن الشامل نيولا ǽع الكامل Ǽالإفصاح ǽسمى :الشامل الإفصاح - 

الهامة والملائمة المتعلقة  الحقائȘ المحاسبǽة Ȟل المعلومات تصل إلى مستخدمي أن بها ǽقصد ولكن

وهو  .عنها ǽفصح التي Ȟمǽة ونوعǽة المعلومات تحديد اجل من المالي والمرȞز بنتيجة العملǽات

 .المعلومات من Ȟاف Ǽقدر الإفصاح
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أو  الإعلامي Ǽالإفصاح نحو ما ǽعرف اتجاها المعاصر للإفصاح الاتجاه ǽعȞس :الملائم الإفصاح - 

الرئǽسǽة  الخصائص أحد الملائمة ǼاعتǼارها ةأهمǽ نتيجة ازدǽاد الاتجاه هذا ظهر ولقد التثقǽفي

 المعلومات عن Ǽالإفصاح نحو المطالǼة  التموȄل الخاصǽة Ȟان المحاسبǽة ونتيجة لهذه للمعلومات

 .القرارات اتخاذ الملائمة لأغراض

 التفاضلي هو الإفصاح جديدا للإفصاح مفهوماالمحاسǼة  أدبǽات Ǽعض تعرف :التفاضلي الإفصاح - 

 البنود بين التفاوت التفاصيل أو  على رةملخصة ومختصة المالǽة Ǽصور  القوائم في الترȞيز يتم حيث

 ǽعتمد التفاصيل،أو  التغيرات العام لتلك الاتجاه الجوهرȄة وتحديد التغيرات المقارنات لتوضǽح Ǽعقد

 ǽحتاجون  المساهمين Ǽعض السنوǽة المختصرة Ǽحجة أن التقارȄر على التفاضلي الإفصاح مدخل

 شاملا. إفصاحا

 Șنر من خلال ما سب Ȑ الرغم أنهǼ ن لم أنه إلا المحاسبي، الإفصاح أنواع تعدد منȞǽ ر تعارض هنالكȞيذ 

موضوعǽة وملائمة  معلومات هو توفير واحد هدف حول جمǽعها تتمحور المتعددة ، بل الإفصاحات هذه بين

 ذلك إلى أن القرارات الرشيدة وȄرجع اتخاذ العلاقة Ǽالمنشاة ǼطرȄقة واضحة ومتوازنة في ذات الأطرف تخدم

 في المعلومات على في الحصول المالǽة القوائم هو مساعدة مستخدمي المحاسبي عملǽة الإفصاح جوهر

 أكثر المعلومات تكون  قت حتىالو  نفس والملائمة في الثقة والاكتمال من الكافي وǼالقدر المناسب، الوقت

 .القرارات عملǽة صناعة واتخاذ في فهما فائدة وأسهل

  معوقات الإفصاح المحاسبي :  5الفرع 

  )72، صفحة 2005(السوȞي،  : يلي فǽما إجمالها وǽمȞن الإفصاح عملǽة من تعيȘ التي الأسǼاب تتنوع

Ǽمصلحتها، حيث أن  ǽضر وذلك الشرȞة عن معلومات على ǽحصلوا أن Ǽاستطاعة المنافسين - 

  .المعلومات تلك نشر على ǽساعد الإفصاح

  ورواتبهم. الموظفين العمالǽة بخصوص فرصة للنقاǼات يتǽح - 

 ǽقلل مما طرف إلى حاجة الأخر Ȟل يؤدȐ إلى جهل ومستخدميها المعلومات معدȑ بين الاختلاف - 

 أهمǽة الإفصاح. من

 المحللين وظهور والتكنولوجي الاقتصادȑ التطور أن إلا من وجود عدة معوقات للافصاح المحاسبيǼالرغم 

غاǽة  في المعلومات على عملǽة الحصول الاستشارات، أصǼحت تقدم التي المالǽة والمؤسسات الماليين
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 أنواع الصورة المثلى أȞǼ ȑل على تطبǽقه يتم أن المالǽة لابد القوائم في الإفصاح أن الأهمǽة والضرورة، حيث

   المعلومات. تلك الاستفادة من من المستخدمين Ȟل يتمȞن حتى والوقائي والتثقǽفي والكافي الشامل الإفصاح

  طرق ومقومات الإفصاح المحاسبي :  المطلب الثاني

Ǽالإفصاح Ǽعدما تناولنا ماهǽة الإفصاح المحاسبي، سيتم التطرق إلى الطرق والمقومات ذات الصلة 

  المحاسبي.

  طرق الإفصاح المحاسبي :  1الفرع 

المالǽة  المعلومات عن المحاسبي خاصة للإفصاح ومتطلǼات طرق  حددت العلمǽة والمهنǽة قد الجهات إن

الشرȞة  نتيجة نشاȋ توضح الإحصائǽة والتي الجداول أهمها الرشيدة ومن اتخاذ القرارات المالǽة في وغير

وتكلفة  المبǽعات الثابتة والمتغيرة وǽȃان المصروفات وتحليل وٕاهتلاكها الأصول تحليل Ǽصورة مختصرة وفيها

، صفحة 1986(الدين،  إحصائǽة. جداول شȞل على تحليلها ǽمȞن التي المعلومات من وغيرها المبǽعات

84( 

 Ȑنر Șعطي الإفصاح لا طرق  تعدد أن مما سبǽ ة على مؤشراǽم هو  فالمهم المعلومات نظام فعالǽانتقال تنظ 

 السǽاسات تحديد هي المتطلǼات بين هذه المختلفة. من الفئات تها لاحتǽاجاتئمملا من والتأكد المعلومات

 :التالǽة الذȞر الإǽضاحات يف الإفصاح تم القاǼضة هل المحاسبي للشرȞات عملǽة الإفصاح تسهل التي

  المجمعة والشرȞة القاǼضة. القوائم سǽاسة أعداد - 

 الأجنبǽة. سǽاسة ترجمة العملات - 

 العملة. سǽاسة معالجة فروق  - 

 الاستبدالǽة ).–الجارȄة  -المحاسبي (التكلفة التارȄخǽة  سǽاسة التقيǽم - 

 اللاحقة. الأحداث عن سǽاسة الإفصاح - 

 فوائد. من بذلك يرتȌǼ وما ǼالتقسȌǽ والتعامل والشراء طوȄلة الأجل سǽاسة الإيجارات - 

 سǽاسة الاعتراف Ǽالإيراد. - 

 سǽاسة معالجة الضرائب. - 

 طوȄلة الأجل. تتǼع للعقود السǽاسة التي وأخيرا - 

 ǼمتطلǼات والالتزام المتعلقة Ǽالفحص القوائم هذه مثل الاقتصادǽة المالǽة إصدار المؤسسات على يجب لذلك

تأثير  وجوب المالǽة وأصǼح القوائم في بتطبǽقها والمؤسسات Ȟافة الشرȞات والتزام والنشر والإفصاح العرض
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Șة الإدارة تجاه خارجي لإخلاء مدقǽة الأ الأطرف مسؤولǽإلى أنخالخارج Ȑة إلى  من الاهتمام انتقل رǽالميزان

 Ȟان حيث الإدارة بواجǼاتها أهمǽة قǽام مدȐ تمثل قائمة الدخل أن ǼاعتǼار عليها الترȞيز تم وقد قائمة الدخل

وسيلة  ǼاعتǼارها قائمة الدخل إعداد Ǽالأرصدة المتǼقǽة Ǽعد Ȟشف مجرد أنها الميزانǽة المالǽة على ينظر إلى

التزاماتها،  يالأصول لتوف من الكافي القدر على المنشاة تحتوȐ  أن المساهمين لطالما نفوس الثقة في زرعل

الميزانǽة  أصǼحت الاتجاه طǼقا لهذاو  الدخل، توفير من الإدارة Ȟان لابد عن الملكǽة انفصلت أن طالما لكن

 Ǽالنفقات، مقابلة الإيرادات مبدأ المتعاقǼة، أȑ تطبيȘ قائمة الدخل للفترات بين المالǽة ǼمثاǼة حلقة الوصل

 من الدخل صافى وȄنتج الأصول يصاف في المال رأس أصحاب حقوق  الزȄادة في Ǽمقدار المبدأ هذا يوǽعن

 في Ȟافة التغيرات ذلك الفترة الزمنǽة وȄتضمن بتلك ترتȌǼ التي والخسائر والمȞاسب والتكاليف الإيرادات

  )60، صفحة 1986(الدين،  .الفترة تلك خلال الأصول يصاف

 الدول من وطلبي، المحاسب وٕإرشادات للعمل وأسس فȞر بتقدǽم الفترة متطلǼات هذه في ظهرت فقد لذا 

 )63، صفحة 1986(الدين،   : ومنها المحاسبي قوانين للعمل بإصدار

الأمرȞȄي  المعهد Ȟلف م 1934 عام المالǽة، في الأوراق سوق  وقانون  والبورصة الاستثمارات قانون 

 ǽمثل والذȑ الوصفي المنهج المعهد لجنة اتǼعت فشȞل المحاسبي مǼادȏ للعمل بوضع القانونيين للمحاسبين

 اللجنة اعتمدت هذه وأن النسȘ إتǼاع في الثǼات مبدأ على الترȞيز المحاسبǽة السائدة مع ميداني للمǼادȏ جرد

 النظرȄة. تكوȄن في الاستقرائي المنهج

 الأنشطة في في صنفت وقد المحاسبǽة المقبولة عموما ǼالمǼادȏ سميت اللجنة بتوصǽات هذه خرجت وقد

 عند الأخطار على للتعرف الضرورȄة  Ǽالتصرفات القǽام من التأكد على تساعد التي والإجراءات السǽاسات

Șن المؤسسة أهداف تحقيȞمǽفها وǽ85- 78، الصفحات 2003(مسعود،  : إلي تصن( 

  :  الفصل بين الواجǼات - 1

 : Ǽالآتي الاهتمام المراجع على يجب الواجǼات بين Ǽعملǽة الفصل القǽام عند

 .والمحاسǼة عنها حǽازة الأصول بين الفصل -

 .الإلكتروني للبǽانات التشغيل إطار في الواجǼات بين الفصل -

 المالǽة والأنشطة. مراقǼة العملǽات -

 الإفصاح. على وȞفؤ للإطلاع فعال نظام وجود على ǽساعد وهو ما
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 - Șاء عن والسجلات المستندات الملائمة تعبر والسجلات الوثائǽة يتم أشǽخلالها تسجيل من ماد 

 الشراء، دفتر طلǼات البǽع، فواتير متعددة مثل عناصر على المالǽة وتشتمل العملǽات وتلخǽص

  .المساعدة، يومǽة المبǽعات والدفاتر اليومǽة 

 وأهم المقايǽس لذلك والدفاتر حماǽة الأصول الرقاǼة على هذه تشتمل والدفاتر الأصول الرقاǼة على - 

  .ضد الاختلاس مستودع لحماǽة المخزون  استخدام الرقاǼة الفعلǽة مثلا هو استخدام

 :  الضȌǼ المستقل للأداء - 2

 ǼالضȌǼ علǽه ǽطلȘ الساǼقة، والذȑ العناصر على وفعال مستمر فحص تنفيذ في العنصر هذا وȄتمثل

Șالفعلي المستقل أو التحق. 

 :  المعلومات والتوصيل - 3

المسؤولǽة  المالǽة للمؤسسة وتحديد العملǽات عن التقارȄر وتحليل وتبوȄب تعرȄف في الغرض هذا وȄتمثل

  .المرتǼطة بها الأصول عن

 :  المراقǼة - 4

 تستخدمها التي العملǽة عǼارة عن الأساسǽة وهي العناصر من الأخير عملǽة المراقǼة المȞون  تعتبر

 زمنǽة. فترات خلال النظام جدوȐ  المؤسسة لتقيǽم

 :  خصائص النظام - 5

 :التالǽة  الخصائص فǽه تتوفر أن يجب فعالا النظام Ȟǽون  حتى

 :  الخطة التنظǽمǽة  - أ

 المستقبلǽة للمؤسسة في ترجمة السلوǽȞات خلالها من نستطǽع التي الوسائل الخطة التنظǽمǽة إحدȐ تعتبر

 الإمȞانات إبراز خلال من تكتǽȞǽة ǼعمȘإستراتيجǽة فنǽة أو  قرارات تحوȞ  ȑانت القادمة سواء الفترات

 ضوء الخطة على هذه تبني ينǼغي أنه إلاة، المؤسس تصبو إلǽه ما تحقيȘ الǼشرȄة والمادǽة الممȞنة من

 .التشغيل التنظǽمي لوظائف الاستقلال

الحالات لمقابلة  Ȟل الخطة مرنة في تكون  أن يجب ولكن Ȑ أخر  مؤسسة إلي من فالخطة التنظǽمǽة تختلف

 المؤسسة وتتمثل داخل واضحة وǼسǽطة للعاملين تكون  أن يجب Ȟما المستقبل في أȑ تطور أو تغير

  :الأساسǽة للخطة التنظǽمǽة في العناصر

  الدائمة للمؤسسة. الأهداف تحديد - 

 التشغيلǽة. Ȟفاءة وفعالǽة العملǽات عن الǼحث - 

 المؤسسة. داخل والوظǽفي المهني العامل تقيǽم خلال من حماǽة الأصول - 
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 :  النظام المحاسبي  - ب

Ȟǽفل للإدارة  ومتكامل سلǽم محاسبي نظام وجود ضرورة في تتمثل أساسǽة بخصائص المحاسبي النظام يتميز

 :تحقيȘ أجل من الإفصاح سبل

  والمعلومات. البǽانات مصادر تمثل التي العملǽات وتنفيذ التشغيل سجلات الشفافǽة على - 

القوائم المالǽة  إعداد ǽسهل أن شأنه Ǽعناǽة فمن البǽانات إعداد تم ما إذا دليلها، ووضع البǽانات تبوȄب - 

 تمت ما الحسابǽة خاصة إذا العملǽات تسجيل في التوحيد درجة Ȟبيرة من تحقيȘ في وǽساعد

 .إجراؤها يجب التي والقيود الحساǼات توضǽح خلاله من ǽمȞن ȞǼتيب الدليل مصاحǼة هذا

 حتى السجلات هذه الخاصة بتداول الإجراءات توضع أن مناسǼة وȄجبǼطرȄقة  السجلات تصمǽم - 

 .حفظها يتم

 :  مستوǽات الأداء  -ج

 الرقاǼة الداخلǽة وعلى فعالǽة وȞفاءة نظم على مǼاشر تأثير المؤسسة ذات أقسام من قسم سلامة Ȟل تعتبر

دقة  تضمن التي الخطواتالموضوعة Ȟل  الإجراءات تمد حيث الأداء، مستوǽات الناتجة عن Ȟفاءة العملǽات

الموظف المعني Ǽمراجعة  ǽقوم Ǽحيث والمسؤولǽات الواجǼات تقسǽم خلال من وذلك وتسجيلها القرارات اتخاذ

 .الأخطاء واكتشاف دقة العمل

 :  Ȟفاءة الأفراد  - د

مجموعة  تتوفر لها أن يجب فقȌ، ولكن سلǽم ومحاسبي إدارȑ  تنظǽم على المحاسبي فعالǽة النظام تعتمد لا

 ǼطرȄقة اقتصادǽة وفعالة. الإجراءات بتنفيذ Ǽأدوارهم ǽقومون  الذين الأفراد من

  : ومن هذه الخصائص ما يلي

 ةǽالإستراتيج  : 

 تأخذ فهي أهدافها بلوغ المؤسسة من تمȞن الأساسǽة التي والأعمال الوسائل مجموعة من من وتتكون 

 :الاعتǼار Ǽعين

  تترȞز على الأداء والكفاءة والمهنǽة. :الوسائل الǼشرȄة  - 

 تترȞز على معرفة ما إذا Ȟانت ميزانǽة المؤسسة مناسǼة مع تطلعاتها. :الوسائل المالǽة  - 

 التجارȄة وما شاǼه الموجودة، التقنǽات التقنǽات من والتأكد التحقȘ في تتمثل :الوسائل التقنǽة  - 

 المؤسسة. أهداف مع تتطابȘ أن يجب ذلك،

  ادةنظامǽالق  :  

  :على تساعد التي والمؤشرات مجموعة المعلومات على تحتوȑ  في لوحة القǽادة التي يتمثل
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  الموضوعة. والاستراتيجǽات ǼالنسǼة للأهداف الانجازات متاǼعة نسǼة تقدم - 

 .الانحرافات وقǽاس تحليل - 

 .المناسب الوقت التصحǽحǽة في Ǽالإجراءات القǽام - 

 التنظǽم. - 

 مقومات الإفصاح المحاسبي : 2الفرع 

Șمحاسبي نظام وجود من بد عنها لا الإفصاح يجب التي المعلومات لتحقي  ȑعتمد ومتكامل فعال إدارǽ على 
 )46- 45، الصفحات 2004(المؤمني،  :الآتǽة  الأسس
وحدة تنظǽمǽة،  والمسؤولǽات لكل الصلاحǽات تحديد التنظǽمǽة، مشتملة على خطة واضحة للوظائف - 

 وإتǼاع القرارات Ǽالأصول والاحتفاȍ التسجيل المتعارضة مثل الوظائف بين ضرورة الفصل مع
  شفافǽة. الإدارȄة ȞǼل

 العملǽات والمحافظة على وتسجيل واضحة لاعتماد إجراءات على ومتكامل ǽشمل سلǽم مالي نظام  - 
 .المؤسسة وسجلاتها أصول

 المحاسبي النظام أنشطة المؤسسة وǼصفة أساسǽة على جمǽع ǽشمل :والمتاǼعة  الإشراف منظا  - 
على  ومتكامل للحصول فعال نظام ضرورȑ لوجود أكفاء موظفين توفرو ǼشرȄة مؤهلة،  إطارات - 

 .عنها الإفصاح يجب التي المعلومات
   :تتمثل مقومات الإفصاح المحاسبي ǼشȞل رئǽسي على النقاȋ الموالǽة 

طبǽعة  مع يتلاءم Ǽما تبوȄب للحساǼات عملǽات على المحاسبي الدليل ǽحتوȐ  :  المحاسبي الدليل - 1

 التي ناحǽة ثانǽة والأهداف من المستخدم المحاسبي النظام ناحǽة ونوع المؤسسة الاقتصادǽة من

 فرعǽة رئǽسǽة وأخرȑ  حساǼات إلي الحساǼات تقسǽم يتم حيث ناحǽة أخرȐ  من تحقǽقها إلي ىتسع

 حساǼات من ǽشمله Ǽما ǽعȞس أن : المحاسبي الدليل إعداد عند مراعاة مجموعة من الأسس من ولابد

 مراقǼة إجمالǽة هدفها حساǼات توفر من المالي، لابد ومرȞزها المؤسسة الاقتصادǽة أعمال نتائج

ȌǼات ضǼة بدفاتر الحساǽالأستاذ الفرع.  

مراعاة  من بد المستندات لا تصمǽم فعند للإفصاحجيد  نظام تحقيȘ تتطلب :الدورة المستندǽة  - 2

 .دورة مستندǽه توفر والدقة دون  عملǽة الإفصاح تتم الشȞلǽة والقانونǽة فلا النواحي

القانونǽة،  النواحي مجموعة دفترȄة متكاملة تراعي طبǽعة المؤسسة تؤسس حسب :المجموعة الدفترȄة  - 3

 مساعدة. يومǽات من Ǽه يرتȌǼ وما اليومǽة العام وخاصة دفتر

العناصر  أهم من المؤسسة تعتبر تستخدمها التي فالوسائل :المستخدمة  والآلǽة الإلكترونǽة الوسائل - 4

 .الأعمال لإنجاز
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 السماح لعملǽة الإفصاح أجل المادǽة من موجداتها جرد من بد للمؤسسة لا:الفعلي للأصول الجرد - 5

 المحاسبǽة. السجلات في هو موجود Ǽما فعلا ما هو موجود مقارنة بينلوالدقة  المحاسبي

 المقارنة بين الأهداف إجراء في التقديرȄة يتمثل الموازنات في الرقابي الدور :التخطǽطǽة  الموازنات - 6

مȞمل لعملǽة  جزء التخطǽطǽة تعتبر فالموازنات الانحرافات، أسǼاب الفعلǽة وǽȃان المخططة والنتائج

 المحاسبي. الإفصاح

 Șمن خلال ما سب Ȑأن نر ȌǼة ترتǽالأهداف الفعالǼ الكفاءة  أما ȌǼالوسائل، ترتǼ انت فإذاȞ الكفاءة هي 

 الدالة على المؤشرات الكفاءة Ȟأحد استخدام يǽعن هذا فإن تحقǽقها المنشاة في ترغب التي الأهداف أحد

 طبǽعةإلى  ȑتؤد التي الكفاءة شرȋ للفعالǽة أن أساس العلاقة على توضǽح ǽمȞن فعالǽة المنشأة علǽه

 المعلومات جمǽع المالǽة تظهر القوائم وان المعلومات عن الإفصاح من المطلوب والكم الإفصاح

 بها. قراراتهم أو الاحتفاȍ اتخاذ في وتساعدهم رغǼة Ȟافة المستخدمين الرئǽسǽة، تلبي

  الإفصاح عن القوائم المالǽة وفȘ المعايير المحاسبǽة الدولǽة  :  المطلب الثالث

زاد الاهتمام في العقود الأخيرة من بداǽة الستينات Ǽموضوع الإفصاح، حيث أن هذا الاهتمام لم ǽأت من  لقد

فراغ، وذلك ǼاعتǼار أن العديد من الجهات تعتمد ǼشȞل Ȟبير في قراراتها على ما تنشره المؤسسات من 

فهوم وحدود الإفصاح عن معلومات، وǼغرض التغلب على مشȞلة عدم توافȘ وجهات النظر المختلفة حول م

  المعلومات الواجب توافرها في القوائم المالǽة المنشورة.

  الانتقال إلى الإفصاح عن القوائم المالǽة وفȘ النظام المالي :  1الفرع 

Ȟ ة تطلب جهوداǽة الدولǼمعايير المحاس Șقإن العمل على تطبيǽة تحضيرات تطبǽإذ تتمثل ةبيرة لانجاز عمل ،

عملǽة المرور والانتقال إلى تطبيȘ النظام المالي المحاسبي والإفصاح وفȘ ما ǽقتضǽه هذا الأخير، Ȟان 

ǼمثاǼة ثورة ثقافǽة في ما ǽعرف Ǽالإطار المحاسبي الجزائرȑ، وتحدǽا ǼالنسǼة للمؤسسات Ǽغرض التكيف 

حيث تطلب تحضير المحȌǽ الذȑ تنشȌ فǽه والتأقلم مع الواقع الجديد الذȑ فرضته العولمة الاقتصادǽة، 

المؤسسات وتحضير الممارسين لمهنة المحاسǼة وتكييف الأطر التشرȄعǽة والجǼائǽة المنظمة للنظام المهني، 

Ǽحيث ǽضمن هذا التحول الوفاء Ǽالتزامات المؤسسة وتمȞين مستخدمي القوائم المالǽة من فهم ومعرفة تأثير 

 )85، صفحة 2010(أحمد، الǽة للمؤسسة. هذا النظام على الوضعǽة الم
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  منهجǽة الانتقال إلى تطبيȘ النظام المالي المحاسبي :   2الفرع 

تمثل عملǽة المرور إلى المعايير المحاسبǽة مرحلة جد صعǼة ومعقدة في مختلف بلدان العالم، وǼالخصوص 

في الجزائر، حيث نحن Ǽصدد تطبيȘ النظام المالي Ǽالاسترشاد Ǽما ينص علǽه معǽار التقارȄر المالǽة الدولي 

في الاتحاد الأوروȃي ǼاعتǼارها  ، وعلى ضوء الممارسات التي اتǼعتها الشرȞات الناشطةIFRS 01*الأول 

  .01/01/2005السǼاقة في المجال بتطبǽقها لهذه المعايير منذ 

إن الهدف الرئǽسي من عملǽة تطبيȘ هذا النظام المالي هو ضمان أن القوائم المالǽة المعدة وفȘ هذا النظام 

  : Ȟما لو Ȟان الإفصاح وفȘ هذه القوائم مطǼقا دائما وذلك لضمان ما يلي

  لومات أكثر شفافǽة ومصداقǽة وقابلة للمقارنة مع الفترات الساǼقة.مع - 

  توفير نقطة بداǽة مناسǼة للمحاسǼة على أساس الإفصاح وفȘ النظام المحاسبي المالي. - 

، صفحة 2010(أحمد،  إمȞانǽة إعداد القوائم للمستخدمين بتكلفة لا تتجاوز المنفعة المنتظرة منها. - 

86(  

والمؤسسات المعنǽة بتطبيȘ هذا المعǽار هي الملزمة Ǽعرض قوائمها المالǽة لأول مرة وفȘ المعايير الدولǽة 

للقوائم المالǽة، والقوائم المالǽة للمؤسسات المطǼقة للنظام المحاسبي المالي لابد أن تشتمل على فترة مقارنة 

  :ي يوضح العملǽة واحدة على الأقل، أو أكثر والشȞل التال

  SCFيوضح الانتقال إلى تطبيȘ نظام  :  01شȞل رقم

  بداǽة أول تطبيȘ للنظام المحاسبي المالي

  

  SCFمرحلة التقرȄر الأول حسب  فترة المقارنة               

 

01/01/2009          31/12/2009           31/12/2010 

  SCF تاريخ التقرير حسب بداية فتة التقرير الأولية       تاريخ الانتقال إلى تطبيق النظام المالي   

زغدار احمد، سفير محمد، خǽار الجزائر Ǽالتكيف مع متطلǼات الإفصاح وفȘ النظام المالي ومعايير  :  المصدر

 88، ص2010المحاسǼة الدولǽة، جامعة الجزائر،

                                                           

  * تطبيȘ المعايير الدولǽة للتقرȄر المالي لأول مرة
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   : نلاحȎ ن هناك مرحلتين تمر بهما المؤسسة أثناء عملǽة الانتقال إلى تطبيȘ النظاممن خلال هذا الشȞل 

  انات ومقارنة ما بين فوهي الفترة التي تعرض  :مرحلة المقارنةǽافة المعلومات والبȞ يها المؤسسة

ترتيب المخطȌ المحاسبي ساǼقا والنظام المالي المحاسبي الحالي والتي تكون فيها المؤسسة في حالة 

Ȟامل وشامل لهذه العناصر وفȘ ما يناسب طبǽعتها حسب المفهوم الجديد الذȑ أتى Ǽه النظام 

  المالي.

 ر الأول حسبȄمرحلة التقر † SCF  :  تبنىوهي المرحلة التي  ȑفيها أولى بذور النظام المالي، أ

  المرحلة التي ǽستخرج فيها التقرȄر الأول المعد وفȘ النظام المحاسبي المالي Ǽعد.

 متطلǼات العرض والإفصاح عن عملǽة الانتقال :  3الفرع 

إن عملǽة النظام المحاسبي المالي، تتطلب الإفصاح عن معلومات في الملحȘ تفسر الأرقام الظاهرة في 

قوائم المالǽة وتبين اثر الانتقال على مختلف العناصر، حيث سنوضح هذه المعلومات وفȘ ما ينص علǽه ال

   : فǽما يلي IFRS 01معǽار التقارȄر المالǽة رقم 

يجب على المؤسسة إصدار بǽان ǽفصح من خلاله على أن القوائم المالǽة معدة لأول مرة حسب  - 

  .SCFالنظام المالي 

النتيجة الصافǽة والواردة في جدول حساب النتيجة وإجراء مقارنة مع النتيجة عرض معلومات حول  - 

 وفȘ المǼادȏ الساǼقة وتبǽان اثر ذلك Ǽالتفصيل.

المعلومات التي لا ǽمȞن تحوȄلها Ǽسهولة حسب قواعد النظام المحاسبي المالي يجب أن تعنون ǼشȞل  - 

  Ǽارز.

ملزمة بإتǼاع نفس الإجراءات ساǼقة الذȞر والخاصة Ǽالمعلومات ǼالنسǼة للقوائم المالǽة المرحلǽة فالمؤسسة 

  والقوائم المالǽة السنوǽة.

وȃخصوص التطبيǼ Șأثر رجعي، فالهدف منه هو مراعاة الموازنة بين التكلفة والعائد من استخدام المعلومة، 

ة للانتفاع من هذه المعلومات أما إذا Ȟانت التكلفة التي تتكبدها المؤسسة أكبر من العائد الذȑ تتوقعه المؤسس

فǽمȞن الاستغناء عن هذه المعلومات، وتدخل في حيز الإعفاءات والاستثناءات المبررة والمسموح بها حسب 

 )90، صفحة 2010(أحمد،  .IFRS 01ما ينص علǽه معǽار 

                                                           

  † النظام المحاسبي المالي
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  المؤثرة طرق قǽاس الأداء المالي والعوامل  :  المǼحث الثاني

لقد شغل أداء المؤسسة الاقتصادǽة حيزا معتبرا لدȐ الكثير من الاقتصاديين Ǽمختلف اتجاهاته، ǼاعتǼاره النواة 

ومن  لمؤسسة مدȞ Ȑفاءتها في التسيير والتنظǽم،للاقتصادȑ للمجتمع وهو الذǽ ȑظهر الأساسǽة في النشاȋ ا

 للإحاطة Ǽمختلف جوانǼه.خلال هذا المǼحث قمنا بدراسة حول هذا المجال 

  ماهǽة تقيǽم الأداء المالي للمؤسسة  :  طلب الأولمال

  مفهوم الأداء المالي :  1الفرع 

  :  تعرȄف الأداء المالي - 1

 Ȑاس مدǽة لقǽز على استخدام مؤشرات مالȞات حيث يرȞلأداء الشر Șمثل الأداء المالي المفهوم الضيǽ

أداء الشرȞات Ǽالإضافة إلى اكتشاف الانحرافات المختلفة التي تطرأ انجاز الأهداف وǽعبر الأداء المالي على 

علǽه، حيث أن الداعم الأساسي للأعمال المختلفة التي تمارسها الشرȞة، وǽساهم في إتاحة الموارد المالǽة 

وتزوȄد الشرȞة Ǽفرص استثمارȄة في مǽادين الأداء المختلفة والتي تساعد على تلبǽة احتǽاجات أصحاب 

 صالح وتحقيȘ أهدافهم.الم

  :  خصائص الأداء المالي - 2

 )46-45، الصفحات 2011(الخطيب،  من خلال ما سبȘ فان الأداء المالي يختص Ǽالخصائص التالǽة :

تحفيز المستثمرȄن أداة تحفيز لاتخاذ القرارات الاستثمارȄة وتوجيهها تجاه الشرȞات الناجحة فهي تعمل على  - 

 للتوجه إلى الشرȞة أو الأسهم التي تشير معاييرها المالǽة على التقدم والنجاح من غيرها.

أداة لاكتشاف الانحرافات وتدارك الثغرات والمشاكل والمعǽقات التي قد تظهر في مسيرة الشرȞة ȞمشȞل  - 

  العسر المالي. 

  مدة زمنǽة معينة أو لتقيǽم أسهمها في السوق المالي. Ȟة في القائم في الشر أداة للتعرف على الوضع المالي  - 

أداة لتحفيز العاملين والإدارة في الشرȞة ببذل مزȄد من الجهد بهدف تحسين الأداء وتحقيȘ نتائج مرضǽة  - 

  أفضل مما تم تحقǽقه ساǼقا من نتائج. 
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  :  العوامل المؤثرة على الأداء المالي للمؤسسة - 3

عوامل مؤثرة علǽه قد تطرأ حسب الظروف التي تمر بها المنشأة تضطر فيها إلى تغيير إن للأداء المالي 

  سǽاسة أدائها المالي، وتنقسم هذه العوامل إلى قسمين عوامل خارجǽة، وعوامل داخلǽة.

  :  العوامل الخارجǽة التي تؤثر على الأداء المالي 1- 3

، 2008(نعǽمة،  لتي تؤثر على الأداء المالي منها:تواجه معظم الشرȞات مجموعة من المتغيرات الخارجǽة ا

  )25صفحة 

 - .ȋالعاملة في نفس نوع النشا Ȑات الأخرȞمنافسة الشر 

  القوانين والقواعد والسǽاسات الجمرǽȞة والضرȄبǽة التي تطبȘ على الشرȞات. - 

  الحالة الاقتصادǽة والسǽاسة المالǽة Ǽالدولة. - 

  درجة التقدم التكنولوجي المتوقع في إنتاجǽة الشرȞة. - 

أن أقصى ما تستطǽعه الشرȞة هو توقع حيث وهناك صعوǼة تواجه الشرȞة للتحȞم في هذه العوامل الخارجǽة 

الأحداث المستقبلǽة لهذه المتغيرات الخارجǽة ومحاولة إعداد السينارȄوهات لمواجهة التطورات المتوقعة في 

  المستقبل.

  :  العوامل الداخلǽة التي تؤثر على الأداء المالي 2- 3

وǽظهر تأثر هذه العوامل على الأداء المالي من خلال العائد الذȑ تحققه الشرȞة، وǽمȞن للإدارة أن تتحȞم 

والمصروفات،  فيها وتوجهها ǼالشȞل الذǽ ȑساعد على تعظǽم ثروة حملة الأسهم أو الملاك مع تقليل التكاليف

(الأنصارȑ، وǼصفة عامة تستخدم النسب المالǽة Ȟأحد الأدوات الرئǽسǽة في التحليل المالي للشرȞات. 

  )156-155، الصفحات 2006

    مفهوم تقيǽم الأداء المالي :  2الفرع 

ǽقصد بتقيǽم الأداء المالي للمؤسسة تقدǽم حȞم حيث  ،الماليهناك عدة حالات لاعطاء مفهوم لتقيǽم الأداء 

ذو قǽمة حول إدارة الموارد الطبǽعǽة والمادǽة والمالǽة ومدȐ إشǼاع منافع ورغǼات أطرافها المختلفة، أȑ أن 

، 2007(الغني، تقيǽم الأداء المالي هو قǽاس النتائج المحققة أو المنتظرة على ضوء معايير محددة سلفا. 

  )41صفحة 
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تقيǽم الأداء المالي أǽضا Ǽأنه إحدȐ العملǽات الإدارȄة الأساسǽة المطلوǼة على جمǽع مستوǽات  Ȟما ǽعرف 

إدارة المؤسسة، وتعتبر عملǽة في غاǽة الأهمǽة من أجل التحقȘ من أن المؤسسة تقوم فعلا Ǽانجاز ما تم 

ء الفعلي Ǽالنتائج والأهداف التخطȌǽ له فعلا من أهداف أو دون ذلك، وǽعتمد هذا التقيǽم على مقارنة الأدا

  )49، صفحة 2010(زȄدان، المرغوب في تحقǽقها. 

    أهداف تقيǽم الأداء المالي :  3الفرع 

تقوم  إن تقيǽم الأداء المالي له دور Ȟبير في معرفة المسار الذȑ تسير علǽه المؤسسة، وتتعدد الأطرف التي

التقيǽم، فقد ǽقوم بها المسير داخل المؤسسة، أو مȞتب دراسات خاص أو البنȞي الذȑ يجرȑ دراسة Ǽعملǽة 

أهدافه  مسǼقة قبل إقراض زȃونه المال حتى يتأكد من قدرته على السداد في الآجال المحددة، فلكل طرف

  : الخاصة إلا أن أهداف عملǽة التقيǽم تتمثل عموما في ما يلي

 - ǽة تقيǽتسمح عمل Șل فعال وفȞشǼ استغلال الموارد المتاحة والمتوفرة داخل المؤسسة Ȑار مدǼاختǼ م الأداء

  الأهداف المسطرة. 

اتخاذ الإجراءات اللازمة من أجل تفادȑ الفوارق الناتجة عن سوء التسيير في المستقبل، والتي تظهر  - 

  Ǽمقارنة النتائج الفعلǽة مع النتائج المرتقǼة.

 - ǽساعد نظام تقيǽ ة في الأداء والمرونة أعضاءȄة والاستمرارǽالشمولǼ يتميز ȑم الذǽم الأداء المالي السل

 ȋنقا ȑالقوة والضعف ومحاولة تفاد ȋة مستقبلا، وذلك من خلال إبراز نقاǽل ثقة وجدȞǼ المنشأة على العمل

  الضعف.

، 2009(سعادة، تشجǽع المؤسسة على تحقيȘ مزȄد من الأرȃاح في المستقبل واكتشاف الأخطاء وتدارȞها.  - 

  )25صفحة 

تحليل الهȞǽل المالي والذȑ يتمثل في مصادر تموȄل المؤسسة والمتمثلة في الأموال الخاصة ومصادر  - 

  الاستدانة والهدف منه هو ضمان تموȄل الاحتǽاجات المالǽة دون التأثير على قيود التوازن المالي والمردودǽة. 

مؤسسة، Ȟما تعتبر هدف الǼقاء والنمو تقيǽم المردودǽة وهو الهدف الذǽ ȑقوم علǽه الهدف الاقتصادȑ لل - 

(نعǽمة، في تحقǽقها.  ساهمتوسيلة تمȞن المحلل المالي من مقارنة النتائج المحققة مع الوسائل التي 

  )33، صفحة 2008
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  خطوات وأهمǽة تقيǽم الأداء المالي :  المطلب الثاني

  خطوات تقيǽم الأداء المالي وأدواته :  1الفرع 

  )52-51، الصفحات 2011(الخطيب،  ǽمȞن تلخǽص عملǽة تقيǽم الأداء المالي Ǽالخطوات التالǽة :

الحصول على مجموعة القوائم المالǽة السنوǽة وقائمة الدخل حيث أن من خطوات الأداء المالي  - 

 الموازنات للقوائم المالǽة والتقارȄر السنوǽة المتعلقة Ǽأداء الشرȞات خلال فترة زمنǽة معينة.إعداد 

احتساب مقايǽس مختلفة لتقيǽم الأداء وتحديد الأدوات اللازمة للعملǽة مثل نسب الرȃحǽة والسيولة  - 

  والنشاȋ والرفع المالي والتوزȄعات.

تائج واستخراجها بهدف القدرة على معرفة الانحرافات دراسة وتقيǽم النسب المالǽة بهدف تقيǽم الن - 

والفروقات وȃواطن الضعف في الأداء المالي الفعلي وذلك من خلال مقارنته Ǽالأداء المتوقع أو 

  مقارنته Ǽأداء الشرȞات التي تعمل في نفس القطاع.

  تحليل المؤشرات التي تم التوصل إليها لمعرفة اتجاهها المستقبلي. - 

نتاجات ووضع التوصǽات اللازمة Ǽالاعتماد على عملǽة تقوǽم الأداء المالي من خلال ȞتاǼة الاست - 

 وذلك Ǽعد معرفة أسǼاب هذه الفروق وأثرها على الشرȞات للتعامل معها ومعالجتها.  النسب،

 الأدوات المستخدمة في تقيǽم الأداء :  2الفرع 

عة من الأدوات وتختلف Ǽاختلاف طبǽعة المؤسسة إن إتǼاع خطوات الساǼقة لعملǽة التقيǽم تعتمد على مجمو 

  وحجمها ونشاطها والبيئة التي تنشȌ فيها ومن بين هذه الأدوات ما يلي:

  لوحة القǽادة :-1

تعرف لوحة القǽادة Ǽأنها مجموعة مؤشرات منظمة في نظام يتاǼعه نفس المسؤول تساعد في اتخاذ القرار 

قǽاس أداء سلسلة الإمداد من خلال المؤشرات والأهداف الموضوعة والتنسيȘ ومراقǼة الأعمال وتستخدم في 

ساǼقا وتأخذ لوحة القǽادة أشȞالا عديدة مثل: الجداول لإظهار القǽم والانحرافات Ǽالنسب، أو شȞل مخططات 

 بǽانǽة، أو إشارات أو رموز وهي تمثيلات معينة مثل الأسهم أو إشارات ملونة تظهر حالة المؤشر.
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  : الأداء المتوازن Ǽطاقة - 2

والتي  ،وتعرف على أنها مجموعة من المقايǽس التي تعطي الإدارة العلǽا صورة سرȄعة وشاملة عن الأعمال

تشمل المقايǽس المالǽة التي تخبر عن نتائج الأنشطة الساǼقة وتكاملها مع المقايǽس التشغيلǽة من رضا 

  لعملǽات الداخلǽة، وتحسين أنشطة المؤسسة.لالعميل 

  : نماذج تقيǽم أداء سلسلة الأعداد- 3

، ASLOG2006لقǽاس وتقيǽم أداء سلسلة الأعداد توجد عدة نماذج ومعايير أخرǽ Ȑعتمد عليها منها 

SCOR،EVALOG  مها في سلسلةǽل منها محاور بها مجموعة من الأسئلة والأنشطة المراد تقيȞ يتضمن ،

  )29- 28، الصفحات 2011(الغني،  ن طرف الإدارة.الإعداد والتقيǽم Ȟǽون بناءا على تنقȌǽ معين م

  أهمǽة تقيǽم الأداء المالي :  3الفرع 

  )92، صفحة 2011(عمار،  إن عملǽة تقيǽم الأداء المالي تكتسي أهمǽة Ȟبيرة تتمثل في:

 تفصح عن قǽام الوحدات والأقسام بوظائفها Ǽأكمل وجه. عملǽة تقيǽم الأداء - 

عملǽة تقيǽم الأداء ترتǼ ȌǼالتخطȌǽ حيث أنها توضح مدȞ Ȑفاءة التخطȌǽ عندما ǽطبȘ الأفراد  - 

  مهامهم على أكمل وجه. 

  في عملǽة التخطȌǽ المالي للشرȞةعملǽة تقيǽم الأداء تعد Ȟمحاولة للتجاوز القصور الذȑ قد ǽحصل  - 

   تساعد عملǽة تقيǽم الأداء على:Ȟما  - 

  توجǽه العاملين للقǽام Ǽأعمالهم المȞلفين بها. - 

 توجǽه إشراف الإدارة العلǽا. - 

تساعد عملǽة تقيǽم الأداء المالي على التنسيȘ والرȌȃ بين مختلف أوجه النشاȋ والمصالح الخاصة  - 

  والأفراد. Ǽه، حيث تتكامل إدارات الشرȞة الفرعǽة Ȟالإنتاج والتسوȘȄ والتموȄل

  توضǽح سير العملǽات الإنتاجǽة. - 

 ǽم الأداء عملǽة هامة وضرورȄة من أجل معرفة مدȐ توصل المشروع للنتائج المراد تحقǽقهايعملǽة تق - 

  والمخطȌ لها.

ك الكثير من يرȐ على أن عملǽة ǽم الأداء هي في حقǽقتها جزء من العملǽة الرقابǽة وهنايعملǽة تق - 

  ǽم الأداء هي جزء من عملǽة الرقاǼة. يتق
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 الأداء المالي تقيǽم العوامل المؤثرة على :  المطلب الثالث

  الصعوǼات التي تطرأ على عملǽة التقيǽم للأداء المالي :  1الفرع 

بين الǼاحثين والمنظرȄن، وتبدو  إذا Ȟانت عملǽة الأداء قد حظيت على المستوȐ النظرǼ ȑشيء من الاتفاق

حسب ما سبȘ سهلة نوعا ما ǼاعتǼارها مرحلة من مراحل الرقاǼة، وǽعتمد أصحاب المؤسسات والمسيرون 

عليها لقǽاس انجازات المؤسسة Ȟفاءة وفعالǽة، فإنها على المستوȐ التطبǽقي طرحت ولازالت تطرح إشȞالǽات 

نجازات المؤسسة هي نتائج معقدة Ǽالرغم من Ȟثرة الدراسات والǼحوث التي تهتم Ǽالموضوع، وذلك لكون ا

تفاعل العديد من العوامل والظواهر غير المتجانسة فǽما بينها من جهة وصعوǼة تكمǽم الكثير من جهة 

أخرǼ ،Ȑالإضافة إلى أن قǽاس الأداء تعرض لنفس إشȞالǽة قǽاس الإنتاجǽة من حيث قصره على الموارد 

ب الǼاحثين الذين ǽحصرونه في المورد الǼشرȑ فقȌ، الǼشرȄة فقȌ، أو تعمǽمه على Ǽاقي عوامل الإنتاج، وح

فإن عملǽة تقيǽم الأداء لا تعد وإلا أن تكون قǽاس الانجازات عنصر العمل فقȌ دون Ǽاقي العناصر. 

  )98، صفحة 2012(الانسانǽة، 

إلى جانب هذه الصعوǼات الساǼقة، تقيǽم الأداء يزȄد صعوǼة وتعقد من خلال التعاǽش داخل المؤسسة على  

طرȄقتين (التسيير الاستراتيجي والتسيير العملي) التي ǽمȞن أن تظهر في Ǽعض اللحظات متعارضة حتى إذا 

دȑ إلى التساؤل إذا Ȟانت المؤسسة تفعل Ȟانت الطرȄقتين للتسيير لهم علاقة الواحدة ǼالأخرȐ، فتقيǽم الأداء يؤ 

كفاءة الممȞنة لمجهود أداء الالأشǽاء الواجب فعلها، على عȞس التسيير العملي له هدف الاستغلال و 

المؤسسة، في هذه الحالة تقيǽم الأداء ǽقوم على تحليل الطرȄقة التي تجعل المؤسسة تفعل الأشǽاء من 

بلة للنقد خاصة وان التسيير العملي له علاقة مع التسيير الاستراتيجي الواضح أن المنظور للتقيǽم الفرعي قا

لأنه Ȟلأهما يتعامل مع وسائل تسيير المؤسسة. فمفهوم الأداء Ǽحد ذاته يبين مدȐ تعقد عملǽة تقيǽم الأداء، 

ضافة وذلك ǼاعتǼار مصطلح الأداء ǽشمل Ȟامل المؤسسة فترتفع قǽمة المؤسسة بجودته وتسقȌ برداءته، Ǽالإ

فان عملǽة تقيǽم الأداء ǽطرح التساؤل حول طبǽعة المؤشرات المستعملة للتقيǽم وǼالفعل تنوع المؤشرات 

المختارة لقǽاس الأداء ǽصعب قǽاسه، وقǽاس الأداء لا ǽحدد Ǽقǽاس النتائج فقȌ ومن المهم الأخذ Ǽعين 

درجة استǽعاب نموذج التسيير الذȑ  وǼالتالي يجب إضافة معرفة الاعتǼار شروȋ الحصول على هذه النتائج،

  )20-19، الصفحات 2008(نعǽمة، ينتظر منه تحسين الأداء. 
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  شروȋ تقيǽم الأداء المالي :  2الفرع 

إن المؤسسة مهما Ȟانت خاصة أو عامة تهدف إلى الرȃح وإشǼاع حاجات أعضائها ودوافعهم لذلك فعملǽة 

تقيǽم الأداء المالي ǽقدم أداة رئǽسǽة للإجراء الرقابي في المنظمة ولتحقيȘ هذه العملǽة يجب توفر مجموعة من 

  )42-41، الصفحات 2000(جمعة،  الشروȋ تذȞر أهمها:

 - ȑم أدائها يمنظمة أعمال إلى إعداد نظام لتق تحتاج أǽ اسǽالقوة والضعف إذن بهدف ق ȋلكشف نقا

عملǽة التقدم أو التأخر للمنظمة، Ǽحيث الأداء الجيد ǽصǼح شرطا أساسǽا لǼقاء المنظمة في بيئة 

  تنافسǽة. 

دافعǽة المنظمة وأطرافها التي بدورها تؤدȑ إلى زȄادة الفعالǽة إلى مستوȐ النجاح المطلوب والحصول  - 

  ء.على مستوǽات مرتفعة من الأدا

  الاعتماد على طرق التحليل والقرارات الرسمǽة في قراءة تفاصيل الأداء. - 

  الاستعانة Ǽمجموعة من الأدوات والمؤشرات في التحليل للأداء للحȞم على درجة أمان المنظمة.  - 

التحȞم التقني للعملǽة، وإظهار الخصائص النوعǽة إذ أن الأهداف التي تسعى المنظمة لتحقǽقها  - 

  Ȟالرȃح. أهداف نوعǽة 

  الأداء المالي في المؤسسة  تقيǽمدور الإفصاح المحاسبي في  :  المǼحث الثالث

تسعى المؤسسات الاقتصادǽة دوما لان تكون في أفضل صورة لها والتي تمثلها جودة الأداء المالي، الذȑ يتم 

دراسته للوضعǽة المالǽة تقيǽمه Ǽالاعتماد على مجموعة من الأدوات والتي يرȞز عليها المحلل المالي في 

للمؤسسة، والمتمثلة في النسب المالǽة ومؤشرات التوازن المالي، ذلك من خلال تحليل مختلف القوائم المالǽة 

  الخاصة Ǽالمؤسسة الاقتصادǽة المفصح عنها.

  القوائم المالǽة المفصح عنها في عملǽة تقيǽم الأداء المالي :  المطلب الأول

عǼارة عن ملخص لعملǽات المؤسسة اليومǽة والسنوǽة، فهي تحتوȑ على جمǽع  إن القوائم المالǽة هي

المعلومات المتعلقة Ǽمدخلات المنشأة ومخرجاتها، فلا تتم عملǽة التحليل أو تقيǽم الأداء المالي إلا من خلال 

لتعرف على قراءة معطǽات ومحتوȐ هذه القوائم، ومن ثم الاعتماد على مؤشرات وأدوات التحليل والتقيǽم ل

لمالي (الميزانǽة)، وقائمة قائمة المرȞز ا : مدȞ Ȑفاءة أداء المؤسسة. وسوف تقتصر دراستنا على قائمتين هما

 .(جدول حساب النتائج) الدخل
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  تقدǽم حول ماهǽة القوائم المالǽة  :  1الفرع 

  مفهوم القوائم المالǽة  :  اولا

  :تعرȄف القوائم المالǽة  - 1

تمثل القوائم المالǽة الوسيلة الأساسǽة لتوصيل المعلومات المحاسبǽة للأطراف الخارجǽة، Ȟما ǽمȞن القول 

Ǽأنها عرض هȞǽلي للمرȞز المالي للمنشأة وأدائها خلال فترة معينة، حيث تكون ملائمة لمختلف فئات 

المنشأة في تقيǽم Ȟفاءة استغلال  مستخدمي القوائم لاتخاذ القرارات الاقتصادǽة الرشيدة، Ȟما تساعد أصحاب

 )46، صفحة 2019(زوȄنة، الإدارة لموارد المنشأة. 

  :الخصائص النوعǽة للقوائم المالǽة  - 2

 : هي صفات تجعل المعلومات الواردة في القوائم المالǽة مفيدة للمستخدمين وتتمثل هذه الخصائص في

  )49، صفحة 2019(زوȄنة، 

  لا تكون معقدة، وتكون واضحة وملائمة لحاجات صانعي القرارات.أȑ  :  القابلǽة للفهم والاستǽعاب - 

حتى تكون المعلومات مفيدة لابد أن تكون ملائمة وذات منفعة لصناع القرار،  :الملائمة أو الدلالة  - 

الاقتصادǽة للمستخدمين خاصة فǽما يخص المرȞز المالي والأداء، وتساعد حيث تؤثر على القرارات 

  على تقيǽم الماضي والحاضر والمستقبل، وȞذلك تمȞنهم من التأكد من تقيǽمهم السابȘ أو تصحǽحه.

يجب أن تكون ذات ثقة وǽعتمد عليها، وȄجب أن تكون خالǽة من الأخطاء أȑ  :المصداقǽة والعدالة  - 

، وتعبر Ǽصدق عما ǽقصد أن تعبر عنه من عملǽات وأحداث، وان تكون Ȟاملة وخالǽة الهامة والتحيز

  من الأخطاء حتى لا تصǼح مضللة.

قابلǽة المقارنة عبر الزمن من اجل تحديد الاتجاهات في المرȞز المالي وفي أȑ  :القابلǽة للمقارنة  - 

  مراكزها المالǽة والتغيرات الحاصلة فǽه. الأداء ومقارنتها مع القوائم المالǽة لمنشأة أخرȐ بهدف تقيǽم 

  أهداف القوائم المالǽة  :  ثانǽا

إن أهداف القوائم المالǽة لǽست ثابتة، بل تتغير بتغير الظروف وتغير الحاجة إلى المعلومات اللازمة لاتخاذ 

 : المالǽة ما يلي القرارات أو تغير البيئة الاقتصادǽة والسǽاسǽة المحǽطة Ǽالمؤسسة، ومن أهم أهداف القوائم

  )54- 53، الصفحات 2013(عثمان، 
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  الهدف الأساسي للقوائم المالǽة توفير معلومات تساعد في اتخاذ القرارات الاقتصادǽة. - 

توفير معلومات عن النشاȋ الاقتصادȑ للوحدة الاقتصادǽة حتى تستفيد منها الفئات التي لا تملك  - 

  السلطة أو القدرة على الوصول للمعلومات عن الوحدة ǼشȞل مǼاشر.

إمداد مستخدمي القوائم المالǽة Ǽالمعلومات الضرورȄة للقǽام Ǽالتنبؤات الضرورȄة، والمقارنات لتقيǽم  - 

  مقدرة الوحدة على تحقيȘ القدرة الايرادǽة.

ساعد في تقيǽم Ȟفاءة الإدارة في تقدǽم معلومات للأجهزة الحȞومǽة والمنظمات غير الهادفة للرȃح ت - 

  استخدام الموارد الاقتصادǽة المتوقعة. 

 أهداف القوائم المالǽة  :  02الشȞل رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

زوهرȑ جليلة، أهمǽة التدقيȘ في دعم المعلومة المالǽة بين النظرȄة والتطبيȘ، مجلة الاقتصاد  :  المصدر

  54، ص Ȟ2017لǽة العلوم الاقتصادǽة والتجارȄة، جامعة بلعǼاس،  ،2العددوالمالǽة، 

  مستخدمي القوائم المالǽة  :  ثالثا

المالǽة هو إǽصال المعلومة المالǽة للمستخدمين بهدف دراسة الوضعǽة المالǽة إن من أهم أهداف القوائم 

  )14-11، الصفحات 2015(توفيȘ،  : للمنشأة لاتخاذ القرار، ومن أهم هؤلاء المستخدمين

 تقديم معلومات حول

تغير الوضعية  الوضعية المالية 
 المالية

  قياس قدرة المؤسسة على
جني تدفقات الخزينة اعتمادا 

 على الموارد الموجودة .
  تقديم أحكام حول مدى توفير

الفعالية اللازمة لتمكين 
المؤسسة من توظيف موارد 

  إضافية .

  اخذ نظرة حول نشاطات
الاستثمار، التمويل، 

والنشاطات التشغيلية خلال 
 الدورة .

  اخذ نظرة حول قدرة
المؤسسة على تحقيق مداخيل 

الخزينة ومداخيل شبه 
الخزينة ، وعلى تحديد حاجة 

المؤسسة إلى استعمال 
  التدفقات.

  قياس قدرة المؤسسة على
 .جني تدفقات الخزينة

 إلى  تقسيم حاجات المؤسسة
قروض مستقبيلية وتوزيع 

  .تدفقات الخزينة
  قياس قدرة المؤسسة احترام

التزاماتها المالية في مواعيد 
  الاستحقاق.

 الأداءتقييم 

 الميزانية  جدول حسابات النتائج جدول تدفقات الخزينة 
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المحاسبǽة سوف تتمȞن من إن الأطرف الخارجǽة التي لديها قدر من المعرفة  :الأطرف الخارجǽة  - 1

دراسة القوام المالǽة ǼطرȄقة متأنǽة تسمح لها بتفهم المرȞز المالي للوحدة، وإدراك مغزȐ التغيرات التي 

  حدثت Ǽعد آخر ميزانǽة، ودراستهم لمختلف العملǽات التي ǽمȞن التعبير عنها مالǽا.

ونقدǽة إلى الوحدات الاقتصادǽة أو  إن البنوك التي قدمت قروض :  مديرو البنوك والدائنون الآخرون  - 2

التي تدرس إمȞانǽة تقدǽم هذه القروض تهتم Ȟثيرا Ǽالميزانǽات التي تصدرها هذه الوحدات، وذلك عن 

طرȘȄ دراسة أنواع الأصول ومǼالغها ومقارنتها Ǽقǽمة وتوارȄخ استحقاق الالتزامات، ومنها ǽستطǽع 

 صادǽة على الوفاء Ǽالتزاماتها.مدير البنك تكوȄن فȞرة عن قدرة الوحدة الاقت

إن ملايين المساهمين ينتظرون القوائم المالǽة التي تصدرها شرȞاتهم التي تعȞس مرȞزها  :  الملاك - 3

ينما القوائم المالǽة التي المالي ووضعيتها المالǽة بهدف الازدهار، وارتفاع سعر أسهمها في السوق، ب

 في سوق الأوراق المالǽة. ورا قد تسبب انخفاضا في سعر الأسهمهدتعȞس ت

4 -  Ȑانات  :  أطراف أخرǽتستخدم الب Ȑمن المستخدمين توجد مجموعات أخر Șالإضافة إلى ما سبǼ

 المالǽة منها الأجهزة الحȞومǽة، العمال، المستثمرون، ومحررو الجرائد الاقتصادǽة. 

  قراءة للميزانǽة المالǽة وعناصرها :  2الفرع 

بǽانات ومعلومات مالǽة مهمة تمثل الرȞيزة الأساسǽة لدراسة الحالة المالǽة تحتوȑ الميزانǽة المالǽة على 
ممȞن من المعلومات المالǽة التي تحتاج إليها Ȟل الأطرف  اكبر قدر للمؤسسة خلال فترة معينة وتوفير

  المستخدمة لها

  تعرȄف الميزانǽة  :  أولا

ملخص مبوب في جدول للأرصدة المدينة والأرصدة الدائنة  عن قائمة المرȞز المالي (الميزانǽة)، هي عǼارة

التي تظل مفتوحة بدفتر الأستاذ العام، وتوضح أصول وخصوم وحقوق الملكǽة للوحدة الاقتصادǽة في تارȄخ 

معين، أȑ توضح الموقف المالي للوحدة الاقتصادǽة حيث توضح ǼشȞل ملخص مصادر الأموال وǽȞفǽة 

يبين مصادر الأموال، أما جانب الأصول فيبين استخدامات الوحدة لهذه  استخدامها، فجانب الخصوم

  )43، صفحة 2011(عطǽة، الأموال. 

وǽمȞن Ȟذلك تعرȄف الميزانǽة على أنها جدول يتضمن جانبين، جانب الأصول وجانب الخصوم، وتسجل 

دأ السنوǽة، وترتب فǽه الخصوم حسب درجة الاستحقاق ومبدأ الأصول فǽه وترتب حسب درجة السيولة ومب

  )99، صفحة 1997(بوعلام، السنوǽة. 



 المؤسسة في المالي الأداء تقييم في ودوره المحاسبي للإفصاح النظرية الأدبيات: الأول الفصل

 26 

  عناصر تبوȄب الميزانǽة  :  ثانǽا

يتم تصنيف محتوǽات الميزانǽة في بندين رئǽسيين هما جانب الأصول وجانب الخصوم وفǽما يلي دراسة 

   : بند على حدȐتفصيلǽة لكل 

   :  الأصول - )1

هي الموارد الاقتصادǽة المملوȞة بواسطة منشأة معينة وȄتوقع الاستفادة منها مستقبلا، وȄدخل في نطاق هذا 

الأراضي والمǼاني والأثاث والمعدات  : التعرȄف Ȟافة الأصول سواء Ȟانت في شȞل موجودات مثل

وق المؤسسة لدȐ الغير Ȟالزȃائن، أو الاستثمارات، وحقوق حق : والمخزونات، أو في شȞل حقوق قانونǽة مثل

  )12، صفحة 2011(عطǽة، الاختراع وغيرها. 

ترتب عناصر الأصول بإتǼاع مبدأين أساسيين هما مبدأ السيولة ومبدأ السنوǽة Ȟمقǽاسين لتحديد العناصر 

سنة، والعناصر التي تتحول خلال السنة إلى سيولة، وحسب هذا التي تǼقى Ǽحوزة المؤسسة لأكثر من 

  : الترتيب فان الأصول تنقسم إلى قسمين هما

   :الأصول الثابتة 1-1)-

 Șعها وتحقيǽقصد بǽ غرض استعمالها في نشاطها، ولاǼ ل الممتلكات التي تمتلكها المؤسسةȞ قصد بهاǽو

ȑ مع درجة السيولة المتزايدة، وتحافȎ على ترتيبها في الرȃح من ورائها، وȞǽون ترتيبها وفȘ تناسب طرد

 : الميزانǽة إلى أن تجرȑ لها عملǽة تصحǽح لقǽمتها الحقǽقǽة المعنوǽة منها والمادǽة، وتتلخص فǽما يلي

  )40، صفحة 2012(سامي، 

وغير مادȑ مراقب من طرف المؤسسة  وهو أصل قابل للتحديد غير نقدȑ : المعنوǽة تثبيتاتال - 

وتستعمله في أنشطتها العادǽة، وǽقصد Ǽه تلك التثبيتات المعنوǽة (الغير ملموسة ) والتي تتمثل في 

  تراخǽص أو إجازات استعمال، العلامات التجارȄة ، وغيرها.

لإنتاج، أو وهي الأصول العينǽة والملموسة التي تمتلكها المؤسسة من اجل ا : التثبيتات المادǽة - 

  الإيجار، أو تقدǽم الخدمات، والذǽ ȑفترض أن تستغرق مدة استخدامها إلى ما Ǽعد السنة المالǽة.

وهي Ȟل التثبيتات المادǽة أو غير المادǽة الموضوعة موضع الامتǽاز من  :  التثبيتات في شȞل امتǽاز - 

  قبل مانح الامتǽاز أو من طرف صاحب الامتǽاز.

  هي التثبيتات التي لازالت لم تكتمل Ǽعد المنشأة في انجازها. : زهاالتثبيتات الجارȑ انجا - 
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وǽقصد بها أساسا تلك السندات المثبتة، فهي عǼارة عن أصول طوȄلة الأجل  : التثبيتات المالǽة - 

  تتعدȐ مدة Ǽقائها داخل الحافظة المالǽة لمدة اثني عشر شهرا. 

  :الأصول المتداولة - )2- 1

أو بǽعها أو امتلاكها خلال سنة واحدة، وتشمل الأصول  الأخرȐ المتوقع تحوȄلها إلى نقد،هي النقد والأصول 

المتداولة Ȟلا من النقدǽة، والذمم المدينة، Ǽالإضافة إلى الاستثمارات قصيرة الأجل وأوراق القǼض والمخزونات 

  )21- 20، الصفحات 1998(الخلايلة،  : والمصروفات المدفوعة مسǼقا مرتǼة في بند الأصول Ȟالآتي

ǽمثل المخزون في المنشاة التجارȄة الأصول  :  حساǼات المخزونات والمنتوجات الجارȑ العمل بها - 

التي تشترȄها المنشاة Ǽقصد إعادة بǽعها من خلال نشاطها الرئǽسي أو التي تنتجها في المؤسسة 

الصناعǽة، حيث ǽشمل Ȟل من المواد الأولǽة، Ǽالإضافة إلى الǼضاعة تامة الصنع، والنصف 

  مصنعة، وǽظهر المخزون في الدفاتر Ǽالتكلفة. 

وتتضمن Ȟلا من الأسهم والسندات القابلة للتداول الخاصة ǼالشرȞات  :  ثمارات قصيرة الأجلالاست - 

الأخرȐ والتي تشترȄها المنشأة Ǽغرض بǽعها في الأجل القصير، وǽعد هذا البند من أكثر الأصول 

الاستثمارات المتداولة سيولة Ǽعد النقدǽة، والتي تشترȄها المنشأة Ǽغرض السǽطرة، وعادة ما تظهر 

  قصيرة الأجل في الدفاتر Ǽالقǽمة السوقǽة العادلة.

 عن تنشأ الحقوق  وهذهحقوق المنشأة في ذمة الغير، أȑ الذمم المدينة وتتمثل في  :  حساǼات الغير - 

 التي الغير وحساǼات .مثلا Ȟالزȃائن الغير مع المؤسسة بها تقوم التي العادǽة الاستغلال عملǽات

وتشȞل الذمم المدينة جزءا Ȟبيرا من  المدينة الأرصدة ذات الحساǼات هي الأصول في تظهر

  الأصول المتداولة،

وتعد النقدǽة أكثر الأصول المتداولة سيولة، وتشمل النقد الموجود في الصندوق الخاص  :النقدǽة  - 

 Ǽالمنشأة والشȞǽات (البنك)، والحساب الجارȑ لدȐ البنك، والودائع قصيرة الأجل.
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   :  الخصوم - )2

الخصوم هي الالتزامات أو الديون المستحقة على الوحدة الاقتصادǽة، وقد ينشا هذا الالتزام عن طرȘȄ شراء 

Ǽضائع أو الحصول على خدمات Ǽالأجل في حساب الدائنين، وقد ينشا عن طرȘȄ الاقتراض لسد حاجات 

  الوحدة الاقتصادǽة لفترة معينة.

Ȅة (قصيرة الأجل) وخصوم غير جارȄة (طوȄلة الأجل)، Ǽالإضافة إلى وتنقسم هذه الخصوم إلى خصوم جار 

  حقوق الملكǽة.

   : الأموال الخاصة- )1- 2     

وهي ما تǼقى من أصول المؤسسة Ǽعد طرح Ȟل خصومها، فهي تمثل فائض أصول المؤسسة من خصومها 

والاحتǽاطات، فارق التقيǽم وفارق إعادة الجارȄة وغير الجارȄة، وتضم Ȟل من رأس المال الصادر، العلاوات 

  التقيǽم، فارق المعادلة، الترحيل من جديد، ونتيجة السنة المالǽة.

   :جارȄة الخصوم غير ال- )2- 2     

وهي الالتزامات التي لا يتم تسديدها خلال الدورة العادǽة التشغيلǽة للمؤسسة، أو التي لا تستحȘ خلال اثني 

عشر شهرا، أو تلك التي قد Ȟǽون للمؤسسة حȘ غير مشروȋ بتأجيل سدادها لأكثر من اثني عشر شهرا، 

 الاثنيالǽة حتى لو استحȘ خلال وȞذلك الالتزام الذȑ يتوقع أن يتم إعادة تموȄله Ǽموجب تسهيلات قروض ح

  )88، صفحة 2009، 11- 07(عشر شهرا. 

 تموȄل موارد تمثل التي الحساǼات على الصنف هذا ǽشتمل :  الخاصة الأموال رؤوس حساǼات - 

  .السنة مدتها تتجاوز التي المدȐ طوȄلة والخارجǽة منها الداخلǽة المؤسسة

هي الموارد المالǽة الخارجǽة التي حصلت عليها المؤسسة من المؤسسات  :  الاقتراضات والديون  - 

  المالǽة أو البنوك أو من الجمهور من اجل تموȄل عملǽاتها الاستثمارȄة والتشغيلǽة.

تتمثل في Ȟل من، الضرائب المؤجلة على الأصول وهي مǼالغ الضرائب على النتيجة  :  الضرائب - 

ترجاعها في الفترات المقبلة، والضرائب المؤجلة على الخصوم وهي مǼالغ الضرائب المتوقع اس

 الواجب دفعها في السنوات المقبلة والمتعلقة Ǽالفروقات.

   : وتتمثل فǽما يلي :  المؤونات والمنتجات المدرجة في الحساǼات سلفا - 
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لمحلǽة من اجل وهي الأموال المخصصة من طرف الدولة والجماعات ا : إعانات الاستثمار - 

  اقتناء أصل جديد أو تموȄل عملǽاتها على المدȐ الطوȄل.

تمثل مؤونات الأخطار والتكاليف والتي تساهم في زȄادة الخصوم المستحقة لآجال  : المؤونات - 

  قصيرة أو طوȄلة، فإنها تعȞس وجود مخاطر وخسائر متوقعة عند نهاǽة الدورة.

  :الخصوم الجارȄة  - )3- 2       

هي الالتزامات التي يتوقع تسوȄتها خلال دورة الاستغلال أو خلال الاثني عشر شهرا الموالǽة لتارȄخ الإقفال 

 )43، صفحة 2012(سامي،  :وتتضمن العناصر التالǽة 

تجاه الغير نتيجة وهو  ما على المؤسسة من التزامات  : (ذات الطبǽعة الدائنة) الذمم المالǽة - 

لحصولها على المشترȄات Ǽالأجل، أو حصولها على خدمات Ǽالأجل أǽضا، وتتكون من الموردون، 

  العاملون، ضرائب الدخل.

وهي القروض التي حصلت عليها المؤسسة وȄتطلب تسديدها خلال فترة  :  القروض قصيرة الأجل - 

 مالǽة واحدة. 
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   : عناصر الميزانǽة التي يوضحها الجدول التاليوفǽما يلي تصنيف لمختلف 

  جدول الميزانǽة المالǽة (أصول) :  01الجدول رقم 

 Nاهتلاكات ومؤونات  Nإجمالي  الأصول
الأصول المثبتة (غير الجارية 

(  
  فارق الشراء

  التثبيتات الغير مادية 
  التثبيتات المادية 

  التثبيتات الجاري انجازها
  التثبيتات المالية 

السندات الموضوعة موضع 
  المعادلة للمؤسسات المشاركة 
المساهمات الأخرى وحسابات 

  دائنة ملحقة بها
  السندات الأخرى المثبتة 

القروض والأصول الأخرى 
  غير الجارية 

 ضرائب مؤجلة على الأصل

  
207  

  )207(خارج 20
  )22(خارج  21/  22
  

23  
  
  

265  
  )269و 265(خارج  26

   
  

271/272/273/274/275/
276 

  
2907 -2807  

  2087ماعدا  280
  2907ما عدا  290
292/291/282/281/293 

   مجموع الأصول غير الجارية 
  الأصول الجارية 

  المخزونات الجاري انجازها
الغير (ذات الطبيعة حسابات 

  ) المدينة
  الزبائن

  المدينون الآخرون
  الضرائب وما يماثلها

  الأخرىالأصول الجارية 
  الموجودات وما يماثلها

الأموال الموظفة وغيرها من 
  الأصول الجارية 

 أموال الخزينة 

  
  38إلى  30
  
  

  419ما عدا  41
409/42/43/44  

45/46/486/489  
444/445/447  

48  
  509ما عدا  50
  

51/52/53/54 

  
  
  
  

491 

   مجموع الأصول الجارية 
   المجموع العام للأصول

 
  125، ص2012، النظام المحاسبي المالي، دار بلقǽس للنشر، الجزائرالحاج علي،  :  المصدر
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  جدول الميزانǽة المالǽة (خصوم) :  02الجدول رقم 

 Nإجمالي  الخصوم المالية 
  رؤوس الأموال الخاصة 

  رأس المال الصادر
  رأس المال غير مستعان به

  العلاوات والاحتياطات (المجمع الأول)
  التقييم فارق إعادة

  1فارق المعادلة 
  )1النتيجة الصافية (حصة المجمع 

 رؤوس الأموال الخاصة الأخرى، ترحيل من جديد

101-108  
109  
104-106  
105  
107  

12  
11 

  1حصة الشركة المجمع 
  1حصة ذوي الأقلية 

  مجموع رؤوس الأموال الخاصة 
  الخصوم غير الجارية 

  القروض والديون المالية 
  الضرائب المؤجلة والمرصود لها

  الديون الأخرى غير الجارية 
 المؤونات والمنتجات المدرجة في الحسابات سلفا

16-17  
155-134  
229  

 155/131/132ما عدا  15
  مجموع الخصوم غير الجارية 

  الخصوم الجارية 
  الموردون والحسابات الملحقة 

  الضرائب دائن
  الديون المالية الأخرى

  الخصومخزينة 
 أموال الخزينة 

  
   409ماعدا  40

444-445-447  
419-509-42-43-44 

   447الى 444ماعدا 
519 

  مجموع الخصوم الجارية 
  المجموع العام للخصوم

  

 127، 126، مرجع سابȘ، صالحاج علي :  المصدر
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  الميزانǽة المختصرة وتمثيلها :  ثالثا

  تعرȄف الميزانǽة المختصرة  - 1

ة جدول ǽظهر لنا المجامǽع الكبرȐ للميزانǽة المرتǼة حسب مبدأ الاستحقاقǽة للخصوم، والسيول هي عǼارة عن

في عملǽة التقسǽم التجانس بين عناصر Ȟل مجموعة، وتفيد هذه المجامǽع في عملǽة  يللأصول، وȄراع

 )40، صفحة 2015دون، (عالتحليل المالي، وǽمȞن التعبير عنها بنسب مئوǽة. 

  تمثيل لعناصر الميزانǽة المختصرة  - 2

   : وتوضح مختلف عناصر الميزانǽة المختصرة في الجدول التالي

  الميزانǽة المالǽة المختصرة  :  03الجدول رقم 

 الخصوم الأصول
  غير جارية أصول 

 أصول جارية
  خاصةالموال الأ

  خصوم غير جارية
 خصوم جارية

 مجموع الخصوم مجموع الأصول
  تم إعدادها من طرف الǼاحثين اعتمادا على مجموعة من المراجع :  المصدر

  قراءة لجدول حساǼات النتائج (قائمة الدخل) :  3 الفرع

على العȞس من جدول الميزانǽة (اصول و خصوم) الذǽ ȑظهر ما للشرȞة و ما عليها منذ تأسǽسها، فإن 

نواتج سنة محاسبǽة واحدة ما ǽعطي مدȐ فعالǽة الشرȞة خلال هذه حساǼات النتائج تحتوȑ على أعǼاء و 

  الفترة (رȃح او خسارة)

  جدول حساب النتائجمفهوم  :  أولا

  :  جدول حساب النتائجتعرȄف  - 1

تمثل قائمة الدخل احد القوائم المالǽة الأساسǽة التي يجب إعدادها في نهاǽة Ȟل فترة مالǽة، حيث يتم من 

خلالها توضǽح Ȟافة العملǽات المتعلقة Ǽالأنشطة التي قامت بها الوحدة الاقتصادǽة خلال الفترة المالǽة، 

نتيجة تلك العملǽات والأنشطة من وذلك Ǽالاعتماد على جانب الأعǼاء والمنتوجات للوصول إلى تحديد 

 )11، صفحة 2013(الحبǽطي، رȃح أو خسارة. 
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 :  أهداف جدول حساǼات النتائج - 2

يلخص في جدول حساǼات النتائج الهامش الإجمالي، القǽمة المضافة، النتيجة الإجمالǽة، ونتيجة السنة 

 : ǽسمح للمؤسسة Ǽما يلي المالǽة، وهذا التصنيف للنتائج

  التمييز بين النشاȋ التجارȑ والنشاȋ الإنتاجي. - 

التمييز بين النتيجة العادǽة التي تنبثȘ من النشاȋ العادȑ، وتلك التي لا ترتǼ ȌǼالاستغلال  - 

.ȑالعاد  

مقارنة مستوȐ المؤسسة مع مستوȐ المؤسسات الأخرȐ المنتمǽة لنفس النشاȋ عن طرȘȄ مفهوم  - 

  افة.القǽمة المض

  استعمال Ǽعض النتائج في التقيǽم الاقتصادȑ الوطني عن طرȘȄ المحاسǼة الوطنǽة. - 

  العناصر المȞونة لجدول حساǼات النتائج :  ثانǽا

، 1998(الخلايلة،   : يتكون جدول حساǼات النتائج من حساǼات التكاليف وحساǼات الإيرادات والنواتج

  )17صفحة 

وتتكون من مجموعة المصارȄف المتعلقة Ǽالنشاȋ العادȑ واليومي للمؤسسة، والمتمثلة في  :  الأعǼاء - 1

استعمال الǼضائع والمواد الأولǽة واللوازم، وȞل السلع والخدمات المستعملة في دورة الاستغلال، 

والمصارȄف المرتǼطة بهذه الدورة مثل الضرائب والرسوم ومصارȄف العمال والمصارȄف المالǽة 

Ȟة. وǽبȄاء الضرǼف المخصصة للاهتلاكات والمؤونات والأعȄذلك المصار  

وتتمثل في إيرادات المبǽعات والمتأتǽة من بǽع السلع، وǽعبر عنها Ǽصافي المبǽعات،  :  الإيرادات - 2

وǽمȞن الوصول إلى رقم صافي المبǽعات من خلال ضرب الكمǽة المǼاعة في أسعار البǽع، وتشمل 

 اج المخزن، والخدمات المقدمة، والنواتج خارج الاستغلال. الإيرادات أǽضا الإنت

وتشمل النتائج الوسǽطǽة والتي يتم حسابها بتطبيȘ العلاقات بين الإيرادات والتكاليف، إلى  :  النتائج - 3

 أن تصل إلى النتيجة الصافǽة.
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  جدول حساǼات النتائج حسب الطبǽعة :  04الجدول رقم 

 N N-1 ملاحظة  البيانات
  الأعمال رقم

  تغير المحزونات المصنعة والمنتجات قيد الصنع
  الإنتاج المثبت

 إعانات الاستغلال

   

    إنتاج السنة المالية  -1
  المشتريات المستهلكة 

 الخدمات الخارجية والاستهلاكات الأخرى
   

    استهلاك السنة المالية  -2
    )2-1القيمة المضافة للاستغلال ( -3

  أعباء المستخدمين
 الضرائب والرسوم والمدفوعات المشابهة 

   

    إجمالي فائض الاستغلال -4
  المنتجات العملياتية الأخرى

  الأعباء العملياتية الأخرى
 المخصصات للاهتلاك والمؤونات وخسائر القيمة 

   

    النتيجة العملياتية  -5
  المنتوجات المالية 

 الأعباء المالية 
   

    النتيجة المالية  -6
    النتيجة العادية قبل الضرائب -7

  الضرائب الواجب دفعها عن النتائج العادية 
 الضرائب المؤجلة عن النتائج العادية 

   

  مجموع منتجات الأنشطة العادية 
 مجموع أعباء الأنشطة العادية 

   

    النتيجة الصافية للأنشطة العادية  -8
  منتوجات -العناصر غير العادية 

 أعباء -العادية العناصر غير 
   

    النتيجة غير العادية  -9
    النتيجة الصافية للسنة المالية  -10

حصة الشركات الموضوعة موضع المعادلة في 
 النتيجة الصافية 

   

    )1النتيجة الصافية للمجموع المدمج ( -11

 121 ، مرجع سابȘ، صالحاج علي :  المصدر
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  للمؤسسةتحليل ومعالجة المعطǽات المالǽة  :  المطلب الثاني

سيتم التطرق إلى تحليل مختلف معطǽات الأداء المالي للمؤسسة والمجسدة في القوائم المالǽة، حيث سنتعرف 

 على أهم مؤشرات هذا التحليل المتمثلة في النسب المالǽة، ومؤشرات التوازن المالي.

  تقيǽم الأداء المالي Ǽاستخدام النسب المالǽة  :  1 الفرع

  مفهوم النسب المالǽة  :  أولا

  :  تعرȄف النسب المالǽة - 1

تعرف النسب المالǽة Ǽأنها العلاقة التي ترȌȃ بين بندين أو أكثر من بنود القوائم المالǽة، وقد تتواجد البنود 

سها أو على قائمتين ماليتين، فحافة مجمل التي تدخل في اشتقاق النسǼة المالǽة على القائمة المالǽة نف

الرȃح مثلا تمثل العلاقة بين بندين يتواجد Ȟل منها على قائمة الدخل، وهذان البندان هما مجمل الرȃح 

 )31، صفحة 2006(مطر، وصافي المبǽعات. 

وتعرف أǽضا Ǽأنها محاولة لإيجاد العلاقة بن معلومتين خاصيتين إما Ǽقائمة المرȞز المالي للمؤسسة أو 

Ǽقائمة الدخل أو بهما معا،لذا فهي تزود الأطرف المعنǽة Ǽعملǽة التحليل Ǽفهم أفضل عن حقǽقة وضع 

 .Ȑل معلومة على حدȞ المؤسسة عما إذا اعتمدت على تحليل  

  :  ǽةخصائص النسب المال - 2

 )311، صفحة 2011(مفلح،  :تتسم النسب المالǽة الجيدة Ǽالخصائص التالǽة 

  سهولة استخراج بنودها. - 

  ذات دلالة واضحة. - 

  سهولة قراءتها وتفسيرها. - 

  تساعد في الحȞم على وضعǽة المشروع أو في اتخاذ القرارات. - 

  أن Ȟǽون لها علاقة وطيدة مع الغرض الذȑ احتسبت من أجله.  - 

 :  أسس التحليل المالي Ǽالنسب - 3

 هناك مجموعة من القواعد والأسس التي يجب على المحلل أخذها Ǽعين الاعتǼار عند العمل
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 استخدام النسب وتتمثل فǽما يلي:

 تعرف على الهدف الذȑيأيلا بد على المحلل المالي أن  : تحديد الهدف من عملǽة التحليل بوضوح - 

  .تسعى المؤسسة إلى تحقǽقه، وتحديد الهدف بدقة ǽساعد على فهم المحلل لطبǽعة عمله

تحديد نطاق البǽانات والمعلومات اللازمة لعملǽة التحليل: يجب على المحلل المالي أن ǽستند إلى  - 

  البǽانات التي ǽستعين بها، والقوائم المشمولة. الهدف المراد تحقǽقه من أجل تحديد مصادر

مȞن مقارنتها مع النسب Ȅتم وضع نسب معǽارȄة ǽو  : وضع نسب معǽارȄة للنسب المحسوǼة - 

(سعادة، لتحليل نشاطات المؤسسة ، وذلك Ǽمقارنتها مع النسب المعǽارȄة الموضوعة. المحسوǼة 

 )40، صفحة 2009

يجب أن يتم بناء وإعداد النسب المالǽة ǼالشȞل الذȑ يجعلها تفيد في دراسة وتحليل العلاقة مع Ǽعض  - 

.Ȑة الأخرǽالمؤشرات الاقتصاد  

التفسير السلǽم للنسب المالǽة وȄتم التفسير الجيد للنسب المالǽة على أساس تصنيف بنود القوائم  - 

المالǽة إلى أرقام جيدة وأرقام سيئة وقد صنفت ضمن الجيد الموجودات والعائدات، في حين صنفت 

  )307-306، الصفحات 2011 (مفلح،التفسير السيئ الديون والمصروفات. 

  :  أهمǽة النسب المالǽة - 4

 )55- 54، الصفحات 2011(الخطيب،  تتلخص أهمǽة النسب المالǽة في الجوانب التالǽة :

  تحديد مدȐ قدرة الشرȞات على مواجهة الالتزامات الجارȄة. - 

  مواطن الضعف والقوة.قǽاس درجة نمو الشرȞة والكشف عن  - 

  توفير البǽانات والمعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات ورسم السǽاسات وإعداد الميزانǽات التقديرȄة.  - 

 .قǽاس الفعالǽة الكلǽة للشرȞة ومستوȐ أدائها - 

 قǽاس الفعالǽة التي تحصل عليها الشرȞة Ǽاستغلالها لمختلف موجوداتها لتحقيȘ الرȃحǽة.  - 

  سب المالǽة أنواع الن :  ثانǽا

نسب السيولة، نسب النشاȋ، نسب الرȃحǽة،  : مجموعات رئǽسǽة وهي أرȃعةǽمȞن تقسǽم النسب المالǽة إلى 

 نسب المردودǽة.
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  :  نسب السيولة - 1

يد نسب السيولة في التعرف على مدȐ قدرة المشروع على سداد التزاماته قصيرة الأجل والتي تستحȘ الدفع فت

خلال العام القادم، ولاشك أن تحليل سيولة المشروع بدقة ǽحتاج إلى إعداد موازنات نقدǽة للمشروع تبين 

ر في تحديد مدȞ Ȑفاءة المشروع الفائض أو العجز النقدǼ ȑشȞل دقيȘ إلا أن نسب السيولة تساعد Ǽحد Ȟبي

 )117، صفحة 2005(غنǽم، في مواجهة التزاماته قصيرة الأجل. 

  ومن أهم نسب السيولة تذȞر :

  : ) نسǼة التداول1- 1

قصيرة الأجل  تعتبر من المؤشرات التقليدǽة في التحليل المالي والتي تستخدم منذ فترة طوȄلة لقǽاس السيولة

لأنها تبين مدȐ الوفاء Ǽالقروض قصيرة الأجل من الأصول التي ǽمȞن تحوȄلها إلى نقدǽة في مدة زمنǽة 

  متفقة مع أجال القروض وتحسب Ǽاستخدام بǽانات قائمة المرȞز المالي وفقا للعلاقة التالǽة :

  نسǼة التداول = الأصول المتداولة / الخصوم المتداولة 

وتعبر هذه النسǼة عن عدد المرات التي تستطǽع فيها الأصول المتداولة تغطǽة الخصوم المتداولة، وȞلما 

زادت هذه النسǼة دل ذلك على قدرة المؤسسة في مواجهة أخطار سداد الالتزامات المتداولة المفاجئ دون 

، صفحة 2002(عǼاس، . الحاجة إلى تحوȄل جزء من الأصول الثابتة إلى سيولة أو الحصول على قروض

105(  

  ) نسǼة السيولة السرȄعة :1-2

تقوم هذه النسǼة على استǼعاد المخزون السلعي في حساب قǽمتها لأنه Ȟما سǼقت الإشارة إلǽه أن هذا الأخير 

هذه النسǼة مقبولة إذا Ȟانت أقل عناصر الأصول المتداولة سيولة وسرعة إلى التحول إلى نقدǽة، وتكون 

مساوǽة للواحد وتعتبر مقǽاسا أكثر تحفظا ودقة للسيولة من نسǼة التداول، وتحسب هذه النسǼة على النحو 

  التالي:

  المصروفات المدفوعة مسǼقا / الخصوم المتداولة  - الǼضاعة  - نسǼة السيولة السرȄعة = الأصول المتداولة 

هذه النسǼة لأنه من أهم أسǼاب فشل نسǼة التداول Ȟمؤشر دقيȘ للسيولة وتم استثناء عنصر الǼضاعة في 

لكونها أكثر عناصر الموجودات احتمالا للانخفاض في قǽمته، وقد يتطلب وقتا لتحوȄله إلى نقد سائل، لذا 
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هدفت هذه النسǼة إلى تحييد هذا العنصر للوصول إلى مؤشر أفضل للسيولة Ǽالاقتصار على استعمال 

ذات السيولة العالǽة مثل النقد وشǼه النقد وحساǼات المدينين Ǽمختلف أنواعها. وتعتبر هذه النسǼة  العناصر

تدقǽقا في نسǼة التداول لأنها تقǽس على مدȐ قدرة المؤسسة على دفع التزاماتها القصيرة الأجل من النقد 

(مفلح، نوعǽة الديون.  Ǽعيد علىلذا فان أهمǽة هذه النسǼة تعتمد على حد  والأوراق المالǽة إلى حد ما،

  )313-312، الصفحات 2011

  ) نسǼة النقدǽة :1-3

تقوم هذه النسǼة ǼاستǼعاد رقم المدينين من ǼسȌ النسǼة، وترȞز هذه النسǼة على العلاقة بين النقدǽة والأوراق 

  النسǼة Ȟالتالي: المالǽة والالتزامات المتداولة وتكون 

  نسǼة النقدǽة = النقدǽة + الأوراق المالǽة / الالتزامات المتداولة.

وتعتبر هذه النسǼة أكثر تحفظا من النسب الساǼقة وتعبر عن القدرة الفورȄة للشرȞة على سداد التزاماتها، وهنا 

در منه، وإذا وجد فائض في نعرف أن النقدǽة أصل عقǽم لأنها لا تحقȘ إيرادات لذلك يجب الاحتفاǼ ȍأقل ق

النقدǽة عن حاجة المنشأة فانه يجب استثماره في أوجه استثمار مأمونة على أن يتم تصفيتها إذا دعت 

  )113، صفحة 2014(حسين، الحاجة إلى ذلك. 

  : ) نسǼة صافي رأس مال العامل1-4

في الموجودات المتداولة على المطلوǼات المتداولة وǽساعد في قǽاس قدرة تبين هذه النسǼة مقدار الزȄادة 

الوحدة الاقتصادǽة على مقابلة الديون قصيرة الأجل وهو عǼارة عن مفهوم Ȟمي لنسǼة التداول حيث يبين لنا 

(حسين،  : Ǽالأرقام مدȐ زȄادة الموجودات المتداولة على المطلوǼات المتداولة، وǽحسب على النحو التالي

  )116، صفحة 2014

 الخصوم المتداولة. - صافي رأس مال العامل الصافي = الأصول المتداولة 

 

  

2 - ȋنسب النشا  
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يد نسب النشاȋ في الحȞم على مدȞ Ȑفاءة المشروع في استثمار أمواله وهل تساهم هذه الأموال ǼشȞل فت

فعال في توليد المبǽعات الكافǽة، أم أن هناك زȄادة أو نقص في هذه الاستثمارات، الأمر الذȑ يؤثر على 

(غنǽم، درجة مخاطر التشغيل.  Ȟفاءة المشروع في توليد المبǽعات اللازمة، وهو ما ǽفيد أǽضا في الحȞم على

  )117، صفحة 2005

وتشير نسب النشاȋ إلى مدȐ قدرة وȞفاءة المؤسسة على استخدام إدارة أصولها في تحقيȘ المبǽعات، وتصمم 

معقولا أو أكثر مما هذه النسب عادة لتحديد عما إذا Ȟان استثمار المؤسسة في Ȟل أصل من أصولها يبدو 

ينǼغي وذلك في ضوء مستوȐ المبǽعات المخططة، فإذا أعطت المؤشرات انطǼاعا راسخا Ǽأن المؤسسة 

ستكون مرتفعة وتنخفض من ثم أرȃاح  ول الثابتة، فإن تكلفة رأس المالأفرطت في الاستثمار في الأص

ول Ȟافǽة فمن المحتمل أن تفقد المؤسسة وقد تحقȘ خسائر وإذا لم تكن استثمارات المؤسسة في الأص

  المؤسسة فرصا لتحقيȘ مبǽعات مرȃحة وأهمها:

  :  ) معدل دوران إجمالي الأصول1- 2

 Ȑس هذا المعدل مدǽقǽعات على الإجمالي لأصول المؤسسة، وǽمة المبǽقسمة قǼ يتم احتساب هذا المعدل

  Ȟفاءة الإدارة في استخدام أصول الشرȞة . وǽحسب على النحو التالي: 

  معدل دوران إجمالي الأصول = المبǽعات / إجمالي الأصول.

  :  ) معدل دوران الأصول الثابتة2- 2

ǽشير هذا المعدل إلى مدȞ Ȑفاءة المؤسسة في استخدام الأصول الثابتة الخاصة Ǽالمؤسسة وذلك بهدف زȄادة 

  التالǽة : دورة المبǽعات وتمثل نسǼة المبǽعات إلى صافي الأصول الثابتة وǽحسب Ǽالعلاقة 

  معدل دوران الأصول الثابتة = صافي المبǽعات / صافي الأصول الثابتة.

   :  ) معدل دوران الأصول المتداولة3- 2

ǽشير هذا المعدل إلى مدȞ Ȑفاءة المؤسسة في استخدام الأصول المتداولة في توليد رقم الأعمال، فȞلما 

الواحد للمستثمر في الأصول المتداولة في خلȘ ازدادت عدد مرات الدوران Ȟلما زادت إنتاجǽة الدينار 

  )97- 95، الصفحات 2006(ولǽم،  المبǽعات، وǽحسب:

  معدل دوران الأصول المتداولة = رقم الأعمال / الأصول المتداولة. 
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  :  ) معدل دوران المخزون 4- 2

 Ȑة سرعة دوران المخزون لدǼالمخزون  المؤسسة، وهي تعبر عن عدد المرات التي يدور فيهاتمثل هذه النس

  خلال دورة الاستغلال وتحسب Ȟما يلي:

 : ةȄفي المؤسسات التجار  

  معدل دوران المخزون = تكلفة شراء الǼضاعة المǼاعة / متوسȌ المخزون.

 : ةǽما يلي:  في المؤسسات الإنتاجȞ حسبǽ ةǽصفحة 2015(جليلة، أما في المؤسسات الصناع ،

86(  

  معدل دوران المخزون = Ȟلفة شراء المواد الأولǽة / متوسȌ المخزون.

  معدل دوران الذمم المدينة : )5- 2

تستخدم هذه النسǼة Ȟمؤشر للحȞم على Ȟفاءة إدارة الشرȞة في تحصيل ديونها Ǽعدد المرات خلال فترة زمنǽة 

ارتفع المعدل عن السنوات الساǼقة أو عن الشرȞات المماثلة فهو ǽشير إلى تحسن إدارة الشرȞة معينة، فȞلما 

  في تحصيل ديونها.

  معدل دوران الذمم المدينة = المبǽعات / ( العملاء +او راق القǼض).

Ȟة إلى ولكي تحȞم الشرȞة على Ȟفاءة إدارتها في تحصيل ديونها Ǽعدد المرات خلال فترة زمنǽة، تلجأ الشر 

استخدام فترة تحصيل الذمم المدينة بهدف إعطاء فȞرة عن الزمن الذȑ تستغرقه الشرȞة في تحصيل ديونها، 

حيث غالǼا ما يتم مقارنة شروȋ الشرȞة في البǽع وȃين فترة التحصيل وتحسب فترة التحصيل للذمم المدينة 

  )65- 64فحات ، الص2015(عدون، Ȟالأتي: 

  / معدل دوران الحساǼات المدينة. 360فترة تحصيل الذمم المدينة = 

  ) معدل دوران الذمم الدائنة :6- 2

وتستخدم هذه النسǼة Ȟمؤشر للحȞم على سرعة الشرȞة في تسديد التزاماتها القصيرة الأجل، وȄرتȌǼ ذلك Ǽعدد 

  التالǽة :مرات التسديد خلال فترة معينة، وتحسب Ǽالعلاقة 

  معدل دوران الذمم الدائنة = تكلفة الǼضاعة المǼاعة أو المشترȄات / متوسȌ الذمم الدائنة 
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وǽساعد معدل دوران الذمم الدائنة في احتساب فترة دفع الذمم الدائنة Ǽأǽام، وتسمى أǽضا Ǽفترة الائتمان 

  : فترة تسديد الذمم الدائنة Ȟالتالي لإعطاء فȞرة عن الزمن الذȑ تستغرقه الشرȞة في تسديد ديونها، وتحسب

  الدائنة / معدل دوران الذمم 360فترة تسديد الذمم الدائنة = 

 نسب الرȃحǽة  - 3

أما نسب الرȃحǽة فتبين لنا مدȐ نجاح المشروع في تحقيȘ الأرȃاح المطلوǼة ونظرا لاهتمام الكثير من 

المستثمرȄن على شراء أو بǽع أسهم الشرȞة لذا فان نسب القǽمة السوقǽة تعيد في تحديد موقف سهم الشرȞة 

الأداء المالي للشرȞة ومن أهم هذه في السوق وما إذا Ȟان من المرȃح اقتناء أو بǽع هذا السهم وذلك في ضوء 

  النسب ما يلي: 

  :  ) نسǼة رȃحǽة المبǽعات1- 3

وتتضمن هذه النسǼة ثلاث مقايǽس أساسǽة لبǽان العلاقة بين المبǽعات والرȃحǽة : مجمل الرȃح، صافي الرȃح 

التشغيل والتي  التشغيلي، وصافي الرȃح، أما مجمل الرȃح فهو مؤشر غير مقبول نظرا لأنه لا يتضمن تكاليف

تعتبر مؤشرا مهما على Ȟفاءة المؤسسة في الرقاǼة على التكاليف، ولذلك فإننا نȞتفي في هذه الحالة على 

  صافي الرȃح التشغيلي أو صافي الرȃح لحساب هذه النسǼة:

 ح التشغيليȃة  : هامش الرǽالعلاقة التالǼ حسبǽو: 

  مبǽعات.هامش الرȃح التشغيلي = صافي الرȃح التشغيلي / ال

ǽحȃاسا أفضل لرǽعتبر مقǽة وǽعات التشغيلǽة المبǽحȃة رǼستثنوتبين لنا هذه النسǽ حȃعات،لأن هذا الرǽي ة المب

  تكاليف التموȄل من الحساب.منه 

 حȃما يلي :  هامش صافي الرȞ حسبǽو :  

  هامش صافي الرȃح = صافي الرȃح / المبǽعات.

صافي الرȃح يتأثر Ǽأسلوب تموȄل المؤسسة Ȟما أنه يتأثر Ǽقرارات وǼالمقارنة مع صافي الرȃح التشغيلي فان 

  )100-99، الصفحات 2006(ولǽم،  تشغيلǽة

  : ) نسǼة صافي العائد على إجمالي الموجودات2- 3
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  Ǽالعلاقة الآتǽة :وتقǽس مدȐ استخدام الوحدة الاقتصادǽة للموجودات للحصول على الرȃحǽة وتحسب 

  100نسǼة العائد على إجمالي الموجودات = صافي الرȃح / إجمالي الموجودات * 

  ) نسǼة العائد على حقوق الملكǽة :3- 3

النسǼة دل ذلك  وتقǽس هذه النسǼة مدȐ استخدام Ȟل دينار واحد في تحقيȘ الأرȃاح للمساهمين، وȞلما ارتفعت

  )119، صفحة 2014(حسين، على زȄادة العائد المتحقȘ للمساهمين، وتحسب Ȟما يلي: 

  100نسǼة العائد على حقوق الملكǽة = صافي الرȃح / حقوق الملكǽة * 

  نسب المرودǽة  - 4

الأمثل لمواردها المتاحة Ǽفعالǽة وȞفاءة للحصول تعبر هذه النسب على قدرة مسيرȑ المؤسسة على الاستخدام 

  على العائد، ومن أهم هذه النسب نجد:

تمثل هذه النسǼة الرȃح المتحصل علǽه مقابل Ȟل وحدة نقدǽة من الأموال الخاصة  :) المردودǽة المالǽة 1- 4

  المستعملة، وتحسب Ǽالعلاقة التالǽة :

  الأموال الخاصة.المردودǽة المالǽة = النتيجة الصافǽة / 

ومن الأحسن أن تكون هذه النسǼة مرتفعة حتى لا تواجه المؤسسة صعوǼات في جذب مساهمين جدد إذا 

  Ȟانت Ǽحاجة لذلك.

تغير هذه النسǼة عن Ȟفاءة المؤسسة في استخدام مواردها لتحقيȘ الأرȃاح،  ) المردودǽة الاقتصادǽة :2- 4

  وتحسب Ǽالعلاقة التالǽة :

  تصادǽة = النتيجة الصافǽة / مجموع الأصول.المردودǽة الاق

تعبر هذه النسǼة عن مدȐ تحقيȘ المؤسسة لنتيجة صافǽة ) المردودǽة التجارȄة (نسǼة الرȃحǽة الصافǽة ): 3- 4

  أǼ ȑاستǼعاد الضرائب المدفوعة عن رقم الأعمال، وتحسب Ǽالعلاقة التالǽة :

  عمال خارج الضرǼȄة.المردودǽة التجارȄة = النتيجة الصافǽة / رقم الأ
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تسمح هذه النسǼة Ǽاكتشاف القدرات التجارȄة للمؤسسة ) مردودǽة النشاȋ (نسǼة الهامش الإجمالي) : 4- 4

لذلك فهي تستعمل فقȌ من طرف المؤسسات التجارȄة فهي توضح الرȃحǽة التجارȄة لمختلف عملǽات الشراء 

  Ǽغرض إعادة البǽع، وتحسب Ǽالعلاقة التالǽة :

  النشاȋ = الهامش الإجمالي / رقم الأعمال خارج الضرǼȄة.مردودǽة 

ومن المستحسن أن تكون هذه النسǼة مرتفعة لكي تعبر على مدȞ Ȑفاءة النشاȋ في استجلاب الرȃحǽة 

  التجارȄة للمؤسسة.

تسمح هذه النسǼة Ǽمعرفة مدȐ تمȞن المؤسسة من تحقيȘ فائض مالي في  ) نسǼة رȃحǽة الاستغلال:5- 4

  وتحسب Ǽالعلاقة التالǽة :نشاطها، 

  نسǼة رȃحǽة الاستغلال = نتيجة الاستغلال / رقم الأعمال خارج الضرǼȄة.

  مؤشرات التوازن المالي :  2الفرع 

تعد التوازنات من المؤشرات الهامة لتقيǽم الوضع المالي للمؤسسة، وǽعرف التوازن المالي Ǽأنه الحالة التي 

سداد Ȟافة الديون القصيرة الأجل، وهي من أهم الأدوات التي ǽعتمد عليها  Ȟǽون فيها رصيد النقدǽة موجǼا Ǽعد

  المحلل لمعرفة الحالة المالǽة ومن أهم هذه المؤشرات:

  FRNGرأس المال العامل  :  أولا

 : مفهوم رأس المال العامل - 1

المالي، في الأجل  ǽعتبر رأس مال العامل من المؤشرات الأساسǽة التي تستعين بها المؤسسة في إبراز توازنها

الطوȄل وهناك من ǽطلȘ علǽه هامش أمن المؤسسة، وǽظهر رأس مال العامل مقدار تحتاǼ ȋه المؤسسة 

للظروف الطارئة التي قد تواجهها والمتمثلة في جمود Ǽعض العناصر عن الحرȞة من الأصول المتداولة، 

لى أصول ثابتة فتكون المؤسسة Ȟتوقف حرȞة Ǽعض المخزونات، أو تعسر تحصيل Ǽعض الحقوق فتحول إ

  قد هǽأت لذلك أموالا دائمة لتغطيتها. 

  )70، صفحة 2008(نعǽمة، وȄتم حساǼه إما من أعلى الميزانǽة أو من أسفل الميزانǽة Ȟذلك: 

  أصول ثابتة. - رأس مال العامل = أموال دائمة  :من أعلى الميزانǽة     
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  ديون قصيرة الأجل. - المتداولة  الأصول = رأس مال العامل :من أسفل الميزانǽة     

  : أنواع رأس المال العامل  - 2

  هناك عدة أنواع من رأس المال العامل، وǽمȞن تلخǽص أهمها فǽما يلي:

  : ) رأس المال العامل الخاص1- 2

  الثابتة، وǽحسب Ǽالعلاقة التالǽة:وهو  المقدار الإضافي من الأموال الخاصة عن تموȄل الأصول 

  الأصول الثابتة. - رأس مال العامل الخاص = الأموال الخاصة 

Ȑة المؤسسة اتجاه الغير، ومدǽحث عن استقلالǼنها  الهدف من دراسة رأس المال العامل الخاص هو الȞتم

  من تموȄل استثماراتها Ǽأموالها الذاتǽة.

  : ) رأس المال العامل الإجمالي-22

مجموع عناصر الأصول التي يتكلف بها نشاȋ استغلال المؤسسة، وهو مجموعة الأصول التي تدور في  هو

  مدة سنة أو أقل تشمل مجموعة الأصول المتداولة وǽحسب Ǽالعلاقة التالǽة :

  مجموع الأصول الثابتة. –مجموع الأصول  =رأس مال العامل الإجمالي 

لي هو الǼحث عن قǽمة المǼالغ التي مولت بها المؤسسة أصولها الهدف من دراسة رأس مال العامل الإجما

  المتداولة، وهذا ǽعني أننا نقوم بتحديد الأموال التي ǽمȞن استرجاعها في فترة قصيرة، وتحديد مسار المؤسسة.

  :  ) رأس مال العامل الأجنبي (الخارجي)3- 2

الإجمالي أو الأصول المتداولة، وǽحسب Ǽالعلاقة هو جزء من الديون الخارجǽة التي تمول رأس مال العامل 

  التالǽة :

  الأموال الخاصة. –رأس مال العامل الأجنبي = مجموع الخصوم 

الهدف من دراسة رأس مال العامل الأجنبي تحديد مدȐ التزام المؤسسة بوعودها اتجاه الغير، وإظهار نسǼة 

 المǼالغ الخارجǽة التي مولت أصولها.
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  : ي رأس مال العامل من خلال النتائجالتفسير المال - 3

في هذه الحالة ǽمȞن ملاحظة أن هناك زȄادة في السيولة القصيرة الأجل  ) رأس مال العامل موجب :1- 3

ǽ ةǽالمؤسسة، وهذه الوضع Ȑأنها على الالتزامات قصيرة الأجل، تدل على وجود هامش أمان لدǼ ن وصفهاȞم

  لأن المؤسسة ǽمȞن أن تواجه في أȑ وقت الدفع لتسديد ديونها.  لمقدرة على السداد،لملائمة ǼالنسǼة 

ǽمȞن القول أن رأس مال العامل المعدوم ǽستعمل في Ǽعض حالات  :  ) رأس المال العامل المعدوم2- 3

تحدث  لاستحقاقات Ǽصفة دقǽقة، وǽمȞن أنالتسيير المالي للمؤسسة وȞǽون هذا عن طرȘȄ رȌȃ الالتزامات. ا

في التسيير غير متوقعة ، وȄنجم عن ذلك عدة مخاطر في الآجال القصيرة، خاصة فǽما  Ǽعض الاضطراǼات

  يتعلǼ Șالقدرة على السداد.

في هذه الحالة فان السيولة لا تغطي Ǽصفة إجمالǽة للمستحقات، وهنا  :  ) رأس مال العامل السالب3- 3

  للقدرة على الدفع والاستدانة .المؤسسة سوف تواجه مشاكل من جانب التوازن المالي وخاصة ǼالنسǼة 

حالة  وǽمȞن للمؤسسة التجارȄة أن تعرف الوضعǽة المالǽة التي Ȟǽون فيها رأس مال العامل سالب، خاصة في

، 2015(جليلة، إذا Ȟانت درجة تحول أصولها المتداولة أسرع من درجة استحقاقǽة ديونها قصيرة الأجل. 

  )92-91فحات الص

  احتǽاجات رأس المال العامل الإجمالي :  ثانǽا

تم تغطيتها عن طرȘȄ تاحتǽاجات رأس مال العامل هو ذلك الجزء من حاجات تموȄل دورة الاستغلال التي لا 

الديون المتعلقة بدورة الاستغلال، وتنتج هذه الحاجة عن التفاوت الزمني بين المشترȄات المبǽعات المقبوضات 

والمدفوعات Ȟما ǽعتبر احتǽاجات رأس مال العامل ǼمثاǼة المحدد لرأس المال العامل الأمثل للبنǽة المالǽة 

  للمؤسسة، وȄنقسم إلى:

 اجات رأس مال العامل للاستغلالǽتمثل  :  احتȄاجات رأس مال العامل، وǽمثل القسم الأكبر من احتǽو

   Ǽالعلاقة:ستغلالي العادȑ للمؤسسة، وǽعبر عنه في الفرق بين أرصدة العناصر المرتǼطة Ǽالنشاȋ الا

  للاستغلال المتداولةالخصوم  - احتǽاجات رأس مال العامل للاستغلال = الأصول المتداولة للاستغلال 
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 :اجات رأس مال العامل خارج الاستغلالǽالمؤسسة احت ȋم خارج تمن ديون وت وهو الناتج عن نشا

الاستغلال أȑ في الحالات الطارئة والاستثنائǽة، غير أن هذا النوع من الديون عادة ما تكون نسبته 

  Ǽسǽطة في تكوȄن احتǽاجات رأس مال العامل، وǽعبر عنه Ǽالعلاقة التالǽة : 

اولة خارج الخصوم المتد - احتǽاجات رأس مال العامل خارج الاستغلال = الأصول المتداولة خارج الاستغلال 

  )95، صفحة 2012(سامي، الاستغلال 

  الخزȄنة الصافǽة  :  ثالثا

ǽمȞن تعرȄف الخزȄنة الصافǽة على أنها تمثل فائض أو عجز في الموارد الثابتة Ǽعد تموȄل التثبيتات 

الأساسي في تسيير السيولة وǽظهر واحتǽاجات رأس مال العامل وǽعتبر تسيير الخزȄنة الصافǽة المحور 

التضارب بوضوح بين السيولة والرȃحǽة فزȄادة قǽمة الخزȄنة تزȄد من مقدرة المؤسسة على تسديد المستحقات 

Ǽسرعة، وȄتبدد معها مشȞل وفاء المؤسسة Ǽالتزاماتها نحو دائنيها. وتحسب الخزȄنة الصافǽة بإحدȐ العلاقتين 

  التاليتين:

  احتǽاجات رأس مال العامل. - رأس مال العامل  الخزȄنة الصافǽة =

  أو 

أموال الخزȄنة  –الخزȄنة الصافǽة = الأصول الموظفة وغيرها من الأصول الجارȄة + أموال الخزȄنة أصول 

 خصوم

  

 : ومن خلال مقارنة رأس المال العامل مع احتǽاجات رأس مال العامل ينتج لدينا الحالات التالǽة

  الحالة الأولى: الخزȄنة الصفرȄة 

Ȟ ȑل من رأس مال حققت توازنها المالي وذلك بتساو  وهي الحالة المثلى للخزȄنة حيث تكون المؤسسة قد

العامل واحتǽاجات رأس مال العامل، وǼالتالي ضرورة جلب موارد جديدة من أجل ضمان تغطǽة احتǽاجاتها 

 المستقبلǽة.
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  وجǼة الحالة الثانǽة : الخزȄنة م

هذه الحالة تكون الموارد الدائمة أكبر من الأصول الثابتة، وǼالتالي Ȟǽون هناك فائض في رأس مال العامل 

مقارنة Ǽالاحتǽاج في رأس مال العامل، وǽظهر هذا الفائض في شȞل سيولة، الأمر الذȑ يجعل الخزȄنة 

  خصوم المتداولة. موجǼة وȃإمȞانها تموȄل جزء من الأصول المتداولة التي قد تفوق ال

   سالǼةالحالة الثالثة : الخزȄنة ال

في هذه الحالة Ȟǽون رأس مال العامل أقل من احتǽاجات رأس مال العامل، وهنا تكون المؤسسة Ǽحاجة إلى 

 .ȋاجات المتزايدة من أجل استمرار النشاǽة الاحتǽة لتغطǽ35صفحة ، 1996(لسلوس، موارد مال(  

   :لنا حالات الخزȄنة الصافǽة  وهذا الشȞل يوضح

  حالات تغير الخزȄنة الصافǽة :  03الشȞل رقم 

  

   

  

  

 

 

 

 

 

  

  

الǽمين سعادة، استخدام التحليل المالي في تقيǽم أداء المؤسسات الاقتصادǽة وترشيد قراراتها، مذȞرة  :  المصدر

مقدمة ضمن متطلǼات نيل شهادة الماجستير، منشورة، تخصص إدارة أعمال، Ȟلǽة العلوم الاقتصادǽة، جامعة 

  67، ص2009الحاج لخضر، Ǽاتنة، 

BFR 
 المبالغ

 الزمن

FRNG 

 موجبةخزينة 
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خزينة سالبة 
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  :للميزانǽة الوظǽفǽة  وفي الجدول التالي نقدم التوازن المالي

 جدول الميزانǽة الوظǽفǽة  : 05جدول رقم 

  

 الموارد الاستخدامات

 
  الاستخدامات المستقرة 

  
  (الأصول الغير متاولة)

  القيم الثابتة المعنوية     
  القيم الثابتة المادية    
  القيم الثابتة في شكل امتياز    
  القيم الثابتة الجاري إنجازها    
  القيم الثابتة المادية     
  ضرائب مؤجلة الأصول     
    
 

 
  لدائمةالموارد ا

  
  رؤوس الأموال الخاصة    
  الخصوم الغير متداولة     
  مخصصات الاهتلاك والمؤونات     
  الديون المتوسطة والطويلة    
     

 

 
  استخدامات الاستغلال 

  
   المخزونات والمنتوجات قيد التنفيذ    
  حسابات الغير المدينة     

 

 
  موارد الاستغلال 

     
  الخصوم المتداولة     
 مستحقات المورد وملحقاته     

 
  استخدامات خارج الاستغلال

 
 موارد خارج الاستغلال

 مجموع الموارد مجموع الاستخدامات

 

، عمانالǽاس بن ساسي، التسيير المالي والإدارة المالǽة، الطǼعة الأولى، دار وائل للنشر والتوزȄع،  : المصدر

  140، ص2006، الأردن
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 )32، صفحة 1998(الخلايلة،  : مستوǽات أرȃع إلى الوظǽفǽة الميزانǽة تتجزأحيث 

 طة منها إثنتانǼالأجل مرتǼ لȄالمستقرة والاستخدامات الدائمة الموارد في يتمثلان :الطو . 

 لأكثر الطوȄل الأجل في المؤسسة إدارة طرف من المتخذة التموȄل قرارات عن ناتجة: الدائمة الموارد - 

 وتتضمن سنة من

 . الخ...والمؤونات الاهتلاكات الاحتǽاطات، خاص، المال رأس: الخاصة الأموال - 

 لموارد العلوȑ  الجانب في الدائمة الموارد تظهر حيث :الأجل والطوȄلة المتوسطة المالǽة الديون  - 

 . الوظǽفǽة الميزانǽة

 الثابتة Ǽالموجودات مرتǼطة وهي الأجل طوȄل الاستثمار قرارات عن ناتجة: المستقرة الاستخدامات - 

 . الوظǽفǽة الميزانǽة لإستخدامات العلوȑ  الجانب في وتظهر الإجمالǽة

 ان القسمانǽقǼطان المتǼالأجل مرتǼ تمثلان :القصيرȄة الإستخدامات في وȄة والموارد الجارȄالجار 

 :Ǽحيث الاستغلال دورة عن الناتجين

 والحساǼات المدينة الغير حساǼات للمخزونات، الإجمالǽة القǽمة تتضمن: الجارȄة الإستخدامات - 

 . المالǽة

 ديون  الملحقة، والحساǼات الموردين Ȟديون  مالǽة غير ديون  معظمها في وهي: الجارȄة الموارد - 

 .الاستغلال
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  :  خلاصة الفصل

Ǽعد تقدǽم عرض شامل ودقيȘ للقوائم المالǽة التي تتماشى Ǽما جاء Ǽه النظام المحاسبي المالي،          

خلال استخلصنا أن أهمǽة هذه القوائم المعدة على ضوء معايير المحاسǼة والإبلاغ المالي الدولǽة تتجلى من 

Ȟل الأطرف المستخدمة لهاته  ممȞن من المعلومات المالǽة التي تحتاج إليها فعاليتها في توفير اكبر قدر

القوائم وأسلوب العرض الذȑ تتبناه هذه القوائم هو الإفصاح عن Ȟل بند من بنود الأصول والخصوم التي 

يتوقع تحصيلها أو سدادها قبل وǼعد اثنتي عشر شهرا من تارȄخ الميزانǽة، أما قائمة تدفقات الخزȄنة فهي 

وائم المالǽة Ǽأساس لتقيǽم قدرة المنشأة على توليد النقدǽة وȑ معلومات مفيدة لتزوȄد مستخدمي القتتح

واحتǽاجاتها أǽضا Ǽالإضافة إلى الإǽضاحات التي تتمم القوائم المالǽة والتي تشمل العرض والإفصاح وتقدǽم 

معلومات إضافǽة عن القوائم المالǽة، وǼالنسǼة للسǽاسة المحاسبǽة فهي تشمل الإفصاح على أساس القǽاس 

اسبǽة الأخذ خدم في إعداد القوائم المالǽة، حيث يجب على المؤسسة عند الإفصاح عن سǽاسيتها المحالمست

الإفصاح سǽساعد المستخدمين Ȟثيرا على تفهم الطرȄقة التي تعȞسها المعاملات  اǼعين الاعتǼار أن هذ

للمؤسسة على ضوء هذه  من خلال تقيǽم الأداء المالي داء والمرȞز المالي المقدم، وذلكوالأحداث في الأ

  .المعلومات المفصح عنها

 



  

     

 

 الفصلࢫالثاɲي:

ࢫدراسةࢫميدانيةࢫࢭʏࢫشركة

توزʉعࢫالكɺرȋاءࢫوالغازࢫ

(شرق)ࢫمديرʈةࢫالتوزʉعࢫ

لولايةࢫتȎسة
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 :  تمهيد

ا الفصل دراسة ميدانǽة في شرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز (شرق) مديرȄة التوزȄع تǼسة، ذسنتناول في ه        

على مدȐ استغلال وذلك لمعرفة Ȟيف تعتمد على المحاسǼة المالǽة للإفصاح عن أدائها المالي للوقوف 

مواردها ووضعيتها المالǽة وسيتم الترȞيز على القوائم المالǽة ǼاعتǼارها أهم مصادر الإفصاح عن الأداء 

  المالي.

 لواقع من خلال التطبǽقي إلى إسقاȋ العناصر النظرȄة على أرض اȞما سنقوم من خلال هذا الفصل 

إتǼاع الخطوات المنهجǽة  ȞذاȞǽون نموذجا للدراسة، و استبǽان  الآراء نعرضها من خلالعة من الأسئلة و مجمو 

  تحليلها من خلال الدراسة الميدانǽة Ǽاعها من اجل الحصول على نتائج و Ǽما تسمح بتحديد الخطوات الواجب إت

   : ثلاث مǼاحث إلىتم تقسǽم هذا الفصل 

  تقدǽم عام للشرȞة وتقيǽم أدائها المالي  :  الأولالمǼحث 

  الميدانǽة الأدوات والإجراءات المتǼعة في الدراسة :  الثانيالمǼحث 

 واختǼار الفرضǽات مناقشة النتائج الإحصائǽة للدراسة الميدانǽة : المǼحث الثالث

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تبسة التوزيع مديرية) شرق( والغاز الكهرباء توزيع شركة في ميدانية دراسة: الثاني الفصل

 53 

  تقدǽم عام للشرȞة وتقيǽم أدائها المالي  :  الأولالمǼحث 

حيث سنتطرق إلى تعرȄف شامل  ،لولاǽة تǼسةلشرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز (شرق) مديرȄة التوزȄع سيتم تقدǽم 

 إضافة الصلاحǽات والمسؤولǽات. ،الهȞǽل التنظǽمي ،مǼادȏ التنظǽم ،للشرȞة والتي تشمل التطور التارȄخي

  إلى تقيǽم الأداء المالي Ǽالاعتماد على الوثائȘ المفصح عنها من طرف الشرȞة.

  مديرȄة التوزȄع تǼسة والغاز (شرق)ǼشرȞة توزȄع الكهرȃاء  التعرȄف :  المطلب الأول

  والنشأة تارȄخال :  1الفرع 

تم  1978سنة . وفي الكهرȃاء المتواجد آن ذاك ǼعناǼةقبل نشأة مديرȄة التوزȄع تǼسة Ȟانت تاǼعة إدارȄا لإقلǽم 

الشرȄعة العاتر و  تǼسة، العوȄنات، بئرهي: ذȑ تتǼع له إدارȄا أرȃع وȞالات و الو  مرȞز التوزȄع تǼسة استحداث

  استغلال شȞǼاتها عبر الولاǽة.الوȞالات مȞلفة بتوزȄع الطاقة و هذه 

المديرȄة الجهوǽة التوزȄع تǼسة تحول مرȞز التوزȄع إلى  05/02/2005المؤرخ في  01- 02و طǼقا للقانون 

Ȟما  أصǼحت التسمǽة Ȟالتالي: مديرȄة التوزȄع تǼسة. والتي تظم بداخلها عدة أقسام ومصالح 2006في سنة و 

  هو مبين في الهȞǽل التنظǽمي أدناه.

 13878بـ     هذه المديرȄة تضمن توزȄع الكهرȃاء لكافة سȞان تراب الولاǽة و التي تقدر مساحتها الإجمالǽة

حيث أن عدد الزȃائن في  بلدǽة. 28و دائرة 12ساكن موزعين عبر  Ȟ695000م مرȃع Ǽعد سȞان ǽفوق 

زȃون في الغاز  128529و Ȟم. 8789طولها :  ونون ǼشȞǼة Ȟهرȃاءزȃون ǽم 179196الكهرȃاء ǽقدر بـ 

  Ȟم. Ǽ1885شȞǼة قنوات غاز طولوها 

التوزȄع تǼسة تاǼعة للشرȞة الجزائرȄة لتوزȄع الكهرȃاء  امتǽازأصǼح أصǼحت التسمǽة Ȟالتالي:  2020في سنة 

  (سونلغاز). SAGEDوالغاز 

   للشرȞة التارȄخي التطور :  2الفرع 

  EGAإنشاء مؤسسة Ȟهرȃاء وغاز الجزائر  )1969-1947المرحلة الأولى: (

الاستعمارȄة، والتي  جال الكهرȃاء والغاز خلال الحقǼةتم إنشاء أول مؤسسة جزائرȄة في م 1947خلال سنة 

فرنسǽة، في إطار التوسع الذȑ  تسميت Ǽمؤسسة Ȟهرȃاء وغاز الجزائر، والتي Ȟانت مسيرة من قبل إطارا

Ǽعض المدن الكبرȐ آنذاك، أȑ  تقوم Ǽه فرنسا لمستعمراتها، وȞان نشاȋ هذه المؤسسة منحصر على 
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تمارس نشاطها خلال الحرب التحرȄرȄة،  المناطȘ الإستراتيجǽة للمستعمر الفرنسي، وظلت هذه المؤسسة 

  أول مؤسسة جزائرȄة في مجال الكهرȃاء والغاز.   ، أين تقرر تأسǽس 1969وǼعد الاستقلال إلى غاǽة سنة 

   SONELGAZإنشاء المؤسسة الوطنǽة للكهرȃاء والغاز  (1969-1983) المرحلة الثانǽة:

والمعلنة في الجرȄدة الرسمǽة للدولة  1969جوȄلǽة 26 المؤرخة في  6959وفȘ التعلǽمة الرئاسǽة رقم 

للكهرȃاء والغاز سونلغاز، تم إنشاؤها بدلا من Ȟهرȃاء وغاز ، المؤسسة الوطنǽة 1969الجزائرȄة من أوت 

  الجزائر.

ووجهت لهذه المؤسسة مهام صعǼة في إطار سǽاسة الطاقة الداخلǽة للدولة، من أهمها إنتاج الطاقة 

الكهرȃائǽة، ونقلها عبر الشȞǼات ثم توزȄعها مع احتكار سوق الطاقة، وتسوȘȄ الكهرȃاء والغاز عبر التراب 

  (بيوت ومصانع، ومؤسسات،...). ني، لفائدة Ȟل أنواع الزȃائنالوط

 إعادة هȞǽلة سونلغاز (1983-1991) المرحلة الثالثة:

  خلال هذه المرحلة شهدت مؤسسة سونلغاز مرحلة تغير حيث انقسمت إلى عدة فروع أهمها:

 - KAHRIF: ةǽفȄاء الرȃمؤسسة أشغال الكهر.  

 - KAHRAKIB: .ةǽائȃاكل والمنشآت الكهرǽيب الهȞمؤسسة تر  

 - KANAGAZ:  ع الغازمؤسسةȄإنجاز القنوات لنقل وتوز.  

 - INERGA: ةǽمؤسسة أشغال الهندسة المدن.  

 - ETTERKIB: يب الصناعيȞمؤسسة التر.  

 - AMC: .ةǼاس والمراقǽة وأجهزة القȄة والغازǽائȃمؤسسة صناعة العدادات الكهر  

 Șحت تمارس نشاطها وفǼةهذه الفروع أصȄات السوق والدولة الجزائرǼمتطل.  

 جديد للشرȞة القانوني الطاǼع ال (1991-1995) :  المرحلة الراǼعة

الطاǼع  أصǼحت المؤسسة، مؤسسة عمومǽة ذاتفي هذه المرحلة الطاǼع القانوني للمؤسسة تغير، حيث 

)، هذا النظام الجديد 1991دǽسمبر  14، المؤرخ في 91-475الصناعي والتجارȑ (مرسوم تنفيذȑ رقم 
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تحدد علاقات العمل  والتي ،هامع وضع أول اتفاقǽة جماعǽة بين المؤسسة وممثلي 1995طبȘ سنة 

  (الواجǼات وحقوق).

  ) تحول الشرȞة إلى مؤسسة ذات أسهم 2005-2002المرحلة الخامسة: (سنة 

أصǼحت المؤسسة سنة  من طرف المجلس الشعبي الوطني، Ǽعد صدور قانون الطاقة والمصادق علǽه

  (سونلغاز) ، شرȞة ذات أسهم.2002

  مǼادȏ التنظǽم في الشرȞة وهȞǽلها التنظǽمي :  المطلب الثاني

  مǼادȏ التنظǽم في الشرȞة :  1الفرع 

من قبل مجمع سونلغاز خلال هذه إعادة التنظǽم من أجل تحقيȘ تقدم أفضل، هذا هو المسعى المتǼع 

، اعتمدت سونلغاز 2002فبراير  05المؤرخ في 01- 02السنوات الأخيرة. ومن أجل الامتثال لأحȞام القانون 

مȞون من شرȞات عاملة  نصوصا أساسǽة جديدة خاصة ǼشرȞة ذات أسهم، وتحولت إلى مجمع صناعي

ǽم التالǽالتنظ ȏادǼة أم. يخضع هذا المسعى إلى مȞة:وشر  

    الشرȞة الأم :  أولا

  المهام الأساسǽة لهذه الأخيرة موجهة نحو: 

  .إعداد الإستراتيجǽة وقǽادة المجمع  -

  .ممارسة الرقاǼة على الفروع  -

  .إعداد السǽاسة المالǽة وتنفيذها  -

  تحديد سǽاسة الأجور وتطوȄر الموارد الǼشرȄة للمجمع. - 

  فروع المهن القاعدǽة  :  ثانǽا

الخمس الأخيرة، تمت ترقǽة المهن القاعدǽة لسونلغاز إلى فروع. تنشȌ هذه الأخيرة، وعددها  خلال السنوات

  ثمانǽة، في المǽادين التالǽة:

  .إنتاج الكهرȃاء - 
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  .تسيير شȞǼة نقل الكهرȃاء - 

  .تسيير نظام إنتاج/نقل الكهرȃاء - 

  .تسيير شȞǼة نقل الغاز - 

  توزȄع الكهرȃاء والغاز (أرȃع شرȞات). - 

  فروع الأشغال :  ثالثا

من أجل تنفيذ السǽاسة الطاقوǽة للبلاد، Ȟان على سونلغاز أن تطور في سنوات السǼعينات وسائل إنجاز 

مطاǼقة لأهداف تطوȄر المنشآت والشȞǼات المستهدفة. وهȞذا، فقد اقتنت هǽاكل إنجاز ملائمة، مندمجة داخل 

  المؤسسة. 

إلى وحدات أشغال هامة ذات نشاطات مميزة عن هǽاكل سونلغاز  عرفت هذه الأخيرة تطورا سرȄعا لتتحول

  .1984الأخرȐ. وتحولت في الأخير إلى مؤسسات مستقلة على ضوء إعادة هȞǽلة سونلغاز التي تمت في 

وȞنتيجة لتعزȄز تنظǽم سونلغاز على شȞل مجمع صناعي وإنجاز برنامج هام لتطوȄر المجمع، عادت 

  ، إلى مجمع سونلغاز. 2006انفي مؤسسات الإنجاز هذه، منذ ج

  الفروع المحǽطة :  راǼعا

من أجل الوصول إلى تحȞم أفضل في هذه المهن القاعدǽة، قامت سونلغاز بإخراج نشاطاتها المحǽطة وȞلفت 

)، Ǽصفة أساسǽة، في مجال 14بها فروعا تتحȞم في رأسمالها Ȟلǽا. تنشȌ هذه الفروع وعددها أرȃعة عشر (

لطاقة، النقل والتفرȄغ الاستثنائي، توزȄع التجهيزات الكهرȃائǽة والغازȄة، الǼحث والتطوȄر، صǽانة تجهيزات ا

 .Ȑات، ونشاطات متعددة أخرȃانة العرǽخدمات صȃالنشر، وǼ طةǼع الأشغال المرتǽذا إنجاز جمȞن وȄالتكو  

    مساهمة الشرȞة :  خامسا

حاسما في إستراتيجيتها المتعلقة Ǽالتنوǽع تشȞل مساهمة سونلغاز في شرȞات مختلطة متعددة عنصرا 

وهȞذا،فقد استثمرت في مǽادين هامة ذات قǽمة تكنولوجǽة مثل الاتصالات اللاسلكǽة أو صǽانة  والشراكة.

  معدات الإنتاج الكهرȃائي. وȄتمثل الهدف المنشود في ما يلي:

  .دمج التكنولوجǽا والدراǽة الفنǽة  -
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  .ال التسييرإدخال الخبرة الإدارȄة في مج - 

  .تحقيȘ استثمارات Ǽفضل ما تقدمه رؤوس الأموال - 

  اكتساب أسواق جديدة وطنǽة وحتى جهوǽة. - 

  التكوȄن :  سادسا

واعǽة Ǽأن ثروتها الرئǽسǽة هي موردها الǼشرȑ، فقد سعت سونلغاز وǽة ير Ȟفاءات للتكفل ǼمشارȄع التنمتوف

ومؤهلاته ذلك أن ولوجها عهد المنافسة الاقتصادǽة ǽقتضي دوما إلى التحسين المتواصل لقدرات هذا المورد 

تحتاج إلǽه المؤسسة من Ȟفاءات أكثر وأهم سواء في الميدان التقني أم في مجالات التسيير وفنون  توفير ما

  الإدارة.

ترȞز المؤسسة جمǽع جهودها في التكوȄن المتواصل لمسايرة تطور المهن، وإنشاء وضمان تطور  لهذا 

وتطوȄر المنشآت  والاستعداد للاستخلاف Ȟي يتسنى التكفل ǼمشارȄع إنماء ت الإدارȄة للإطاراتالكفاءا

  .التجارȑ  والجانب ساسǽة والشȞǼاتالأ

Ȑفول عند التوظيف وعلى مدȞن مȄب المتخصص وتحسين التأهيل  والتكوȄة بواسطة التدرǽاة المهنǽطول الح

 400لتاǼعة للمؤسسة، في البليدة وعين مليلة ، التي تستوعب في مؤسسات خارجǽة أو في مراكزها التكوȄنǽة ا

وȞذلك الأمر  لكهرȃاء والغاز،ا وتقدم تكوȄنات تقنǽة ذات صلة Ǽمهن مقعد بيداغوجي في Ȟل واحد منها،

مقعد وهو متخصص في تعلǽم النظم التسييرȄة  200 بن عȞنون الذǽ ȑستوعب ǼالنسǼة إلى مرȞز التكوȄن في

  اءات المعمول بها في المؤسسة.الملائمة للإجر 

شات والمخابر، والقاعات ر لمȞونين المجرȃين والمعامل والو إن موارد سونلغاز ووسائلها في مجال التكوȄن أȑ ا

قد ساعدتها على اكتساب خبرة وتجرȃة ثرȄة تستغلها من أجل  المتخصصة والتجهيزات السمعǽة الǼصرȄة

تماس من أجل تكوȄن أفواج تقصدها من البلدان المغارǽȃة العاملين لديها ، وتجعلها موضع طلب وال

 (سونلغاز) والإفرȄقǽة.
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  الهȞǽل التنظǽمي للشرȞة :  2الفرع 

  الهȞǽل التنظǽمي لشرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز (شرق) مديرȄة التوزȄع تǼسة :04الشȞل رقم 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  من إعداد الطالبين Ǽالاعتماد على وثائȘ مقدمة من طرف الشرȞة :  المصدر

 

 

 

  

 مديرية التوزيع

 أمانة المديرية الشؤون القانونيةمصلحة 

 مكلف بالاتصال

 مكلف بالأمن

 مكلف بالأمن الداخلي

 قسم الدراسات والأشغال قسم تقنيات الغاز قسم تقنيات الكهرباء

 قسم المالية والمحاسبية مصلحة الوسائل العامة التجاريةقسم العلاقات 

 قسم إدارة الصفقات قسم تسيير الإعلام الآلي قسم الموارد البشرية

 قسم التخطيط (كهرباء وغاز)
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  المȞلف Ǽالاتصال .1

 المنشورات( المناسǼة الإعلام وسائل Ǽاستخدام والعملاء للجمهور المعلومات وتنظǽم تصمǽم - 

 .الشرȞة تتبناها التي السǽاسة على بناءً  ،) ..والكتيǼات المحلǽة والإذاعة والصحافة والملصقات

 .التجارȄة المناسǼات في للشرȞة العامة الإدارة مع المشارȞة - 

 .المحلǽة الملاحظات على بناءً  العملاء ومعلومات الإعلان حول موضوعات اقتراح - 

  .)الخ الصحافة، الراديو، التلفزȄون،( الإعلام وسائل مع وثǽقة علاقات على المحافظة - 

  المȞلف Ǽالأمن .2

 .الخارجǽة والجهات الǼاطن من المتعاقدة والشرȞات العمل حوادث مراقǼة - 

 .التوزȄع لإدارة العمومǽة والميزانǽات القǽادة لوحات إنشاء - 

 الطاقة. استخدام بإساءة المرتǼطة المخاطر حول ثالثة لأطراف توعǽة حملات تنفيذ - 

 مع البيئة وحماǽة والسلامة النظافة مجال في التǼادلات في التوزȄع إدارة عن نǽاǼة المشارȞة - 

 .المتخصصة المحلǽة المنظمات

  .التوعǽة إجراءات برمجة مع زȄارات جدول وضع - 

 .السنوǽة العمل خطȌ تنفيذ ضمان - 

  .الأمنǽة المعدات تنبؤات في المشارȞة - 

  المȞلف Ǽالأمن الداخلي .3

 Ǽالأمن يتعلȘ فǽما الهرمي التسلسل عن الصادرة والإرشادات التعلǽمات Ȟافة تطبيȘ من التأكد - 

 .للمنشآت الداخلي

 .المنشآت مستوȐ  على الداخلي الأمن لممارسة اللازمة والتشغيلǽة الفنǽة الوسائل توافر من التأكد  - 

 .منشأة تفتǽش برنامج وتنفيذ وضع - 

 .للمنشآت الداخلي الأمن Ȟفاءة لتحسين اللازمة الإجراءات ȞǼافة والتوصǽة التفتǽش تقارȄر إعداد - 

 أثناء أو الموقع في الشرȞة لصالح المفعلة للأجانب والحماǽة الأمن إجراءات Ȟافة اتخاذ من التأكد - 

 إخطارها تم قد السلامة عن المسؤولة المحلǽة السلطات أن ǽضمن فإنه ، النحو هذا على. سفرهم

  .المجموعة مستوȐ  على الموضوعة للإجراءات وفقًا

  قسم الشؤون القانونǽة .4

 القانونǽة. القضاǽا مع التعامل في الهǽاكل مساعدة - 

 .الشرȞة لصالح الودǽة الإجراءات واتخاذ القضاء أمام التوزȄع مدير من بتفوǽض التوزȄع شرȞة تمثيل - 



 تبسة التوزيع مديرية) شرق( والغاز الكهرباء توزيع شركة في ميدانية دراسة: الثاني الفصل

 60 

 المحاكم. قرارات تنفيذ مراقǼة - 

 أنواعها. اختلاف على الديون  بتحصيل الكفيلة الإجراءات اتخاذ - 

 .فيها والتحȞم المطالǼات ملفات على الرسمي الطاǼع إضفاء - 

 أنواعها. ȞǼافة التعوǽض دعاوȐ  ومعالجة فحص - 

 الحاجة. حسب ونشرها القانونǽة للمعلومات التروȄج - 

  .الأسواق Ǽعمولة الخاصة والعقود المواصفات صǽاغة في المشارȞة - 

  تقنǽات الكهرȃاء قسم .5

 .الخدمة واستمرارȄة جودة ضمان - 

 .الصǽانة برنامج وتطوȄر الشȞǼات تشخǽص من التأكد - 

 .Ǽالكامل الكهرȃاء شȞǼة على التدخل - 

 .محددة معدات وصǽانة إدارة - 

 ).الأمن( المنشآت على المحافظة - 

 .الرئǽسǽة الخطة دراسات إنجاز ضمان - 

  .بها المعمول الإجراءات وفȘ المحولات إدارة من التأكد - 

  قسم تقنǽات الغاز .6

 .والأدوات والمعدات للمواد توقعات وضع - 

 .التطوȄرو  الǼحث دراسات إجراء من التأكد - 

 .الخدمة واستمرارȄة جودة ضمان - 

 .الصǽانة برنامج وتطوȄر الشȞǼات تشخǽص من التأكد - 

 .Ǽالكامل الغاز شȞǼة في التدخل - 

 .محددة معدات اقتناء على ينص - 

  والأشغالقسم الدراسات  .7

 - Șعليها. والموافقة المرفقات من التحق 

 .البناء موقع مشاكل حل مسؤولǽة تولي - 

 السلامة. ومعايير الفنǽة للمعايير الامتثال ضمان - 

 - Ȍǽات التخطǽم لعملǽالأعمال لتشغيل التسل. 

 .المرجعǽة والخطȌ الموضوعة والخطȌ للأعمال السلǽم التنفيذو  العمل لمواقع المنتظم التورȄد ضمان - 
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 .الكهرȃائǽة الأعمال على والمشرفين للمراقبين والموافقات الوظائف قبول نشر - 

 - Șقة من تحقǼوالموافقات الاستخدام موافقات إلى الرجوع خلال من تنفيذها قبل والمعدات المواد مطا. 

 .المعداتو  المواد في لوحȎ انحراف Ǽأȑ القسم رئǽس إبلاغ - 

  ).أسبوعǽة -  يومǽة( مرحلǽة تقارȄر ȞتاǼة - 

  قسم العلاقات التجارȄة .8

 ).الدورȄة الجرد قوائم( العملاء حساǼات جمǽع إدارة - 

 .المعدات تأجير لقواعد الامتثال - 

 .التجارȄة الوȞالات مستوȐ  على الإǽصالات إدارة في المحاسبǽة للقيود الامتثال - 

 .الإدارة لقواعد الصحǽح التطبيȘ عن للاستعلام التجارȄة الوȞالات على والتفتǽش الرقاǼة - 

 .)ذلك إلى وما والإنهاء الدمج وعملǽات والخصومات التخفǽضات( العملاء إدارة لإجراءات الامتثال - 

 .والعرض التسلǽم لجدول الامتثال - 

 .بها المعمول المقايǽس لتطبيȘ الامتثال - 

 .المناسب الوقت في الخطǽة الردود وضمان الشȞاوȐ  معالجةو  إليهم والاستماع Ǽالعملاء الترحيب - 

  مصلحة الوسائل العامة .9

 .التوزȄع إدارة ممتلكات أصول وصǽانة دارة - 

 .الأصول وخروج الإصلاحات واقتراح الإضافي الملف وتسوǽة إدارة - 

 .)الفنادق الطائرة، تذاكر( الخارجǽة العلاقات خدمات تقدǽم - 

 .الخارجǽة الخدمات عقود إدارة - 

 .الاستثمارȑ  البرنامج وتنفيذ تطوȄر - 

 .والأجنبǽة الوطنǽة السوق  في والشراء المعدات برنامج وتنفيذالاعتمادات  إدارة - 

  الإصلاحات. والنقل واقتراح الصǽانة خدمة عقود إدارة - 

 .الأرشفة ومواقع التراثǽة المحفوظات إدارة - 

 .الوثائقي والصندوق  المȞتǼة إدارة - 

 .والغاز الكهرȃاء ومعدات المعدات مخزن  إدارة - 

  قسم المالǽة والمحاسǼة .10

 .الجارȄة حساǼاتالو  المصرفǽة الحساǼات من والتحقȘ النقدǽة الحساǼات مراقǼة - 

 .الأجل قصيرة النقدǽة للتدفقات توقعات وضع - 
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 .Ȅةر الحساǼات الجا و المصرفǽة الحساǼات تسوǽات إجراء - 

 ).الالتزام إدارة( السوق  أنظمة مراقǼة - 

 .النقدǽة السجلات مرȞزȄة - 

 - Șانات صحة من التحقǽة البǽة النقدǽرها اليومȄوتحر. 

  قسم إدارة الموارد الǼشرȄة .11

 .جديدة أنشطة لتطوȄر الموجودة المهارات تعزȄز - 

 .الأنشطة وتطوȄر) والإمȞانǽات المهارات( الحالǽة الǼشرȄة الموارد بين الملائمة ضمان - 

 .العمل وظروف والمهنǽة الاجتماعǽة Ǽالعلاقات يتعلȘ فǽما والتشاور والاستماع المعلومات تطوȄر - 

 والترقǽة، والتعيين، التوظيف، سǽما ولا ، التوزȄع إدارة داخل المختلفة الموظفين أنشطة تنسيȘ ضمان - 

 .ذلك إلى وما والنقل،

 .السنوǽة والتدرȄب التوظيف خطȌ وضع - 

 - Șاسات تطبيǽة الموارد إدارة سȄشرǼالعامة الإدارة بدأتها التي ال.  

  قسم الإعلام الآلي .12

 .والاتصالات الشȞǼات إدارة - 

 .الكمبيوتر أجهزة وصǽانة إدارة - 

 .والمرافȘ التشغيل أنظمة وتحديث تثبيت - 

 .للمستخدمين والمساعدة المشورة تقدǽم - 

 .الكمبيوتر أجهزة لصǽانة التجارȄة للوȞالات دورȄة زȄارة موعد تحديد - 

  والنشر. العميل وخادم الفيروسات مȞافحة برنامج بتثبيت القǽام - 

  قسم إدارة الصفقات .13

 الكهرȃاء وشȞǼات الإنتاج أعمال الأكبر، الحǽازات ذات والشرȞات التاǼعة الشرȞات عن نǽاǼة الإنجاز - 

 بدء حتى والبناء التصمǽم مراحل جمǽع في الإدارȄة الفنǽة التحتǽة البنى وȞذلك الغاز وشȞǼات

 .الخدمة

 الأعمال تصمǽم تحدد التي والوثائȘ المخططة للأعمال الأساسǽة والاقتصادǽة الفنǽة الدراسات إعداد - 

 .المتعاقدة السلطة مع Ǽالتعاون 

 .العقود على والتفاوض الصفقات طلǼات وإعداد المشروع دراسة - 

  الأعمال. وقبول ومراقǼة تنفيذ متاǼعة - 
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14. Ȍǽقسم التخط  

 التوزȄع. لإدارة الرئǽسǽة الخطة وضع - 

 السطح، وعلى العمȘ في التطوȄر الاستهلاك، مراقǼة( الدراسات لاحتǽاجات بǽانات قاعدة إنشاء - 

 ) التوسع

 المختلفة اللجان تتخذها التي القرارات على بناءً  المدȐ ومتوسطة قصيرة سنوǽة معدات خطة وضع - 

  .تنفيذها من والتأكد

 .)تعوǽض خسارة،( الخاصة الدراسات جمǽع ، التوزȄع قسم احتǽاجات توفير - 

  المهمة. الفرعǽة والمحطات المصدر الفرعǽة للمحطات الخȌ أحادǽة مخططات تطوȄر - 

 اتصال نقاȋ صحة من التحقȘ خلال من الشȞǼة تطوȄر وخطȌ الرئǽسǽة للخطȌ الامتثال ضمان - 

  (سونلغاز) .الشȞǼة

  تقيǽم الأداء المالي للشرȞة اعتمادا على القوائم المالǽة المفصح عنها :  لثالمطلب الثا

المالي لهذه الشرȞة Ǽاستخدام النسب المالǽة ثم تشخǽص الوضعǽة  الأداءسنقوم في هذا المطلب بتقيǽم 

ثم قǽاس أثر الرافعة المالǽة لمعرفة الدور الايجابي أو السلبي لديون   ،المالǽة ومعرفة درجة التوازن المالي

  المؤسسة (الاستدانة) على مردوديتها المالǽة.

  تقدǽم الميزانǽة المالǽة المختصرة للشرȞة :  1الفرع 

الميزانǽة المختصرة لشرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز (شرق) مديرȄة التوزȄع لولاǽة تǼسة، وذلك  بإعدادقمنا 

 من خلال المعلومات المتوفرة والمفصح عنها في القوائم المالǽة لهذه الشرȞة.
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 الميزانǽة المختصرة لشرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز (شرق) مديرȄة التوزȄع لولاǽة تǼسة :  06الجدول رقم 

  )2021- 2019للفترة (جانب الأصول 

  2021  2020  2019  الأصول

  168,47 488 834 18 417,38 637 241 17 494,57 212 346 16  الأصول الغير الجارȄة

مجموع الأصول الغير 
  جارȄة

16 346 212 494,57 17 241 637 417,38 18 834 488 168,47  

    الأصول الجارȄة

المخزونات والحساǼات 
  الملحقة

21 860 054,56 39 103 834,80  52 807 490,04  

الزȃائن والحساǼات 
  الملحقة

2 240 552 371,23 3 523 254 011,97  3 249 580 098,69  

  678,41 906 73  127,53 384 77 732,04 411 158  النقدǽات

مجموع الأصول 
  الجارȄة

2 420 824 157,83  3 639 741 974,30  3 376 294 267,14  

  435,61 782 210 22  391,68 379 881 20  652,50 036 767 18  مجموع الأصول

 

 من إعداد الطالبين Ǽالاعتماد على القوائم المالǽة للشرȞة : المصدر

جانب  الميزانǽة المختصرة لشرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز (شرق) مديرȄة التوزȄع لولاǽة تǼسة :  07الجدول رقم 

  )2021-2019للفترة (الخصوم 

  2021  2020  2019  الخصوم

  555,52 019 639 17 647,16 337 607 17 315,18 195 988 15  الأموال الدائمة

  922,05 437 938 12 556,36 272 400 13 194,63 903 174 12  الأموال الخاصة

  633,47 581 700 4  090,80 065 207 4  120,55 292 813 3  خصوم غير جارȄة

  880,09 762 571 4  744,52 041 274 3 337,32 841 778 2  خصوم جارȄة

  435,61 782 210 22  391,68 379 881 20  652,50 036 767 18  مجموع الخصوم

 

  الطالبين Ǽالاعتماد على القوائم المالǽة للشرȞة إعدادمن  :  المصدر
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  تشخǽص الوضعǽة المالǽة Ǽاستخدام أهم النسب المالǽة :   2الفرع 

قمنا بتلخǽص أهم النسب المالǽة في الجداول الموالǽة  من أجل تسهيل دراسة الوضعǽة المالǽة للشرȞة،

  الذȞر.

للفترة  والغاز (شرق) مديرȄة التوزȄع لولاǽة تǼسةلشرȞة توزȄع الكهرȃاء نسب السيولة  :  08الجدول رقم 

)2019-2021(  

  2021  2020  2019  النسǼة
  0.73  1.11  0.87  نسǼة السيولة العامة

  0.72  1.09  0.86  نسǼة السيولة المختصرة
  0.01  0.02  0.05  نسǼة السيولة الفورȄة

  الطالبين Ǽالاعتماد على القوائم المالǽة للشرȞة إعدادمن  :  المصدر

-2019للفترة ( لشرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز (شرق) مديرȄة التوزȄع لولاǽة تǼسةنسب النشاȋ  :  09الجدول رقم 

2021(  

  2021  2020  2019  النسǼة
  0.22  0.21  0.25  نسǼة دوران الأصول

  0.26  0.25  0.28  نسǼة دوران الأصول الثابتة
  1.52  1.25  2.11  نسǼة دوران الزȃائن

  0.03  0.06  0.12  المورديننسǼة دوران 
  الطالبين Ǽالاعتماد على القوائم المالǽة للشرȞة إعدادمن  :  المصدر

للفترة  لشرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز (شرق) مديرȄة التوزȄع لولاǽة تǼسةنسب التموȄل  :  10الجدول رقم 

)2019-2021(  

  2021  2020  2019  النسǼة
  0.41  0.35  0.35  نسǼة المديونǽة

  1.39  1.79  1.84  الاستقلالǽة المالǽةنسǼة 
  0.93  1.02  0.97  نسǼة التموȄل الدائم

  الطالبين Ǽالاعتماد على القوائم المالǽة للشرȞة إعدادمن  :  المصدر
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للفترة  لشرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز (شرق) مديرȄة التوزȄع لولاǽة تǼسةنسب المردودǽة  :  11الجدول رقم 

)2019-2021(  

  2021  2020  2019  النسǼة
  % 2.51-  % 1.75- % 2.27  نسǼة المردودǽة الاقتصادǽة

  % 11.87-  % 7.94-  % 2.81-  نسǼة المردودǽة المالǽة
  % 9.36-  % 6.19-  % 5.08-  نسǼة أثر الرفع المالي

  الطالبين Ǽالاعتماد على القوائم المالǽة للشرȞة إعدادمن  :  المصدر

  إليهاالمالي للشرȞة Ǽالاعتماد على النتائج المتوصل  الأداءتقيǽم  : 3الفرع 

المالي  الأداءساǼقا وذلك Ǽغرض تقيǽم  إليهاǼمناقشة وتحليل النتائج المتوصل  في هذا الجزء سنقوم

  للشرȞة.

 :  تقيǽم الأداء المالي Ǽاستخدام نسب السيولة - 1

أقل من النسǼة  2021و 2019 ) يتضح أن نسǼة السيولة العامة في السنتين08من خلال الجدول رقم (

خلال هاتين  %73و %87في حدود  إلاأȑ أن الأصول الجارȄة لا تغطي الخصوم الجارȄة  ،1المعǽارȄة 

وهو مؤشر جيد لهذه الشرȞة لتصǼح  2020سنة  %111 إلىلكن ترتفع هذه النسǼة  ،السنتين على التوالي

 2020ا ǼالنسǼة للسيولة المختصرة فترتفع في سنة أم ،الأصول الجارȄة تغطي الخصوم الجارȄة أكثر من مرة

أما السيولة الفورȄة فهي في انخفاض مستمر خلال السنوات  ،2021ثم تنخفض في  2019مقارنة مع 

  الثلاث وهي في العموم نسب منخفضة جدا.

 :  النشاȋتقيǽم الأداء المالي Ǽاستخدام نسب  - 2

وǼالتالي Ȟلما زادت هذه  ،قدرتها على توليد المبǽعاتتعبر معدلات دوران الأصول عن مدȐ نشاȋ الأصول و 

 2019) نلاحȎ أن معدل دوران الأصول في سنة 09فمن خلال الجدول رقم ( ،المعدلات Ȟلما Ȟان أفضل

 ȑل دينار مستثمر من الأصول يولد  0.25تساوȞ عني أنǽ 0.25وهذا (عاتǽالمب) دج من رقم الأعمال، 

  .2021سنة  0.22 إلىثم ترتفع  0.21 إلى Ǽ2020عدها تنخفض هذه النسǼة ف سنة 
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 ȑساوǽة لمعدل دوران الأصول الثابتة فǼالنسǼل دينار مستثمر من الأصول  ،2019في سنة  0.28وȞ معنىǼ

Ǽمعدل Ȟما نلاحȎ استقرار نسبي لهذا المعدل للسنتين المواليتين  ،دج على شȞل مبǽعات 0.28الثابتة يولد 

  على التوالي. 0.26و 0.25

إلا  ،فǽما يخص معدل دوران الزȃائن ومعدل دوران الموردين فنلاحǼ Ȏالرغم من عدم ثǼات هذان المعدلان أما

أن معدل دوران الزȃائن أكبر من معدل دوران الموردين في جمǽع السنوات محل الدراسة وهذا في صالح 

  سديد ديونها لمورديها في آجال استحقاقها.وهذا ǽمنح للشرȞة القدرة على ت ،الشرȞة

 :  تقيǽم الأداء المالي Ǽاستخدام نسب التموȄل - 3

وهو مؤشر  %50) أن نسǼة المديونǽة للسنوات محل الدراسة أقل من 10نلاحȎ من خلال الجدول رقم (

لأنه ǽسمح للشرȞة الحصول على قروض جديدة لتموȄل نشاطها نظرا لدرجة ثقة الدائنين تجاه الشرȞة  ،جيد

وȄتضح ذلك أǽضا من خلال نسǼة الاستقلالǽة المالǽة والتي  ،أن تكون قادرة على الوفاء Ǽالتزاماتها مستقبلا

وان Ȟنا نلاحȎ أن النسǼة في انخفاض نسبي مستمر وǽعود  ،)1نلاحȎ انها تفوق النسǼة المعǽارȄة الواحد (

  سبب ذلك في انخفاض قǽمة الأموال الخاصة ǼشȞل نسبي.

فنلاحȎ من خلال الجدول أن الشرȞة لا تحقȘ توازنا مالǽا في السنتين  ،أما ǼالنسǼة لنسǼة التموȄل الدائم

 –صافي الإجمالي (الأموال الدائمة أȑ أن رأس المال العامل ال ،1لأن النسǼة أقل من  2022و 2019

Ǽمعنى أن الأموال الدائمة لا تغطي الأصول الثابتة إلا في حدود  ،الأصول الثابتة) سالب في هاتين السنتين

لكن في سنة  ،على التوالي والجزء المتǼقي من الأصول الثابتة ǽغطى Ǽقروض قصيرة الأجل %93و 97%

فالأموال الدائمة غطت الأصول الثابتة والǼاقي  ،%102لغت النسǼة الشرȞة حققت توازنا مالǽا حيث ب 2020

  تموȄل احتǽاجات دورة الاستغلال. إلىمن هذه الأموال الدائمة يوجه 

 :  المردودǽةتقيǽم الأداء المالي Ǽاستخدام نسب  - 4

الرافعة و السلبي لمديونǽة الشرȞة من خلال حساب أثر أالهدف من هذه النسǼة هو معرفة الأثر الايجابي 

  ) يبين أهم النتائج.11والجدول رقم ( ،المالǽة

) Ǽأن المردودǽة الاقتصادǽة والمردودǽة المالǽة للشرȞة في تناقص 11حيث نلاحȎ من خلال الجدول رقم (

 Ȑة  ،مستمر من سنة إلى أخرǽة الاقتصادǽانت المردودȞ إلى  ثم انخفضت  2019في سنة  %2.27حيث 

      أما ǼالنسǼة للمردودǽة المالǽة Ȟانت ،على التوالي 2021و 2020ين في السنت %2.51-و 1.75%-
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على  %11.87-و %7.94-إلى  2021و 2020ثم تنخفض في السنتين  ،2019في سنة  2.81%-

دج مستثمرة من الأموال الخاصة لا تحقȘ أȑ وحدات  100التوالي وهي مؤشرات سيئة جدا Ǽمعنى أن Ȟل 

  Ȟنتيجة صافǽة.

أȑ  ،وفي تناقص مستمر 2021و 2020و 2019أثر الرافعة المالǽة فȞانت سالǼة في السنوات وفǽما يخص 

أن المديونǽة لعبت دور سلبي في هذه السنوات محل الدراسة لأن المردودǽة المالǽة أقل من المردودǽة 

  الاقتصادǽة.

 الميدانǽة الأدوات والإجراءات المتǼعة في الدراسة :  المǼحث الثاني

  الطرȄقة المتǼعة في الدراسة :  الأولالمطلب 

  : هȞǽل استمارة الاستبǽان .1

سؤالا موزعة على ثلاث محاور رئǽسǽة من أجل الحصول على أحȞام  20تضمنت استمارة الاستبǽان 

وقد اعتمدنا من خلال صǽاغتها على شȞل آراء ǽعبر من خلالها  ،واضحة ودقǽقة للعينة المختارة

وقد وزعت الأسئلة  ،المستجوب عن مدȐ اقتناعه عن رأǽه انطلاقا من الممارسة المهنǽة والتجارب الساǼقة

 : وفȘ المحاور الرئǽسǽة التالǽة

وضوع الدراسة يتضمن أسئلة عامة مرتǼطة Ǽالمعلومات الشخصǽة لأفراد العينة م : المحور الأول

  وتتكون من سؤالين رئǽسيين يخصان المؤهل العلمي وسنوات الخبرة.

يتضمن آراء حول الإفصاح المحاسبي والتي تشمل على وجه الخصوص متطلǼات  : المحور الثاني

  الإفصاح والنقاȋ التي يتوجب الإفصاح عنها وǽȞفǽة التطرق إليها.

وȄتضمن هذا المحور تقيǽم الأداء المالي للمؤسسة انطلاقا من القوائم المالǽة المفصح  : المحور الثالث

  عنها.

  : فرضǽات الدراسة الميدانǽة .2

المعلومات المفصح عنها في إطار المعايير المحاسبǽة الدولǽة تمثل مستوȐ إفصاح ǽعبر عن  - 

 من جمǽع الجوانب. الاقتصادǽةللمؤسسة أو الصورة الصادقة للوضعǽة المالǽة  يالوضع الحقǽق
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Ȟفاءة وشمولǽة الإفصاح تسمح Ǽالكشف عن معلومات ذات جودة وخصائص نوعǽة تساهم في   - 

 تقيǽم الأداء المالي في شرȞة سونلغاز.

 :  معايير مجتمع الدراسة .3

سة تم القبول من خلال إمȞانǽة دراحيث  مجموعة من المعايير، تم تحديد مجتمع الدراسة بناءا على توفر

أو تدرȄس الاختصاص المحاسبي من خلال جمǽع المهنيين المختصين في المحاسǼة ومحافظي 

الحساǼات والخبراء المحاسبين وحتى خبراء الجǼاǽة نظرا لأنهم ذوȑ خبرة في إعداد وقراءة وتحليل 

 الكشوف والتقارȄر المالǽة.

  : حدود الدراسة .4

القوائم المالǽة والتقارȄر المالǽة وعلاقته Ǽالمعلومات المالǽة اهتمت هذه الدراسة أساسا Ǽالإفصاح من خلال 

والجوانب النظرȄة المتعلقة ǽȞǼفǽة الإفصاح من أجل إخراج معلومات ذات أهمǽة تؤهلها لأن تكون محور 

العملǽة المحاسبǽة خاصة Ǽعد التطور العلمي للمحاسǼة ولتنوع أساليب التموȄل للاستثمارات والتحول 

 التشرȄعات والقوانين المنظمة لعمل المحاسبي.الحاصل في 

مضمون النتائج المتحصل عليها مرتǼطة Ǽفترة زمنǽة مقترنة بزمن توزȄع  : الحدود الزمنǽة - 

وقد  ،وتمتد هذه الفترة بين شهرȑ فǽفرȑ ومارس من سنة إعداد المذȞرة ،الاستبǽان وجمع إجاǼاته

وإيداعها لدȐ   2022ئǽة للسنة المالǽة الساǼقة صادفت هذه الفترة مرحلة إعداد الحساǼات النها

 مصالح الضرائب وانعقاد الجمعǽات العامة وإعداد تقارȄر محافظي الحساǼات.

العينة من مجموع الموظفين ي المهنيين فاعتمدت هذه الدراسة آراء وإجاǼات  : الحدود المȞانǽة  - 

ومحافظي الحساǼات الممارسين في المنتمين إلى سلك قسم المالǽة والمحاسǼة لشرȞة سونلغاز 

 إقلǽم الولاǽة.

Ȟما سبȘ قمنا بتحديد عينة الدراسة والتي تعتبر الحدود الǼشرȄة حيث استندت  : الحدود الǼشرȄة  - 

والمتحصلين على  ،مهنيين في مجال المحاسǼة والمالǽةالعلى الآراء والإجاǼات التي تصدر من 

صدار أحȞامهم  بخصوص الآراء المذȞورة في تأهيل مهني أو تكوȄن أكادǽمي يؤهلهم لإ

 الاستبǽان موضوع الدراسة.

الموضوع اهتم بدراسة أحȞام بخصوص إجاǼات صادرة من الجانب النظرȑ  : الحدود الموضوعǽة - 

  للدراسة وهي أثر الإفصاح على تقيǽم الأداء المالي في المؤسسة الاقتصادǽة الجزائرȄة.
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  مجتمع وعينة الدراسة :  المطلب الثاني

  : اختǽار العينة .1

الدراسة اختيرت عشوائǽا من غير تحديد مسبȘ نظرا لحرȄة فرد العينة في الإجاǼة عن الاستبǽان  عينة

إلا أنه راعينا فيها التنوع بين الأكادǽمي والمهني من خلال إشراك جمǽع العناصر المعنǽة  ،والامتناع عنها

) نسخة من الاستبǽان على عينة مجتمع 30حيث تم توزȄع ثلاثون ( ،حاسǼةوالتي لها علاقة وطيدة Ǽالم

ورغم هذا لاحظنا عزوف Ǽعض  ،الدراسة توزȄعا مǼاشرا Ǽغǽة الحصول على إجاǼات في الأجل المطلوب

 أفراد العينة عن الإجاǼة عن الاستبǽان لعدة أسǼاب.

المستلمة من أجل تحديد الاستمارات الصالحة Ǽعد عملǽة التجمǽع قمنا Ǽعملǽة الفرز وترقǽم الاستمارات 

 Ȑعاد الأخرǼقاء على  ،واستǼاستمارة من مجموع الاستمارات المحصل عليها لتمثيل  28حيث قررنا الإ

أما الǼاقي فألغيت نظرا لأنها لم ترقى إلى مستوǽ ȐمȞن من خلاله اعتمادها نظرا لعدم تمتع  ،العينة

  ضارب محتوȐ الإجاǼات.أفرادها Ǽالمواصفات اللازمة أو لت

  عدد الاستمارات الموزعة والمعتمدة :  1_12الجدول رقم 

  %النسǼة   العدد  البǽان
  % 100  30  مجموع الاستمارات الموزعة

 % 0.06  2  عدد الاستمارات الملغاة 
  % 93  28  عدد الاستمارات المعتمدة

  من إعداد الطلǼة اعتمادا على نتائج الاستبǽان :  المصدر

  :  وتحليل نتائج الاستبǽاندراسة  .2

تحمل بǽانات واجǼة  ،من مجموع الاستمارات الموزعة % 93تمثل الاستمارات المحصل عليها نسǼة 

المعالجة من أجل اتخاذ قرار أو Ȟسب معرفة والإجاǼة عن التساؤل المطروح على مقǽاس "لȞǽرت 

 ،موافȘ ،ختǽارات التالǽة (موافȘ جداǼحيث ǽقابل Ȟل عǼارة قائمة تحمل الا ،(Likert Scale)الخماسي" 

Ȏا ( ،رافض ،متحفǽما هو موضح في الجدول 5،4،3،2،1رافض جدا) وتمثل رقمȞ على التوالي (

 : الموالي
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  توزȄع درجات مقǽاس لȞǽرت الخماسي :  2_12الجدول رقم 

  موافȘ جدا  موافȘ  متحفȎ  رافض  رافض جدا  بدائل القǽاس
  05  04  03  02  01  الدرجة (الترميز)

 (Likert Scale)مقǽاس لȞǽرت من إعداد الطلǼة اعتمادا على  :  المصدر

Ǽغǽة إنشاء قاعدة بǽانات وجداول ǽمȞن  (Excel)وقد اعتمدنا في تحليل البǽانات على برنامج الإكسل 

الاعتماد من خلالها على تحليل النتائج. ولإعداد دليل الموافقة لتحليل إجاǼات أفراد عينة الدراسة على عǼارات 

الانحراف  ،المتوسȌ الحسابي ،المدȐ : فانه تم الاعتماد على الأدوات الإحصائǽة التالǽة ،الاستبǽان

 ȑارǽحيث ،لافومعامل الاخت ،المع :  

Ȑان الدراسة : المدǽرت الخماسي" المستخدم في استبȞǽاس "لǽحسب ،لتحديد مجالات مقǽو :   

  4=  1 – 5أدنى درجة في المقǽاس =  - المدȐ = أعلى دراجة في المقǽاس 

وللحصول على طول الفئة للتنقل بين المجالات الموافقة نقوم Ǽقسمة المدȐ على عدد دراجات الموافقة وذلك 

  : على النحو التالي

  0.8=  5/  4طول الفئة = المدȐ / عدد درجات المقǽاس = 

وȃإضافة هذه القǽمة في Ȟل مرة للحد الأدنى لدرجة الموافقة نحصل على الحد الأعلى لكل مجال انطلاقا من 

محور وتفيد هذه العملǽة في التعرف على موقف مشترك لإجمالي أفراد العينة على Ȟل عǼارة وعلى Ȟل  1

  : حيث نحصل على المجالات Ȟما يلي

  مقǽاس لȞǽرت الخماسيل الموافقة والاتجاهات توزȄع درجات :  3_12الجدول رقم 

  الاتجاه (التقيǽم)  درجة الموافقة  مجال المتوسȌ الحسابي
  درجة منخفضة جدا  رافض جدا  درجة 1.80إلى  01من 
  درجة منخفضة  رافض  درجة 2.60إلى  1.81من 
  درجة متوسطة  متحفȎ  درجة 3.40إلى  2.61من 
  درجة عالǽة  موافȘ  درجة 4.20إلى  3.41من 
  درجة عالǽة جدا  موافȘ جدا  درجات 5إلى  4.21من 

  من إعداد الطلǼة اعتمادا على نتائج الاستبǽان :  المصدر
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 واختǼار الفرضǽات  مناقشة النتائج الإحصائǽة للدراسة الميدانǽة :  المǼحث الثالث

نقوم بتحليل وتحديد خصائص العينة ثم  ǼExcelعد عملǽة إدخال بǽانات الاستبǽان ومحتوǽاته إلى برنامج 

  معرفة اتجاهات إجاǼات العينة حول Ȟل العǼارات والمحاور وصولا إلى اختǼار فرضǽات الدراسة.

  شخصǽة)المتعلقة Ǽالمحور الأول (البǽانات ال الخصائص الإحصائǽة للعينة :  المطلب الأول

    المؤهل العلمي :  1الفرع 

 اǼاتهم تأثيرا مǼاشرا وقد خلصنا إلىتوزȄع أفراد العينة حسب المستوȐ العلمي نظرا لتأثيره على نوعǽة إج

  : النتائج التالǽة

  التوزȄع النسبي لأفراد العينة :  1_5تصنيف أفراد العينة                              الشȞل رقم  :  4_12الجدول رقم 

  حسب المؤهل العلمي                                                      حسب المؤهل العلمي         

                         

  من إعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على نتائج استمارات الاستبǽان :  المصدر

من أفراد العينة موضوع الدراسة %  39من الجدول السابȘ ومن خلال الملاحظة يتضح لنا أن ما نسبته 

وهذا راجع إلى ارتفاع توزȄع الاستمارة في الوسȌ المهني ولأن جزء Ȟبير وهام من  ،حاملي شهادة اللǽسانس

حاملي شهادة اللǽسانس من المهنيين ǽشتغلون في ميدان المحاسǼة والتدقيȘ سواء Ȟانوا محافظي حساǼات أو 

 ،الماستر والمتمثلين في حاملي شهادة % 29إضافة نسǼة  ،محاسبين أو خبراء أو حتى مختصين في الجǼاǽة

شهادات جامعǽة مȞونة حديثا مقسمة على نظام التعلǽم العالي  % 68وȃجمع النسبتين نصل إلى ما ǽعادل 

والتي تشمل شهادات  % 32فǽما وصلت نسǼة الشهادات المعتمدة الأخرȐ إلى  ،LMDالكلاسȞǽي ونظام 

 ، )Ȟ6_1ما ǽمȞن توضǽح هذه النسب Ǽالرسم المبين في الشȞل رقم ( ،تكوȄن مهني وشهادات تقني سامي

32%

0%

0%29%

39%

المؤهل العلمي

أخرى

دكتوراه

ماجستير

ماستر

ليسانس

 %النسǼة المئوǽة   التكرار  البǽان

 % 39  11  لǽسانس

  % 29  8  ماستر

 % 0  0  ماجستير

 % 0  0  دȞتوراه

 Ȑ32  9  أخر %  

  %  100  28  المجموع
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هذا التوزȄع ǽضفي مصداقǽة على إجاǼات العينة فقد Ȟانت نسǼة الشهادات الجامعǽة Ȟبيرة لأنهم واصلوا 

  دراستهم للحصول على شهادة اللǽسانس والماستر.

    سنوات الخبرة :  2الفرع 

سنوات تبدأ Ǽأقل من خمس سنوات  Ȟ5ل فترة تمثل  ،خمسة فترات زمنǽةالخبرة المهنǽة قمنا بتوزȄعها على 

   : وقد وصلنا إلى النتائج التالǽة ،وتنتهي بخبرة تفوق خمس وعشرون سنة

  التوزȄع النسبي لأفراد العينة :  2_5الشȞل رقم   لعينة                    تصنيف أفراد ا :  5_12الجدول رقم     

  سنوات الخبرةحسب                                                    الخبرةسنوات حسب       

             

  من إعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على نتائج استمارات الاستبǽان :  المصدر

سنوات  10إلى  6من خلال الجدول توصلنا إلى أن النسǼة العظمى من المستجوȃين هم ذوȑ خبرة مهنǽة 

 ،2010وهي الفترة المناسǼة نظرا لعمر تجرȃة اعتماد النظام المحاسبي المالي منذ  ،أفراد Ǽ10عدد أفراد بلغ 

 25إلى  11والمتعلقة Ǽالفترة الإجمالǽة من % 21و % 32مع تقارب نسبتي الفترتين الأكثر خبرة بنسبتي 

سنة معدوم لهذا  25أما الفترة أكثر من  ،سنة مرده إلى أننا اعتمدنا في التوزȄع على ذوȑ الشهادات الجامعǽة

  ) Ǽصورة واضحة.2_6وهو ما وضحه الشȞل البǽاني رقم ( Excelلم تكن ضمن مخرجات برنامج 

  

  

0

6

9 10

3

25أكثر من  25-16 15_11 10_6 5أقل من 

سنوات الخبرة
25أكثر من  25-16 15_11

10_6 5أقل من 

النسǼة   التكرار  البǽان
 %المئوǽة 

 5أقل من 
  سنوات

3  11 % 

 10إلى  6من 
  سنوات

10  36 %  

 15إلى  11من 
  سنة

9  32 % 

 25إلى  16من 
  سنة

6  21 % 

 25أكثر من 
  سنة

0  0  %  

  %  100  28  المجموع
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  تحليل اتجاهات إجاǼات عينة الدراسةعرض و  :  المطلب الثاني

 تساوȑ  وعند المحور في حسابي متوسȌ قǽمة أكبر على Ǽالاعتماد المحور في أهميتها خلال من العǼارة ترتب
Ȍارتين بين الحسابي المتوسǼأخذ فانه العǽ عينǼ ارǼمة أقل الاعتǽللانحراف ق  ȑارǽبينهما. المع  

  الثانيلمحور ا عرض وتحليل اتجاهات إجاǼات :  1الفرع 

 عرض الاتجاهات  - 1

  "الإفصاح المحاسبي"  اتجاهات إجاǼات عينة الدراسة للمحور الثاني :  6_12الجدول رقم 

  
  
  العǼارات

 
  رافض جدا

 
  رافض

 
Ȏمتحف  

 
Șمواف  

 
  موافȘ جدا

  
 

 Ȍالمتوس
  الحسابي

  
 

الانحراف 
 ȑارǽالمع  

  
 

  الاتجاه
النسǼة   التكرار

 المئوǽة
% 

النسǼة   التكرار
 المئوǽة
%  

النسǼة   التكرار
 المئوǽة
%  

النسǼة   التكرار
 المئوǽة
%  

النسǼة   التكرار
 المئوǽة
%  

01  
1 

4  1  4  1  4  21  75  4  14  3.93  0.81  Șمواف  

02  
1 

4  4  14  2  7  15  54  6  21  3.75  1.08  Șمواف  

03  
2 

7  4  14  0  0  14  50  8  29  3.79  1.23  Șمواف  

04  
1 

4  5  18  2  7  12  43  8  29  3.75  1.17  Șمواف  

05  
1 

  4  4  14  1  4  16  57  6  21  3.79  1.07  Șمواف  

06  
1 

4  9  32  5  18  10  36  3  11  3.18  1.12  Ȏمتحف  

07  
1 

4  8  29  4  14  12  43  3  11  3.29  1.12  Ȏمتحف  

08  
0 

0  3  11  2  7  17  61  6  21  3.93  0.86  Șمواف  

09  
2 

7  3  11  5  18  10  36  8  29  3.68  1.22  Șمواف  

10  
1 

4  4  14  1  4  14  50  8  29  3.86  1.11  Șمواف  

 

  Ǽ08الاعتماد على بǽانات الملحȘ رقم  Excelمخرجات برنامج  :  المصدر
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  تحليل إجاǼات العينة - 2

أو توحد  ،حجم الإنتاج ،المعلومات العامة للمؤسسة تتضمن رأس المال"الإفصاح عن  : 01العǼارة رقم 
مما دل على  0.81وانحراف معǽارȑ  3.93حيث ظهرت إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي  الموقف المالي"

أȑ أن شرȞة سونلغاز تفصح عن المعلومات  ،اتجاه آراء أفراد العينة حول هذه العǼارة Ǽالموافقة بدرجة عالǽة
  ة للشرȞة.العام

جدول تغير  ،جدول سيولة الخزȄنة ،حساب النتائج ،"الإفصاح عن القوائم المالǽة (الميزانǽة : 02العǼارة رقم 
"(Șحسابي بلغ  الأموال الخاصة والملاح ȌمتوسǼ ات الأفرادǼ3.75حيث ظهرت إجا  ȑارǽوانحراف مع

 02موافقون بدرجة عالǽة في إجابتهم رقم  حيث ǽشير المتوسȌ الحسابي إلى أن اتجاهات أفراد العينة ،1.08
  أȑ أن شرȞة سونلغاز تفصح فعلا عن قوائمها المالǽة.

حيث ظهرت  "الإفصاح عن السǽاسات والطرق المحاسبǽة المعتمدة في إعداد القوائم المالǽة" : 03العǼارة رقم 
وان قǽمة المتوسȌ الحسابي تشير إلى  ،1.23وانحراف معǽارȑ  3.79إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي بلغ 

أȑ أن شرȞة سونلغاز تفصح عن  03أن اتجاهات أفراد العينة موافقون بدرجة عالǽة في إجاǼاتهم على العǼارة 
  السǽاسات والطرق المحاسبǽة المعتمدة في إعداد القوائم المالǽة والتي ينظمها النظام المحاسبي المالي.

حيث ظهرت إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي  عن الوثائȘ المفسرة للقوائم المالǽة""الإفصاح  : 04العǼارة رقم 
  .04واتجاه أفراد العينة موافقون بدرجة عالǽة في إجاǼاتهم على العǼارة  ،1.17وانحراف معǽارȑ  3.75بلغ 

اǼات الأفراد حيث ظهرت إج "الإفصاح عن الأعǼاء والنواتج والطرق المعتمدة في تقيǽمها" : 05العǼارة رقم 
وأن قǽمة المتوسȌ الحسابي تشير إلى أن اتجاهات أفراد  ،1.04وانحراف معǽارǼ3.79  ȑمتوسȌ حسابي بلغ 

الأعǼاء والنواتج العينة موافقون بدرجة عالǽة في إجاǼاتهم على هذه العǼارة أȑ أن شرȞة سونلغاز تفصح عن 
  .والطرق المعتمدة في تقيǽمها

الإفصاح عن قǽمة المنح الحȞومǽة والإعفاءات والمساعدات المتحصل عليها وعلى " : 06العǼارة رقم 
 ،1.12وانحراف معǽارȑ  3.18ا" حيث ظهرت إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي الجهات الحȞومǽة المانحة له

لى وأن قǽمة المتوسȌ الحسابي تشير إلى أن اتجاهات أفراد العينة متحفظون بدرجة متوسطة في إجاǼاتهم ع
  .06العǼارة رقم 

حيث ظهرت  "الإفصاح عن أخطاء التنبؤات الساǼقة والإجراءات التصحǽحǽة المتخذة لذلك" : 07العǼارة رقم 
وان قǽمة المتوسȌ الحسابي تشير إلى  ،1.12وانحراف معǽارȑ  3.29إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي قدره 

  ة على هذه العǼارة.أن اتجاهات أفراد العينة متحفظون أǽضا بدرجة متوسط
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الإفصاح عن معلومات ذات مصداقǽة وملائمة ǽمȞن الاعتماد عليها في تفسير وتحليل " : 08العǼارة رقم 
مما دل  ،0.86وانحراف معǽارȑ  3.93" حيث ظهرت إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي بلغ البǽانات المالǽة

افقة بدرجة عالǽة حيث ترȐ عينة الدراسة Ǽأن شرȞة على أن اتجاه آراء أفراد العينة حول هذه العǼارة Ǽالمو 
  للشرȞة. ǽمȞن الاعتماد عليها في تفسير وتحليل البǽانات المالǽة سونلغاز تفصح عن معلومات ذات مصداقǽة

الإفصاح عن المعلومات Ǽما تتلاءم ومعايير إعداد التقارȄر المالǽة الدولǽة وفقا للنظام " : 09العǼارة رقم 
وأن قǽمة  ،1.22وانحراف معǽارȑ  3.68" حيث ظهرت إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي بلغ الماليالمحاسبي 

 ȑارة أǼاتهم على هذه العǼة في إجاǽالحسابي تسير إلى أن اتجاهات أفراد العينة موافقون بدرجة عال Ȍالمتوس
ǽر المالȄة للتقارǽة سونلغاز تفصح عن معلومات تتلاءم مع معايير الدولȞة.أن شر  

حيث ظهرت إجاǼات  "الإفصاح عن معلومات تتعلǼ Șالأهداف والنتائج المالǽة والتشغيلǽة" : 10العǼارة رقم 
مما دل على أن اتجاه آراء أفراد العينة حول هذه  ،1.12وانحراف معǽارȑ  3.86الأفراد ǼمتوسȌ حسابي بلغ 

الإفصاح عن معلومات تتعلǼ Șالأهداف عن العǼارة Ǽالموافقة بدرجة عالǽة أȑ أن شرȞة سونلغاز تفصح 
  والنتائج المالǽة والتشغيلǽة للشرȞة.

  الثانيملخص حول اتجاه أفراد العينة للمحور   - 3

حيث تم  ،وجود اتجاهات متǼاينة نحو مختلف عǼارات المحور الأول 5_12يتبين من خلال الجدول رقم 
اللتان تنصان على  08و 01على مستوȐ العǼارتين رقم  3.93تسجيل اتجاه نحو الموافقة ǼمتوسȌ حسابي 

توحد الموقف و  حجم الإنتاج ،ة تتضمن رأس المالشرȞعامة للتفصح عن معلومات أن شرȞة سونلغاز 
ا في تفسير وتحليل عن معلومات ذات مصداقǽة وملائمة ǽمȞن الاعتماد عليهȞما تفصح أǽضا  ،المالي

عن معلومات  والتي تبين على أن هناك إفصاح Ǽ3.86متوسȌ حسابي  10تليها العǼارة رقم  ،البǽانات المالǽة
ظهرتا بنفس المتوسȌ  05و 03أما العǼارتين رقم  ،للشرȞة تتعلǼ Șالأهداف والنتائج المالǽة والتشغيلǽة

 ،والطرق المحاسبǽة المعتمدة في إعداد القوائم المالǽة تفصح عن السǽاساتة مفادها أن الشرȞ 3.79الحسابي 
Ȟما بلغ المتوسȌ الحسابي على مستوȞ،  Ȑما تفصح أǽضا عن الأعǼاء والنواتج والطرق المعتمدة في تقيǽمها

عن القوائم المالǽة إضافة إلى الوثائȘ والتي مفادها أن الشرȞة تفصح  3.75ما قǽمته  04و 02العǼارتين رقم 
والتي تفيد Ǽان  Ǽ3.68قǽمة  Ȟ ،09ما تم تسجيل أǽضا متوسȌ حسابي على مستوȐ العǼارة رقم لها المفسرة

. في معلومات تتلاءم ومعايير إعداد التقارȄر المالǽة الدولǽة وفقا للنظام المحاسبي الماليالشرȞة تفصح عن 
ترȐ عينة الدراسة Ǽأن شرȞة  حيث 07و 06المقابل تم تسجيل اتجاه نحو التحفȎ على مستوȐ العǼارتين رقم 

 إلى إضافة، عن أخطاء التنبؤات الساǼقة والإجراءات التصحǽحǽة المتخذة لذلك سونلغاز تفصح ǼشȞل نسبي
  ا.قǽمة المنح الحȞومǽة والإعفاءات والمساعدات المتحصل عليها وعلى الجهات الحȞومǽة المانحة له
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يولون أهمǽة Ȟبيرة للإفصاح عن أخطاء التنبؤات الساǼقة وقǽمة وعلǽه ǽمȞن القول Ǽأن أفراد عينة الدراسة لا 
المنح الحȞومǽة والإعفاءات، وȄرȞزون على أن هناك إفصاح عن مختلف المعلومات المالǽة والمحاسبǽة 

 لشرȞة سونلغاز.

  لثثامحور الال عرض وتحليل اتجاهات إجاǼات :  2 الفرع

 عرض الاتجاهات  - 1

 "تقيǽم الأداء المالي"  اتجاهات إجاǼات عينة الدراسة للمحور الثالث :  7_12الجدول رقم 

  
  
  العǼارات

 
  رافض جدا

 
  رافض

 
Ȏمتحف  

 
Șمواف  

 
  موافȘ جدا

  
 

 Ȍالمتوس
  الحسابي

  
 

الانحراف 
 ȑارǽالمع  

  
 

  الاتجاه
النسǼة   التكرار

 المئوǽة
% 

النسǼة   التكرار
 المئوǽة
%  

النسǼة   التكرار
 المئوǽة
%  

 النسǼة  التكرار
 المئوǽة
%  

النسǼة   التكرار
 المئوǽة
%  

01  
0 

0  1  4  1  4  18  64  8  29  4.18  0.67  Șمواف  

02  
0 

0  3  11  5  18  10  36  10  36  3.96  1  Șمواف  

03  
0 

0  2  7  8  29  12  43  6  21  3.79  0.88  Șمواف  

04  
1 

4  3  11  8  29  14  50  2  7  3.46  0.92  Șمواف  

05  
1 

4  5  18  9  32  10  36  3  11  3.32  1.02  Ȏمتحف  

06  
1 

4  4  14  10  36  9  32  4  14  3.39  1.03  Ȏمتحف  

07  
3 

11  12  43  5  18  5  18  3  11  2.75  1.21  Ȏمتحف  

08  
2 

7  4  14  11  39  9  32  2  7  3.18  1.02  Ȏمتحف  

09  
3 

11  4  14  9  32  6  21  6  21  3.29  1.27  Ȏمتحف  

10  
0 

0  2  7  6  21  12  43  8  29  3.93  0.90  Șمواف  

 Ǽ09الاعتماد على بǽانات الملحȘ رقم  Excelمخرجات برنامج  :  المصدر
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  تحليل إجاǼات العينة  - 2

حيث ظهرت  " الأعمالفي رقم  الأخيرةأحرزت المؤسسة تحسنا خلال السنوات  " : 01العǼارة رقم 
مما دل على اتجاه آراء أفراد العينة حول  0.67وانحراف معǽارȑ  4.18إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي 

في رقم  الأخيرةأحرزت تحسنا خلال السنوات أȑ أن شرȞة سونلغاز  ،بدرجة عالǽة هذه العǼارة Ǽالموافقة
  الأعمال

حيث  "الأخيرةتحقȘ المؤسسة مردودǽة اقتصادǽة وتجارȄة ومالǽة جيدة خلال السنوات " : 02العǼارة رقم 
حيث ǽشير المتوسȌ الحسابي  ،1وانحراف معǽارȑ  3.96ظهرت إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي بلغ 

 حققت أȑ أن شرȞة سونلغاز بدرجة عالǽة 02إلى أن اتجاهات أفراد العينة موافقون في إجابتهم رقم 
  .الأخيرةمردودǽة اقتصادǽة وتجارȄة ومالǽة جيدة خلال السنوات 

الأخيرة" حيث حققت المؤسسة معدل عائد على حȘ الملكǽة بنسب جيدة خلال الفترة " : 03العǼارة رقم 
وان قǽمة المتوسȌ الحسابي  ،0.88وانحراف معǽارȑ  3.79ظهرت إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي بلغ 
أȑ أن شرȞة  03في إجاǼاتهم على العǼارة  بدرجة عالǽة تشير إلى أن اتجاهات أفراد العينة موافقون 

  .الأخيرةحققت معدل عائد على حȘ الملكǽة بنسب جيدة خلال الفترة  سونلغاز

" خلال دورة الاستغلال تسهم الأصول الجارȄة في تغطǽة الخصوم الجارȄة عدة مرات" : 04العǼارة رقم 
واتجاه أفراد العينة  ،0.92وانحراف معǽارȑ  3.46حيث ظهرت إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي بلغ 

  .بدرجة عالǽة 04موافقون في إجاǼاتهم على العǼارة 

" حيث الأجلتتوفر المؤسسة علي سيولة مالǽة جاهزة وȞافǽة لتسديد الديون قصيرة " : 05العǼارة رقم 
وأن قǽمة المتوسȌ الحسابي  ،1.02وانحراف معǽارȑ  3.32اǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي بلغ ظهرت إج

تشير إلى أن اتجاهات أفراد العينة متحفظون بدرجة متوسطة في إجاǼاتهم على هذه العǼارة أȑ أن شرȞة 
  .الأجلسيولة مالǽة جاهزة وȞافǽة لتسديد الديون قصيرة  ىعل ǼشȞل نسبي تتوفر سونلغاز

" دورةيوجد توافȞ Șبير بين رقم الأعمال المحقȘ وȃين الأصول غير الجارȄة خلال ال" : 06العǼارة رقم 
وأن قǽمة المتوسȌ  ،1.03وانحراف معǽارȑ  3.39حيث ظهرت إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي 

  .06الحسابي تشير إلى أن اتجاهات أفراد العينة متحفظون بدرجة متوسطة في إجاǼاتهم على العǼارة رقم 

حيث ظهرت إجاǼات  "سة ذممها المالǽة من الزȃائن في مواعيد استحقاقهاتحصل المؤس" : 07العǼارة رقم 
وان قǽمة المتوسȌ الحسابي تشير إلى أن  ،1.21وانحراف معǽارȑ  2.75الأفراد ǼمتوسȌ حسابي قدره 

  اتجاهات أفراد العينة متحفظون بدرجة متوسطة أǽضا على هذه العǼارة.
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حيث ظهرت  "ديون الموردين في مختلف أنشطتها استغلالتستفيد المؤسسة من " : 08العǼارة رقم 
مما دل على أن اتجاه آراء أفراد  ،1.02وانحراف معǽارȑ  3.18إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي بلغ 

  ǼالتحفȎ بدرجة متوسطة.العينة حول هذه العǼارة 

تتمتع المؤسسة Ǽقدرة Ȟبيرة في تحقيȘ عائد على الأموال المتاحة لديها من المساهمين " : 09العǼارة رقم 
 ،1.27وانحراف معǽارȑ  3.29حيث ظهرت إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي بلغ " والديون طوȄلة الأجل

متحفظون أǽضا بدرجة متوسطة في وأن قǽمة المتوسȌ الحسابي تسير إلى أن اتجاهات أفراد العينة 
  إجاǼاتهم على هذه العǼارة.

" حيث ظهرت في الحصول على قروض إضافǽةتوجد سهولة Ȟبيرة لدȐ المؤسسة " : 10العǼارة رقم 
مما دل على أن اتجاه آراء أفراد  0.90وانحراف معǽارȑ  3.93إجاǼات الأفراد ǼمتوسȌ حسابي بلغ 

 سبيل سهولة Ȟبيرة في تتمتعالعينة حول هذه العǼارة Ǽالموافقة بدرجة عالǽة أȑ أن شرȞة سونلغاز 
  .الحصول على قروض إضافǽة

 الثالثملخص حول اتجاه أفراد العينة للمحور   - 3

وجود اتجاهات متǼاينة نحو مختلف عǼارات المحور الثالث مقسمة  6_12يتبين من خلال الجدول رقم 
 03و 02و 01عǼارات رقم في الحيث تم تسجيل اتجاه نحو الموافقة  ،والتحفǼȎالتساوȑ بين الموافقة 

سن والتي تبين أن شرȞة سونلغاز أحرزت تح، 4.18و Ǽ3.46متوسȌ حسابي محصور بين  10و 04و
رقم الأعمال، المردودǽة المالǽة والاقتصادǽة، العائد على حقوق  : في أدائها المالي والتي تشمل المؤشرات

  الملكǽة، ونسب السيولة العامة والمختصرة.

ǼمتوسȌ  09و 08و 07و 06و 05في المقابل تم تسجيل اتجاه نحو التحفȎ على مستوȐ العǼارات رقم 
والتي بدورها توضح لنا Ǽأن شرȞة سونلغاز أحرزت تحسن نسبي  ،3.39و 2.75حسابي محصور بين 

السيولة الفورȄة، التوافȘ بين رقم الأعمال والأصول الغير جارȄة، القدرة  : نوعا ما في المؤشرات
  التفاوضǽة (نسǼة دوران الزȃائن ونسǼة دوران الموردين)، ونسǼة العائد من الديون طوȄلة الأجل.

أفراد عينة الدراسة يرȞزون على أهمǽة استخدام مؤشرات التوازن والتحليل المالي وعلǽه ǽمȞن القول Ǽأن 
لتقيǽم أداء شرȞة سونلغاز ولا يولون أهمǽة Ȟبيرة ǼشȞل نسبي بǼعض المؤشرات والتي وجب النظر إليها 

 Ǽعين الاعتǼار بهدف تحسين وتطوȄر عملǽة تقيǽم الأداء المالي.
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  فرضǽات الدراسةاختǼار  :  الثالمطلب الث

سنتطرق في هذا المطلب وȃناءا على النتائج الساǼقة المتوصل إليها اختǼار الفرضǽات المشار إليها في 
  المǼحث الأول المتعلǼ Șالأدوات والإجراءات المتعلقة Ǽالدراسة الميدانǽة. 

المعايير المحاسبǽة الدولǽة المعلومات المفصح عنها في إطار والتي تنص على "  :  اختǼار الفرضǽة الأولى
أو الصورة الصادقة للوضعǽة المالǽة من جمǽع الجوانب  يتمثل مستوȐ إفصاح ǽعبر عن الوضع الحقǽق

"، تم إثǼاتها من خلال  على وجه العموم وفي شرȞة سونلغاز على وجه الخصوص الاقتصادǽة اتللمؤسس
والدور الكبير الذȑ يلعǼه على تقيǽم الأداء المالي، الجانب النظرȑ الذȑ تعرضنا فǽه إلى الإفصاح المحاسبي 

Ȟما تم إثǼات صحة هذه الفرضǽة أǽضا من خلال النتائج المتوصل إليها من المحور الثاني للاستبǽان 
المتعلȘ ب "الإفصاح المحاسبي" الذȑ يبين لنا مستوȐ الإفصاح المحاسبي على مستوȐ شرȞة سونلغاز حيث 

نوعا ما وǽمȞن الاعتماد علǽه للقǽام Ǽمختلف المهام والعملǽات ذات الصلة Ǽالإفصاح ǽمȞن القول Ǽأنه مقبول 
  والتي تشمل تقيǽم الأداء المالي.

Ȟفاءة وشمولǽة الإفصاح تسمح Ǽالكشف عن معلومات ذات جودة والتي تنص على "  :  اختǼار الفرضǽة الثانǽة
"، تم إثǼات صحة هذه الفرضǽة من خلال  ونلغازوخصائص نوعǽة تساهم في تقيǽم الأداء المالي في شرȞة س

نتائج الاستبǽان للمحور الثالث المتعلȘ ب "تقيǽم الأداء المالي" حيث تبين لنا أن شرȞة سونلغاز ترȞز في 
عملǽة تقيǽم أدائها المالي على مجموعة من المؤشرات المالǽة Ȟما تشير أǽضا Ǽأهمǽة استخدام هذه المؤشرات 

 .أدائها الماليفي عملǽة تقيǽم 
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  :  الفصل ة خلاص

فǽم يتمثل دور الإفصاح حاولنا من خلال هذا الفصل الإجاǼة على إشȞالǽة الدراسة المتمثلة في "           
" وذلك من خلال  مديرȄة التوزȄع تǼسة ,المحاسبي في جودة الأداء المالي لشرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز شرق 

الاعتماد على دراسة ميدانǽة لشرȞة سونلغاز (تǼسة)، حيث توصلنا من خلال المǼحث الأول Ǽأن شرȞة 
سونلغاز تولي اهتماما Ȟبيرا Ǽمؤشرات تقيǽم الأداء المالي والذǽ ȑساعد على الوصول إلى أصوب القرارات 

والضعف واتخاذ الإجراءات اللازمة في سبيل  واختǽار أنسب الوسائل Ǽالإضافة إلى الكشف عن مواطن القوة
  تحقيȘ الأهداف المرجوة للشرȞة وإحداث قفزة نوعǽة نحو الأفضل ودعم الاقتصاد الوطني. 

Ȟما توصلنا أǽضا إلى الأهمǽة المعتبرة للإفصاح المحاسبي Ȟونه وسيلة تسمح بزȄادة مستوȐ الشفافǽة 
التقارȄر المالǽة لشرȞة سونلغاز، وهو عامل مؤثر في جذب والمصداقǽة للمعلومات المعروضة في القوائم و 

الاستثمارات عن طرȘȄ رفع مستوȐ ثقة مستخدمي هذه القوائم والتقارȄر في الشرȞة، وحسب العينة المستجوǼة 
في الشرȞة فان الالتزام Ǽالإفصاح الكامل وفȘ التشرȄعات المنظمة والمعايير المحاسبǽة الدولǽة من خلال 

ǼمتطلǼات وقواعد الإفصاح يؤثر على عملǽة تقيǽم الأداء المالي لشرȞة سونلغاز واتخاذ القرارات الالتزام 
  الرشيدة.
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من خلال دراستنا لهذا الموضوع أبرزنا أهمǽة الإفصاح المحاسبي Ȟونه وسيلة للإبلاغ عن         

المعلومات المالǽة المتعلقة Ǽالمؤسسات الاقتصادǽة والتي تشمل نتائج عمل المنشأة للسنوات الحالǽة 

ارجي ممثلا في والمنصرمة وȞذا سنوات المقارنة، وǽعتبر وسيلة اتصال بين الكǽان الاقتصادȑ والعالم الخ

الحاصل في تسيير الأعمال وانفصال الملكǽة عن مستخدمي الكشوف والتقارȄر المالǽة، وǼالنظر للتطور 

لزاما على مسيرȑ الأعمال الإفصاح عن المعلومات التي ينتجها نظام المعلومات المحاسبي االإدارة، أصǼح 

مالǽة ذات جودة  للنظام في شȞل قوائم وتقارȄروالمالي والسعي لكي تكون هذه المعلومات المدرجة Ȟمخرجات 

  عالǽة ومصداقǽة تساهم على وجه الخصوص في تقيǽم الأداء المالي للمؤسسة.

 في المالǽة استخدام المؤشرات ǽقدمها التي الميزة إظهار دراستنا Ȟذلك حول انصبت ما تم ذȞره خلال ومن

 تسمح خاصة، إذ Ǽصفة المالي الأداء تقيǽم وعملǽة عامة Ǽصفة المؤسسة أداء تقيǽم عملǽة وتصوȄب تحسين

 اللازمة Ǽالتصحǽحات القǽام إلى تؤدȑ آنǽة Ǽصورة المؤسسة المالي في الأداء تطور ǼمتاǼعة هذه المؤشرات

  السلǽمة. القرارات واتخاذ المسطرة الأهداف تحقǼ Șضمان ǽسمح الذȑ الأمر المناسب، الوقت في

الأداء المالي في المؤسسات الاقتصادǽة  مؤشرات تقيǽم استخدام واقع استكشاف هذه الدراسة خلال حاولنا Ȟما

شرȞة سونلغاز  من Ǽعينة استبǽان إجراء خلال من الجزائرȄة انطلاقا من القوائم المالǽة المفصح عنها، وذلك

لǽة للشرȞة أداة لنا أن الإفصاح المالي الكافي في القوائم والتقارȄر الما اتضح (مديرȄة التوزȄع تǼسة) حيث

تعمل على تخفǽض حالة عدم التأكد لدȐ مستخدميها من ناحǽة وتضييȘ فجوة عدم تماثل المعلومات، 

في الشرȞة والتنبؤ بوضعيتها المالǽة مستقبلا مما تسهل عملǽة اتخاذ القرارات  الأداء المالي وتمȞنهم من تقيǽم

  المالǽة الصحǽحة.

  نتائج الدراسة

 الدراسة من التوصل إلى النتائج التالǽة:مȞنت هذه    

الإفصاح المالي في القوائم المالǽة وفȘ النظام المحاسبي المالي Ȟافي لتقيǽم الأداء المالي والحȞم على  - 

  الوضعǽة المالǽة للمؤسسة الاقتصادǽة.

قوائم صورة واضحة إن شمول القوائم المالǽة على جمǽع المعلومات المالǽة اللازمة تعطي لمستخدمي هذه ال - 

  وصحǽحة للمرȞز المالي

الإفصاح عن المعلومات المالǽة والمحاسبǽة ǽسمح بإمداد الإدارة العلǽا ومختلف مستوǽاتها Ǽمعلومات حول  - 

  الأنشطة والمعاملات التي تقوم بها شرȞة سونلغاز، وذلك من أجل الحȞم على الأداء المالي للشرȞة.
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ام مؤشرات الأداء هو أحد الأدوات المهمة التي تستخدمها المؤسسة لغرض تقيǽم الأداء المالي Ǽاستخد - 

  الحصول على معلومات أكثر دقة حول الوضع المالي والتي تساعد في عملǽة ترشيد القرارات.

إن أهمǽة استخدام مؤشرات تقيǽم الأداء المالي من طرف شرȞة سونلغاز راجع للمعرفة الجيدة Ǽأهمǽة تلك  - 

  تصوȄب عملǽة التقيǽم وǼالتالي تحسين عملǽة اتخاذ القرار.  المؤشرات في

ǽعتبر الأداء المالي من المحاور الرئǽسǽة المرتǼطة Ǽالوظǽفة المالǽة، حيث ǽحظى هذا الأداء Ǽاهتمام  - 

  المؤسسات الاقتصادǽة التي تطمح للنمو والتطور، وشرȞة سونلغاز خير نموذج.

ǽم الأداء المالي تتجلى أكثر عند استخدام التحليل المالي، فمن خلاله إن أهمǽة الإفصاح المالي في تقي - 

ǽمȞن تقيǽم ومعرفة الوضعǽة المالǽة الحالǽة للمؤسسة الاقتصادǽة ومقارنتها Ǽالوضعǽة المعǽارȄة والتنبؤ بخطر 

  الإفلاس في المستقبل.

المالي تكون أكثر مصداقǽة، Ȟاملة، المعلومات الواردة في القوائم المالǽة المعدة وفȘ النظام المحاسبي  - 

  قانونǽة وموضوعǽة تسمح بتشجǽع المستثمرȄن Ǽاتخاذ القرارات الاقتصادǽة الرشيدة.

هȞǽل تموȄل شرȞة سونلغاز (مديرȄة التوزȄع تǼسة) غير ملائم نوعا ما، فمن خلال تحليلنا لأثر الرافعة،  - 

ودǽة الديون لم ترتقي إلى المستوȐ المطلوب لتغطǽة نجد أن هناك أثر سلبي لمديونǽة الشرȞة Ǽمعنى أن مرد

Ȟل المصارȄف المالǽة، وȞون أن الشرȞة تنشȌ في قطاع مدعم من طرف الدولة إلا أنها تجد صعوǼة 

  للحصول على القروض ǼطرȄقة أسهل.

 شرȞة سونلغاز تنتهج سǽاسة رشيدة للتخفǽض من ضعف الخزȄنة بتسديد مورديها وǼالتالي التخفǽض من - 

ديون دورة الاستغلال، وذلك لأن نسǼة دوران الزȃائن أكبر من نسǼة دوران الموردين، مما يتǽح للخزȄنة  

  إمȞانǽة تحقيȘ تراكم نقدȑ قبل أن يتم تسديد الموردين.

  التوصǽات
  التالǽة: الاقتراحاتبناء على ما تقدم من نتائج، ǽمȞن صǽاغة    

قبل المؤسسات لتزوȄد أصحاب المصالح Ǽالبǽانات والمعلومات  الاهتمام المناسب Ǽالإفصاح الكامل من - 

  اللازمة لاتخاذ قراراتهم.

  يجب الاهتمام Ǽالدراسات الميدانǽة المتعلقة Ǽقǽاس مستوȐ الإفصاح في المؤسسات الاقتصادǽة الجزائرȄة. - 

رة على طبǽعة القرارات ضرورة الاهتمام ǼالتقارȄر المالǽة لما تقدمه من مؤشرات مالǽة والتي تنعȞس مǼاش - 

  المتخذة.
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ضرورة الالتزام بتطبيȘ المعايير الدولǽة والضواȌǼ المحددة لإعداد القوائم المالǽة لكي تنتج قوائم مالǽة تتسم  - 

  Ǽالإفصاح السلǽم والوضوح تساعد على التقيǽم الدقيȘ للأداء المالي.

 - ǽمع Șتطبي Ȑة للتأكد من مدǽن لجان رقابȄتكو ȑة من الضرورǽر المالȄة والتقارǽار الإفصاح في القوائم المال

  لمختلف المؤسسات الاقتصادǽة.

يجب مراجعة السǽاسة التموȄلǽة للمؤسسات الاقتصادǽة، وذلك من خلال الأخذ Ǽعين الاعتǼار التغيرات  - 

  التي قد تحدث على المدȐ الطوȄل والتي من بينها مخاطر عدم التسديد.

قتصادǽة أن تعمل على الإفصاح المحاسبي عن أدائها المالي ǼشȞل مستمر يجب على المؤسسات الا - 

 لتسهيل عملǽة اتخاذ القرارات.

  الآفاق
نتطلع أن Ȟǽون Ǽحثنا هذا نقطة بداǽة لا نقطة نهاǽة والمجال مفتوح أمام زملائنا راسة الد ذهه قسǽا في   

إعطاء Ǽعض العناوȄن التي تصلح لأن تكون ǼمثاǼة  نǽمȞالطلǼة في الǼحث في هذا الموضوع، وǼالتالي 

 :Ȟالآتي اهفي الǼحث نǽمȞ دراسات مستقبلǽة

  دور الإفصاح المحاسبي على جودة الأرȃاح في التقارȄر المالǽة. - 

  أثر الإفصاح الاختǽارȑ على الهȞǽل المالي للمؤسسة الاقتصادǽة. - 

  الي في المؤسسات الاقتصادǽة.دور تقيǽم الأداء المالي في التنبؤ Ǽالتعثر الم - 

  مساهمة الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادǽة على عوائد الأسهم. - 
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   ،طيǽةقاسم محسن الحبǽرة ماجستير، جامعتحليل ومناقشة القوائم المالȞمن، ، مذǽ2013ة صنعاء، ال. 

   ،استخدام الحاسوبحسين عبد الحميدǼ ةǽم التحليل المالي للقوائم المالǽرة ماجستير في التحليل والتقوȞمذ ،

 .2014المالي، Ȟلǽة التراث الجامعǽة، العراق، 

   ،مين سعادةǽة وترشيد نفقاتهاالǽم أداء المؤسسات الاقتصادǽرة مقدمة ، ماستخدام التحليل المالي في تقيȞذ

لنيل شهادة الماجستير منشورة، تخصص إدارة أعمال، Ȟلǽة العلوم الاقتصادǽة، جامعة الحاج لخضر، 

 .Ǽ2009اتنة، 

   ،مةǽاح نعǼةشȄالمؤسسة الجزائرǼ م الأداء الماليǽرسالة مقدمة لنيل شهادة دور التحليل المالي في تقي ،

 .2008محمد خǽضر، ǼسȞرة، الماجستير منشورة، تخصص تسيير المؤسسات، جامعة 

   ،م الأداءبن مالك عمارǽرة ماجستير في علوم المنهج الحديث للتحليل المالي الأساسي في تقيȞمذ ،

 ،ȑة وعلوم التسيير، جامعة منتورȄة والتجارǽة العلوم الاقتصادǽلȞ ،ةǽالتسيير، تخصص إدارة مال

 .2011قسنطينة، 

   ،نةȄبن فروج زوȞالمحاسبي البن ȌالمخطȘة وتحديثات التطبيȄة النظرǽرة مقدمة لنيل ي بين المرجعȞمذ ،

 .2019شهادة الدȞتوراه تخصص العلوم الاقتصادǽة، جامعة فرحات عǼاس، سطيف، 
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   ،النظام المحاسبي الماليلزعر محمد سامي Șة وفǽرة مقدمة لنيل شهادة التحليل المالي للقوائم المالȞمذ ،

 .2012مالǽة، Ȟلǽة العلوم الاقتصادǽة، جامعة منتورȑ، قسنطينة، الماجستير منشورة، تخصص إدارة 

   ،م الأداء المالي للمؤسسة واتخاذ القراراتبن خروف جليلةǽة في تقيǽرة مقدمة دور المعلومات المالȞمذ ،

 .2015لنيل شهادة الماجستير في علوم التسيير، جامعة أمحمد بوقرة، بومرداس، 

 

 المجلات  - ث

   ،يȞع السوǽةعبد السمǽم المعلومات المحاسبǽة والإدارة والتأمين، جامعة المدخل الملائم لتقيǼمجلة المحاس ،

  .2005القاهرة، الخرطوم، السودان، 

   ،ȑالأنصار Șة ودورها في تحسين قرارات المؤسسةعبد الخالǽة، الإدارة المالǽة والمالǽمجلة العلوم الاقتصاد ،

  .2006القاهرة، الجيزة، مصر،  Ȟلǽة التجارة، جامعة

   ،ةدادن عبد الغنيǽمة في المؤسسة الاقتصادǽقراءة في التحليل المالي والق ȑاحث، جامعة قاصدǼمجلة ال ،

  .2007مرȃاح، ورقلة، 

   ،ةعبد المالك مزهودةǽة، العدد الأول، جامعة محمد الأداء بين الكفاءة والفعالǽمجلة العلوم الإنسان ،

  .2012خǽضر، 

   ،ةمداحي عثمانǽ2013، مجلة الاقتصاد الحديث، جامعة البليدة، أهداف القوائم المال.  

   ،جليلة ȑزوهرȘة والتطبيȄة بين النظرǽفي دعم المعلومة المال Șة التدقيǽة، أهمǽمجلة الاقتصاد والمال ،

  .Ȟ2017لǽة العلوم الاقتصادǽة والتجارȄة، جامعة بلعǼاس،  ،2العدد

   ،مǽلحسين غنȄة، القاهرة، مصر، دراسات في التموǽمǽة الأكادǼتȞع، المǼمجلة الاقتصاد، العدد الرا ،

2015. 

 

  النصوص التشرȄعǽة والتنظǽمǽة  -ج

 ȑ2007نوفمبر  25المؤرخ في  11-07المرسوم التنفيذ Șالنظام المحاسبي والمالي، المتعلǼ دةȄالجر ،

 الرسمǽة للجمهورȄة الجزائرȄة.
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 الملتقǽات  -ح

   ،مسعود Șةالصديǽالملتقى الوطني دور الإفصاح في تفعيل الأداء المحاسبي للمؤسسة الاقتصاد ،

الأول حول المؤسسات الاقتصادǽة وتحدǽات المناخ الاقتصادȑ الجديد، الجزائر العاصمة، أفرȄل 

2003. 

   ،النظام المحاسبي المزغدار أحمد Șات الإفصاح وفǼالتكييف مع متطلǼ ار الجزائرǽالي ومعايير خ

 .2010، جامعة الجزائر، الجزائر العاصمة، المحاسǼة الدولǽة

 

 

 المراجع Ǽاللغة الأجنبǽة- ثانǽا

1- Azhar Susanto Meiryani, International Journal Of Scientific And 
Research, Vole 8 Issue 06, Juin 2019. 

2- International financial Reporting Standards , (2016) Dask & Gebha and 
Experts Perceptions of Disclosure Quality. 
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  جانب الأصول 2020الميزانǽة المالǽة لشرȞة سونلغاز (تǼسة) لسنة : 01الملحȘ رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  وثائȘ مقدمة من طرف شرȞة سونلغاز (تǼسة)المصدر: 
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  جانب الخصوم 2020سونلغاز (تǼسة) لسنة الميزانǽة المالǽة لشرȞة : 02الملحȘ رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  المصدر: وثائȘ مقدمة من طرف شرȞة سونلغاز (تǼسة)
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  جانب الأصول 2021الميزانǽة المالǽة لشرȞة سونلغاز (تǼسة) لسنة  : 03الملحȘ رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

     

 

  المصدر: وثائȘ مقدمة من طرف شرȞة سونلغاز (تǼسة)
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  جانب الخصوم 2021الميزانǽة المالǽة لشرȞة سونلغاز (تǼسة) لسنة : 04الملحȘ رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

  المصدر: وثائȘ مقدمة من طرف شرȞة سونلغاز (تǼسة)
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  2020جدول حساǼات النتائج لشرȞة سونلغاز (تǼسة) لسنة : 05الملحȘ رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  (تǼسة)المصدر: وثائȘ مقدمة من طرف شرȞة سونلغاز 
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  2021جدول حساǼات النتائج لشرȞة سونلغاز (تǼسة) لسنة : 06الملحȘ رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  المصدر: وثائȘ مقدمة من طرف شرȞة سونلغاز (تǼسة)
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  للمحور الأول Excelمخرجات نتائج تحليل الاستبǽان Ǽاستخدام برنامج : 07الملحȘ رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

 الاستبǽان للمحور الأولمخرجات تحليل المصدر: 
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  للمحور الثاني Excelمخرجات نتائج تحليل الاستبǽان Ǽاستخدام برنامج : 80الملحȘ رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 الثانيالمصدر: مخرجات تحليل الاستبǽان للمحور 
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  للمحور الثالث Excelمخرجات نتائج تحليل الاستبǽان Ǽاستخدام برنامج : 09الملحȘ رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

 

 

  الثالثالمصدر: مخرجات تحليل الاستبǽان للمحور 
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  : استمارة الاستبǽان10الملحȘ رقم 

  جامعة العرȃي التǼسي _تǼسة_

  Ȟلǽة العلوم الاقتصادǽة والتسيير والعلوم التجارȄة

   :  استمارة دراسة حول

  

  

  ,السلام علȞǽم ورحمة الله وȃرȞاته

ǽسرنا أن نضع بين أيدȞǽم هذه الاستمارة التي صممت لجمع المعلومات اللازمة للدراسة الميدانǽة التي نقوم 

وذلك بدراسة ميدانǽة لشرȞة توزȄع الكهرȃاء والغاز  LMDبإعدادها استكمالا لنيل شهادة ماستر أكادǽمي 

 (شرق) مديرȄة التوزȄع تǼسة.

مع العلم أن الغرض من هذه الاستمارة هو معرفة مدȐ تأثير الإفصاح على تقيǽم الأداء المالي في الشرȞة. 

يها ȞǼل دقة نجاحنا مرتǼ ȌǼمدȐ تعاونȞم معنا من خلال تفضلكم الاطلاع على هذه الاستمارة والإجاǼة عل

  علما Ǽأن جمǽع إجاǼاتكم ستكون موضع اهتمام وسرȄة.

  البǽانات الشخصǽة :  المحور الأول

  أشر على الإجاǼة التي تراها مناسǼة لك

 المؤهل العلمي - 1

 Ȑسانس            أخرǽتوراه            ماجستير             ماستر              لȞد 

 سنوات الخبرة - 2

    15إلى  11من                 10إلى  6سنوات               من  5أقل من 

  سنة 25أكثر من                15إلى  11من 

  : استمارة الاستبǽان10تاǼع الملحȘ رقم 

  أثر الإفصاح على تقيǽم الأداء المالي في المؤسسة الاقتصادǽة الجزائرȄة

  –تǼسة  –دراسة حالة مؤسسة سونلغاز 
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  الإفصاح المحاسبي :  الثانيالمحور 

  :  تقوم مؤسسة سونلغاز (تǼسة) Ǽالإفصاح عن ما يلي

  
  العǼارة

  الإجاǼة
 Șمواف
  جدا

Șمواف  Ȏرافض   رافض   متحف
  جدا 

الإفصاح عن المعلومات العامة للمؤسسة تتضمن رأس  .1
  .أو توحد الموقف المالي ،الإنتاجحجم  ،المال

          

 ،حساب النتائج ،القوائم المالǽة (الميزانǽةالإفصاح عن  .2
جدول تغير الأموال الخاصة  ،جدول سيولة الخزȄنة

(Șوالملاح.  

          

السǽاسات والطرق المحاسبǽة المعتمدة في الإفصاح عن  .3
  .إعداد القوائم المالǽة

          

            .الإفصاح عن الوثائȘ المفسرة للقوائم المالǽة .4
الإفصاح عن الأعǼاء والنواتج والطرق المعتمدة في  .5

  تقيǽمها.
          

قǽمة المنح الحȞومǽة والإعفاءات  عن الإفصاح .6
وعلى الجهات الحȞومǽة  والمساعدات المتحصل عليها

  .المانحة لها

          

الإفصاح عن أخطاء التنبؤات الساǼقة والإجراءات  .7
  .التصحǽحǽة المتخذة لذلك

          

الإفصاح عن معلومات ذات مصداقǽة وملائمة ǽمȞن  .8
  .الاعتماد عليها في تفسير وتحليل البǽانات المالǽة

          

إعداد التقارȄر الإفصاح عن المعلومات Ǽما تتلاءم ومعايير  .9
  .المالǽة الدولǽة وفقا للنظام المحاسبي المالي

          

الإفصاح عن معلومات تتعلǼ Șالأهداف والنتائج المالǽة  .10
  .والتشغيلǽة
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  تقيǽم الأداء المالي :  الثالثالمحور 

  
  العǼارة

  الإجاǼة
 Șمواف
  جدا

Șمواف  Ȏرافض   رافض   متحف
  جدا 

في رقم  الأخيرةأحرزت المؤسسة تحسنا خلال السنوات  .1
  .الأعمال

          

تحقȘ المؤسسة مردودǽة اقتصادǽة وتجارȄة ومالǽة جيدة  .2
  خلال السنوات الأخيرة.

          

حققت المؤسسة معدل عائد على حȘ الملكǽة بنسب جيدة  .3
  .الأخيرةخلال الفترة 

          

الخصوم الجارȄة عدة  تسهم الأصول الجارȄة في تغطǽة .4
  .مرات خلال دورة الاستغلال

          

تتوفر المؤسسة علي سيولة مالǽة جاهزة وȞافǽة لتسديد  .5
  .الديون قصيرة الأجل

          

يوجد توافȞ Șبير بين رقم الأعمال المحقȘ وȃين الأصول  .6
  .غير الجارȄة خلال الدورة

          

مواعيد تحصل المؤسسة ذممها المالǽة من الزȃائن في  .7
  .استحقاقها

          

ديون الموردين في مختلف  استغلالتستفيد المؤسسة من  .8
  .أنشطتها

          

تتمتع المؤسسة Ǽقدرة Ȟبيرة في تحقيȘ عائد على الأموال  .9
  .المتاحة لديها من المساهمين والديون طوȄلة الأجل

          

توجد سهولة Ȟبيرة لدȐ المؤسسة في الحصول على   .10
  .قروض إضافǽة
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  : اتفاقǽة الترȃص11الملحȘ رقم 
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  : اتفاقǽة الترȃص11الملحȘ رقم 


