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 الإطار العام للدراسة الفصل الأول
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الرابعالفصل   منهجية الدراسة والاجراءات الميدانية 
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 المتغير المستقل

الأكاديمي الارشاد   

 المتغير التابع  

  التمكين الوظيفي

   التمكين الوظيفي

 الكفاءة الذاتية 

 التأثير  

 الاستقلالية 

   المعنى

 للتمكين الوظيفي للطالب   آلية الأكاديميالارشاد 
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 الملاحق
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  

 - تبسة-جامعة الشهيد الشيخ العربي التبسي 

 كلية العلوم الانسانية والاجتماعية  

 قسم: علم النفس  

 تخصص: ارشاد وتوجيه  

 ة للطلبة بعنوان: هاستمارة موج

 كآلية للتمكين الوظيفي للطالب. الأكاديميالارشاد  

   -دراسة ميدانية بكلية العلوم الانسانية والاجتماعية-

 - تبسة-

 تحت أشراف:  

 د/جفال منال  

 من اعداد الطالبتان: 

 _ بشوات ابتسام. 

 _ براجي امال قطر الندى.  

    

في إطار التحضير لنيل شهادة ماستر تخصص ارشاد وتوجيه نقدم اليكم الطلبة الاعزاء بهذه  

كآلية للتمكين الوظيفي للطالب"،   الأكاديميالاستمارة بغرض إجراء دراسة ميدانية بعنوان "الارشاد  

يقها،  راجين منكم الاجابة عن البنود بكل مصداقية وموضوعية من أجل خدمة أهداف هذا البحث وتحق

يرجى منكم وضع العلامة )×( في المكان المناسب، مع العلم ان إجابتكم سنستخدمها لغرض البحث  

 منا فائق الاحترام والتقدير وشكرا على تعاونكم معنا مسبقا.   ا العلمي فقط، وفي الاخير تقبلو 

 

 

 

 السنة الجامعية: 

2022 /2023 
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 الملاحق
 الاولية: البيانات 

 . .....................التخصص:  

 ذكر                          انثى   الجنس: 

 في تنمية الكفاءة الذاتية للطالب    الأكاديميالارشاد    الاول: يساهمالمحور               

اوافق  العبارات                                   الرقم
 بشدة 

 غير   موافق
 موافق 

على العديد من التحديات   في التغلب  الأكاديمييساعدني الارشاد  01
 بنجاح. التي تواجهني 

   

القيام بالمهام الموكلة   لي فيتساعدني الخدمات الارشادية المقدمة  02

 .الي بشكل جيد

   

الاكاديمية تساعدني على تحقيق    الكلية وبرامجهامعرفة انظمة  03
 اهدافي التي حددتها مسبقا.  

   

تسهيل المهام الموكلة الي حتى لو   الأكاديمي فييساهم الارشاد  04
 كانت صعبة.  

   

لدي يساهم في نمو قدراتي وتخطي   الأكاديميتعزيز التحصيل   05
 العقبات التي تواجهني.  

   

    العام.   عليه هذا ان اتعلم ما يتم تدريبنا  أستطيع 06

التخرج بالكلية تساعدني على اختيار    الدراسية ومتطلباتالخطة   07
 الوظيفة التي اطمح الوصول اليها.  

   

  أستطيعبالاطلاع على آراء اساتذة التخصص وذوي الخبرات    08
 تغيير قدرتي على التفكير على حد ما.  

   

 

 في تحقيق الاستقلالية للطالب    الأكاديميالارشاد    الثاني: يساهمالمحور      

اوافق  العبارات                                    الرقم
 بشدة 

غير  موافق  
 موافق 
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 الملاحق
    التزامي بتوجيهات الاساتذة يجعلني اثق بالقرارات التي اتخذها.   09

    . والتخصص والكلية انا المسؤول الاول على اختيار الجامعة   10

مناقشتي لذوي الخبرات والبحث عن الاسباب والاستماع لمن   11
 . يعارضني يجعلني اصحح مسار اتخاذ قراراتي. 

   

    البناء. بحرية وتقبل النقد  رأييفي ابداء  الأكاديمي  يساهم الارشاد  12

    والعملية. استشاراتي لذوي الخبرات يزيد ثقتي باختياراتي العلمية  13

في الغاء التشكيك بقدراتي واختياراتي   الأكاديمييساهم الارشاد  14
 المناسبة.  

   

التي   المشكلات الاكاديمية  الارشادية في حلتساهم الخدمات  15
 تعترضني.  

   

    في اختيار التخصص المناسب لقدراتي.   الأكاديمييساهم الارشاد  16

 

 في زيادة التأثير الحسي الحركي للطالب.  الأكاديمي الارشاد    الثالث: يساهمالمحور                

اوافق  العبارات                             الرقم 
 بشدة 

غير   موافق
 موافق

    اللفظي.نمط التدريس يزيد من قدرتي على الاقناع   17

    علاقتي مع اساتذة التخصص تحدث فروقات نوعية في شخصيتي.  18

الجماعية في العمل تزيد من قدرتي   والمشاركة طرق التدريس  19
 فالتحكم فالانفعالات. 

   

    التنوع في طرق التدريس تعزز من عملية التخطيط.  20

تساعدني اساليب التعلًم الجماعي في استخدام استراتيجيات مختلفة   21
 الاخرين. تساهم في زيادة قدرتي فالأثير على  

   

    توافر المعلومات المتعلقة بتخصصي يساهم في تحقيق اهدافي   22

اسلوب تعاملي داخل   تفاعلي ويعززالتعلم الجماعي يزيد من  23
 الجماعة.  

   

مناقشة القضايا المعاشة بموضوعية يزيد من قدرتي على التأثير   24
 على الآخرين.  

   

 

 اعطاء معنى للمهنة المستقبلية للطالب.  الأكاديمي في  الرابع: الارشاد المحور         

اوافق  العبارات                             الرقم
 بشدة 

غير  موافق
 موافق
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 الملاحق
الارشادات المقدمة من طرف هيئة التدريس تسهل عملية   25

 المستقبلية. اختياري للمهنة  
   

يسهل نوعا ما في ابراز نمط   لقدراتي وميولاتي ادراكي   26
 حياتي العملية. 

   

الغموض نحو مفهومي المقررات الدراسية المقدمة تزيل  27
 لمهنتي المستقبلية. 

   

المهارات والمعارف المكتسبة تحدد مهامي لأداء مهنتي  28
 المستقبلية  

   

توافر المعلومات المتعلقة بتخصصي يساهم في اضفاء   29
 لمهنتي.معنى 

   

    لمهنتي. يساهم في ادراكي  سوق العملايضاح متطلبات  30

    وظيفتي. جودة التعليم العالي يقيس مدى معرفتي لمتطلبات  21

التي تطبقها هيئة التدريس اثناء   والمهاراتالاستراتيجيات   32
الحصص تكسبني معارف تساعدني على الاهتمام لأداء 

 مهنتي المستقبلية. 
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 الملاحق

صاءات الكلية للبنود                                اح

 

تم   إذامقياس يعني  

 حذف العنصر 

تم   إذامقياس التباين 

 حذف العنصر

العلاقة المصححة  

الصنف   -الكلية  

تم  إذا خألفا كرو نبا

 حذف العنصر 

 في  الأكاديمي  الارشاد يساعدني     

 التي  التحديات من العديد على  التغلب

 .بنجاح تواجهني 

75.4667 98.981 .000 .804 

 المقدمة الارشادية الخدمات تساعدني 

 الي  الموكلة بالمهام القيام في  لي 

 .جيد  بشكل

75.9333 96.638 .101 .806 

 وبرامجها الكلية انظمة  معرفة

 تحقيق على  تساعدني  الاكاديمية

 .مسبقا حددتها التي  اهدافي 

76.0000 92.429 .365 .796 

 تسهيل في  الأكاديمي  الارشاد يساهم

 كانت لو حتى  الي  الموكلة المهام

 .صعبة

75.6000 97.971 .127 .803 

 لدي الأكاديمي  التحصيل تعزيز

 وتخطي  قدراتي  نمو في  يساهم

 .تواجهني  التي  العقبات

75.8667 89.838 .539 .789 

 عليه  تدريبنا يتم ما اتعلم ان أستطيع

 .العام هذا

75.9333 89.924 .529 .789 

متطلباتو الدراسية الخطة  التخرج 

 الوظيفة اختيار على  تساعدني  بالكلية

 .اليها الوصول اطمح التي 

75.8000 91.743 .484 .792 

 اساتذة آراء على  بالاطلاع  

 أستطيع الخبرات وذوي التخصص

 حد  على  التفكير على  قدرتي  تغيير

 .ما

75.9333 96.210 .152 .804 

 بتوجيهات التزامي                      

 التي  بالقرارات اثق يجعلني  الاساتذة

 .اتخذها

76.0667 95.924 .125 .806 

 اختيار على  الاول المسؤول انا

الكليةو الجامعة التخصصو  . 

76.5333 88.267 .542 .787 

 عن والبحث الخبرات لذوي مناقشتي 

 يعارضني  لمن والاستماع  الاسباب

 .قراراتي  اتخاذ مسار اصحح يجعلني 

. 

76.0000 89.571 .552 .788 

 ابداء في  الأكاديمي  الارشاد يساهم 

 .البناء النقد وتقبل بحرية رأيي 

75.7333 96.067 .175 .803 
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 ثقتي  يزيد الخبرات لذوي استشاراتي 

العمليةو العلمية باختياراتي  . 

75.9333 94.495 .234 .801 

 الغاء في  الأكاديمي  الارشاد يساهم

 واختياراتي  بقدراتي  التشكيك

 .المناسبة

75.8667 95.267 .221 .801 

 حل في  الارشادية الخدمات تساهم

 .تعترضني  التي  الاكاديمية المشكلات

75.7333 101.352 -.228- .813 

 اختيار في  الأكاديمي  الارشاد يساهم

 .لقدراتي  المناسب التخصص

76.4000 86.257 .661 .782 

 على  قدرتي  من  يزيد التدريس نمط

 .اللفظي  الاقناع 

75.8000 98.457 .000 .809 

 تحدث التخصص اساتذة مع علاقتي 

 .شخصيتي  في  نوعية فروقات

76.3333 92.524 .319 .798 

المشاركةو التدريس طرق  الجماعية 

 فالتحكم قدرتي  من تزيد العمل في 

 .فالانفعالات

75.9333 98.924 -.038- .811 

 من  تعزز التدريس طرق في  التنوع 

 .التخطيط عملية

75.9333 95.352 .212 .802 

 في  الجماعي  التعلمً اساليب تساعدني 

 تساهم مختلفة استراتيجيات استخدام

 على  فالأثير قدرتي  زيادة في 

 .الاخرين

76.0000 91.571 .421 .794 

 بتخصصي  المتعلقة المعلومات توافر

 اهدافي تحقيق في  يساهم

76.4667 88.552 .501 .789 

 تفاعلي  من يزيد الجماعي  التعلم

 داخل تعاملي  اسلوب ويعزز

 .الجماعة

76.5333 88.410 .489 .789 

 بموضوعية المعاشة القضايا مناقشة

 على  التأثير على  قدرتي  من يزيد

 .الآخرين

75.8667 90.124 .594 .788 

 هيئة طرف  من  المقدمة الارشادات

 للمهنة  اختياري عملية  تسهل التدريس

 .المستقبلية

75.7333 94.352 .371 .797 

 يسهل وميولاتي  لقدراتي  ادراكي 

 .العملية حياتي  نمط ابراز في  ما نوعا

76.1333 91.267 .363 .796 

 تزيل المقدمة الدراسية المقررات

 لمهنتي  مفهومي  نحو الغموض

 .المستقبلية

76.0000 96.571 .105 .806 

 تحدد المكتسبة والمعارف  المهارات

 المستقبلية  مهنتي  لأداء مهامي 

76.2667 90.067 .410 .793 

 بتخصصي  المتعلقة المعلومات توافر

 .لمهنتي  معنى  اضفاء في  يساهم

76.0667 88.781 .546 .788 



 

 
98

 الملاحق

 

 

صدر:  Spss الم

 

Statistiques 

 N Mean Médian Std. 

Déviation 

Sum 

Valid Missing 

 في  الأكاديمي  الارشاد يساعدني     

 التي  التحديات من العديد على  التغلب

 .بنجاح تواجهني 

80 0 2.8875 3.0000 .38954 231.00 

 المقدمة الارشادية الخدمات تساعدني 

 الي  الموكلة بالمهام القيام في  لي 

 .جيد  بشكل

80 0 2.5500 3.0000 .77786 204.00 

 وبرامجها الكلية انظمة  معرفة

 تحقيق على  تساعدني  الاكاديمية

 .مسبقا حددتها التي  اهدافي 

80 0 2.3000 3.0000 .83287 184.00 

 تسهيل في  الأكاديمي  الارشاد يساهم

 كانت لو حتى  الي  الموكلة المهام

 .صعبة

80 0 2.4875 3.0000 .72903 199.00 

 لدي الأكاديمي  التحصيل تعزيز

 وتخطي  قدراتي  نمو في  يساهم

 .تواجهني  التي  العقبات

80 0 2.4750 3.0000 .84156 198.00 

 عليه  تدريبنا يتم ما اتعلم ان أستطيع

 .العام هذا

80 0 2.3250 3.0000 .89690 186.00 

متطلباتو الدراسية الخطة  التخرج 

 الوظيفة اختيار على  تساعدني  بالكلية

 .اليها الوصول اطمح التي 

80 0 2.3875 3.0000 .78746 191.00 

 اساتذة آراء على  بالاطلاع  

 أستطيع الخبرات وذوي التخصص

 حد  على  التفكير على  قدرتي  تغيير

 .ما

80 0 2.3000 3.0000 .84793 184.00 

 بتوجيهات التزامي                      

 التي  بالقرارات اثق يجعلني  الاساتذة

 .اتخذها

80 0 2.3125 3.0000 .86557 185.00 

 يساهم العمل سوق متطلبات ايضاح

 .لهنتي  ادراكي  في 

76.0667 92.352 .332 .797 

 مدى  يقيس العالي  التعليم جودة

 .وظيفتي  لمتطلبات معرفتي 

76.3333 94.095 .203 .803 

المهاراتو الاستراتيجيات  التي  

 الحصص اثناء التدريس هيئة تطبقها

 على  تساعدني  معارف  تكسبني 

 .المستقبلية مهنتي  لأداء الاهتمام

76.2000 99.029 -.051- .814 
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 اختيار على  الاول المسؤول انا

الكليةو الجامعة التخصصو  . 

80 0 2.0875 2.0000 .88866 167.00 

 عن والبحث الخبرات لذوي مناقشتي 

 يعارضني  لمن والاستماع  الاسباب

 .قراراتي  اتخاذ مسار اصحح يجعلني 

. 

80 0 2.1750 3.0000 .91090 174.00 

 ابداء في  الأكاديمي  الارشاد يساهم 

 .البناء النقد وتقبل بحرية رأيي 

80 0 2.5250 3.0000 .74587 202.00 

 ثقتي  يزيد الخبرات لذوي استشاراتي 

العمليةو العلمية باختياراتي  . 

80 0 2.4125 3.0000 .86703 193.00 

 الغاء في  الأكاديمي  الارشاد يساهم

 واختياراتي  بقدراتي  التشكيك

 .المناسبة

80 0 2.4750 3.0000 .69309 198.00 

 حل في  الارشادية الخدمات تساهم

 .تعترضني  التي  الاكاديمية المشكلات

80 0 2.4500 3.0000 .77786 196.00 

 اختيار في  الأكاديمي  الارشاد يساهم

 .لقدراتي  المناسب التخصص

80 0 2.3250 3.0000 .82332 186.00 

 على  قدرتي  من  يزيد التدريس نمط

 .اللفظي  الاقناع 

80 0 2.6750 3.0000 .63195 214.00 

 تحدث التخصص اساتذة مع علاقتي 

 .شخصيتي  في  نوعية فروقات

80 0 2.1125 2.0000 .74619 169.00 

المشاركةو التدريس طرق  الجماعية 

 فالتحكم قدرتي  من تزيد العمل في 

 .فالانفعالات

80 0 2.3875 3.0000 .83429 191.00 

 من  تعزز التدريس طرق في  التنوع 

 .التخطيط عملية

80 0 2.3750 3.0000 .84756 190.00 

 في  الجماعي  التعلمً اساليب تساعدني 

 تساهم مختلفة استراتيجيات استخدام

 على  فالأثير قدرتي  زيادة في 

 .الاخرين

80 0 2.2875 3.0000 .84485 183.00 

 بتخصصي  المتعلقة المعلومات توافر

 اهدافي تحقيق في  يساهم

80 0 2.2500 3.0000 .93457 180.00 

 تفاعلي  من يزيد الجماعي  التعلم

 داخل تعاملي  اسلوب ويعزز

 .الجماعة

80 0 2.2375 3.0000 .91740 179.00 

 بموضوعية المعاشة القضايا مناقشة

 على  التأثير على  قدرتي  من يزيد

 .الآخرين

80 0 2.2625 3.0000 .85305 181.00 

 هيئة طرف  من  المقدمة الارشادات

 للمهنة  اختياري عملية  تسهل التدريس

 .المستقبلية

80 0 2.5125 3.0000 .74619 201.00 
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 يسهل وميولاتي  لقدراتي  ادراكي 

 حياتي  نمط ابراز في  ما نوعا

 .العملية

80 0 2.3000 3.0000 .89159 184.00 

 تزيل المقدمة الدراسية المقررات

 لمهنتي  مفهومي  نحو الغموض

 .المستقبلية

80 0 2.4000 3.0000 .78917 192.00 

 تحدد المكتسبة والمعارف  المهارات

 المستقبلية  مهنتي  لأداء مهامي 

80 0 2.3875 3.0000 .87863 191.00 

 بتخصصي  المتعلقة المعلومات توافر

 .لمهنتي  معنى  اضفاء في  يساهم

80 0 2.2125 3.0000 .89575 177.00 

 يساهم العمل سوق متطلبات ايضاح

 .لهنتي  ادراكي  في 

80 0 2.4500 3.0000 .76141 196.00 

 مدى  يقيس العالي  التعليم جودة

 .وظيفتي  لمتطلبات معرفتي 

80 0 2.2375 3.0000 .87502 179.00 

المهاراتو الاستراتيجيات  التي  

 الحصص اثناء التدريس هيئة تطبقها

 على  تساعدني  معارف  تكسبني 

 .المستقبلية مهنتي  لأداء الاهتمام

80 0 2.2500 3.0000 .92092 180.00 

 Spss المصدر:
 


