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  :مقدمة
تعتبر تشريعات قانكف العمؿ في الجزائر الركيزة الأساسية التي تنظـ العلبقة الجكىرية     

تيدؼ ىذه المطبكعة البيداغكجية  .بيف أطراؼ الإنتاج في ظؿ التحكلات الاقتصادية الراىنة
، مع مراعاة التكازف بيف الحماية الاجتماعية 11-90إلى تقديـ قراءة قانكنية معمقة لمقانكف 

تبدأ المادة العممية بتحميؿ أركاف عقد العمؿ كأنكاعو، مع تكضيح  .كالمردكدية الاقتصادية
كما تسمط الضكء  .القكاعد الآمرة التي تحكـ علبقة التبعية بيف العامؿ كالمؤسسة المستخدمة

 عمى الحقكؽ المادية كالمعنكية، بما في ذلؾ نظاـ الأجكر، العطؿ القانكنية، كحؽ الراحة
تتناكؿ المطبكعة أيضان النظاـ التأديبي كالجزاءات  .لضماف كرامة العامؿ كاستمرارية النشاط

مع جرد دقيؽ لمضمانات القانكنية التي تحمي العامؿ مف مخاطر التسريح التعسفي أك غير 
كتفرد مساحة ىامة لدراسة علبقات العمؿ الجماعية، مف خلبؿ البحث في آليات  .المبرر

كما تعالج المطبكعة .الحكار الاجتماعي، الحؽ النقابي، كمضمكف الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ
سبؿ تسكية النزاعات الفردية كالجماعية، مع إبراز الدكر المحكرم لمفتشية العمؿ في الرقابة 

تستند المادة التعميمية إلى أحدث النصكص التشريعية  .كفرض تطبيؽ القانكف في الميداف
كالاجتيادات القضائية الصادرة عف المحكمة العميا، لربط النظرية الأكاديمية بالكاقع 

 .التطبيقي
إف اليدؼ البيداغكجي المنشكد ىك تزكيد الطالب بالآليات التحميمية كالممكة القانكنية     

ينتظر مف الدارس ليذا المقياس  .التي تمكنو مف فيـ كضبط سكؽ الشغؿ في الجزائر بذكاء
دارة المكارد البشرية كفقان لمضكابط التشريعية  أف يكتسب ميارة تكييؼ الكقائع القانكنية كا 

تعد ىذه المطبكعة دليلبن مرجعيان يرافؽ الطالب في مساره  .الصارمة كالمرنة في آف كاحد
 .الأكاديمي كالميني، كيعدّه ليككف فاعلبن في حماية الحقكؽ كتكريس دكلة القانكف كالعدالة

.جامعيةنتمنى أف يجد القارئ في ىذا العمؿ مساىمة جادة في إثراء المكتبة اؿ
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 ماىية قانون العمل ومصادره :المحاضرة الأولى
 نشأة و تطور قانون العمل :أولا

حتى يتسنى لمباحث دراسة مكضكع قانكف العمؿ كجب عميو لزاما التطرؽ إلى مختمؼ       
مراحؿ نشكء ك تطكر ظاىرة العمؿ عبر العصكر مع مراعاة الكقكؼ بالتمحيص ك التدقيؽ 

ك  عمى خكاطر التغيير ك التبايف بيف كؿ مرحمة ك أخرل ك ذلؾ بيدؼ إكتشاؼ أسباب
. مسببات ظيكر قانكف العمؿ 

إف العمؿ بمثابة أداة ك ركيزة تضمف للؤفراد العيش الكريـ ك حفاظو عمى إستمراريتو       
في العيش بغرض تحقيؽ كافة متطمباتو ك إحتياجاتو فعلبقة العمؿ ىي قديمة قدـ كجكد 
الإنساف في حد ذاتو إلا أف الفرؽ بيف ىذه العلبقة في قديـ العصكر ك حديثيا لـ تكف 

محككمة بتقنيات ك تشريعات خاصة بيا كما ىك الحاؿ في العصر الحديث ك قد كاف العمؿ 
الزراعي أكؿ نشاط يتجمى فيو التنظيـ الإنساني لمعمؿ مع تشكؿ ما يسمى بالتجمعات 

الإنسانية ثـ ظيرت حضارات متعاقبة مثؿ الحضارة اليكنانية ك الركمانية ك الفرعكنية ك فييا 
. الحضارة البابمية 

يعد العمؿ مرتبطا إرتباطا كثيقا بنشكء الإنساف  : 1تطور ظاىرة العمل في العصر القديم: أ
 كقد إقتصر العمؿ في بداية ظيكره عمى قطع ك شؽ الحجارة ك إستخداميا كأنيا .ككجكده

أدكات بسيطة لممارسة العمؿ بغرض تأميف لقمة عيشو ثـ تطكر استخدامو لأدكات العمؿ 
بشكؿ تدريجي ، لقد كانت أكلى بدايات مراحؿ تقسيـ العمؿ حسب الجنس ك العمر ك قد 

ظيرت المجتمعات المشاعية ك التي تميزت بالممكية العامة لكسائؿ الإنتاج ك العمؿ المشترؾ 
  ك التكزيع المتساكم لمنتجات العمؿ ، كقد تميزت مرحمة العمؿ داخؿ المجتمع المشاعي 
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بالخمك مف الطبقية ك الإستغلبؿ ثـ تطكر العمؿ الإنساني مع تطكر الزمف إذ أصبح الإنساف 
يقكـ بأعمالو مع تكفيره لفائض عف حاجاتو الشخصية مما تسبب في ظيكر حاجتو إلى 

المجكء إلى التبادؿ السمعي بيف القبائؿ ك المجتمعات الإنسانية المختمفة ك ىك الذم أعتبر 
مف أىـ مسببات ظيكر ظاىرة الرؽ ك ذلؾ مف خلبؿ ظيكر طبقتيف متنافرتيف داخؿ 

المجتمعات الإنسانية بسبب الإستغلبؿ الممارس مف طرؼ طبقة مف طبقة أخرل ك ىك ما 
إنجر عنو أيضا ظيكر ما يسمى بالممكية الخاصة لكسائؿ الإنتاج ك ظيكر إنقساـ كاضح في 
المجتمع الكاحد ، طبقة الأسياد المالكة طبقة العبيد أك الرقيؽ حيث تتلبشى ملبمح المجتمع 
المتساعي ليحؿ محميا مجتمع الرؽ ك في ىذه المرحمة لـ يعترؼ لمعبيد بالشخصية القانكنية 

يعممكف في  (العبيد  )التي تمنح ليـ حقكؽ ك تمزميـ بالكاجبات ك الإلتزامات محددة فالجزـ 
      أرض سيدىـ أك مالكيـ ك لا يخرجكف منيا إلا بمكافقتو كما أنيـ ممزمكف بدفع ضرائب
      ك إتاكات لمدكلة ك لأسيادىـ ك ىذا الكضع جعؿ مف الصعب الحديث آنذاؾ عف كجكد

ك قياـ علبقة عمؿ كفؽ المفيكـ لممصطمح ك الذم يقكـ في الأساس عمى قدرة العامؿ في 
إختيار عممو ك بشكؿ غير دائـ بؿ أف العبيد ممزمكف بشكؿ إجبارم بالدفع عف أسيادىـ حاؿ 

. تعرضيـ لإعتداءات خارجية 
في ىذه المرحمة تعتبر نسبيا نظاـ العمؿ ك أىميتو  : 1تطور العمل في العصور الوسطى: ب

عف المرحمة السابقة ك ذلؾ بسبب عدة عكامؿ ضاغطة مثؿ العامؿ الديني إذ إستمر نظاـ 
العبكدية ك الرؽ ك لكنو كاف بشكؿ أفضؿ ك أخؼ مما كاف عميو في مرحمة المجتمع 

:  الإقتطاعي ك في ىذه المرحمة ك حسب المختصيف ظير شكلبف متمايزاف مف العمؿ ىما 
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:  العمل داخل المجتمع الزراعي 
ىنا في ىذه المرحمة كاف النظاـ الإقطاعي ك الذم ساد غيرىا متجسدا في طبقتيف في      

المجاؿ الزراعي طبقة الملبؾ أك الأسياد للؤراضي الزراعية ك طبقة الأقناف العماؿ أك عبيد 
ك قد لمح  )الأرض الزراعية يتـ تكارثيـ مع الأرض أك يتـ بيعيـ مع الأرض الزراعية 

ليكتكلستكم إلى ىذا المكضكع حيث كصؼ الكضع الإنسانية المزرم داخؿ ركسيا ، حيث 
يقكؿ بأف الكنيسة الركسية كانت تضطيد النصارل الكاثكليؾ حيث يتـ إجبارىـ عمى الأرض 
في الأرض المممككة لمكنيسة الركسية ك أف مف يرفض العمؿ بيا يتعرض لمتعذيب الكحشي 

 1 .عمى يد الجنكد القيصر الركسي
 الكامؿ أم كلد لأبكيف مممككيف ك ليس لو أصؿ في الحرية  رقيؽبأنو اؿ القف كما يعرؼ     
ك قد اختمؼ ىذا النظاـ عف سابقو مف حيث تخفيؼ ك لك بشكؿ أقؿ مف حدة العبكدية     

بإتجاه نظاـ تبعية القف لأرض ك السماح لو بإمتلبؾ كسائؿ الإنتاج بإستثناء الأرض إضافة 
إلى تأميف سكف ك أثاث خاص بو ك قد مارس مالكك الأراضي ك ىي أساس العممية الزراعية 

إضافة إلى إكراه مباشر تتمثؿ في القكة المادية ك القانكنية تمكف المالؾ الإقطاعي مف 
الإستلبء عمى الفائض مف منتكج عمؿ الفلبحيف مع فرض إتاكات ك ضرائب ك منو نتج 
نظاـ الحكافز المادية لممنتجيف مما نتج إلى رفع معدلات إنتاجيتيـ حتى تحققكا مستكل 

العمؿ في المجتمع الصناعي ك يعني بو مجمكعة مف الأفراد  معيشي أحسف ك أفضؿ
شيخ  )ينضفكف بحرفة محدة مع تمثيميـ بطبقة مينية تتبع تدرجا ىرميا حسب التخصص 

حيث يتمثؿ شيخ المينة رأس اليرـ في الطائفة المينية فيك  (المينة ، المعممكف ، الصبية 
        تسيير العماؿ قيعتبر الممثؿ الرسمي لطائفتو ك يدافع عف مصالحيا ك يتكلى مسؤكليت
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ك يقكمكف المعممكف بإتخاذ رئيس طائفتيـ ك رسـ نظاـ الطائفة ك إختيار الأعضاء الجدد 
 .الراغبيف في الإنظماـ ثـ الصبية ك الذم يمثمكف أسفؿ اليرـ

 ك التي جمبت معيا 1789ك قد داـ ىذا النظاـ إلى غاية قياـ الثكرة الفرنية لسنة       
تغيرات جذرية في ميداف العمؿ ككؿ حيث ألغت الثكرة الفرنسية نظاـ طكائؼ ك إقرار مبدأ 

      حرية العمؿ إذ أنو مف مبادئ الثكرة الفرنسية إقرار مبدأ الحرية ك المساكاة ك الحقكؽ الطبيعية
ك أعطت الحرية الكاممة لأفراد في ممارسة حقيـ في إختبار الأعماؿ ك ميف يختاركنيا 

سنة  Décret Dallard صدكر مرسكـ  )بمحض إرادتيـ دكف أم شكؿ مف أشكاؿ الإكراه 
ك ىك يقر بأف يككف كؿ فرد أك شخص حرا في ممارسة المينة أك الصنعة أك  ( 1791

 الصادر في جكاف  chapelierالكظيفة التي يراىا مناسبة إضافة إلى قانكف شايكليي 
 بأنو لايجكز لمعماؿ أف يسنك لكائح بشأف مصالحيـ المشتركة المزعكمة ك إذا أبرـ 1791

مكاطنكف فيما بينيـ إتفاقاف يقتضي دفع الغير الثمف لقاء إلتحاقيـ بصنعتيـ كانت ىذه 
 أكت 4الإتفاقيات غير دستكرية ك قد قامت الجمعية الكطنية الفرنسية بمقتضى قانكف 

 بتخميص ممكية الأرض مف جميع الإمتيازات المنحازة للئقطاعييف ك جعميا ممكية 1789
خالصة لمتابع لذم يحكز الأرض مع إلتزامو بدفع مبالغ مالية معينة لصاحب الممكية 
الأصمي ك مف ىنا ظيرت أكلى بذكر دعائـ النظاـ الرأسمالي ك ذلؾ مف خلبؿ ظيكر 

التنافس الصناعي ك التجارم بيف أرباب العمؿ خاصة مع ظيكر الأدكات الصناعية الحديثة 
 1.ك تبمكر المفيكـ الإقتصادم الحر لمعمؿ 

 
 

                                                           
1
 58غانـ حمدكف ،مرجع سابؽ، ص  



مطبوعة بيداغوجية موجية لطمبة  تشريعات قانون العمل في الجزائر:مقياس
السنة الثانية ماستر عمم الاجتماع 

 تنظيم وعمل

 

 سميمي نعيمة . د 13
 

 1حديث التطور العمل في العصر : ج
إف الصراعات ك المنافسات التي ظيرت خلبؿ مرحمة المجتمع الصناعي بيف مصالح      

العماؿ ك أصحاب العمؿ ك تكاصؿ الأبحاث في نيؿ العماؿ لحقكقيـ ك عدـ تحسف أحكاليـ 
المينية كؿ ذلؾ أدل إلى فشؿ تطبيؽ مبدأ سمطات الإرادة في التعاقد حيث أف حرية التعاقد 
أظيرت محدكدية أثارىا الإجابية بالنسبة لمعامؿ ك الذم غالبا ما يككف ىك الحمقة الأضعؼ 

في العلبقة التعاقدية ك يككف معرضا لمضغط الذم تخمقو حاجتو للؤجر إذ يجد نفسو مضطرا 
إلى القبكؿ بكافة الشركط المكجكدة في العقد ك التي عادة ما تصب في صالح صاحب 

مف حيث الأجر ، ساعات العمؿ ،العطؿ  ، شركط المف ك السلبمة داخؿ بيئة  )العمؿ 
 .(.....العمؿ 
افة إنتشار ظاىرة إحتكار العديد مف الأنشطة الإقتصادية عكضا عف المنافسة ضإ     
 ك ىذا الأمف إستدعى ك بشكؿ مستعجؿ تدخؿ الدكلة في تنظيـ علبقات العمؿ ك  النزيية

الحد مف الصراعات بيف طرفي علبقة العمؿ ك تكفير حد أدنى مف لسمـ ك الأمف 
 بفرنسا بتاميف العماؿ مف الأخطار تماعيةالإجتماعييف إذ نادت مدرسة التضامف الإج

المينية أك ضركرة تدخؿ الدكلة لمساعدة العاجزيف ككضع تشريع خاص لمتعكيض عف 
 ك نجد مف أبرز مف نادل بتطبيؽ الضماف الإجتماعي تماعيةك التأمينات الإج حكادث العمؿ

لمعماؿ المفكر السكيسرم سيمكندم ك الأنجميزم كينز الذم كضع نظريتو حكؿ التشغيؿ 
      لمعماؿ ك التأميف ضد المخاطر تماعيالكامؿ ككلياـ فريدج الذم طالب بتحقيؽ الضماف الإج

 ك كخلبصة فإف جميع الظركؼ التي يتـ ذكرىا سالفا تماعيةك إنشاء كزارة لمضماف الإج
ساىمت بشكؿ كبير في ظيكر قانكف العمؿ ك تطكره ليشمؿ جميع المجالات سكاء 
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   الإجتماعية أك السياسية أك الإقتصادية ك ساىمت أيضا في تنظيـ علبقات العمؿ الفردية 
 ظير قانكف حديث إىتـ بحماية الأطفاؿ العامميف 1802ك الجماعية حيث مف خلبؿ سنة 

 الفرنسي ك الذم إعترؼ 1884 مارس 11مف قبؿ المشرع الأنجميزم ثـ صدكر قانكف 
 ك الذم جاء ليحدد حجـ ك مقدار المدة 1906بحرية تككيف الجمعيات المينية الميمة قانكف 

تكليفة بيف  )المخصصة لمراحة الأسبكعية ثـ ظير فيما بعد ما يسمى بالقانكف الإجتماعي 
إذ أقر حؽ التأميف الإج كحؽ مف حقكؽ  (قانكف العمؿ ك قانكف الضماف الإجتماعي 

 .المكاطنة 
   1تعريف قانون العمل و تحديد خصائصو:ثانيا

لقد حؿ قانكف العمؿ عند تسميتو ككضع تعريؼ محدد لو بعدة أراء  : تعريف قانون العمل: أ
ك إختلبفات ك تناقضات حكؿ ماىيتو ك مضمكنو ك مجالاتو ك إختمؼ الفقو الحديث في 

ضبطو بشكؿ عاـ ، فمف المعمكـ أف قانكف العمؿ قد ينشأ ك ظير في ظؿ النظاـ الرأسمالي 
  العالمي إذ أعتبر نتيجة حتمية لسمسمة الصراعات التي كانت قائمة بيف طرفي علبقة العمؿ 

ك في بداية مراحؿ تطكره لـ  (مصالح العماؿ ك المكظفيف ك مصالح أصحاب العمؿ  )
يطمؽ عميو تسمية قانكف العمؿ بؿ إختمفت تسميتو ك تنكعت تبعا لأىميتو ك دكر ىذا القانكف 

:  داخؿ النظاميف الرأسمالي ك الإشتراكي فيناؾ مف اصطمح عميو 
بمعنى انو إختصار كاضح لعلبقة العمؿ ضمف مصطمح التشريح فقط  : تشريع العمل

ك تعد التسمية الأقدـ لو إذ إقترف بالثكرة الصناعية  : الصناعي (التشريع  )القانون 
الأكركبية ك يقصد بو مجمكعة النصكص القانكنية التي كانت تنظـ علبقات العمؿ القانكنية 
  بيف العامؿ ك رب العمؿ ك التي في ظميا يتـ تحديد عماؿ الصناعة فقط دكف غيرىـ بمعنى 
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أنو كاف غير شاملب لكافة العماؿ الآخريف الذيف يكدكف عملب مقابؿ أجر في مختمؼ 
إلخ  ...بقطاعات الأخرل مثؿ التجارة ك القطاع الخدماتي 

ك الذم كاف ييتـ بإلقاء الضكء عمى الأىمية الإجتماعية  : الإجتماعي (التشريع  )القانون 
لقانكف العمؿ ك يعتبر مجمؿ النصكص القانكنية المنظمة لعلبقة العمؿ ىدفيا الأساسي ىك 
دعـ الأمف ك السمـ الإجتماعي إلا انو أعتبر تعريفا ناقصا بسبب حصره أف الأمف الإج حؽ 

 .تكفمو جميع القكانيف في علبقة تكاممية مع قانكف العمؿ
دكف إشتراؾ طرؼ علبقة .... ك ىك نكع مف الإنحياز إلى طبقة العماؿ : القانون العمالي 
  (أصحاب العمؿ النقابات ك الدكلة ك التي تمثميا مؤسساتيا ك ىيئاتيا  )العمؿ الأخير 

ك في التشريع الحديث نجد أنو تـ الإتفاؽ عمى إعتماد تسمية مكحدة ىي قانكف العمؿ ك 
 1.إعتبر الإصلبح الأكثر شمكلا ك تعبيرعف حؿ العلبقات المتعمقة بالعمؿ ك تبعاتو

مجمكعة القكاعد القانكنية ك التنظيمية ك الإتفاقية المنظمة " يعرؼ قانكف العمؿ بأنو 
   لمعلبقات المكجكدة بيف كؿ المؤسسات المستخدمة ك العماؿ ك ما يترتب عنيا مف حقكؽ 
ك إلتزامات ك مراكز قانكنية لمطرفيف كما يعرؼ بأنو مجمكعة القكاعد القانكنية  التي ينظـ 
الركابط القانكنية الناشئة عف العمؿ بشرط أف يككف العامؿ تابعا ك خاضعا لرب العمؿ في 
تأديتو لمعمؿ ك أف يككف تحت إشرافو ك رقابتو كما ينظر علبقات العمؿ الجماعية ك ما 

يترتب عنيا عف ىذه العلبقة مف حقكؽ ك إلتزامات لكؿ الطرفيف ك مف الجدير الإشارة إليو 
   أف قانكف العمؿ  أصبح بحكـ القانكف التابع المعنى أف لعامؿ يككف في حالة تبعية طكعية

ك عمى شكؿ تكجيو ك إشراؼ مف رب العمؿ ك ىي تبعية قانكنية متفؽ عمييا سمفا ك تحسف 
    الجانب الإقتصادم أم أف العامؿ لا يمكنو الحصكؿ عمى أجرتو الأمف صاحب العمؿ 
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يتضمف قانكف العمؿ إضافة إلى لنصكص التشريعية ك القانكنية المنظمة لو فيك يتعدل إلى 
الإتفاقيات الجماعية كما أف قانكف العمؿ في شكمو الحديث يمس جميع الفئات العمالية عمى 

إختلبؼ نكعية ك طبيعة نشاطاتيا الممارسة مع كجكد بعض الإستثناءات لفئات معينة 
كما أف قانكف العمؿ لا يقتصر فقط  (الخ ... القضاة قطاع الدفاع الكطني  )حساسة مثؿ 

عمى تنظيـ الحياة المينية لمعماؿ خلبؿ سرياف علبقة العمؿ بؿ يتعداىا إلى كافة الجكانب 
ك قانكف  (...التقاعد ، العرض  )ذات الصمة بعلبقة العمؿ كحالات الإنقطاع أك التكقؼ 

العمؿ يشمؿ علبقات العمؿ الفردية ك عقكد العمؿ الجماعية ك لا يقتصر عمى العمؿ التبعي 
في القطاع الخاص بؿ يشممو لمقطاع العاـ ك يمكف مف خلبؿ الطرح السابؽ أف نعرؼ قانكف 

      مجمكعة القكاعد ك الأحكاـ ك القانكنية ك التنظيمية)العمؿ حسب المختصيف عمى أنو 
بيف  ك الإتفاقية التي تنظـ العلبقات الفردية ك الجماعية ك ما يترتب عنيا مف أثار تنشأ

  (.العماؿ ك أصحاب العمؿ في إطار العمؿ التبعي 
قد إستفاد قانكف العمؿ في سير تطكره في النظاـ الرأسمالي مف طابع الحماية لمطبقة     

... العاممة بحيث ظيرت أحكاـ لمضماف الإجتماعية ك الكقاية الصحية ك التعددية النقابية 
إلخ ك لكنو طالما إستبؽ بنكع مف الضعؼ ك اليشاشة بسبب عدـ قدرتو عمى الصمكد في 
كجو التطكرات الإقتصادية التي خمفتيا العكلمة ك تبعات الإستثمار الأجنبي إضافة إلى 

تفشي ظاىرة البطالة ك ىك الأمر الذم جعؿ مف الضركرم أف يتـ تطكير أحكاـ قانكف العمؿ 
 .1ك تحديدىا بما يتماشى مع التطكرات العالمية الإقتصادية ك جعميا مكاكبة ليا
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:  خصائص قانون العمل : ب
يعتبر قانكف العمؿ قانكنا حديث النشأة ك ذك طابعا حمائيا أم أنو يحمي جميع أطراؼ      

العلبقة إضافة إلى سرعة نكيفو مع المستجدات اقتصادية المتسارعة كما لو عدة خصائص ك 
:  ضعيا المشرع مف أىميا 

كتعني بيا ذلؾ التدخؿ الذم تمارسو الدكلة لتنظيـ مجاؿ العمؿ ك حماية : الصيغة الآمرة 
مصالح ك حقكؽ العماؿ مف تسمط كجكد أصحاب العمؿ حيث أصبح مبدأ سمطاف الإرادة 
مبدأ ضعيفا ككفؽ لصيغة الأمر فقد أصبح العديد مف أحكاـ ك قكاعد قانكف العمؿ مستمدة 
مف النظاـ العاـ ك لا يجكز للؤطراؼ المتعاقدة مخالفتيا كالقكاعد الخاصة بالأىمية ك الكلاية 

    لإبراـ عقد العمؿ ك القكاعد المقررة لبطلبف عقكد العمؿ التي تخالؼ القكانيف المعمكؿ بيا
ك التي تضمنيا قانكف علبقات العمؿ الجزائرم لقد ترتب عف الصيغة الآمرة التي ميزت 

قانكف العمؿ ظيكر نظاـ عاـ حمائي تدعـ معو مركز العماؿ مكقعيـ في علبقة العمؿ عمى 
حساب سيطرة أصحاب العمؿ ك برز ذلؾ الطابع الحمائي تدخؿ في التشريع الجزائرم مف 

 المتعمؽ بكيفيات 14/90 مف قانكف 53خلبؿ الكثير مف الأحكاـ القانكنية مثؿ نص المادة 
ممارسة العمؿ النقابي لا يجكز لممستخدـ أف يسمط عمى أم مندكب نقابي بسبب نشاطاتو 
النقابية عقكبة العزؿ أك التحكيؿ أك أم عقكبة تأديبية كيفما كاف نكعيا ك لـ يكتفي المسرع 

في إيراد قكاعد آمرة تقرر حالات البطلبف لمعقكد المخالفة لأحكامو بؿ ك زكدىا ببعض 
الأحكاـ الجزائية في حاؿ مخالفتيا مف طرفي علبقة العمؿ عمى حد سكاء فيككف ذلؾ إما 

 1 .بالإحالة إلى قانكف العقكبات أك أف يتضمف قانكف العمؿ النص عمى ىذه الجزاءات
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1990 .



مطبوعة بيداغوجية موجية لطمبة  تشريعات قانون العمل في الجزائر:مقياس
السنة الثانية ماستر عمم الاجتماع 

 تنظيم وعمل

 

 سميمي نعيمة . د 18
 

يعتبر قانكف العمؿ متميزا عف غيره مف فركع القانكف مف حيث : ذاتية المصدر       
مصادره حيث يعتمد فييا بالخصكص إضافة إلى النصكص القانكنية أحكاما ذات طابع 

ك قد تككف ىذه الأحكاـ مف مرحمتيف أكليا تراجع مبدأ سمطاف  (إتفاقيات جماعية  ) إتفاقي
الإرادة في التعاقد أماـ سيادة القانكف حيث أتاح ذلؾ الفرصة لممساكاة التعاقدية بيف طرفي 

علبقة العمؿ بنصكص مف النظاـ العاـ ك الثانية تراجع القانكف أماـ الإرادة الجماعية لمعماؿ 
حيث أصبحت النقابات ك الإتحادات المينية مصدرا لمعديد مف الأحكاـ ك القكاعد بكاسطة 
الإتفاقيات الجماعية ك التي تعطي لمعماؿ مجمكعة مف الإمتيازات ك الحقكؽ ، تعد ذاتية 

الحكاـ قانكف العمؿ ك إعتمادىا عمى المتطمبات الخاصة بالعمؿ خاصية مميزة لو عف بعض 
المبادئ الكاردة في القكانيف الأخرل فمثلب أىمية العمؿ تختمؼ في تحديدىا عف الأىمية 

 سنة ك يعد القضاء 19/20المدنية المحددة في القانكف المدني ك التي عادة ما تحدد ما بيف 
الفرنسي صاحب الأسبقية ك الريادة في إعتماد مبدأ ذاتية المصادر في قانكف العمؿ مف 
خلبؿ الرجكع للؤعراؼ ك القكاعد المينية المنظمة لمعلبقات العمؿ كالإتفاقية الجماعية 
الضماف الإجتماعي مراعيا ذلؾ مبدأ التفسير الإصلبح ك الأنسب لمعامؿ دكف الإلتزاـ 

 1 .الحرفي بالنص القانكني
       لقد ساىمت مختمؼ العكامؿ السياسية ك الإقتصادية ك الثقافية : الإتجاه نحو التدويل

ك الفقيية في تدكيؿ قانكف العمؿ مما أدل ذلؾ إلى ظيكر قانكف دكلي ك منظمات دكلية 
تيتـ بمكضكع العمؿ فقد عممت الراء الفقيية عمى إيجاد حمقة كؿ بيف أحكاـ قانكف العمؿ في 

مختمؼ الأنظمة القانكنية عمى الصعيد الدكلي ك ىك الأمر الذم أسيـ فعميا في ظيكر 
 ظيكر المنظمات الدكلية  )العكلمة لقانكف العمؿ أك ما يسمى بالقانكف الدكلي لمعمؿ 
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المتخصصة تيتـ بكافة متعمقات مكضكع العمؿ كالمنظمة الدكلية لمعمؿ ، منظمة العمؿ 
 .ك ىي التي ساىمت في التقارب بيف النصكص القانكنية  المتعمقة بالعمؿ  (...العربية 

  مصادر قانون العمل: ثالثا
 تنقسـ مصادر قانكف العمؿ مف حيث أىميتيا ك أكلكيتيا إلى مصادر داخمية متمثمة في    

   مجمكع النصكص القانكنية ك التنظيمية التي تصدرىا الدكلة ك تتمتع بيا مف سيادة كطنية 
ك إستقلبؿ سياسي ك مصادر دكلية ك خارجية عمى إعتبار أف الدكلة الحديثة ىي عضك في 

  .المجتمع الدكلي
 ك ىي بدكرىا تنقسـ إلى مصادر داخمية رسمية ك غير رسمية   : المصادر الداخمية

   المصادر الرسمية-1
 ك تتمثؿ في مجمكعة التشريعات المنظمة لمعمؿ ك تختمؼ في تقسيميا ك تصنيفيا تبعا 

لقكتيا الإلزامية إبتداءا مف الدستكر بكصفيا التشريع الرسمي ك الأسسي لمدكلة ك المتضمف 
 1989لممبادئ الكبرل التي يقكـ عمييا المجتمع ككؿ ك قد عرفت الجزائر بدءا مف دستكر 

ما يعرؼ بالدستكر القانكني ك يحتؿ الدستكر داخؿ أم دكلة مكانة الصدارة في السمـ 
 التأكيد عمى العديد مف 1996التشريعي الكطني ك قد تضمف الدستكر الحالي الصادر سنة 

   المبادئ في مجاؿ العمؿ منيا الحؽ في العمؿ ك الحؽ في الحماية ك الحؽ في الإضراب 
  ك الحؽ النقابي ك يتمثؿ المجمس الدستكرم الجياز العاـ الذم يضمف مطابقة ىذه الأحكاـ

 1.ك النصكص ك المقاييس ك المبادئ الدستكرية ك ذلؾ مف خلبؿ القرارات التي يصدرىا
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النصوص و الأحكام التشريعية  -ب
ك يقصد بيا القكانيف الصادرة عف الييئة التشريعية لمدكلة ك المطبقة لأحكاـ ك مبادئ     

   عملب البرلماف صلبحية التشريع في مجاؿ قانكف العمؿ 1996الدستكر ك قد أحاؿ دستكر 
 مف الدستكر التي حضت البرلماف بصلبحية التشريع 18 الفقرة 122ك ذلؾ بمقتضى المادة 

في المسائؿ المتعمقة بقانكف العمؿ ك الضماف الإجتماعية ك ممارسة الحؽ النقابي ك ىي 
 1989 مف دستكر 155الصلبحية التي كاف المشرع التأسيسي قد أكدىا بمقتضى المادة 

 11/90مما انجر عنو إصدار العديد مف النصكص التشريعية الخاصة بالعمؿ خاصة قانكف 
      21/04/1990المتعمؽ بعلبقات العمؿ إضافة إلى قانكف علبقات العمؿ الصادر في 

. ك القانكف المتعمؽ بالكقاية مف لنزاعات الفردية في العمؿ ك غيرىا مف تشريعات العمؿ
النصوص التنظيمية  -ج

يمارس رئيس الجميكرية السمطة التنظيمية في "  مف الدستكر أنو 125كرد في المادة      
       مف الدستكر122ك ىي المسائؿ التي حددتيا المادة " المسائؿ غير المخصة لمقانكف 

 مك نظرا لإختلبؼ ك تنكع مجاؿ العمؿ ك طابعو الكاقعي المرف ، فإنو أصبح مف الحتـ
إصدار نصكص قانكنية عممية تنظـ مختمؼ جكانبو ك تتكلى الييئة التنفيذية عنيمى تنظيـ 

مختمؼ جكانبو ك تتكلى الييئة التنفيذية عممية إصدار النصكص ك الأحكاـ عف طريؽ 
        مراسيـ رئاسية يصدرىا رئيس الجميكرية يميو رئيس الحككمة بكاسطة مراسيـ تنفيذية 

يندرج تطبيؽ "  مف الدستكر 125 مف المادة 02ك إجراءات تنظيمية مثمما ما نراه في الفقرة 
إذا فالأحكاـ أك لنصكص " القانكف في المجاؿ التنظيمي الذم يعكد لرئيس الحككمة 

التنظيمية تنقسـ إلى 
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  1: شطريف 
صادرة عف رئيس الجميكرية  : مراسيـ رئاسية 
صادرة عف الكزير الأكؿ  : مراسيـ تنفيذية 

  الأحكام القضائية -د
     تمعب الأحكاـ القضائية الصادرة عف القضاء دكرا ىاما في خمؽ ك صياغة قانكف العمؿ     

ك ترسيخ بعض المبادئ ك الأحكاـ التي عادة ما تتحكؿ ك بعد حيازتيا لحجية الأمر 
المقضي فيو ك تبنييا مف قبؿ الييئات التشريعية إلى قكاعد قانكنية أك تنظيمية أك إلى قكاعد 

العديد منو الأحكاـ .. إتفاقية ضمف الإتفاقيات الجماعية لمعمؿ ك قد إعتبر جانب مف 
مصدرا رسميا لمقانكف لأف القضاء يصدر أحكامو بإسـ الشعب ك ىك ممزـ بالبحث عف حمكؿ 
لمنزاعات التي يتكلى دراستيا ك معالجتيا ك الفصؿ فييا ك قد أبدل الفقو نكعا مف التردد في 
تصنيؼ القضاء كمصدر رسمي لمقانكف العمؿ إلا أف ىناؾ إجماع شبو كمي لتصنيفو ضمف 

 2.المصادر الرسمية بحجة أف القضاء يصدر أحكاما ممزمة بإسـ الشعب
  المصادر غير الرسمية- 2

:   ك ىي مصادر تحمؿ طابع التفسيرية أك المينية أك التكميمية ك منيا      
   تحتؿ الأراء الفقيية أىمية بالغة بيف المصادر غير الرسمية  : (الأراء الفقيية  )الفقو -أ

ك ىناؾ مف الفقياء مف سنيا ضمف المصادر الرسمية نظرا لما تمتاز بو مف تحميؿ 
لممعطيات ك ما تتسـ بو مف عممية ك مكضكعية حيث يعمؿ الفقو عمى كضع ك إنشاء قكاعد 
ك أحكاـ قانكف العمؿ ك ذلؾ مف حيث أف الدراسات ك الأبحاث الفقيية تساعد المشرع عمى 

 كضع ك استنباط الأحكاـ ك النصكص القانكنية ك التنظيمية التي تتجاكب مع المطالب 
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          في المحيط العمالي ، فمثلب تـ استبداؿ عقد العمؿ بفكرة علبقة العمؿ الاجتماعية
.  عف أحادية مبدأ سمطات الإرادة في التحكـ في العلبقات المينيةالاستغناءك 
مع أف الدكلة إستكلت عمى حصة الأسد في تسيير مجاؿ  : العرف و العادات المينية-ب

علبقات العمؿ إلا أف العرؼ ك العادات المينية لقي ليا دكر ميـ ك أساليب في إنشاء قكاعد 
العمؿ نظرا لكاقعيتو ك تنكعو إذ نجد أف بعض القكاعد ك الأحكاـ التنظيمية التي تككف 

العلبقات العمؿ تنشأ عف ممارسات فعمية أك عممية لأصحاب العمؿ ك العماؿ ك ذلؾ بما 
ك      يجرم عميو العادة في اتباع سمكؾ أك إجراء ميني معيف يتسـ بالإنتظاـ ك الإستمرارية 

الإستقراء فيسكد الإعتقاد بإلزامية ذلؾ سمكؾ ك إعتباره عادة ك عرفا ذكطبيعية آمرة ك مف 
 (عقد  )لعلبقة .... أمثمتيا ممارسة الحؽ النقابي حؽ العامؿ في التعكيض عف الإنياء 

 1 .إلخ ....العمؿ 
ك تسمى أيضا بعقد العمؿ الجماعي ك ىي عبارة عف إتفاؽ  : الإتفاقيات الجماعية-ج

تنظيـ بمقتضى شركط العمؿ ك ظركفو بيف العماؿ ك تمثميـ منظمة نقابية أك مندكب العماؿ 
ك بيف صاحب العمؿ أك منظمات أرباب الأعماؿ ك ىذا الإتفاؽ يجب أف يككف ضامنا 
     لظركؼ ك مزايا العمؿ أحسف ك أفضؿ مما تمر الإتفاؽ عميو ك إقراره سابقا في التشريع
ك ىذه الإتفاقيات عادة ما تنبع مف الإرادة الجرة لأطراؼ علبقة العمؿ ك أحكاميا تعتبر 

مكممة للؤحكاـ ك القكاعد التنظيمية ك القانكنية التي تقكـ بكضعيا سابقا مف طرؼ السمطة 
العامة  

    ىي عبارة عف لكائح تنظيمية تصدر عف صاحب العمؿ : الموائح و الأنظمة الداخمية-د
 ك تتحكـ في سير العمؿ داخؿ المنظمة ك تككف متضمنة لمجمكعة مف التعميمات ك الأكامر 
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ك التكجييات ك التدابير المنية ك النظـ الداخمية الخاصة بتنظيـ العمؿ في المؤسسة 
المستخدمة مف الناحية التقنية ك الأمنية ك الصحية ك الإجراءات الخاصة بالكقاية مف 
        حكادث العمؿ ك الأمراض المينية ك يسمح لمعماؿ بالإشتراؾ في كضع ىذه المكائح 

 مف قانكف العلبقات 77ك التنظيمات ك قد عرؼ المشرع الجزائرم النظاـ الداخمي في المادة 
كثيقة مكتكبة يحدد فييا المستخدـ لزكما القكاعد المتعمقة بالتنظيـ التقني لمعمؿ " العمؿ بأنو 

ك الكقاية الصحية ك الأمؿ ك الإنضباط كما يحدد النظاـ الداخمي الإجراءات التأديبية 
المترتبة عمى مخالفة قكاعد العمؿ التي تفرضيا القكانيف ك الإتفاقيات الجماعية أك عقكد 

العمؿ الفردية ك ىك تحدد طبيعة الأخطاء المينية ك درجات العقكبة المطبقة ك المناسبة ليا 
ك إجراءات تنفيذىا ك ىي تعتبر مصدرا تكميميا لممصادر الرسمية ك التفسيرية لقانكف 

 1.العمؿ
 المصادر الخارجية  
 حيث 1919المنظمة الدكلية لمعمؿ أنشئت ىذه المنظمة بمقتضى معاىدة فرسام سنة       

 ك التي أبرمت 387/427خصصت ليا ىذه المعاىدة القسـ الثالث عشر المتضمف المكاد 
 حيث إتفؽ المكقعكف عمييا في مقدمتيا عمى إنشاء منظمة 1بعد إنقضاء الحرب العالمية 

دكلية دائمة لتحقيؽ العدؿ الإجتماعي بما يدعـ الأمف ك السلبـ العالمييف ك قد ألحقت ىذه 
المنظمة في البداية بعصبة الأمـ ثـ إنفصمت عنيا بالتدريج ك أصبحت بنقتضى إتفاؽ 

 ىيئة متخصصة تابعة للؤمـ المتحدة تعمؿ في إطار التعاكف 1946 مامخاص أبرـ في 
     دكلة عضك180الثلبثي بيف الحككمات ك أصحاب العمؿ ك العماؿ ك ىي جالسا تضـ 

ك مقرىا جنيؼ ب سكيسرا ك قد قامت بكضع نصكص تشريعية تنص عمى تحسيف الظركؼ 
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   الإجتماعية ك تنظيـ ساعات العمؿ ككضع حد أقصى لساعات العمؿ اليكمية ك الأسبكعية
ك حماية العماؿ مف الأمراض المينية ك تتككف ىذه المنظمة مف عدة ىياكؿ ك أجيزة ىي 

 1.مؤتمر العمؿ الدكلي ، مجمس الإدارة ، مكتب العمؿ الدكلي
كقد صادقت الجزائر عمى العديد مف الإتفاقيات التي أصدرىا عف منظمة العمؿ       

 سنة 58 الخاصة بحماية الأمكمة ك اتفاقية رقـ 1919 سنة 3الدكلية منيا الإتفاقية رقـ 
 الخاصة بإلغاء 1958 سنة 111 الخاصة بالحد الأدنى لمعمؿ ك الإتفاقية رقـ 1936

 الخاصة بالحرية 1948 سنة 87التمييز في التكظيؼ ك التككيف الميني ك الإتفاقية رقـ 
.  النقابية

 كييئة تابعة لجامعة الدكؿ 1971أنشئت ىذه المنظمة سنة  : المنظمة العربية لمعمل-أ
العربية ك ىدفيا تطكير ك تنمية قضايا العمؿ العربية بما يخدـ قطاع العمؿ في بلبد العرب 
ك قد تـ كضع ميثاؽ العمؿ العربي ك دستكر منظمة العمؿ العربي في المؤتمر المنعقد في 

 لكزراء العالـ العربي ك أعمف رسميا عف إنعقاد المنظمة بالقاىرة ك ىي تعمؿ 1956بغداد 
عمى دعـ ك تنشيط التعاكف العربي في مجاؿ العمؿ ك حماية القكل العاممة ك مف بيف 

   ك تتككف المنظمة مف ىياكؿ 1977إنجزاتيا إقرار الإتفاقية العربية لمحريات النقابية سنة 
ىي المؤتمر العاـ مجمس الإدارة مكتب العمؿ الحزبي ك قد كضعت عدة إتفاقيات بشاف 

إلخ كقد ... التأمينات الإجتماعية ك مستكيات العمؿ ك تنقؿ اليد العاممة ك المرأة العاممة 
 المتعمقة  بالضماف 1971 سنة 03أقرت عدة إتفاقيات في مجاؿ العمؿ منيا إتفاقية رقـ 

 حكؿ الأمف ك الصحة في العمؿ ك الإتفاقية 1977 سنة 07الإجتماعي ك الإتفاقية رقـ 
المتعمقة بالحريات النقابية ك تحقيؽ تككيف النقابات لمعماؿ ك أصحاب العمؿ ك تعتبر 
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تكحيد كإتفاقيات العمؿ الصادرة عف منظمة العمؿ العربية أداة قانكنية تساىـ في تطكير 
 1 .التشريعات العمؿ العربية 

:  المجمس الأوروبي-ب
     يعتبر منظمة إقميمية أكركبية لمعمؿ نشأت بمقتضى إتفاقية أبرمف في بريطانيا سنة     

 دكلة أكركبية كقد كضع المجمس عدة إتفاقيات في مجاؿ العمؿ أىميا 40ك تضـ 1942
إتفاقية حماية حقكؽ ك الحريات الأساسية لمعمؿ كما ىك الشأف بالنسبة لمنع ك تجريـ العمؿ 

 المراجع بممحؽ كضع 1961الشاؽ ك قد أقر المجمس الميثاؽ الإجتماعي الأكركبي سنة 
 ىدفو ضماف الممارسات الفعمية لبعض الحقكؽ ك المبادئ مثلب الحؽ في الجر 1996سنة 

 2.إلخ... الحؽ النقابي الحؽ في العمؿ المفاكضات الجماعية لمعمؿ 
جزائر  التطور تشريعات العمل في :رابعا
بالرغـ مف ؼيعتبر قانكف العمؿ في الجزائر مف القكانيف الحديثة نسبيا رغـ أىمية الكبرل     

أنو يمتد بجذكره التاريخية إلى الفترة الإستعمارية التي كاف يطبؽ فييا قانكف العمؿ الفرنسي 
عمى العماؿ في الجزائر ك بقي سارم المفعكؿ إلى فترة متأخرة بعد الإستقلبؿ مما أخر 
ظيكر قانكف العمؿ الكطني إلا أف تأخر ظيكر قانكف العمؿ في الجزائر لـ تمنعو مف 

. التطكر السريع ك المحاؽ بالقكانيف الأخرل
بعد الإستقلبؿ عممت السمطات الجزائرية  : 1978 الإستقلال إلى غاية سنة دأ مرحمة ب-1

عمى بسط السيادة الكطنية ك بناء الإقتصاد القكمي مما جعميا تقكـ بإصدار عمى فترات عدة 
:  ك تمثمت أىـ ىذه القكانيف في 1978قكانيف ك ذلؾ إلى غاية سنة 
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تميزت ىذه الفترة بكجكد فراغ عمى المستكل التنظيمي كالقانكني : 1962 ديسمبر 11قانون 
 لمدكلة إلى تصادية ك الإؽتماعيةمما دفع السمطات ك بيدؼ مكاصمة تسيير الحياة الإج

 ديسمبر الذم نص في مادتو الأكلى عمى إستمرار سرياف التشريع الفرنسي 11إصدار قانكف 
مع إستثناء القكانيف التي تتعارض مع السيادة الكطنية ك قد إعتبر ىذا العمؿ إنتصارا لمتيار 

لمتيار الإشتراكي الذم كاف يدعك لإجراء إصلبحات .. اليبيرالي الجزائر آنذاؾ حيث كاف مف 
تشريعية في إطار النظاـ الإشتراكي إستنادا لأحكاـ ك مبادئ السياسية لجبية التحرير الكطني 
ك مكاثيؽ الثكرة التحريرية ك قد كرس ىذا القانكف الفصؿ التقميدم بيف مجاؿ العمؿ في إطار 

العلبقة القانكنية التنظيمية ك مجاؿ العمؿ في المؤسسات الإقتصادية في إطار العلبقات 
 ك الذم تضمف مادتو 1953 فيفرم 4التعاقدية تطبيقا لمتشريع الفرنسي المتجسدة في قانكف 

الأكلى عمى شمكؿ القانكف بالتطبيؽ عماؿ الإدارات ك المصالح ك المؤسسات العامة لمدكؿ 
ذات الصفة الصناعية التجارية ك إستثناء المصالح ك المؤسسات ذات الصفة الإدارية الذيف 

 كأكؿ سنة لظيكر أكؿ محاكلة 1966يخضعكف لمنظاـ قانكني ك تنظيـ خاص ك يعتبر سنة 
لتنظيـ العمؿ في قطاع الكظيفة العمكمية حيث فييا صدر القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة 
العمكمية حيث شمؿ في مجاؿ تطبيقو المؤسسات الإقتصادية إلا أف العممية تكحيد مجاؿ 

 عمؽ تطبيؽ ىذا القانكف 1966العلبقات العمؿ فشمت بسبب صدكر مرسكـ تنظيمي سنة 
عمى عماؿ المؤسسات الإقتصادية بشركط تحدد عف طريؽ التنظيمي ك مف ثـ فإف ىذا 

المرسكـ التنظيمي المكعكد بو لـ يصدر إذ إستمر عمميا مجاؿ التفرقة في تطبيؽ القكاعد ك 
.  1الأحكاـ المنظمة لعالـ الشغؿ
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 :  1971قانون التسيير الإشتراكي لممؤسسات سنة 
 مؤكدا تكجو الدكلة نحك الإشتراكية حيث حاكؿ تكريس 1971صدر ىذا القانكف سنة      

.... الحقكؽ العمالية مف مساكاة ك المساىمة في تسيير الشركات ك المؤسسات ك ىذه الفترة 
 مف 09أكؿ محاكلة لمتنظيـ الإجتماعية لمعمؿ بما يتماشى مع المفيكـ الإشتراكي ففي لمادة 

القانكف كرس مبدأ المكاساة ك الحقكؽ ك الكاجبات بيف كافة العماؿ عمى إختلبؼ تصنيفاتيـ 
مع الإعتراؼ الصريح ليـ بالحؽ النقابي ك الترقية الإجتماعية ك الثقافية ك المساىمة في 
تسيير المؤسسات ك بعد ىذا القانكف ظيرت عدة قكانيف أخرل بيدؼ تنظيـ العمؿ بأكثر 

عية ا ىذه الأحكاـ ك النصكص لـ تصؿ إلى درجة المكضكعية ك الإجتـأفمكضكعية غير 
     لعلبقات العمؿ بشكؿ كامؿ بسبب الإختلبؼ الكاضح في تنظيـ قطاعات العمؿ المختمفة

ك عدـ تجانس ك الإختلبؼ في الأحكاـ المطبقة أك تعاضيا مع بعض الأحكاـ السارية عمى 
مؤسسات القطاع العاـ ك المستمدة مف القانكف الفرنسي ك ىك ما بيذه المؤسسات في بعض 
الحالات التي تطبؽ النصكص الصادرة بشأف تنظيـ العمؿ في القطاع الخاص مثؿ الأحكاـ 

 1.الخاصة بالأجكر ك تمؾ المتعمقة بالإتفاقيات الجماعية ك غيرىا مف النصكص الأخرل
 :  1989 إلى غاية 1978 تطور تشريعات العمل منذ سنة -2

 في ىذه المرحمة أصدرت العديد مف التشريعات الميمة  : القانون الأساسي لمعامل
 أكت 4في مجاؿ العمؿ لعؿ أىميا القانكف الأساسي العاـ لمعامؿ الصادر في 

     ك ىك ممغى ك الذم كاف ييدؼ إلى تنظيـ العمؿ كفؽ لمتطكر الإجتماعي1978

                                                           
 المتعمؽ بالشركط العامة لعلبقات العمؿ في القطاع الخاص الممغى 29/04/1975 الصادر بتاريخ 31/75الأمر 1
 39:ر.ج.
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 ك الإقتصادم لمبلبد آنذاؾ ك قد تضمف ىذا القانكف صيغة تكحيدية لمجاؿ العمؿ
 1: العماؿ حيث ترجمت بشكؿ في 

 ك تتجمى الصيغة التكحيدية في تعريفو لمعماؿ في المادة : من حيث علاقة العمل
 منو فيك يرل أف العامؿ ىك كؿ شخص يعيش مف حاصؿ عممو 02الأكلى فقرة 

اليدكم كلا يستخدـ لمصمحتو الخاصة غيره مف العماؿ ك مف ثـ فقد أكد عمى تعميـ 
    أحكامو ك ليشمؿ الجميع العماؿ في كافة القطاعات المينية الإدارية ك الإقتصادية
ك القطاع الخاص كما تكسع فيـ ك تفسير مفيكـ علبقة العمؿ التي تمثؿ القطاع 

الإدارم ك القطاع الإقتصادم ثـ القطاع الخاص ك كؿ ذلؾ في ظؿ الفصؿ التمقائي 
 .  بيف العلبقة التنظيمية ك العلبقة التعاقدية 

 من حيث البعد الييكمي ونطاق التطبيق 
طاؽ تطبيؽ ىذا القانكف، حيث استثنى صراحة لفكقد جاء نص المادة الثالثة مقيدا      

بعض الفئات الخاصة مف مجاؿ تطبيقو كشممت المستخدمكف المدنيكف كالعسكريكف التابعكف 
 لمدفاع الكطني، كالقضاة كالمكظفكف كالأعكاف المتعاقدكف مع الييئات كالإدارات العمكمية

إذ أف علبقات عمميـ يحكميا القانكف العاـ . كيعكد ذلؾ إلى الخصكصية التي تميز كظائفيـ
كتتميز بميزة السمطة العامة، كما أجازت المادة الرابعة منو لبعض فئات العمؿ مف أف تككف 
ليـ أحكاـ خاصة تنظـ مينيـ علبكة عمى ىذا القانكف، كمف ثـ فقد كرس فكرة التفرقة كتعدد 

طاع الكظيفة العامة كالقطاع ؽ مجالات العمؿ كفئات العمؿ، لاسيما الفصؿ التقميدم بيف
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 الممغى، الذم تكخي الشمكلية 1973الاقتصادم خلبفا لمقانكف الأساسي العاـ لمعامؿ السنة 
 1.كالتكحيد
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علاقة العمل الفردية : المحاضرة الثانية
 تعريف عقد العمل وتحديد عناصره: أولا

تعتبر تسمية علبقة العمؿ المصطمح الأكثر تعبيرا عف عقد العمؿ بمفيكمو الاجتماعي      
 .الحديث، كالذم كاف يعرؼ في السابؽ بعقد إجازة الأشخاص أك الخدمات

كلقد أدل تكسع تدخؿ الدكلة في تنظيـ عقد العمؿ إلى انحصار مبدأ سمطاف الإرادة في 
التعاقد، مما أعطى ليذا العقد مفيكما متميزا عف بقية العقكد الأخرل الكاردة عمى العمؿ عمى 
غرار عقد المقاكلة كعقد الشركة كذلؾ مف حيث مفيكمو كعناصره كأركانو كالآثار التي يرتبيا 

 .ككيفية انتيائو
كعميو فإف تتبع مسار تطكر تنظيـ عقد العمؿ كمجاؿ تميز أحكامو، تقتضي الكقكؼ      

عمى حقيقة ىذا التطكر مف حيث مضمكنو كتحديد بعده الاجتماعي الذم شکؿ قانكف العمؿ 
 1.المعاصر

 التي أصدرىا مجمس المنظمة، كتخص مجاؿ حماية العماؿ أثناء العمؿ ضد 117رقـ      
المخاطر الناجمة عف التعرض الضار العناصر كيميائية، مثؿ الفحكـ الييدركجينية كأكسيد 
. الكربكف، أك لعناصر فيزيائية كبيكلكجية كالإشعاعات كالأمكاج الكيربائية كالفطريات كغيرىا

 لسنة 155كما صدرت عف المنظمة عمة اتفاقيات كتكصيات ىذا المجاؿ، منيا الاتفاقية رقـ 
 الخاصتيف بصحة كامف العماؿ في العمؿ كغيرىا 1981 لسنة 164 ، كالتكصية رقـ 1981

 .مف التكصيات المتعمقة بمختمفة في ىذا الػتعريؼ عقد العمؿ كتحديد عناصره
يختمؼ المفيكـ الحديث لعقد العمؿ، عف عقد إجارة الخدمات في القاني الركماني      

  القديـ، مف حيث عناصره كطبيعتو القانكنية ككيفية انعقاده، ىذا الاختلبؼ يعكس ازدكاجية 
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النظرة التنظيمية كالجماعية الجديدة ليذا العقد كالتي تيدؼ إلى تحقيؽ التكازف بيف مصالح 
كمع ذلؾ يمكف تتبع مراحؿ نظر كاستقلبلو عف القانكف المدني كاتخاذه . الأطراؼ المتعاقدة

 .لخصائص كمميزات أصبحت تغني عف المحـ إلى تمييزه عف بعض العقكد المشابو
  تعريف عقد العمل:1

إف تسمية عقد العمؿ حديثة نسبيا لـ تظير إلا في أكاخر القرف التاسع عشر حينا كردت     
تسميتو بعقد إجارة الخدمات في بعض التشريعات المقارنة، كالقانكف الفرنسي القديـ الذم 

 بإجارة العمؿ  1909تأثر بالقانكف الركماني، كسمي في مشركع قانكف العمؿ السكيسرم 
كقد انتشرت تسميو . كىي التسمية التي تعطي لمعمؿ صفة الصناعة القابمة لمبياف كالإيجار

حديثا بعقد العمؿ سكاء لدل القضاء أك التشريع، أك الفف حيث أفرزت محاكلتيـ عدة 
تعريفات ليذا العقد اختمفت ك تباينت حسب اختلبؼ مراحؿ التطكر، كاختلبؼ الأكضاع 

 .الاجتماعية كالاقتصادية كالفكرية السائدة
 1أما بالنسبة لمتشريعات المقارنة، فإنو بالرغـ مف أف العديد منيا لـ يتعرض      
التعريؼ عقد العمؿ تاركة الميمة لمفقو كالقضاء، فإف البعض منيا كضع تعريفات تذكر     

 مف 29 مف القانكف المدني المصرم كالتي تتفؽ مع المادة 674مف بينيا ما كرد في المادة 
العقد الذم يتعيد فيو .  الممغي إذ عرؼ عمى أنو 1981قانكف العمؿ المصرم الصادر سنة 

شرافو مقابؿ أجره، كما  أحد المتعاقديف، بأف يعمؿ في خدمة المتعاقد الآخر كتحت إدارتو كا 
 منو عمى أنو 81 تعريفا لعقد العمؿ بنص المادة 279كرد في قانكف العمؿ السكرم رقـ 

اتفاؽ بيف رب العمؿ كالعامؿ، يشتغؿ مكجبو العامؿ الصالح صاحب العمؿ كلك كاف بعيدا 
 .عف نضارتو، لقاء أجر محدد حسب مدة العمؿ أك حسب مقدار الإنتاج 
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غير أف التعريفيف السابقيف عمى غرار بعض التعريفات التشريعية الأخرل لـ يحدد      
مفيكما متميزا كخاصا بعقد العمؿ، إذ أف الأكؿ أغفؿ عنصر المدة الذم يترتب عميو بعض 
النتائج خلبؿ سرياف عقد العمؿ، بينما أغفؿ التعريؼ الثاني عنصر التبعية بشكؿ أساسي 

مما يؤدم إلى حدكث تشابو ك اختلبط بيف عقد العمؿ كبعض العقكد الأخرل لاسيما 
المنصبة عمى النشاط الإنساني مثؿ الككالة كالمقاكلة كالشركة كبالتالي صعكبة التمييز 

بينيما، كما يستتبع ذلؾ مف تطبيؽ قكانيف تختمؼ باختلبؼ التكييؼ القانكني لمعقكد مكضكع 
 .الاشتباه

أما عف التشريع الجزائرم فقد حذا حذك الكثير مف تشريعات العمؿ الأجنبية إذ لـ يعرؼ    
عقد العمؿ في مختمؼ التشريعات المتعاقبة مف بينيا قانكف علبقات العمؿ الحالي، حيث 
نصت المادة الثامنة منو عمى أنو تنشأ علبقة العمؿ بعقد كتابي أك غير كتابي كتقكـ ىذه 

 1. العلبقة عمى آية حاؿ، بمجرد العمؿ لدل مستخدـ ما
كتنشأ عنيا حقكؽ المعنييف ككاجباتيـ كفؽ ما يحدده التشريع كالتنظيـ كالاتفاقيات أك     

كمف ثـ أكد عمى الأخذ بالفكرة الحديثة العلبؽ العمؿ التي . الاتفاقات الجماعية كعقد العمؿ
تكرس الاىتماـ بالجانب المكضكعي لمعمؿ كتكسيع دائرة كسائؿ كطرؽ الحماية الاجتماعية 

 .كالمينية لمعماؿ
أما مف جانب الفقو، فقد تعددت كتنكعت تعريفات عقد العمؿ نذكر منيا ما أجمع عمييا     

الفقو الفرنسي عمى أنو اتفاؽ يضع بمكجبو شخص ىك الأجير نشاط الميني تحت تصرؼ 
شراؼ شخص آخر ىك المستخدـ أك رب العمؿ مقابؿ عكض ، كيمكف اعتماد التعريؼ  كا 
 الأكثر شمكلية ليذا العقد كفقا لما يجمع عميو الفقو الحديث بأنو عقد يمتزـ بمقتضاه العامؿ 

                                                           
، مطبعة الجامعة لمكتب كالمطبكعات الجامعية، ، أمالي ومحاضرات في تشريع العمل الصناعيصلبح الديف الخطيب 1
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بالعمؿ لصالح صاحبو العمؿ أك المستخدـ تحت إشرافو كتكجييو مقابؿ أجر محدد، كلمدة 
محددة أك غير محددة كمف ثـ يمكف التسميـ بخصائص كصفات عقد العمؿ المعبرة عف 

:  استقلبليتو، إذ اشتمؿ التعريؼ السابؽ عمى العناصر الأربعة ليذا العقد كىي
العمؿ، الأجر، التبعية كالزمف، كبالتالي فيي أكثر تعبيرا عف خصكصية عقد العمؿ مف      

حيث خصائصو كصفاتو كأركانو التي تجسدت بالأحكاـ كالنصكص التشريعية كالتنظيمية 
 1.كالاتفاقية

  عناصر عقد العمل:2
لقد تبيف مف خلبؿ عرض التعريفات السابقة لعقد العمؿ أنو يقكـ عمى عناصر أك      

شركط أساسية تشكؿ في مجمكعيا ىكيتو المميزة عف باقي العقكد الأخرل التي ترد عمى 
 كالأجر، كرابطة التبعية التي تنشأ بيف العامؿ كصاحب العمؿ ثـ 2العمؿ كىي عنصر العمؿ،
 3.عنصر الزمف أك مدة العمؿ

 يعتبر عنصر العمؿ عنصرا أساسيا في عقد العمؿ، إذ يعتبر محؿ :عنصر العمل 
التزاـ العامؿ، كسبب التزاـ صاحب العمؿ كالعمؿ في إطار عقد العمؿ، لـ يتخذ 

تعريفا مكحدا فيك يشمؿ عمى العمكـ النشاط الإنساني المبذكؿ في إحدل مجالات 
العمؿ الصناعية أك التجارية أك الإدارية أك الفنية أك العممية، قد يككف ماديا أك فكريا 

كيتخذ مميزاتو كخصائصو في إطار عقد العمؿ، كمف ىنا يمكف القكؿ أف عنصر 
 العمؿ في عقد العمؿ يمثؿ ذلؾ النشاط الفكرم أك البدني أك الفني، ينجزه العامؿ 

                                                           
1 A. (Brun): ET H. (gallon - les rapport:s، individuels du travail: 2 editions sery: Paris. 
1978. P: 247. 
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كبذلؾ يشكؿ عنصر العمؿ . بصفة شخصية استنادا لتكجييات كأكامر صاحب العمؿ
إحدل الأسس التي يقكـ عمييا عقد العمؿ، فيك التزاـ العامؿ الذم لا يممؾ صاحب 

العمؿ أم حؽ عميو، بؿ يقتصر حقو في المطالبة بالتعكيض عف الأضرار التي 
 .يككف العامؿ قد أحدثيا بسبب عدـ تنفيذ العمؿ

لذلؾ يجب تكافر بعض الشركط كالمتطمبات الخاصة لعنصر العمؿ في عقد العمؿ،      
حيث يتخذ صفتو المميزة عف بقية العقكد الأخرل التي ترد عف العمؿ، فانو مف الضركرة 

بمكاف تحديد نكع كطبيعة كمحؿ ذلؾ الجيد حيث يشترط التنفيذ الشخصي لمعمؿ، كأف يككف 
التنفيذ مبني عمى رضا العامؿ، كما يجب أف يتـ تحت إشراؼ صاحب العمؿ كلا يككف ىذا 

العمؿ داخلب في إطار علبقة الكظيفة العامة، كىي الشركط التي سنتناكليا بشيء مف 
 1.التفصيؿ عند التطرؽ إلى آثار عقد أك علبقة العمؿ

 يمثؿ عنصر الأجر في عقد العمؿ سبب التزاـ العامؿ كمحؿ التزاـ : عنصر الأجر
صاحب العمؿ، كىك بذلؾ يعتبر مقابؿ العمؿ أك المقدار المالي الذم يمتزـ صاحب 
العمؿ يدفعو لمعامؿ مقابؿ أدائو لمعمؿ كالحقيقة أف تطكر مفيكـ مف الأجر ارتبط 

أساسا بتطكر مفيكـ عنصر العمؿ، إذ كاف ينظر إلى العمؿ كممو بضاعة خاضعة 
لقانكف السكؽ، فاعتبر ثمف أك مقابؿ العمؿ المؤدل، غير اف النظرة التقميدية للؤجر 
تغيرت حديثا حيث اتخذ مفيكمو أبعادا اجتماعية كالتؼ مف حيث أىدافو كمككناتو، 
كىك ما تجسد عمميا يتدخؿ الدكلة عف طريؽ كضع ابف كقكاعد لحمايتو مف التقمبات 

                                                           
1 G.H Camerlynk droit du travail tome 1- le contrat du travail 12 edition dalloz. 1986 p 15. 
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الاقتصادية كالتقنية باعتباره المصدر الأساسي كالكبر المعيشة العامؿ مف جية، كأحد 
 1.العناصر التي تتدخؿ في تككيف سعر تكمفة البضاعة مف جية أخرل

عمكما فإف العلبقة بيف عنصر الأجر كعنصر العمؿ في عقد العمؿ علبقة تكامؿ      
كشرطية إذ أف تنفيذ العمؿ يستمزـ بالضركرة دفع أجر معيف، كأف استحقاؽ الأجر لا بو إلا 
بعد تنفيذ العمؿ كقاعدة عامة، حيث ترد بعض الاستثناءات نص عمييا القانكف ظؿ فييا 
. الأجر مستحقا رغـ تكقؼ تنفيذ العمؿ كالراحة الأسبكعية، كالعطؿ السنكية كالأعياد كغيرىا

  عنصر التبعية
 عقد -تنشأ حالة التبعية التي تدعى بالتبعية القانكنية في إطار : التبعية القانونية

العمؿ، حقا لصاحب العمؿ تجعمو في كضعية المتبكع، فيي تمثؿ سمطة الرقابة 
كالإشراؼ كالتكجيو لمعامؿ في أدائو لمعمؿ، كيمزـ بالطاعة ليذه الأكامر كالتعميمات 

التي يصدرىا صاحب العمؿ كتتجد ىذه التبعية في عدة عناصر بصكرتييا التنظيمية 
كالفنية تنبع مف حؽ الرقابة كالإشراؼ عمى العمؿ، مف ضمنيا حؽ  (الإدارية)

صاحب العمؿ في تكزيع ساعات العمؿ كالتنظيـ التقني لمعمؿ، كفرض قكاعد النظافة 
 2.كالأمف كسمطة التأديب كغيرىا مف العناصر الأخرل المرتبطة بتنفيذ العمؿ 

 كقد تكسع حديثا ىذا المفيكـ القانكني لمتبعية ليشمؿ مفيكما آخر :التبعية الاقتصادية 
أكثر شمكلا تجسد فيما سمي بالتبعية الاقتصادية كالذم أيده جانب كبير مف الفقو 

كتتمثؿ ىذه التبعية في الأجر أك المكرد المالي . الحديث كمف بعده القضاء ثـ التشريع
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الذم يعتمد عميو العامؿ بصفة كاممة أك غالبة مقابؿ استئثار صاحب العمؿ بجيده 
 .ككقتو طكاؿ مدة علبقة العمؿ، سكاء كانت دائمة أك مؤقتة

كعميو فقد كضع جانب مف الفقو في مرحمة سابقة مف نطاؽ التبعية القانكنية لتشمؿ       
التبعية الاقتصادية بغرض تكسيع الحماية لبعض الفئات مف العماؿ الذيف يؤدكف عملب 

مستقلب كعماؿ المنازؿ كبالتالي يتكفر عنصر التبعية عندما تتحقؽ التبعية الاقتصادية حيث 
يككف العامؿ معتمدا بشكؿ كامؿ لكسب رزقو عمى أجره باعتباره المصدر الكحيد أك 

إلا أف غالبية الفقو تراجعت عف ىذه الفكرة باعتبارا أف مفيكـ التبعية . الأساسي لمعيشتو
الاقتصادية لكحده يؤدم إلى تكسيع كبير لنطاؽ قانكف العمؿ حيث يتعارض مع التنظيـ 
 .القانكني لمعديد مف العلبقات التي ترد عمى العمؿ كما ىك الحاؿ بالنسبة لعقد المقاكلة 

    لذلؾ فإف الاتجاه الحديث عمى مستكل الفقو أك القضاء أك التشريع يميؿ في تحديد مكاصفات 
عقد العمؿ إلى الأخذ بفكرة التبعية القانكنية بشكؿ أساسي كالتي تستكعب حتما التبعية 

كمف ثـ فإف الأخذ بفكرة التبعية الاقتصادية يستكجب تدخؿ المشرع لبسط . الاقتصادية
الحماية عمى بعض الفئات مف العماؿ الذيف يؤدكف عملب مستقلب عف صاحب العمؿ 

دخاليـ ضمف نطاؽ قانكف العمؿ  1 .كالعماؿ في المنزؿ كا 
 يمثؿ عنصر المدة أك الزمف في علبقة العمؿ تمؾ الفترة الزمنية التي :عنصر المدة 

يضع العامؿ خلبليا جيده كنشاطو في خدمة صاحب العمؿ كتتحدد في إطار عقد 
العمؿ بحرية بيف الطرفيف المتعاقديف مف حيث المساء مع مراحؿ النصكص القانكنية 
كالتنظيمية الكاردة في ىذا الشأف كمف ىنا يقترف بطبيعة العمؿ المطمكب إنجازه سكاء 

 .لمدة محددة أك غير محددة بالنسبة لتنفيذ أعماؿ دكرية أك أعماؿ مكسمية 
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ىذا الإطار بيف مدة العقد مف حيث أنو محدد المدة كبيف الزمف م كينبغي التمييز ؼ      
كيترتب عف ذلؾ بعض . اللبزـ لتنفيذ العمؿ باعتباره متتابع التنفيذ بشكؿ ت حسب الاتفاؽ

 .كاف الأؿالمميزات، حيث يخرج العقد عف ب
 .1 حالة الإضراب أك الاستيداع مالأثر الرجعي في حالة البطلبف، كيتـ تكقيؼ العقد ؼ      

إف تحديد المدة أك عدـ تحديدىا في عقد العمؿ، لا يؤثر عمى كضعية العمـ إذ تترتب في 
لذلؾ تبقى أىمية المدار عقد العمؿ نسبية مقارنة . الجانبيف ذات الحقكؽ كالكاجبات المينية

بالعناصر الأخرل، فيى تساعد عمى تمييزه عف غيره العقكد المشابية كعقد المقاكلة كالككالة 
 2.إضافة إلى تحديد الحقكؽ كالالتراني الناشئة عف قياـ عقد العمؿ

  فكرة علاقة العمل:3
ظيرت فكرة علبقة العمؿ لأكؿ مرة في الفقو الألماني، لممناداة بإحلبؿ أساس التنظيـ       

التشريعي كاللبئحي لعلبقات العمؿ عمى حساب حرية التعاقد كالحد مف مبدأ سمطاف الإرادة 
كتحقيؽ أكبر قدر مف الحماية لمعامؿ باعتباره الطرؼ الضعيؼ في ىذه العلبقة، كذلؾ عف 
طريؽ تكسع دائرة التشريعات العمالية كشمكليا بالتنظيـ لمعديد مف مجالات العمؿ، كما ىك 

الشأف بالنسبة لممارسة الحؽ النقابي كحؽ الإضراب كالاستفادة مف منافع الضماف 
 .الاجتماعي، كغيرىا مف الأحكاـ الاجتماعية

كلقد أدل التطكر الحديث لتشريعات العمؿ كاتساع مجالات تدخؿ الدكؿ في تنظيـ      
العمؿ إلى شمكؿ نطاؽ تطبيؽ ىذا القانكف لبعض الفئات مف العماؿ مثؿ العماؿ في المنزؿ 

كمف ثـ . كالصحافييف كباعة الجرائد كالممثميف التجارييف، رغـ اختلبؼ طبيعة علبقة عمميـ
  ذىب فقياء القانكف إلى تطكير الأساس التقميدم لقانكف العمؿ الذم يرتكز عمى عقد العمؿ 
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حلبؿ مفيكـ علبقة العمؿ، إذ لاحظكا أف ىذا المفيكـ الجديد يرتبط أساسا بالمؤسسة، تنتج  كا 
 1.عنو حقكؽ كالتزامات مقابمة تستند للؤحكاـ القانكنية كالتنظيمية كالاتفاقية

كليذا فقد أصبح الأخذ بالمفيكـ الجديد لعلبقة العمؿ أكثر حماية كعدالة عف تمؾ التي       
يحققيا المفيكـ التقميدم لعقد العمؿ كما ىك الشأف بالنسبة لمحالات العديدة لبطلبف العقكد إذ 

أنو استنادا إلى فكرة علبقة العمؿ لا يؤدم البطلبف إلى زكاؿ الآثار المتكلدة عنيا، مثؿ 
الاستناد إلييا في تعكيض العامؿ الذم أنجز عملب لحساب صاحب العمؿ رغـ أف العقد 

كمف ثـ فإف . المبرـ بينيما باطلب لمخالفتو النصكص القانكنية التي تحدد السف الأدنى لمعمؿ
البطلبف لا يؤدم إلى إلغاء ركابط العمؿ التي قامت فعلب ما لـ يكف معيبا مف حيث مخالفتو 
للآداب العامة، كىك ما قضت بو صراحة المادة الخامسة مف أمر الشركط العامة لعلبقات 

لا يمكف إلغاء عقد العمؿ لعمة :  الممغى بنصيا1975العمؿ في القطاع الخاص لسنة 
 .البطلبف، إلا مف يكـ صدكر حكـ قضائي مثبت لذلؾ البطلبف

عمكما فإف فكرة علبقة العمؿ تقكـ حديثا عمى أساس اجتماعي حمائي يتجسد      
بالضمانات التي تحققيا تشريعات العمؿ القانكنية كالتنظيمية كالاتفاقية مع إبقاء المفيكـ 

التقميدم لعقد العمؿ أساسا كمجالا حرا لمتعاقد، كىك ما تبناه المشرع الجزائرم في مختمؼ 
 31 الممغى بنص المادة 1978التشريعات المتعاقدة مف بينيا القانكف الأساسي العاـ لمعاـ 

 2.منو ككذلؾ قانكف علبقات العمؿ الحالي بنص الملب الثامنة منو السابؽ الإشارة إلييا
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  عقد العملأركان :ثانيا
لما كاف عقد العمؿ مف العقكد الرضائية كما تبيف مف خلبؿ تعريفو كتحديد طبيعتو      

القانكنية فإنو يخضع في شركط انعقاده مف حيث المبدأ لذات الشركط العامة الكاردة في 
عقكد القانكف المدني الشكمية منيا كالغير شكمية، مع كجكد بعض الفكارؽ كالأحكاـ الخاصة 

 .المنصكص عمييا في القكانيف كالنظـ المنظمة المجاؿ العمؿ التابع
  الشروط الشكمية:1

يجكز انعقاد عقد العمؿ دكف أم شكمية معينة، إذ أف شرط الكتابة اختيارم كفقا لأغمب      
التشريعات العمالية المقارنة، مع أنو لا مانع مف إتباع شكمية الكتابة في إبراـ العقد خاصة 

كقد أجاز المشرع الجزائرم إتباع . كأنيا تساعد عمى الإثبات في حالة كقكع نزاع معيف
أسمكب الكتابة مف عدميا في التعاقد عمى العمؿ بنص المادة الثامنة مف قانكف علبقات 

كقد فضؿ اعتماد صيغة الكتابة في عقكد العمؿ المحددة المدة انطلبقا مف تمييز ىذا . العمؿ
النكع مف العقكد عف العقكد غير محددة المدة عمى أساس طبيعة العمؿ الذم تـ تكظيؼ 

 1.العامؿ مف أجؿ إنجازه
ىذا كيتضمف عقد العمؿ سكاء كاف محدد المدة أك غير محدد المدة كبصيغتو الكتابية       

أك الشفيية بعض الأحكاـ كالبيانات المحددة في القكانيف كالنظـ السلبـ إضافة إلى الأحكاـ 
التي يتفؽ عمييا الطرفيف، كمف ثـ تصنؼ ىذه البيانات عادة البيانات أساسية، تحدد في 
جميع العقكد بصيغة مكحدة، كأخرل تكميمية تختمؼ مف عقد إلى آخر حسب اختلبؼ 

 2 .قطاعات العمؿ 
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 كتضمف إدراج العناصر اليامة الكاجب ذكرىا في جميع عقكد الأحكام الجوىرية 
 :العمؿ، كتتمثؿ عمى الخصكص فيما يمي

بياف ىكية الأطراؼ كتاريخ بداية كنياية العقد كتشمؿ ذكر الاسـ الكامؿ لمعامؿ، كعناصر - 
ىكيتو كعنكانو، ككذلؾ ىكية صاحب العمؿ، كما يجد في العقد تاريخ سربات نظرا لارتباط 
ذلؾ بسرياف الحقكؽ كالالتزامات بيف الطرفيف كما تحددىا نياية عقد أك علبقة العمؿ في 

 .العقكد المحددة المدة
تحديد الكظيفة أك منصب العمؿ كمكانو كتتضمف تحديد كظيفة العامؿ كنكعية عممو - 

كالالتزامات المترتبة عميو كرتبتو في السمـ الميني ك ترتبط ىذه المعطيات كالمياـ بمؤىلبت 
مكانيات العامؿ المينية، كالتي تجبر صاحب العمؿ عمى عدـ التراجع عنيا أك تعديميا  1.كا 

تحديد الأجر الأساسي كعناصره المكممة كيقصد بذلؾ كؿ عناصر الأجر الأساسية كما  - 
يرتبط بيا مف تعكيضات كمكافآت الكاجب إدراجيا في العقد حسب استحقاقيا القانكني 

 2.كالاتفاقي
 كىي أحكاـ مختمفة كمتعددة لا يؤثر عدـ إدراجيا عمى : العناصر والأحكام التكميمية

 :صحة عقد العمؿ يمكف أف نذكر منيا
 بياف فترة التجربة- 
 .بياف المدة القانكنية لمعمؿ، كتكزيع ساعات العمؿ، كفترات التناكب- 
 .بياف ميمة الإخطار قبؿ انتياء علبقة أك عقد العمؿ- 
بياف حالات تعديؿ عقد العمؿ سكاء تعمؽ التعديؿ بصاحب العمؿ كتحكيؿ ممكية المؤسسة - 

أك تغيير النشاط، أك تعمؽ التعديؿ بالعامؿ، كحصكلو عمى شيادة تؤىمو في الترقية المينية 
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أك كانت حالات التعديؿ بنص القانكف أك الاتفاقيات الجماعية عندما تقرر أحكاما أكثر فائدة 
 1.لمعماؿ

 لما كاف عقد العمؿ مف العقكد الرضائية كما ىك الشأف بالنسبة الشروط الموضوعية:2
لمعقكد المدنية كالتجارية الأخرل، يشترط فيو ذات الأركاف المكضكعية، كىي صحة الرضا 
مكانية المحؿ كشرعية السبب، كالتي سكؼ نتعرض ليا بإيجاز عمى  كاكتماؿ أىمية التعاقد كا 

 :النحك التالي
 يخضع الرضا كالتعبير عف الإرادة في عقد العمؿ لذات الأحكاـ المنصكص :الرضا 

عمييا في النظرية العامة للبلتزامات، خاصة مف حيث مفيكمو كعيكبو كالتي تشمؿ 
، كيعني الرضا في إطار عقد العمؿ الاتفاؽ بحرية حكؿ 2الخمط كالتدليس كالإكراه

المسائؿ الجكىرية لمعقكد المجسدة في عنصرم العمؿ كالأجر أساسا، مع ترؾ 
 3.المسائؿ التفصيمية لمكائح كالأنظمة كالداخمية 

كمف ثـ يتـ التعبير عف الإرادة إما بالشكؿ الصريح كالكتابة أك المفظ العاؿ المكافقة أك      
كيتـ التعبير عف الإرادة أيضا . بالشكؿ الضمني مثؿ السككت أك الشركع في تنفيذ العمؿ

عبر شبكة الإنترنت التي أصبحت مف كسائؿ الاتصاؿ الحديثة الكاسعة الانتشار كلا يعتبر 
إيجابا ( جانب مف الفقو  (غرض العمؿ المكجو لطالبو عف طريؽ الإعلبف أك النشر كماني 

 .4صادرا عف صاحب العمؿ، بؿ مجرد دعكة لمتعاقد، لأنو يتطابؽ مع قبكؿ صاحب العمؿ

                                                           
 عمى أنو يمكف تعديؿ شركط عقد العمؿ كطبيعتو بناء عمى الإرادة المشتركة لمعامؿ 11/90 مف القانكف 63تنص المادة  1

 .كالمستخدـ، مع مراعاة أحكاـ ىذا القانكف
 11/90 مف القانكف 62راجع المادة  2
، كالتي لا تختمؼ مف حيث المبدأ عف 1975 كما بعدىا مف القانكف المدني الجزائرم الصادر سنة 59راجع المكاد  3

 .القانكف المدنى الفرنسي
 .130: ىيثـ حامد المصاركه، المرجع السابؽ، ص 4
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كتأسيسا عمى ما سبؽ فإف إعماؿ القكاعد العامة لعيكب الرضا تجعؿ العقد بالا إذا ما       
شابو عيب مف ىذه العيكب، دكف أف يشمؿ البطلبف الحقكؽ المكتسبة لمعاب بالنظر 

للبعتبارات الاجتماعية كالاقتصادية الخاصة بعقكد العمؿ، كىك ما يفسر تككف حدكث ىذه 
العيكب انطلبقا مف تكسع الأحكاـ القانكنية كالتنظيمية المنظمة لمجاؿ العمؿ، كالحد مف مبدأ 

كمع ذلؾ قد تتحقؽ عيكب الرضا عمميا انطلبقا مف الخمفيات . سمطاف الإرادة في التعاقد
الاجتماعية كالاقتصادية لعقد العمؿ، فقد يحدث الإكراء مثلب في حالة استغلبؿ صاحب 
العمؿ الحاجة الممحة لمعامؿ، ليفرض التزامات مرىقة بالنظر لمركزه الضعيؼ في علبقة 

 .العمؿ
كيدخؿ ركف الأىمية ضمف الرضا حيث تعتبر مف الأركاف الجكىرية في عقد العمؿ       

كمف ثـ يجب أف تتكافر أىمية الأداء الكاممة في العامؿ حتى يتمكف مف القياـ بكافة الأعماؿ 
كالتصرفات القانكنية، كىذا ما أكد عميو المشرع الجزائرم في المادة الخامسة عشر مف قانكف 

 سنة، بالنظر للبعتبارات 16علبقات العمؿ، حيث أجاز تكظيؼ القاصر الذم بمغ سف 
الاجتماعية كالاقتصادية التي تأخذ بيا قكانيف العمؿ عادة غير أنو قيد ىذا التكظيؼ 

 .بحصكؿ القاصر الذم لـ يبمغ سف الرشد عمى إجازة مف كليو الشرعي
 يشترط في محؿ عقد العمؿ الذم يمثؿ التزاـ العامؿ أك طبيعة كنكع العمؿ : المحل

الممتزـ بتقديمو، كسبب التزاـ صاحب العمؿ أك الأجر الذل يقدمو العامؿ، أف يككف 
مشركعا كغير مخالؼ لنظاـ العاـ كالآداب العامة، كأف يككف معينا بذاتو أك باتفاؽ 

 فإذا خالؼ ذلؾ كاف العقد باطلب بطلبنا مطمقا 1الطرفيف أك طبقا للؤعراؼ السائدة،
كفقا لمقكاعد العامة المنصكص عمييا في القانكف المدنى كلا يككف البطلبف في عقد 

                                                           
 .143: ، ص1994، جامعة القاىرة، سنة ، شرح قانون العملصبحي عبد الكدكد1
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العمؿ في الغالب إلا نسبيا بالنظر لخصكصيتو، كذلؾ ما لـ يكف العمؿ المتفؽ عمى 
إنجازه مخالفا لمنظاـ العاـ كالآداب العامة، كالاتفاؽ عمى ممارسة التجارة الممنكعة 

 .1قانكنا كتجارة المخدرات كممارسة الدعارة كغيرىا مف الحالات المشابية
ىذا كيطبؽ ذات الشرط بالنسبة لمحؿ صاحب العمؿ، الذم يمثؿ الأجر إذ يجب أف       

يككف محددا كفقا لممقاييس المحددة في النصكص القانكنية كالاتفاقيات الجماعية، كالأعراؼ 
المينية، كيككف محددا في جميع الحالات بقيمة نقدية محددة في عنصريو الثابت كالمتغيركأف 

 .يدفع بقيمة نقدية كفؽ أكقات معينة
 مشركعا غير مخالؼ لمنظاـ 2كيشترط كذلؾ في عقد العمؿ أف يككف سببو :السبب

ككؿ التزاـ يفترض أف يككف سببو مشركعا حتى يقكـ الدليؿ . العاـ كالآداب العامة
كعمى .  مف القانكف المدني الجزائرم98عمى خلبؼ ذلؾ كفقا لما نصت عميو المادة 

العمكـ نادرا ما يككف سبب العمؿ غير مشركع، لندرة حدكث عيكب الرضا في عقد 
العمؿ، إلا أف ذلؾ لا يمنع مف حدكث مثؿ ىذه الحالات مف المخالفة عمى عصرنا 
الحالي، كاتفاؽ العامؿ بالعمؿ لدل صاحب العمؿ ككسيمة لمكفاء بديف عمي كغيرىا 

 3.مف الحالات كالأسباب الخفية الأخرل
عقد العمؿ، إلا أف ذلؾ لا يمنع مف حدكث مثؿ ىذه الحالات مف المخالفة عمى عصرنا     

الحالي، كاتفاؽ العامؿ بالعمؿ لدل صاحب العمؿ ككسيمة لمكفاء بديف عمي كغيرىا مف 
. الحالات كالأسباب الخفية الأخرل

                                                           
 . سنة19 مف القانكف المدني الجزائرم التي تحدد مف الرشد بػ 19 المادة  1
 . سنة19 مف القانكف المدني الجزائرم التي تحدد مف الرشد بػ 19المادة  2
 النظرية العامة للبلتزاـ، نظرية العقد، دار إحياء التراث العربي، شرح القانون المدني،عبد الرزاؽ أحمد السنيكرم،  3

 464: بيركت، دكف سنة نشر ص
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ثباتو:ثالثا تعمؽ  تفرض تشريعات العمؿ المقارنة، طرؽ كأساليب حديثة: انعقاد عقد العمل وا 
ببداية سرياف عقد العمؿ كمراحؿ انعقاده ككيفية إثباتو، تختمؼ عف بقية العلبقات التعاقدية 

كىي بذلؾ تشكؿ أىمية عممية في ضبط الإطار التنظيمي ليذه العلبقة حماية . الأخرل
 .لمصالح العاـ

 يبدأ سرياف علبقة العمؿ بالأداء الفعمي لمعمؿ أم قياـ العامؿ مراحل انعقاد علاقة العمل: 1
بإنجازه مف حيث تنفيذ الأعماؿ كالنشاطات المتفؽ عمييا في عقد العمؿ، كالذم لا يصبح 

 :نيائيا منتجا لكافة آثاره القانكنية كالعقدية، إلا بعد مركره بمرحمتيف متتاليتيف
 يضع صاحب العمؿ العامؿ بعد تكظيفو مباشرة في فترة تجريبية الفترة التجريبية 

كقد حددت . بيدؼ التحقؽ مف كفاءتو كقدرتو عمى القياـ بالعمؿ المتفؽ عمى إنجازه
حد  شيرا كأقصى 12 مف قانكف علبقات العمؿ، ىذه الفترة التجريبية بػ 18المادة 

كمف ىنا فقد تركت أمر تحديد . بالنسبة لمناصب العمؿ التي تتطمب ميارات عالية
مراعاة لاختلبؼ مستكيات المياـ كالأعماؿ 1ىذه المدة للبتفاقيات الجماعية، 

.  كطبيعتيا حسب اختلبؼ قطاعات العمؿ
كبالتالي فإف ىذا التحديد لمفترة القصكل يسمح لأطراؼ علبقة العمؿ الاتفاؽ عمى فترة     

كذلؾ استنادا لمبدأم حرية التعاقد كتطبيؽ  أقؿ مف تمؾ المحددة في الاتفاقية الجماعية
 2.القانكف الأصمح لمعامؿ

ىذا كيعتبر العقد في ىذه المرحمة ابتدائيا أك تمييديا، لأنو مرتبط بشرط قاسية فإذا ما 
   استطاع العامؿ إثبات كفاءتو في القياـ بالعمؿ المككؿ إليو يصبح العقد نيائيا أما إذا لـ 

                                                           
 11/90 مف القانكف 120المادة   1
 رسالة دكتكراة كمية الحقكؽ جامعة، ، الحماية الوظيفية والاقتصادية لمعامل في قانون العمل الجزائري،بشير ىدفي 2

 105: ، ص2007عنابو، 
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يتمكف العامؿ مف إنجاز عممو بالميارة المطمكبة، يحؽ لصاحب الماؿ فسخ العقد دكف 
إخطار مسبؽ كدكف تعكيض، كما تنص عمى ذلؾ القكانيف كالاحكاـ السارية، كيحؽ لمعامؿ 

في فترة التجربة التمتع بذات الحقكؽ كالكاجبات التي تسير عمى جميع العماؿ بمكجب 
 .القكانيف كالنظـ السارية المفعكؿ

غير أنو بالنظر لمصفة المؤقتة لعقد العمؿ في ىذه الفترة، يكضع العامؿ مكؼ اختبار      
لمقدرتو في أداء العمؿ كما يسمح لو بالتعرؼ عمى ظركؼ العمؿ كطبيعة كشركطو، كمف ثـ 

يستطيع الانسحاب مف العمؿ إذا كاف لا يتلبءـ مع رغباتو كقدرات المينية، يحؽ كذلؾ 
لصاحب العمؿ فسخ العقد قبؿ نياية مدة التجربة لذلؾ  يستفيد ىؤلاء العماؿ في ىذه الفترة 

مف بعض الحقكؽ كالامتيازات المقررة لبنا العماؿ، مثؿ كضعية الانتداب كالإحالة عمى 
 .الاستيداع كغيرىا مف الحقكؽ الأخرل

ىذا كاعتبارا أف فترة التجربة غرضو التحقؽ مف مدل كفاءة العامؿ في تنفيذ العمؿ      
المتفؽ عميو فإنو لا يجكز إخضاع العامؿ الذم سبؽ تكظيفو في إطار عنده العمؿ محدد 
 1.المدة إلى فترة تجريبية ثانية حيف إبراـ عقد عمؿ ثاف غير محدد السنة لإنجاز ذات العمؿ

 في 18كىك المبدأ الذم أقره اجتياد المحكمة العميا في الجزائر استنتاجا مف نص المادة 
قانكف علبقات العمؿ المشار إليو ذلؾ أف فترة التجربة تخص العامؿ الجديد تكظيفو في 

 .منصب العمؿ المعني
 كىي الفترة التي تعقب فترة التجربة، حيث يتـ تثبيت العامؿ عممو بعد : فترة التثبيت

ثبكت قدرتو عمى إنجاز الأعماؿ التي أثبتت بو بالكفاءة ىنا يصبح عقد العمؿ نيائيا 
 منتجا لكافة آثاره القانكنية كالاتفاقية فيصبح العامؿ متمتعا بكافة الحقكؽ كالكاجبات

                                                           
 242، ص2003، سنة 1ؽ عدد . ـ2002 / 02 / 16 بتاريخ 242635: قرار رقـ   1
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التي منع منيا خلبؿ فترة التجربة ىذا كيمكف لصاحب العمؿ أف يثبت العامؿ في 
منصب عمؿ أقؿ درجة مف المنصب المتفؽ عميو في العقد التمييدم، إذا لـ يتمكف 
مف إثبات مقدرتو المينية المطمكبة كفقا لما تنص عميو الأحكاـ القانكنية كالاتفاقيات 

 .الجماعية
  إثبات عقد العمل:2

يجكز انعقاد عقد العمؿ بطريقة كتابية أك شفيية، كمف ثـ يمكف إثباتو بكافة الطرؽ      
كالكسائؿ الممكنة، كما أشارت إلى ذلؾ المادة العاشرة مف قانكف علبقات العمؿ ليذا يمكف 
الرجكع إلى كافة كسائؿ الإثبات الأخرل المحددة ضمف أحكاـ القانكف المدني، إذا لـ يحرر 
العقد في كثيقة مكتكبة تطبيقا لمقكاعد العامة في الإثبات، مثؿ البيئة كاليميف كشيادة الشيكد 

كقد خالؼ المشرع الجزائرم بيذا المسمؾ القكاعد العامة في الإثبات بالنسبة . كغيرىا
 مف القانكف المدني الجزائرم إثبات الالتزاـ 333لمعلبقات المدنية كالتجارية، إذ تجيز المادة 

 دج أك كاف غير 100.000التعاقدم في غير المكاد التجارية إذا كانت قيمتو تزيد عف 
 1.محدد القيمة ما لـ يكجد نص يقضي بخلبؼ ذلؾ

كعميو فإف اختلبؼ كسائؿ الإثبات كاتساعيا بالنسبة لعلبقات العمؿ، عف غير مف      
 .العلبقات الأخرل المدنية التجارية، يعكد أساسا إلى خصكصية ىذه العلبقة

ترتبو مف حقكؽ كالتزامات، لاسيما بالنسبة لمعامؿ الطرؼ الضعيؼ في ىذه العلبـ كما      
يعكد ىذا الاختلبؼ أيضا إلى تنكع كسائؿ انعقاد علبقة العمؿ كعدـ اقتصارىا عمى الشكمية 

   لإبراـالمعركفة في العقكد المدنية كالتجارية الأخرل، كمف ثـ إمكانية اختيار الطريؽ المناسبة 

                                                           
 المؤرخ 14/88المعادلة كالمتمـ بمقتضى القانكف رقـ . خ. مف ـ335 - 334المادتيف  1
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يتـ عقد : ىذه العلبقة كىك ما نصت عميو المادة التاسعة مف قانكف علبقات العمؿ بنصيا
 .العمؿ حسب الأشكاؿ التي يتفؽ عمييا الأطراؼ المتعاقدة 

ىذا كيمكف أف نممس تعدد كتنكع كسائؿ إثبات علبقة العمؿ بالرجكع إلى أحكاـ      
كنصكص بعض التشريعات العمالية الأخرل المرتبطة لمجاؿ العمؿ، كقانكف التأمينات 

حيث يؤدم تطبيقيا نتيجة لقياـ علبقة العمؿ إلى إيجاد كتكريس العديد مف  1الاجتماعية
مثؿ كثائؽ التصريح التي يقدميا صاحب العمؿ إلى مصالح الضماف  كسائؿ الإثبات

الاجتماعي، كالتي تشمؿ الأقساط المستحقة لمصندكؽ، كذلؾ قسيمة الأجر التي يقدميا 
لمعامؿ شيريا، كما يمكف الرجكع إلى الممؼ الإدارم لمعامؿ الذم يحتفظ بو صاحب العمؿ 

 .كغيرىا مف كسائؿ الإثبات الأخرل
عمكما فإف الحؽ المقرر لمعامؿ في إثبات العقد بكافة طرؽ الإثبات ستنعدـ في حالة     

كجكد عقد مكتكب، إذ لا يجكز لمعامؿ أف يثبت ما يخالؼ الكتابة إلا بالكتابة كذلؾ استنادا 
 مف القانكف المدني الجزائرم التي تنص عمى أنو لا يجكز 334لمفترة الأكلى مف المادة 

الإثبات بالبيئة كلك لـ تزيد القيمة عف ألؼ دينار جزائرم فيما يخالؼ أك يجاكز ما اشتمؿ 
  2.عميو مضمكف عقد رسمي

  حالات توقف علاقة العمل:رابعا
تقرر تشريعات العمؿ الحديثة بعض الحالات التي تؤدم إلى التكقؼ المؤقت العلبقة      

العمؿ منيا ما يرتبط بالعامؿ، كمنيا ما يتعمؽ بالعمؿ أك بالمؤسسة المستخدمة كتختمؼ ىذه 
 .الحالات مف حيث الآثار التي ترتبيا حسب اختلبؼ أسبابيا كدكافعيا

                                                           
. 1988 مايك 31في  1
 28:  المتضمف قانكف التأمينات الاجتماعية المعدؿ كالمتمـ، ج ر 1983 جكيمية 8 المؤرخ في 11/83القانكف رقـ  2
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  الحالات الخاصة بالعامل:1
بالإضافة لحالات الغيابات الخاصة المدفكعة الأجر كالغير مدفكعة الأجر، كحالات      

، التي يتعذر فييا عمى 1الإضراب كالغمؽ المؤقت لممؤسسة، تكجد بعض الحالات الأخرل
 :العامؿ الاستمرار في أداء كاجباتو المينية، كتشمؿ ما يمي

 كتعني ىذه الحالة التعميؽ المؤقت العلبقة العمؿ بالنسبة الإحالة عمى الاستيداع 
لمعامؿ المثبت في منصب عممو، حيث يضطر العامؿ إلى تقديـ طمب الإحالة عمى 
الاستيداع بناء عمى أسباب مكضكعية مؤقتة، كإصابة أحد أفراد أسرتو بمرض مزمف 

يحتاج إلى رعاية خاصة، أك أف يضطر العامؿ إلى مرافقة زكجو عند تغيير مقر 
الإقامة بسبب تغيير مكاف العمؿ، أك القياـ بأبحاث كدراسات ذات فائدة عامة 

 .تستدعي التفرغ ليا
 كقد أشار قانكف علبقات العمؿ إلى ىذه الحالات بصكرة عامة دكف تفصيؿ، إذا نص      

 المشار إلييا سابقا عمى أف تعميؽ علبقة العمؿ كطمب عطمة دكف أجر يككف 64في المادة 
باتفاؽ الطرفيف المتعاقديف تاركا ميمة التفصيؿ حسب نشاط المؤسسة كطبيعة العمؿ 

 .للؤنظمة الداخمية كالاتفاقيات الجماعية
كيترتب عمى كضعية الإحالة عمى الاستيداع، تكقيؼ الأجر ككؿ الامتيازات المكاؿ     

المرتبطة بو، كتكقؼ الاستفادة مف الأقدمية في المنصب كالترقية كالتقاعد، مع احتدا العامؿ 
  الرجكع إلى عممو . بالحقكؽ المكتسبة في منصب عممو قبؿ إحالتو عمى الاستيداع، كحقو 

                                                           
 11/90 مف القانكف 64المادة  1
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كمع الإشارة ىنا، أف القانكف الحالي لـ يحر المدة القصكل للئحالة عمى . بعد انتياء المدة
 1.كىك ما يعتبر إحالة ضمنية عمى الاتفاقي الجماعية لتحديد ىذه المدة الاستيداع

 لأداء كاجب الخدمة الكطنية تعتبر فترة أداء كاجب الخدـ الكطنية مف : حالة الانتداب
الحالات التي تؤدم إلى تكقيؼ مؤقت العلبقة العمؿ، حيث يكضع العالـ المعني 
بمجرد التحاقو بصفكؼ الجيش في كضعية انتداب بقكة القانكف، كبالتالي قد كازف 
المشرع بيف مصمحة العامؿ في الحصكؿ عمى منصب عمؿ كالاستقرار فيو كبيف 
يف إلزامية الخدمة الكطنية بالنسبة لكؿ الأشخاص الحامميف لمجنسية الجزائرية كالبالغ

 . عاما مف عمرىـ كما عبرت عف ذلؾ المادة الأكلى مف قانكف الخدمة الكطنية 19
ىذا كيحتفظ العامؿ بحؽ إعادة إدماجو في منصب عممو السابؽ أك في منصب مماثؿ كلك   

زيادة عف العدد المقرر في المؤسسة كذلؾ بعد انتياء مدة التجنيد، كيسبب مف كؿ الامتيازات 
 .المكتسبة قبؿ فترة التجنيد

 كىي المياـ الانتخابية التي يضع فييا العامؿ لمممارسة ميمة نيابية  حالة الانتداب
إلى الانقطاع عف عممو كالتفرغ إلى المياـ الجديد المسندة إليو، كانتخاب لمعضكية 

 النقابي، حيث 2في المجالس الشعبية المحمية أك في البرلماف، ككذلؾ حالات التمثيؿ
 .يتـ انتداب القيادات النقابية لمتفرغ بصكرة دائمة كمستمرة لمياميـ النقابية

 تتكقؼ علبقة العمؿ بسبب :في حالة العطمة المرضية طويمة المدى وعطمة الأمومة 
الحالة المرضية طكيمة المدل المؤقتة، أك بسبب حادث العمؿ، كىك ما نصت عميو 

 مف قانكف علبقات العمؿ، حيث تتكقؼ آثار علبقة العمؿ إلى غاية شفاء 64المادة 
                                                           

 .74 / 99: ر -  المعدؿ كالمتمـ، ج1974 نكفمبر 15 المؤرخ في 103 / 74الصادر بالأمر  1
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العامؿ كتتكفؿ ىيئة الضماف الاجتماعي بدفع التعكيضات الخاصة بالعلبج كالعناية 
كما تستفيد المرأة العاممة مف عطمة الأمكمة التي . الطبية اللبزمة خلبؿ فترة الانقطاع

تؤدم إلى انقطاع مؤقت العلبقة العمؿ تستحؽ خلبليا تعكيضات يكمية طكاؿ فترة 
 .الانقطاع

 بسبب متابعة جزائية حيث تتكقؼ علبقة العمؿ بسبب متابعة التوقيف الاحتياطي 
العمؿ بتيمة جزائية، كخضكعو لبعض التدابير الاحتياطية، كتكقيفو ثـ حبسو أثناء 

مرحمة التحقيؽ كقبؿ صدكر حكـ نيائي عميو ليذا يصبح العامؿ غير قادر عمى تنفيذ 
التزاماتو تجاه صاحب العمؿ مما يجعؿ تكقيؼ علبقة العمؿ أمرا احتياطيا لغاية 

صدكر الحكـ النيائي، سكاء بالبراءة حيث يحؽ لمعامؿ العكدة إلى منصب العمؿ، أك 
بالإدانة كسجف العامؿ كبالتالي يمكف لصاحب العمؿ فسخ علبقة العمؿ الاستحالة 

 .تنفيذ الالتزامات المينية
 الحالات الخاصة بصاحب العمل:2

ترتبط بعض حالات التكقؼ المؤقت العلبقة العمؿ بصاحب العمؿ، حيث يضطر إلى      
تكقيؼ العماؿ عف ممارسة مياميـ بسبب استحالة تنفيذ التزاماتو تجاىيـ كتزكيدىـ بمكاد 
العمؿ، كمف ثـ فإف الضركرات التقنية كالاقتصادية تدفع صاحب العمؿ إلى تكقيؼ علبقة 
 العمؿ كما ىك الشأف بالنسبة لحالات التقمبات الجكية التي تؤدم عمى غمؽ المؤسسة مؤقتا

كحالة النقص في مكاد العمؿ أك الغمؽ المؤقت لممؤسسة مف طرؼ المصالح العمكمية 
 المعنية بسبب ارتكاب صاحب العمؿ لمخالفات تستدعي ىذا الغمؽ كغيره مف الأسباب التي 
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حالة العماؿ عمى  تؤدم إلى التكقؼ المؤقت النشاط المؤسسة كبالتالي تجميد علبقة العمؿ كا 
 1.البطالة التقنية

عمكما فإف التكقؼ المؤقت لنشاط صاحب العمؿ يطرح بصكرة أساسية مدل التزامو       
 القكة القاىرة كالحادث الفجائي كفقا حالتيبدفع أجكر العماؿ خلبؿ فترة التكقؼ، إذ أف 

لمنظرية العامة للبلتزامات يمثلبف مانعا مؤقتا أماـ تنفيذ الالتزاـ التعاقدم في العقد الممزـ 
 .لمجانبيف حيث يتحمؿ مؤقتا كؿ طرؼ مف التزاماتو

كالكاقع فإف الفقو يميز فيما يخص التزاـ صاحب العمؿ بدفع أجكر العماؿ خلبؿ فترة      
 :التكقؼ عف العمؿ بيف حالتيف

 كتتعمؽ بالظركؼ المفاجئة الممكف تكقعيا، كالتي ترتبط عادة : الحالة الأولى
بمؤسسات الإنتاج كحدكث تعثر في آلات المصنع أك ارتكاب صاحب العمؿ لبعض 
المخالفات ينتج عنيا الغمؽ المؤقت لمؤسستو، حيث يمتزـ بدفع أجكر العماؿ خلبؿ 
فترة التكقؼ سكاء مف أمكاؿ المؤسسة عف طريؽ شركة التأميف بمكجب سند التأميف 
عمى المؤسسة لتفادم الخسائر الناتجة عف المخاطر كالحكادث المختمفة كترل بعض 

الاجتيادات أف الأجر لا يستحؽ عف فترة التكقؼ في ىذه الحالة عمى أساس أنو 
مقابؿ العمؿ المؤدل، إلا أف التكقؼ لظركؼ اقتصادية لا يكفي كمبرر لإعفاء 

 .صاحب العمؿ مف الالتزامات التعاقدية
 كيككف التكقؼ ناتج عف حالة تكافر شركط القكة القاىرة حيث يككف :الحالة الثانية 

السبب غير متكقع كلا يرتبط بتقصير أك إىماؿ مف جانب صاحب العمؿ كلا يدخؿ 
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ضمف مخاطر المؤسسة المتكقفة، كبالتالي لا يمتزـ بدفع أجكر العماؿ خلبؿ فترة 
 .التكقؼ عف العمؿ
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آثار علاقة العمل الفردية :المحاضرة الثالثة
 ترتب علبقة العمؿ بمجرد نشكنيا آثارا قانكنية عمى أطراؼ ىذه العلبقة، تتمثؿ أساسا      

في الإلتزامات التي يتحمميا كؿ طرؼ كالحقكؽ، كما أف علبقة العمؿ كأم علبقة قانكنية 
يكتنؼ مصيرىا الانقضاء ليس فقط بالتنفيذ الطبيعي كما تـ الاتفاؽ بشأنو بؿ لعدة أسباب 
أخرل منيا ما يعكد لمعامؿ، كمنيا ما يعكد لممستخدـ ، كما تقكـ علبقة العمؿ عمى أساس 
مبدأ حسف النية الكاجب تكافره في العقكد طبقا لمقكاعد العامة لمقانكف المدني كبمقتضى ذلؾ 

فإف عمى كؿ مف العامؿ كالمستخدـ تنفيذ ما تـ الاتفاؽ عميو في عقد العمؿ، مع مراعاة 
. الأحكاـ القانكنية كالتنظيمية كالاتفاقات كالاتفاقيات الجماعية

 كبمكجب ذلؾ عمى كؿ مف العامؿ أف يبذؿ الجيد اللبزـ مف أجؿ تنفيذ الالتزامات     
المترتبة عمى عاتقو ، كما عمى المستخدـ بدكره أيضا أف ينفذ الالتزامات الممقاة عمى عاتقو ، 

 1.كالتي تشكؿ ىذه الالتزامات جميعيا آثار علبقة العمؿ
 الإلتزامات الأساسية لمعامل:أولا
 يراد بآثار علبقة العمؿ بالنسبة لمعامؿ الحقكؽ كالكاجبات أم الالتزامات الممقاة عمى    

عاتؽ العامؿ، كسيتـ التركيز في ىذا المبحث عمى الالتزامات التي يتحمميا العامؿ، كالتي 
كعدـ إفشائو للؤسرار المينية ، اضافة إلى التزامو بعدـ منافسة ،تتمثؿ في كجكب أداءه لعمؿ 

 .المستخدـ 
 وجوب أداء عمل : 1

يستدعي مف الالتزاـ قياـ العامؿ عممو بشكؿ شخصي، إذ أف ذلؾ مف مقتضيات تنفيذ      
  مف القانكف المدني الجزائرم عمى أنو في الالتزاـ 196المديف لالتزامو حيث نصت المادة 
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بعمؿ إذا عصر الاتفاؽ أك استكجبت طبيعة الديف أف ينفذ المديف الالتزاـ بنفسو جاز لمدائف 
 المتعمؽ بعلبقات 11/90 مف قانكف 7أف يرفض الكفاء مف غير المديف، كما نصت المادة 

: العمؿ عمى الكلبـ يخضع العماؿ في إطار علبقات العمؿ الكاجبات الأساسية التالية
 أف يؤدكا ك بأقصى ما لدييـ مف قدرات الكاجبات المرتبطة بمنصب عمميـ كتعممكا بعناية 

. كمكاطنة في إطار تنظيـ العمؿ الذم يضعو المستخدـ
 كما يفيـ مف خلبؿ نفس المادة أنو يتعيف عمى العامؿ أف يبذؿ العناية اللبزمة لمقياـ     

بعممو عمى أنو يمكف الطرؽ عقد العمؿ الاتفاؽ عمى تحديد درجة معينة مف العناية بحيث 
 1.يعد العامؿ مسؤكلا أماـ المستخدـ عف تقصيره في بذؿ مثؿ ىذه العناية

 قد 2 المتعمؽ بالقانكف الأساسي لمعامؿ12/78 فإف القانكف 11/90 كخلبفا لمقانكف     
نص صراحة عمى ضركرة عمؿ العامؿ عمى المحافظة عمى الكسائؿ كالآلات داخؿ المؤسسة 

يجب عمى العامؿ أف يحمى كيحافظ في كؿ :"  منو عمى أنو32المستخدمة، إذ قضت المادة 
كقت كمع النقطة المستمرة عمى كؿ عنصر تأسيسي لكسائؿ العمؿ كعمى إمكانيات الانتاج 

، كلعؿ أف "كبصفة أعـ عمى ممتمكات المؤسسة التي تستخدمو كعمى الممتمكات الكطنية
سبب كركد ىذه النص يعكد إلى المبادئ السائدة آنذاؾ كالتي مف أبرزىا تقديس الممكية 

. الجامعية كضركرة الحفاظ عمييا
تنفيذ أوامر المستخدم : 2
  إف عقد العمؿ علبقة قانكنية تستنبع كجكد علبقة تبعية في شقييا القانكني كالاقتصادم   

حيث تقكـ تبعية العامؿ لممستخدـ تبعية قانكنية عمى ضركرة تفيد بما يصدره ىذا المستخدـ 
 حيث نصت عمى أنو أف ينفذكا 11/90 مف قانكف 7مف تعميمات كىذا ما قضت بو المادة 
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التعميمات التي تصدرىا السمطة السممية التي يعمييا المستخدـ أثناء ممارستو العادية لسمطتو 
. في الإدارة

 كعميو فإف العامؿ ممزـ بالتقيد بما يصدره المستخدـ مف تكجيات كتعميمات خاصة     
إذ يمنع عميو الامتثاؿ لغيرىما في أداء الأعماؿ المنكطة بو بمكجب عقد العمؿ، كما  بالعمؿ

لا عد  يمنع عميو أف يؤدييا كفؽ نظرتو الخاصة دكف إشراؼ المستخدـ أك السمطة السممية، كا 
ذلؾ خرقان لالتزامو مما يكجب إثار مسؤكليتو المدنية عمى أنو لا يسأؿ العامؿ عف الافعاؿ 

التي قاـ بيا تنفيذا لتكجيات المستخدـ كتككف مخالفة لمنظاـ العاـ أك غير مشركعة كذلؾ ما 
لا يككف المكظفكف : "  مف القانكف المدني التي قضت بأنو 129يفيـ مف خلبؿ نص المادة 

كالأعكاف العمكميكف مسؤكليف شخصيا عف أفعاليـ التي أضرت بالغير إذا قامكا بيا تنفيذا 
 ". 1لأكامر صدرت اليـ مف رئيس عمى كانت طاعة ىذه الأكامر كاجبة عمييـ

حفظ الأسرار المينية : 3
أف لا يفشكا "  عمى ىذا الإلتزاـ عمى أنو 11/90 مف قانكف 8 فقرة 7 نصت المادة      

المعمكمات المينية المتعمقة بالتقنيات كالتكنكلكجيا كأساليب الصنع كطرؽ التنظيـ كبصفة 
عامة أف لا يكشفكا مضمكف الكثائؽ الداخمية الخاصة بالييئة المستخدمة إلا إذا فرضيا 

". القانكف أك طمبيا الييئة المستخدمة
 أف ىذا الالتزاـ الذم يقضي بعدـ إفشاء العامؿ للؤسرار المينية كرد في المادة      يبد

السالفة الذكر كقاعدة عامة، إذ أكردت المادة ذاتيا استثنائييف يتمثلبف في إمكانية الافصاح 
 المينية إذا ما فرض القانكف ذلؾ كما في حالة إذا ما طمب القضاء ذلؾ، الأسرارعف ىذه 

. أك في حالة ما إذا طمبت السمطة السممية ذلؾ
                                                           

، ص 2021-2020،كمية الحقكؽ، سعيد حمديف،1 ،جامعة الجزائر،محاضرات في مقياس قانون العملمكسى نسيمة 1
36. 
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 لكف في المقابؿ لضماف سرية المعمكمات المفصح عنيا نجد أف المشرع الجزائرم قد       
ألزـ كؿ مف اطمع عمى معمكمات تخص المؤسسة المستخدمة، كالتي يمكف تكييفيا عمى أنيا 

 المتعمؽ بمفتشية العمؿ ، حيث 03/90 مف قانكف 19أسرار مينية كمثالو ما كرد في المادة 
يتعيف عمى مفتشي العمؿ تحت طائمة العقكبات المنصكص عمييا في التشريع " قضت بأنو 

كالتنظيـ المعمكؿ بيما، أف يتقيدكا بالسر الميني كلك بعد مغادرتيـ مصمحتيـ، فيما يخص 
دارتيا الخاضعة  كؿ طرؽ المنع أك جميع المعمكمات الأخرل المتصمة بتسيير المؤسسات كا 

.  لرقابتيـ، كالتي يككنكف قد اطمعكا عمييا أثناء ممارسة كظائفيـ
 مف القانكف المدني بأنو في الالتزاـ بعمؿ، إذا كاف 172كىذا ما قضت بو المادة        

المطمكب مف المديف أف يحافظ عمى الشيء أك أف يقكـ بإدارتو أك أف يتكخى الحيطة في 
تنفيذ التزامو فإف المديف يككف قد كفى بالالتزاـ إذا بذؿ في تنفيذه مف العناية كؿ ما يبذلو 

الشخص العادم، كلك لـ يتحقؽ الغرض المقصكد، ىذا ما لـ ينص القانكف أك الاتفاؽ عمى 
 1".خلبؼ ذلؾ 

الالتزامات المينية جزاء مخالفة  :ثانيا
 إف إخلبؿ العامؿ بميامو أك بكظيفتو المتفؽ عمييا مع المستخدـ كما ىك متفؽ عميو      

في العقد أك في الاتفاقات الجماعية أك النظاـ الداخمي يعرضو إلى المساءلة، كبالتالي إلى 
الجزاء التأديبي إذ عممت القكانيف العمالية إلى تحديد أنكاعو ، ككذا مدل خضكع ىذا النكع 

مف الجزاء الرقابة القضاء ، غير أنو قبؿ التعرض لكؿ ذلؾ كجب تحديد مفيكـ الجزاء 
. التأديبي أكلا

 

                                                           
1
 .36، ص مرجع سابق،مكسى نسيمة 
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   مفيوم الجزاء التأديبي:1
إف الجزاء التأديبي يستتبع قبمو كجكد خطأ مف قبؿ العامؿ، حيث يعرؼ ىذا الجزاء      

كؿ سمكؾ كظيفي يستدعي المساءلة عف طريؽ الجزاء التأديبي الذم يكقعو " عمى أنو 
 سكاء كاف ىذا السمكؾ إيجابيا أك سمبيا يرد مخالفا للؤنظمة القانكنية  صاحب العمؿ

 1.كالتنظيمية أك لعقد العمؿ أك المكائح الداخمية
تنظيم السمطة التأديبية  : 2
لقد عمدت التشريعات الحديثة إلى تنظيـ السمطة التأديبية لممستخدـ حماية لمعامؿ الذم    

، (أكلا)قد يقع ضحية تعسؼ المستخدـ في استخداـ ىذه السمطة مف خلبؿ تحديد شكميا 
. (ثانيا)ككذا مف خلبؿ تحديد أنكاعيا 

 أنواع الجزاءات التأديبية :3
 تصنؼ الجزاءات التأديبية، عادة بحسب درجة الأخطاء المينية المرتكبة مف قبؿ     

 2: العماؿ، إلى ثلبث أنكاع كالتالي 
 كىي جزاءات تتناسب مع الأخطاء البسيطة التي قد يرتكبيا :جزاءات من الدرجة الأولى. أ

العامؿ، مثؿ التكبيخ كالإنذار كلا يحتاج المستخدـ مف أجؿ تكقيعيا الرجكع إلى المجمس 
 . التأديبي

جزاءات من الدرجة الثانية . ب
ىي جزاءات تتخذ شكلب أكثر حدة مف جزاءات الدرجة الأكلى مثؿ تكقيؼ العامؿ عف      

العمؿ كما يترتب عف ذلؾ مف تكقيؼ لمراتب، فيي جزاءات تمس العماؿ حاؿ ارتكابيـ 
                                                           

صلبح عمي عمي حسف ، ضمانات السمطة التأديبية ، دار :  ك انظر ذلؾ 88بشير ىدفي ، مرجع سابؽ ، ص ،  1
  29 ، الإسكنديرية، ص 2012جامعة الجديدة 

  1990 ، 6 المتعمؽ بمفتشية العمؿ ، المعدؿ ك المتمـ ، ج ر ع 1990 المؤرخ في فبراير 03/90قانكف  2
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للؤخطاء المينية المعنية مف الناحية المادية كالمعنكية، كنظرا لذلؾ فلب يجكز سكل لممجمس 
 1. التأديبي الفصؿ فييا كفؽ الإجراءات المعتمدة

: جزاءات من الدرجة الثالثة. ج
 159/852تعتبر أكثر خطكرة مف الجزاءات السابقة كتتضمف كما أشار إليو المرسكـ       

، عمى النقؿ 124المتعمؽ بالقانكف الأساسي لعماؿ المؤسسات كالادارات العمكمية في مادتو 
الاجبارم مف كظيفة الأخرل التنزيؿ في الرتبة التسريح مف العمؿ، فقد قيد المشرع الجزائرم 
نتيجة لخطكرة ىذه الجزاءات سمطة المستخدـ في تكقيعيا بجممة مف القيكد أىميا كما كرد 

، عدـ المجكء إلى تكقيع مثؿ ىذه الجزاءات إلا 11/90 كما بعدىا مف قانكف 73في المكاد 
 . في حالة ارتكاب خطأ جسيـ مف قبؿ العامؿ

  الرقابة القضائية عمى السمطة التأديبية: 4
يتمثؿ دكر القضاء في الرقابة عمى السمطة التأديبية لممستخدـ في النظر حاؿ رفع دعكل     

. قضائية مف قبؿ العامؿ في حالة تعسؼ ىذا المستخدـ في سمطتو تمؾ
 كعميو فإف تعسؼ المستخدـ في استعماؿ سمطتو التأديبية يتحدد مف خلبؿ عدـ إحترامو    

لمضمانات التي أقرىا القانكف لمعامؿ في تكقيع جزاء مف الجزاءات المذككرة آنفا، حاؿ ارتكابو 
ذا كاف لممستخدـ حؽ تكقيع جزاءات مف الدرجة الأكلى دكف الرجكع إلى  لخطأ مني، إذ أنو كا 

مجمس أك ىيئة تأديبية، فإنو لا يمكنو ذلؾ في حالة الجزاءات مف الدرجة الثانية كالثالثة 
 أم الجزاءات مف الدرجة الثانية كالثالثة عند - حيث يتعيف عميو مف أجؿ تكقيع ىذه الأخير 

                                                           
 1985 مارس 23 المؤرخ م 85/95 مف خلبؿ المرسكـ 90/11لقد إعتمد المشرع الجزائرم ىذا التقسيـ قبؿ قانكف 1

  333 ، ص 13المتعمؽ بالقانكف الأساسي النمكذجي لعماؿ المؤسسات ك الإدارات العمكمية ، ج ر ع 
 يتضمف القانكف الأساسي النمكذجي 1985 مارس 23 ، المكافؽ ؿ 1405 مؤرخ في أكؿ رجب عاـ 85/59مرسكـ رقـ  2

لعماؿ المؤسسات ك الإدارات العمكمية  
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تحديده لمخطأ الجسيـ الظركؼ كالملببسات التي ارتكب فيا العامؿ ىذا الخطأ، كدرجة 
، كما يجب أف 12خطكرتو كالضرر الذم سببو، كسيرة العامؿ حتى تاريخ ارتكابو ليذا الخطأ

تتضمف الاجراءات المتبعة في حالة ارتكاب الخطأ الجسيـ التبميغ الكتابي لقرار التسريح مع 
 .ضركرة سماع ىذا العامؿ

 كما 3كتبعا لذلؾ فإف مخالفة المستخدـ ليذه الإجراءات القانكنية يعتبر تعسفا مف قبمو،     
 بدكر المحكمة في حالة التسريح التعسفي لمعامؿ، حيث قضت 4 مكرر 73تعرضت المادة 

أك الاتفاقية الممزمة تمغي / إذا كقع تسريح العامؿ مخالفة للئجراءات القانكنية ك" بأنو 
المحكمة المختصة ابتدائيا كنيائيا قرار التسريح بسبب عدـ احتراـ الاجراءات، كتمزـ 

المستخدـ بالقياـ بالإجراء المعمكؿ بو، كتمنح العامؿ تعكيضا ماليا عمى نفقة المستخدـ، لا 
ذا حدث تسريح العامؿ خرقا لأحكاـ  يقؿ عف الأجر الذم يتقاضاه كما لك استمر في عممو، كا 

.  أعلبه، يعتبر تعسفيا73المادة 
 حقوق والتزامات صاحب العمل:ثالثا
 إف آثار علبقة العمؿ بالنسبة لممستخدـ تتمثؿ في الحقكؽ الذم يكتسبيا بمكجب عقد      
 .ككذا فيما يتحممو مف التزامات.العمؿ

 حقوق المستخدم: 1
 يترتب عف علبقة العامؿ حؽ المستخدـ في الإشراؼ عمى العماؿ مف خلبؿ إدارة     

كتنظيـ العمؿ داخؿ المؤسسة المستخدمة بما يضمف نجاح نشاطيا مف خلبؿ ما يكفره مف 
    ظركؼ مناسبة لمعماؿ لتأدية عمميـ، كتتـ عممية التنظيـ كالإدارة الممارسة مف قبؿ المستخدـ 

                                                           
  11/90 مف قانكف 1 مكرر 73انظر المادة  1
  91بشير ىدفي ، مرجع سابؽ ص  2
 مف نفس القانكف  3 مكرر 73انظر المادة  3
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مف خلبؿ ما يتضمنو النظاـ الداخمي مف تعميمات كتكجييات تتضمف أحكاما تفصيمية لمعمؿ 
ىا العماؿ بالمراد تأديتو، بحيث يشترط أف لا تمس ىذه الأحكاـ بالحقكؽ كالمزايا التي يكتس

لا عدت لاغية  1.كا 
كتأكيدا ليذه الضمانة المقررة قانكنا حماية لمعماؿ فقد ألزمت التشريعات الحديثة      

. المستخدميف بإشراؾ ممثمي العماؿ في إعداد الأنظمة الداخمية لممؤسسة المستخدمة
 11/902 مف قانكف 79كالمصادقة عميو مف قبؿ مفتشية العمؿ مف خلبؿ نص المادة 

 كضمانا لتماشي نظاـ المؤسسة الداخمي مع القكانيف السارية المفعكؿ فقد نص قانكف      
 عمى أنو إذا اكتشؼ مفتش العمؿ خرقا سافرا 12 المتعمؽ بمفتشية العمؿ في مادتو 03/90

لأحكاـ آمرة في القكانيف كالتنظيمات يمزـ المستخدـ بامتثاليا في أجؿ لا يمكف أف يتجاكز 
ذا لـ ينفذ المستخدـ ىذا الالتزاـ خلبؿ الأجؿ المحدد لو يحرر مفتش  (08)ثمانية  أياـ، كا 

العمؿ محضرا كيخطر بذلؾ الجية القضائية المختصة، التي تبت خلبؿ جمستيا الأكلى، 
". بحكـ قابؿ لمتنفيذ بصرؼ النظر عف الاعتراض أك الاستئناؼ

 التزامات المستخدم: 2
، بالنظر 3 تعتبر الالتزامات التي يتحمميا المستخدـ في الأساس حقكؽ بالنسبة لمعماؿ      

ف كاف  إلى ككف عقد العمؿ مف العقكد التبادلية طبقا لمقكاعد العامة لنظرية العقد، حيث كا 
 الاصؿ اف العقد ىك الذم يحدد ىذه الالتزامات، فإنو في إطار علبقة العمؿ فإنو إضافة إلى 

                                                           
تعد الشركط الكاردة في النظاـ الداخمي ، التي تمغي حقكؽ العماؿ أك تحد :  عمى أنو 11/90 مف قانكف 78نصت المادة 1

..." منيا كما تنص عمييا القكانيف ك الإتفاقيات الجماعية المعمكؿ بيا لاغية ك عديمة المفعكؿ 
 أعلبه لدل مفتشية العمؿ المختصة 75 يكدع النظاـ الداخمي ، المنصكص عميو في المادة 11/90 مف القانكف 79المادة 2

إقميميا لممصادقة عمى مطابقتو لمتشريع ك التنظيـ المتعمقيف بالعمؿ في أجؿ ثمانية أياـ يسرم مفعكؿ النظاـ الداخمي فكر 
إيداعو لدل كتابة الضبط لممحكمة المختصة إقميميا ك يضمف لو المستخدـ إشيارا كاسعا في أكساط العمؿ المعنييف  

 ك ما بعدىا  240السيد عيد نايؿ ،مرجع سابؽ، ص  3
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عقد العمؿ فإف كلب مف القانكف كالاتفاقات الجماعية تفرض مجمكعة مف الالتزامات عمى 
 1.عاتؽ المستخدـ

حيث نجد أف القكاعد العامة لنظرية العقد تفرض عمى المستخدـ تنفيذ التزاماتو بكؿ      
حسف نية مع احتراـ ما تـ الاتفاؽ عميو فيو العقد، إذا لا يجكز لو تكميؼ العامؿ بعمؿ لـ يتـ 

 مف القانكف المدني عمى أنو 01 فقرة 107الاتفاؽ بشأنو في عقد العمؿ، حيث تنص المادة 
كبناءا عمى ذلؾ فقد سعت التشريعات . يجب تنفيذ العقد طبقا لما اشتمؿ عميو كبحسف نية. 

العمالية الحديثة إلى إلزاـ المستخدـ بعديد الالتزامات مف أىميا تسديد أجرة العماؿ بما 
كذلؾ حماية لمعماؿ مف الأخطار . ، كضماف بيئة عمؿ آمنة2يضمف ليـ حياة كريمة

، إضافة إلى تمكيف ىؤلاء العماؿ مف ممارسة حقيـ النقابي مف خلبؿ ممثمييـ 3المينية
 4.النقابييف

 منازعات العمل الفردية: رابعا
 بعد التطرؽ لمختمؼ الأحكاـ المتعمقة بعلبقات العمؿ مف حقكؽ كالتزامات الأطراؼ      

المتعاقدة، قد تؤدم في بعض الحالات إلى كقكع منازعات بيف العماؿ كأرباب العمؿ، مف 
أجؿ ذلؾ كضع قانكف العمؿ آليات لحؿ مثؿ ىذه المنازعات التي يمكف أف تمحؽ ىذه 

                                                           
تنشأ علبقة العمؿ بعقد كتابي أك غير كتابي ك تقكـ ىذه العلبقة أم "  عمى أنو 11/90 مف قانكف 08تنص المادة  1

علبقة العمؿ عمى أية حاؿ بمجرد العمؿ لحساب مستخدـ ما ك تنشأ عنيا حقكؽ المعنييف ككاجباتيـ كفؽ ما يحدده التشريع 
"  ك التنظيـ ك الإتفاقيات الجماعية ك عقد العمؿ 

لمعامؿ الحؽ في الجر : ""  عمى أف الأجر ىك حؽ مف حقكؽ العماؿ حيث قضت 11/90 مف قانكف 80تنص المادة  2
"  مقابؿ العمؿ المؤدل ك يتقاضى بمكجبو مرتبا أك دخلب يتناسب ك نتائج العمؿ 

 4 المتعمؽ بالكقاية الصحية ك الأمف ك طب العمؿ ، ج ر عدد 1988 جانفي 26 ، المؤرخ في 88/07انظر قانكف رقـ  3
  23 المتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي ، المعدؿ ك المتمـ ج ر عدد 90/14انظر في ذلؾ القانكف رقـ  4
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العلبقة لكي لا يقع أطراؼ العلبقة في حالة الغمكض أك عجز مف إيجاد حؿ لأية منازعة 
 .ميما كانت طبيعتيا

 مفيوم منازعات العمل الفردية: 1
 إف علبقة العمؿ التي تربط بيف العامؿ كصاحب العمؿ لا تتعمؽ فقط بتنفيذ ىذه      

بؿ يمكف أف تتعدل إلى كقكع منازعات بينيما لسبب خرؽ حؽ مف الحقكؽ المقررة  العلبقة
 .قانكنا أك عدـ تنفيذ أحد الأطراؼ للبلتزامات الكاقعة عميو

 تعريف منازعات العمل الفردية: 2
 يمكف تعريؼ المنازعات الفردية في العمؿ عمى أساس أنيا كؿ خلبؼ يقكـ بيف العامؿ     

كالمستخدـ بسبب تنفيذ علبقة العمؿ، كفي نفس الكقت بسبب إخلبؿ أحدىما بإحدل 
الالتزامات العقدية أك بسبب نزاع فيما يخص تكييؼ نص قانكني أك تنظيمي أك اتفاقي، أك 

. عدـ الامتثاؿ لو كالذم سبب ضررا لمطرؼ الآخر
 المؤرخ في 1 04-90 مف المرسكـ رقـ 02 كما عرؼ المشرع النزاع الفردم في المادة      

يعد نزاعا فرديا في "  المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في العمؿ عمى أنو 1990/02/06
العمؿ يحكـ ىذا القانكف، كؿ خلبؼ في العمؿ قائـ بيف عامؿ أجير كمستخدـ بشأف تنفيذ 
علبقة العمؿ التي تربط الطرفيف إذا لـ يتـ حمو في إطار عمميات تسكية داخؿ الييئات 

. المستخدمة
 المعايير المعتمد عمييا في نزاع العمل الفردي: 3

 :  كمف بيف المعايير المعتمد عمييا في نزاع العمؿ الفردم، ما يمي      
 قيام علاقة التبعية بين العامل والمستخدم : المعيار الأول. 

                                                           
 07 المؤرخة في 06 يتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في العمؿ ج ر رقـ 1990 نكفمبر 6 مؤرخ في 90/04قانكف رقـ  1

 . 1990فبراير 



مطبوعة بيداغوجية موجية لطمبة  تشريعات قانون العمل في الجزائر:مقياس
السنة الثانية ماستر عمم الاجتماع 

 تنظيم وعمل

 

 سميمي نعيمة . د 63
 

 التبعية القانكنية تتمثؿ في العقد كالنظاـ الداخمي ككذا صلبحيات المستخدـ الإدارية 
.  كالتأديبية أما التبعية الاقتصادية، فإنيا تتمثؿ في عنصر الأجر

تنشأ إذف علبقة التبعية بمكجب عقد عمؿ مكتكب أك غير مكتكب، بغض النظر عف      
طبيعة علبقة العمؿ محددة أك غير محددة المدة، حيث يمتزـ العامؿ بأداء العمؿ الصالح 

دارتو كرقابتو مقابؿ أجر .  المستخدـ تحت إشرافو كا 
  ارتباط موضوع النزاع بالتزامات عقدية :المعيار الثاني  
مف بيف الشركط الأساسية لتكييؼ النزاع الفردم، أف يتـ أثناء سرياف علبقة العمؿ      

كيتعمؽ مكضكعو أم مكضكع النزاع بتنفيذ أك تفسير أك إنياء علبقة العمؿ أك تطبيؽ نص 
قانكني أك اتفاقي، إما عف طريؽ عقد العمؿ أك أية كسيمة أخرل، شرط أف تتكفر الصفة 

كالمصمحة لنجعؿ العامؿ يستفيد مف ىذا الإجراء بصفة فردية، كمعنى ذلؾ أف النزاعات التي 
تحدث قبؿ بداية علبقة العمؿ أك بعد انتيائيا بصفة عادية لأم سبب مف الأسباب، لا تدخؿ 
ضمف ىذا الصنؼ مف النزاعات، كما أف النزاعات التي لا يستند مكضكعيا لعقد العمؿ، لا 

تعتبر ىي الأخرل مف النزاعات الفردية، كأف يستند مكضكع النزاع الاتفاقية جماعية تيـ 
فأساس أك مصدر الحؽ محؿ النزاع يعتبر المعيار الحاسـ في . كافة العماؿ أك بعضيـ

 1.تكييؼ النزاع فيما إذا كاف فرديا أك جماعيا، بغض النظر عف العماؿ المعنييف بو
 المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في العمؿ، فاف المنازعة 04-90كحسب القانكف      

الفردية في تعمؿ تتمثؿ في كؿ خلبؼ في العمؿ يحدث بيف العامؿ كصاحب العمؿ بشأف 
 .ما، إذا لـ يتـ حمو كتسكيتو داخؿ الييئات المستخدمةقتنفيذ علبقة العمؿ التي تقكـ بيف
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 كما أف منازعات العمؿ الفردية قد تككف متعمقة ببنكد العقد كتخمؼ بند مف بنكده الذم     
يمس بصحتو كعدـ ذكر ىكية الأطراؼ أك عدـ تحديد الأجر أك الإخلبؿ بالالتزامات الكاردة 
فيو كما يديف عنو مف تعديؿ أك تعميؽ أك إنياء، كما تتعمؽ أيضا بعدـ احتراـ النظاـ الداخمي 

كتسريع المستخدـ العامؿ دكف احتراـ الإجراءات التأديبية في النظاـ الداخمي أك قد يتعمؽ 
 1.النزاع بحرؽ الأحكاـ القانكنية كالتنظيمية

  إجراءات تسوية منازعات العمل الفردية: 4
لقد أضحى نظاـ التسكية الكدية المنازعات العمؿ إحدل أنظمة العدالة التي يبحث      

عمييا المجتمع الدكلي مف خلبؿ قرارات العديد مف المنظمات الدكلية ككذا المعاىدات 
كالاتفاقيات الدكلية المبرمة إقميميا كعالميا، ككف أف نظاـ التسكية الكدية يشمؿ آليات قانكنية 
كاتفاقية عامة كمتعددة تؤكؿ في الأخير إلى تراضي الأطراؼ المتنازعة كتكافقيا عمى حؿ 

.  2ىا جميعابيناس
كتتمثؿ إجراءات تسكية النزاعات الفردية مف خلبؿ التزاـ الأطراؼ أكلا بأحكاـ التسكية     

 .الكدية ثـ في حالة فشميا يتـ اتخاذ إجراءات التسكية القضائية
 لتسوية الوديةا  
تنفرد النزاعات الفردية في العمؿ عف غيرىا مف القضايا الأخرل، بككنيا رغـ خضكعيا     

الاختصاص القضاء العمؿ، إلا أنو يستكجب عمى المدعي قبؿ المجكء إلى المحكمة أف يثبت 
.  قيامو بإجراء التسكية الكدية

 
                                                           

 دار ىكمة لمنشر ك ، في الجزائرتصادي، منازعات العمل الفردية و الجماعية في ظل الإصلاحات الإقرشيد كاضح  1
  20 ص 2003التكزيع ، الجزائر ، 

   www.marc.com ، مقاؿ منشكر عمى مكقع الأنترنت طرق التسوية الودية لممنازعات القانونية: أبك شعيب أكعبي 2

http://www.marc.com/
http://www.marc.com/
http://www.marc.com/


مطبوعة بيداغوجية موجية لطمبة  تشريعات قانون العمل في الجزائر:مقياس
السنة الثانية ماستر عمم الاجتماع 

 تنظيم وعمل

 

 سميمي نعيمة . د 65
 

 تعريف التسوية الودية :1
 يقصد بالتسكية الكدية تمؾ الإجراءات التي يقكـ بيا كؿ مف العامؿ كصاحب العمؿ     

قصد حؿ النزاع القائـ بينيـ قبؿ المجكء إلى القضاء، كتميز في ىذا الصدد بيف التسكية التي 
 1.تتحقؽ داخؿ الييئة المستخدمة، كتمؾ التي تباشر خارجيا في إطار المصالحة

إجراءات التسوية الودية  : 2
: تتمثؿ إجراءات التسكية الكدية فيما يمي    
  التسوية الودية الداخمية. أ

تتمثؿ التسكية الداخمية لمنزاع في اتفاؽ طرفي علبقة العمؿ عمى عدـ تدخؿ أم طرؼ      
آخر خارجي في حؿ النزاع كالاكتفاء بالحؿ الكدم الداخمي لمنزاع، كذلؾ في إطار الإجراءات 
القانكنية المنظمة لمنزاع أك في إطار الإجراءات المحددة في الاتفاقية المعمكؿ بيا، كيشترط 

.  لتنفيذىا أف لا تككف مخالفة لما ينص عميو ىذا القانكف مف ضمانات مقررة لمعامؿ
كيقصد بيا بالتسكية الإدارية بطريقة كدية داخؿ المؤسسة المستخدمة دكف تدخؿ أية     

جية خارجة عف المؤسسة، كذلؾ بسحب أك تعديؿ قرار المستخدـ أك تراجعو عف التصرؼ 
. الذم أفرز النزاع

 مف القانكف رقـ 04 كالمادة 03 كقد أشار المشرع إلى مثؿ ىذه التسكية في المادة      
يمكف لممعاىدات كالاتفاقيات الجماعية " حيث نصت المادة الثالثة منو عمى أنو 90/04

لمعمؿ أف تحدد الإجراءات الداخمية لمعالجة النزاعات الفردية في العمؿ داخؿ الييئة 
". المستخدمة 
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كتككف التسكية داخؿ المؤسسة المستخدمة طبقا ليذه المادة في إطار القانكف الخاص       
.  بتسكية النزاعات الفردية كطبقا للؤحكاـ الخاصة بالاتفاقيات الجماعية

أما في حالة غياب آليات التسكية أك اتفاقية جماعية، فإف الأمر يقتضي طبقا لممادة      
 مف نفس القانكف أف يقدـ العامؿ أمره إلى رئيسو المباشر الذم يتعيف عميو تقديـ جكاب 04

خلبؿ ثمانية أياـ مف تاريخ الإخطار كفي حالة عدـ الرد أك عدـ رضا العامؿ بمضمكف الرد 
يرفع الأمر إلى الييئة المكمفة بتسيير العماؿ أك المستخدـ حسب الحالة، كيمزـ الييئة المسيرة 

.   يكما عمى الأكثر مف تاريخ الإخطار15أك المستخدـ بالرد خلبؿ 
كفي حالة عدـ تسكية النزاع عمى المستكل الداخمي، لا يبقى أماـ العامؿ سكل عرض      

.  النزاع أماـ لجنة المصالحة 
: المصالحة– ب 
يقصد بيا إجراء يقكـ بو طرؼ ثالث بقصد التكفيؽ بيف كجيات النظر الأطراؼ النزاع،     

كعميو اختصار طريؽ التسكية ككسب الكقت، كالمحافظة عمى العلبقة الكدية بيف العامؿ 
في النسبة لممشرع الجزائرم أككمت ميمة المصالحة إلى مكتب المصالحة . كالمستخدـ

 04.1-90المتكاجد عمى مستكل مفتشية العمؿ حسب القانكف رقـ 
:  مكتب المصالحة

تعتبر مكاتب المصالحة لجاف متساكية الأعضاء بيف ممثمي العماؿ كممثمي المؤسسة     
، كيرأس المكتب بالتداكؿ 90/04 مف القانكف 06المستخدمة، عضكيف لكؿ جية طبقا لمادة 

كلفترة ستة أشير عضك مف العماؿ ثـ عضك مف المستخدميف كيحدد الاختصاص المحمي 
. لمكاتب المصالحة عف طريؽ التنظيـ
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 1التسوية القضائية 
 ما لـ تتـ المصالحة بيف الطرفيف ترفع الدعاكل أماـ القسـ الاجتماعي طبقا لمقانكف       
. ،المتعمؽ بتسكية القراءات الفردية في العمؿ يرفعيا الطرؼ الذم لو مصمحة90/04
إجراءات التقاضي :أ

نرجع لقانكف الإجراءات المدنية كالإدارية لمعرفة الإجراءات المتبعة في ذلؾ كالتي تشير      
 ترفع الدعكل أماـ القسـ الاجتماعي بعريضة افتتاح دعكل طبقا لمقكاعد 303إلييا المادة 

المقررة قانكنان كأضاؼ ىذا القانكف أنو يجب رفع الدعكل أماـ القسـ الاجتماعي في أجؿ لا 
 أشير مف تاريخ تسميـ محضر عدـ الصمح تحت طائمة سقكط الحؽ في رفع 6يتجاكز 

. الدعكل كما مقرر في قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية
 ترفؽ العريضة المكجية إلى المحكمة بنسخة مف محضر عدـ المصالحة كذلؾ كفقا     

،المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في العمؿ، حيث تحدد 90/04 مف القانكف 37لنص المادة 
 يكما التي تمي تاريخ تكجيو العريضة الافتتاحية لمدعكل، 15الجمسة الأكلى في مدة أقصاىا 

كعمى المحكمة أف تصدر حكميا في أقرب الأجاؿ باستثناء حالات إصدار أحكاـ تمييدية أك 
.  مف القانكف نفسو39 ك 38تحضيرية حسب النصكص المكاد 

تشكيمة المحكمة : ب
 بتشكؿ القسـ الاجتماعي مف قاضي رئيسا كيعاكنو مساعداف مف العماؿ كالمستخدميف    

 كيختص القسـ الاجتماعي نكعيا 04/90 مف القانكف رقـ 08كفقا لما تنص عميو المادة 
 مف قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية بتنفيذ كتعميؽ ك إنياء عقكد 2/500بمكجب المادة 

. العمؿ كالتككيف ك التمييف
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، يؤكؿ الاختصاص الإقميمي لممحكمة 1-501 حسب نص المادة : الاختصاص المحمي:ج
التي يقع في دائرة اختصاصيا إبراـ عقد العمؿ أك تنفيذه أك التي يكجد بيا مكطف المدعى 

". عميو
 المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية 04-90 مف القانكف 20الاختصاص النكعي نصت المادة 

 مف قانكف 7في العمؿ في مجاؿ الاختصاص النكعي عمى أنو مع مراعاة أحكاـ المادة 
 1:الإجراءات المدنية تنظر المحاكـ الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية فيما يمي

الخلبفات الفردية لمعمؿ كالناجمة عف تنفيذ أك تكقيؼ أك قطع علبقة عمؿ أك عقد تككيف - 
. أك تمييف

. كافة القضايا الأخرل التي يخكليا ليا القانكف صراحة- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 .، نفس المكقعمنازعات العمؿ الفردية  



مطبوعة بيداغوجية موجية لطمبة  تشريعات قانون العمل في الجزائر:مقياس
السنة الثانية ماستر عمم الاجتماع 

 تنظيم وعمل

 

 سميمي نعيمة . د 69
 

 الحالات العادية والحالات الغير العادية: انتياء علاقة العمل : المحاضرة الرابعة
 الحالات العادية: أولا
 الاستقالة: 1

 العمالية التشريعات تعترؼ العمؿ علبقة إطار في العمؿ الحرية العاـ المبدأ مف      انطلبقا
 التزاماتو مف كالتحمؿ العقد فسخ كطمبو عممو منصب مف الاستقالة في العامؿ بحؽ المقارنة
 التشريع أقرىا كالتي العقد، لإنياء القانكنية الحالات مف الاستقالة تعتبر لذلؾ. المينية

 أف شريطة الاقتضاء عند يمارسو لمعامؿ حقا اعتبرىا بؿ العمؿ علبقات قانكف في الجزائرم
 فترة انتياء بعد إلا عممو منصب يترؾ لا كأف مكتكبة كثيقة في العمؿ لصاحب يقدميا

 الاتفاقيات جانبو مف تعسفيا يعتبر الحالة ىذه في محدد ىك لما كفقا المسبؽ، الإخطار
.  الجماعية

 الوفاة:2
 لأف العمؿ، علبقة انتياء إلى تؤدم التي القانكنية الأسباب مف العامؿ كفاة تعتبر      الكفاة
 الكفاء كاقعة عمى يترتب كلا. العقد في اعتبار محؿ الإشارة سبقت كما العامؿ شخصية
 الضماف قكانيف أحكاـ بمكجب يتقرر فيما إلا العمؿ صاحب ذمة في التزاـ أم الطبيعية،
 أثر تبقى ميني مرض أك عمؿ حادث بسبب الكفاة حالة كفي. (الكفاؽ منحة) الاجتماعي

 كالإجراءات للؤحكاـ طبقا الكفاة معاني بمنحيـ الحقكؽ، ذكم لصالح سارية العمؿ علبقة
 عمييا يترتب فلب العمؿ، صاحب كفاة أما. المينية كالأمراض العمؿ حكادث قانكف في المقررة

 تطبيقا محمو، يحمكف مف أك كرثتو إلى التزاماتو تنتقؿ حيث العمؿ، علبقة انتياء بالأساس
   انتياء إلى العمؿ صاحب كفاة تؤدم أف يمكف ذلؾ كمع1. العمؿ تشريع في الكاردة للؤحكاـ
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 مستحيلب كجكدىا استمرار يصبح أف أك الكفاة، بعد المؤسسة حؿ حالة في العمؿ، علبقة
 الخاصة الأحكاـ تطبؽ إذ العمؿ، علبقات قانكف مف 7 فقرة عمى المادة إلييا أشارت لما كفقا

 إذا العمؿ صاحب بكفاة العمؿ علبقة كتنتيي المستخدمة، المؤسسة النشاط القانكني بالانتياء
 بالنشاط مباشرة ترتبط التي العمؿ عقكد الحالة ىذه كتشمؿ اعتبار محؿ شخصيتو كانت
 .العمؿ صاحب يزاكلو الذم

 المرض يسبب العمؿ عف الكمي العجز يؤدم :العمل عن الكمي العجز التنفيذ استحالة- 2 
 كالتنظيمات القكانيف التي ترتبيا النتائج لكافة العمؿ صاحب تحمؿ مع العمؿ عقد إنياء إلى

 حادث أك مرض نتيجة العمؿ عف الكمي العجز نسبة إثبات كيمكف. بيا المعمكؿ المينية
 كالشيادة الإثبات طرؽ بكافة الاجتماعية، التأمينات قانكف في محدد ىك لما كفقا عمؿ،
 الكفاءة ضعؼ بسبب العمؿ عف العجز حالات أما. المختص الطبيب عف الصادرة الطبية
 بحكـ العمؿ صاحب إلى ذلؾ في فيرجع العامؿ، جانب مف إثباتيا يصعب التي المينية

ثبات المينية، الكفاءة درجة لتقدير الاقتضاء عند القضائي الخبير أك الاختصاص  مدل كا 
 لمقياـ العمؿ تنفيذ في الميارة بنقص الإدعاء إلى يمجأ حيث العمؿ صاحب حجج صحة
 فإف العمؿ، صاحب جانب مف أما فييـ مرغكب الغير لمعماؿ الفردية التسريحات ببعض
 لككنيا الالتزاـ، تنفيذ الاستحالة العقد لإنياء الحقيقية الأسباب مف الطارئة الظركؼ حالات
 إتلبفو في تسبب العمؿ صاحب مصنع في حريؽ كنشكب فجائي حادث أك قاىرة بقكة تتعمؽ
 1 .المشابية الحالات مف كغيرىا

 العمؿ علبقات لقانكف 66 المادة مف الثامنة الفقرة اعتبرت لقد :التقاعد عمى الإحالة -3
   مف يطمب كانت سكاء العمؿ، علبقة لانتياء الطبيعية الأسباب أحد التقاعد، عمى الإحالة
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 الشركط بتكفير تككف ذلؾ في العبرة لأف العمؿ، صاحب طرؼ مف بمبادرة أك العامؿ
 اختاريو، بطريقة المقارنة العمالية التشريعات في التقاعد كيتحدد .المطمكبة كالمينية القانكنية

 عمى العامؿ إجبار دكف الحؽ ىذا مف الاستفادة ك كيفيات التقاعد مف تحديد عمى تقتصر إذ
 النصكص تكييؼ حكؿ فرنسا في كالقضاء الفقو انقسـ لقد. عممو منصب كترؾ الطمب، تقديـ

قراره القانكني النص كجكد أف يرل الأكؿ اتجاىيف، إلى التقاعد عمى بالإحالة المتعمقة  كا 
 دكف التقاعد عمى العامؿ إحالة في الحؽ العمؿ صاحب يمنح التقاعد، عمى بالإحالة
 العامؿ مف الصريحة المكافقة دكف الإحالة اعتبار إلى الثاني الاتجاه يذىب بينما استشارتو
 الجزائرم المشرع اعتمده الذم المسمؾ كىك التعكيض، طمب في الحؽ بمنحو تعسفيا تسريحا
 مف المطمكبة الشركط يستكؼ لـ إذا المعني، العامؿ إحالة مف العمؿ صاحب منع حيث
 .العمؿ كمدة السف حيث
 الحالات غير العادية:ثانيا
 الرضا حرية كانعداـ العمؿ، عقد أركاف أحد صحة عدـ أك تخمؼ عف ينتج :البطلان – 1

 للؤحكاـ كفقا العقد لتككيف اللبحقة العيكب بطلبف أك العقد بطلبف مشركع، الغير كالسبب
 الأثر يستبعد المميزة كصفاتو الخاص الطابع أف غير. المدني القانكف في الكاردة العامة
 أف يمكف لا إذ للؤجر، بالنسبة الشأف ىك كما الحالات، لبعض المطمؽ لمبطلبف الرجعي
 قانكف مف 135 المادة العمؿ فترة عف أجره تقاضي مف العامؿ حرماف إلى البطلبف يؤدم

.  العمؿ علبقات
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 لمطرفيف الحر الإرادة عمى العمؿ لعقد الانفرادل الفسخ حؽ يستند :الانفرادي الفسخ- 2
 مبرر عمى يستند خاص لسبب كقت أل فى إنياءه يمكف المدة محدد غير العقد أف طالما
 1:حاليا كعد كضع: كمقبكلة حقيقي

 لأحد يمكف. لمجانبيف الممزمة لمعقكد العامة لمقكاعد استنادا :الاتفاقي الفسخ حالة - أ 
 احتراـ ضركرة مع التزامي مف كالتحرر العقد، بفسخ المبادرة العمؿ عقد في الطرفيف

 كالتي الفسخ في بالرغبة المسبؽ الإعلبف مثؿ الاتفاقي، الفسخ في بيا المعمكؿ الإجراءات
 القضائية لمرقابة الفسخ يخضع أف كيمكف العمؿ، كعقكد الجماعية الاتفاقيات عادة تحددىا
 يبرر الذم المشركع السبب إثبات مسؤكلية بالفسخ المبادر الطرؼ يتحمؿ حيث اللبحقة،
. الكقائع جسامة تقييـ النزاع أمامو يعرض الذم القاضي عمى كيتعيف المسبؽ، الفسخ

 كىي بيا المعمكؿ الإجراءات بإتباع تمزمو العامؿ جانب مف بالفسخ المبادرة فإف       كعميو
 جانب مف بالفسخ المبادرة كانت إذا أما. بيانو سبؽ كما الاستقالة حالة في المتبعة ذاتيا

 عمؿ منصب إلى عمؿ منصب مف العماؿ نقؿ مثؿ بالعمؿ خاصة الأسباب العمؿ صاحب
 كفاءتو، كلعدـ العمؿ، في المعني العامؿ استمرار إمكانية عدـ لتقدير أك مكافقتو دكف آخر
 الاتفاقيات في محدد ىك لما كفقا العامؿ مف خطأ دكف المقررة لمفسخ بالإجراءات يمتزـ

 أصبحت التي الحديثة القانكنية التنظيمات في الغالب الاتجاه كىك بيا، المعمكؿ الجماعية
. عميو المترتبة الأضرار مف التخفيؼ بغرض كالقيكد، الشركط ببعض المسبؽ الفسخ تقيد

 إلى يؤدم كعادلة جدية أسباب عمى المبني لمفسخ المسبؽ الإخطار شرط تخمؼ فإف كعميو
 بينا كما المتضرر المطرؼ تعكيض دفع عميو يترتب فجائي فسخ إلى الاتفاقي الفسخ تحكؿ
 حساب طريؽ عف عاـ كمبدأ التعكيض مبمغ كيتحدد. المدة المحدد العقد انتياء حالة في
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 كجميع الأساسي الأجر حساب أم الإخطار، مدة خلبؿ العامؿ يتقاضاه أف المحتمؿ الأجر
 1 . بالعمؿ المرتبطة الاستثنائية المصاريؼ استبعاد مع ممحقاتو،

 التي الحؽ استعماؿ في التعسؼ نظرية تطبيقات طرحت لقد: التعسفي الفسخ حالة - ب
 كالقضاء الفقو في لاسيما التعسفي، الفسخ التمييز معايير عدة المدني، القانكف في سادت

 الضرر ثـ إحداث في النية تكافر عمى القائمة النظر كجية البداية في ظيرت حيث الفرنسي،
 اتجاىو عف الفسخ حؽ الحراؼ ثـ كمف البسيط، الخطأ ارتكاب ثبكت لتشمؿ تكسعت
 التعسفي الفسخ معيار تدريجيا استنتج كقد العمؿ مصمحة حماية في أساسا كالمتمثؿ الصحيح

 الحقيقي لمسبب يفتقد الذم الفسخ أم المينية، المصمحة عمى الفسخ استناد عدـ مف
 الإنياء بفكرة العمؿ علبقات قانكف أحكاـ في الجزائرم المشرع أخذ فقد ثـ كمف. (كالجدم
الإنياء  يؤسس عمييا أف يمكف التي كالتنظيمية القانكنية كالشركط الأسباب بيف إذ المبركر،

 أم كالجدم، الحقيقي السبب إلى استند كبالتالي المخالفة حالة في الطعف مجاؿ فتح مع
 مؤكدة، كالغير الشخصية الأسباب كؿ كاستبعاد المكضكعية الصفة عمى يشتمؿ الذم السبب
 أمرا العمؿ في الاستمرار جراء مف العمؿ بصاحب اللبحؽ الضرر انعداـ يجعؿ حيث

 .التعسؼ عنصر مف الفسخ يخمك كبالتالي لازما التسريح فيككف مستحيلب،
 أثناء جسيـ لخطأ ارتكابو بسبب العامؿ تسريح أك العزؿ يستند (العزل) التأديبي التسريح-3

 تحكـ التي بالقكاعد الإخلبؿ كعدـ العمؿ صاحب مصالح حماية عمى بمناسبتو أك العمؿ
 تمثؿ التي الجسيمة الأخطاء تصنيؼ عممية شكمت كقد. المستخدمة بالمؤسسة العمؿ كتنظـ
 سبقت كما - كقضائي فقيي خلبؼ مكضكع التأديبي، لمتسريح المبرزة كجدية حقيقية أسبابا
 كالقرارات الأحكاـ اختلبؼ ثـ كمف كمستكياتو، العمؿ قطاعات لاختلبؼ بالنظر - الإشارة
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 أجؿ كمف لذلؾ كالبساطة الجسامة بيف المتأرجحة المينية الأخطاء تكييؼ في القضائية
 التحديد في القانكني النص أسمكب إتباع إلى الحديثة التشريعات تتجو العماؿ مصالح حماية

 1.جسيمة أخطاء تمثؿ التي لمحالات النمكذجي
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 التنظيم الاجتماعي لعلاقة العمل الفردية:المحاضرة الخامسة
 الأجور والتعويضات المختمفة: أولا
لقد شكمت الأحكاـ الخاصة تنظيـ الأجكر كالضماف الاجتماعي التأمينات الاجتماعية     

جانبا ىاما مف تدخؿ الدكلة في تنظيـ علبقة العمؿ في مختمؼ التشريعات العمالية المقارنة 
لما ينطكم عميو ىذا الجانب مف أىمية بالنسبة لمعامؿ في حياتو الاجتماعية كالمينية عمى 

 .السكاء
  الأجور والتعويضات المختمفة:1

إف التطكر الذم حصؿ في تنظيـ الأجر باعتباره التزاما يقع عمى عاتؽ صاحب العمؿ      
مقابؿ العمؿ المنجز، يعكس التغير القانكني كالاجتماعي الحديث في مختمؼ الأنظمة 

 :المقارنة سكاء مف حيث مفيكمو أك مف حيث المبادئ كالقكاعد التالية
يقكـ عمييا كالمتبعة في تحديده، أك مف حيث الحماية الخاصة التي قررت لو باعث      

 :المصدر الكحيد لمعاش العامؿ كأسرتو، كىك ما سنتناكلو بالدراسة عمى النحك التالي
 :تعريف الأجر- أ

التي طالما اعتبرتو مجرد مف مقابؿ  لقد تغيرت تمؾ النظرة المادية الرأسمالية للؤجر      
العمؿ يتحدد بمكجب قانكف العرض كالطمب، كما ىك الشأف بالنسبة لتحديد سعر البضائع 

كالسمع المختمفة كبالتالي أصبحت النظرة الحديثة للؤجر تنطمؽ مف أبعاد كأىداؼ اجتماعية، 
تأخذ في الاعتبار إلى جانب الأىداؼ الاقتصادية، احتياجات العامؿ كظركفو المعيشية 

العامة كرغـ بركز الصفة الاجتماعية للؤجر في إطار إعلبف العمؿ الخاضعة لقانكف العمؿ، 
 1:فإف طبيعتو المركبة تفرض النظر إليو مف الجكانب التالية

                                                           
. 136بشير ىدفي ، الكجيز في شرح قانكف العمؿ،مرجع سابؽ،ص  1
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 حيث أنو يمثؿ أحد العناصر الأساسية لعقد العمؿ الذم يفرض : الجانب القانوني
 .الاتفاؽ الصريح أك الضمني عمى مبمغ الأجر

 تككيف سعر تكمفة الإنتاج، مما يحتـ عند تحديد عمى القدرة : الجانب الاقتصادي
الشرائية لمعامؿ في أدنى الحالات كالتحكـ في الأسعار، لاسيما تمؾ الخاصة 

 1.بالمنتجات ذات الاستيلبؾ الكاسع
كلقد تجسدت السياسة الاجتماعية للؤجر في مختمؼ التشريعات العمالية الحياة حيث       

أصبح يضـ إلى جانب الأجر مقابؿ العمؿ العديد مف التعكيضات كالمكافات العينية كالنقدية 
كبعض الامتيازات الممحقة مثؿ السكف كالنقؿ كالإطعاـ كىك ما أخذ بو المشرع الفرنسي، إذ 
عرؼ الأجر مف ىذا المنطمؽ عمى انو كؿ أجر اك مرتب أساسي أك أدنى ككؿ الامتيازات 
كالممحقات المدفكعة بصكرة مباشرة أك غير مباشرة نقدا أك عينا مف جانب صاحب العمؿ 

 ، كقد سمؾ المشرع الجزائرم ذات الممؾ في قانكف علبقات العمؿ ، إذ اعتبر 2إلى العامؿ
 .جميع العناصر السابقة تدخؿ في تككيف الأجر

 : مكونات الأجر-ب
انطلبقا مف التعريؼ السابؽ، يتككف الأجر مف عناصر ثابتة كأخرل متغيرة يختمؼ     

تركيبيا كتصنيفيا مف دكلة إلى أخرل بحسب اختلبؼ الكضع الاجتماعي كالاقتصادم 
 :كيمكف تناكليا كفقا لأحكاـ التشريع الجزائرم كما يمي

 كيتككف مف العناصر التالية: الأجر الأساسي: 

                                                           
1  G.Guery, pratique de droit du travail. Clef, France, 3 edition 1985.p:193 

 11/90 مف 83 ك 82انظر المادتيف  2
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أجر المنصب كىك الأجر المطابؽ لمعمؿ أك لمياـ المنصب، كلا يقؿ عزؿ الكطني       
الأدنى المضمكف للؤجر، الذم يمثؿ الأجر الذم يتقاضاه أقؿ العماؿ تأميد السمـ الميني، 

فيك بالنظرة الاجتماعية السائدة في الدكؿ النامية يأخذ مفيكـ الأكؿ يمثؿ أجر الكفاؼ، كىك 
القدر الضركرم لإعالة العامؿ كاسرتو بادنی مستكل أما المفيكـ الثاني، فيك يمثؿ الأجر 

 1 .المعيشي الذم يحقؽ مستكل معيشي عمى مستكل أجر الكفاؼ
كيتحدد الأجر الكطني الأدنى المضمكف لكافة مجالات العمؿ عف طريؽ السمطة        

العامة بمقتضى نصكص تنظيمية ، أخذا في الاعتبار جميع العكامؿ المالي كالاقتصادية 
 90/11كالاجتماعية، كىك ما أشار إليو المشرع الجزائرم بمكجب نص المادة  مف القانكف 

المتعمؽ بعلبقات العمؿ المشار إليو التي أكجبت الأخذ بالعناصر التالية عند تحديد الحد 
 :الأدنى المضمكف للبجر

 .متكسط الإنتاجية الكطنية المسجمة
 .الأرقاـ الاستدلالية الأسعار الاستيلبؾ

مجددا 2 11 / 90 مكرر مف القانكف 87الظركؼ كتبعا لذلؾ جاء نص المادة       
لمعناصر التي تدخؿ في حساب الحد الأدنى للؤجر مف حيث الأخذ في الاعتبار، الأجر 

القاعدم كالعلبكات كالتعكيضات ميما كانت طبيعتيا باستثناء التعكيضات المدفكعة التسديد 
المصاريؼ التي دفعيا العامؿ إلا أف ىذا التقييد دفع الشركاء الاجتماعييف إلى المطالبة 
بإلغاء ىذا النص بغرض الرفع مف مستكل الحد الأدنى للؤجكر، كىك ما استجابت لو 

 / 90 مف القانكف 87السمطات العمكمية مف خلبؿ إصدار نص تنظيمي يطبؽ نص المادة 
                                                           

، ديكاف (دراسة مقارنة بيف النظاميف الرأسماؿ كالاشتراكي) النظرية العامة للأجور والمرتبات،حماد محمد شطاء،  1
 55-54: ، ص1982المطبكعات الجامعية، الجزائر، سنة 

.  الذم يحدد الأجر الكطني الأسر المضمكف2011 نكفمبر 25 المؤرخ في 407 / 11راجع المرسكـ الرئاسي  2
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 مكرر مف ذات القانكف 87 المشار إليو كالذم يمثؿ تعديؿ غير مباشر لنص المادة 11
حيث أخرج التعكيضات التي تدخؿ في حساب الأجر مف حساب الحد الأدنى للؤجر كتشمؿ 

 :الآتي 
 .تعكيض تسديد المصاريؼ التي دفعيا العامؿ- 
 .تعكيض الخبرة المينية- 
 .تعكيض العمؿ التناكبي كالخدمة الدائمة كالساعات الإضافية- 
 .الظركؼ الخاصة بالعزلة- 
 .المردكدية أك الحكافز أك المساىمة في النتائج ذات الطابع الفردم أك الجماعي- 

ىذا التحديد إذف مف شأنو الرفع مف مستكل الحد الأدنى للؤجكر مف خلبؿ إحداث       
زيادة بسيطة في أجكر العماؿ ذكم التأىيؿ الأدنى، كالذيف يتقاضى البعض منيـ أجرا نا 

إلا أف ىذه الزيادة لا تحسف بشكؿ مممكس مستكل المعيشة . عميا دكف الحد الأدنى للؤجكر
ليذه الفئات، إضافة أنيا لا تحقؽ العدالة في دفع الأجكر بيف عديد الفئات العاممة، بؿ أجكر 

متساكية لمناصب عمؿ متفاكتة، كىك ما يدفع إلى اقتراح إخراج جميع التعكيضات مف 
حساب الحد الأدنى الكطني المضمكف لتحقيؽ مستكل معيشي أدنى كمتساكم لجميع الفئات 

 .العاممة
عمكما يتحدد أجر المنصب بكاسطة النقاط الاستدلالية التي تتحدد بدكرىا كفقا لعكامؿ     

منصب العمؿ المعني، حيث يكضع لكؿ منصب عمؿ نقاط استدلالية تقابؿ قيمة مالية 
 1.معينة

                                                           
 الذم يحدد العناصر المككنة للؤجر الكطني 2015 فبراير 08:  المؤرخ في59 / 15 مف المرسكـ التنفيذم 22المادة 1
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 ذلؾ م كالجيد المطمكب ؼمكتترجـ عناصر المنصب عادة في درجة التأىيؿ الميف      
إضافة لممسؤكلية كظركؼ العمؿ كمختمؼ الضغكط كالمتطمبات المرتبطة بكؿ  المنصب

منصب عمؿ الممحقات المتممة لأجر المنصب كتشمؿ مجمكعة مف التعكيض المرتبطة 
بمنصب العمؿ كالتي تفرضيا طبيعة العمؿ كالظركؼ كالمتطمبات المتعمقة بو كتتككف كفقا 

 1: مف قانكف علبقات العمؿ مما يمي81لما كرد ضمف الفقرة الثانية مف نص المادة 
  حيث يعكض العامؿ عمى الخيرة المكتسبة في العمؿ  :(الأقدمية)تعويض الخبرة

بكاسطة تغيير درجتو في السمـ الميني الذم يتككف مف درجات تتـ الشرقي فييا مف 
درجة إلى أخرل أعمى حسب فترة أقدمية معينة، كيمكف أف تككف الترقية أيضا مف 

 .منصب العمؿ إلى منصب عمؿ أعمى منو
 كيتمثؿ في التعكيض عف المتطمبات كالضغكط الخاـ المنصب :تعويض الضرر 

العمؿ المعني، لاسيما الجيد المبذكؿ في العمؿ، كالضغكط البنية كالفكرية التي 
يفرضيا، كالمخاطر الناتجة عنو، مما يحتـ ضركرة التكفؿ بحماية العامؿ مف ىذه 

المخاطر، إما بتحسيف ظركؼ العمؿ أك التعكيض عف الأضرار الناتجة عف العمؿ، 
 مف قانكف علبقات العمؿ المشار إلييا 81كىك ما أقره المشرع الجزائرم بنص المادة 

 2.سابقا، كما ألزـ الاتفاقيات الجماعية بمعالجة كتحديد ىذه التعكيضات
 3.كتخفيضيا أك إلغائيا عند المزكـ كاعدىا في الاعتبار عند تصنيؼ مناصب العمؿ

                                                           
 المتضمف الطريقة الكطني التصنيؼ 1982 نكفمبر 20:  المؤرخ في 356 / 82راجع الممحؽ الخاص بالمرسكـ 1

. 47: ر. ج . مناصب العمؿ الممغي 
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 م  كىك التعكيض الذم يتقرر لمعامؿ لتحسيف مزاكلتو اعمؿ يقع ؼ:تعويض المنطقة
منطقة جغرافية تتميز بصفات مناخية صعبة، أك في قطاع نشاط اك كحدة اقتصادية 

 البرنامج الاقتصادل لمدكلة كما تحدد القكانيف مأك مؤىؿ معيف يحض بالأكلكية ؼ
 .المعمكؿ بيا، كالاتفاقيات الجماعية المنظمة لكيفية تحديد ىذا التعكيض

 كىي المنح كالتعكيضات ذات الطابع العائمي التي تمنح لمعامؿ : التعويضات العائمية
في شكؿ مبالغ حسب عدد ا الأبناء الذيف ىـ تحت كفالتو لتو إلى غاية بمكغ سف 

 .الرشد
  كىي مجمكعة مف المكافآت المقررة لمعامؿ مرتبطة :(التكميمي)الأجر المتغير 

ببعض العكامؿ كالشركط المتغيرة حسب الظركؼ كالحالات الخاصة بميارة العامؿ 
كمف ثـ تكتسب الحماية القانكنية المقررة . كقدرتو عمى العمؿ أك بكيفية تنظيـ العمؿ

 :كتمثؿ ىذه العناصر التعكيضات التالية . للؤجر الثابت عندما يتـ منحيا لمعامؿ
 كىي التعكيضات المقررة لمعماؿ الذيف يمارسكف نشاطيـ : تعويض العمل التناويي

في غير الأكقات المعتادة أم الذيف يعممكف بالتناكب حسب تقسيـ أكقات العمؿ 
 1 .كظركفو الخاصة أك ما يسمى بعمؿ الأفكاج المتعاقبة

 كىك التعكيض الذم يمنح نتيجة القياـ بعمؿ إضافي أك :تعويض العمل الإضافي 
زائد عف المدة القانكنية المعمكؿ سكاء كاف ىذا العمؿ بصكرة دائمة أك متقطعة 

 .حسب الضركرة الممحة لمخدمة، كيشترط أف لا يتجاكز عدد الساعات
 أف دكف الجماعية كالاتفاقات الاتفاقيات في المعيف الحد العامؿ بيا يقكـ التي      الإضافية

   الساعات التمرير كيحتسب. القانكنية المدة مف% 20 نسبة الحالات جميع في يتعدل
                                                           

 . راجع قكانيف المالية السنكية المحددة لقائمة القطاعات ذات الأكلكية كما ىك الشأف بالنسبة لشركة سكنطراؾ 1
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 كذلؾ كيمكف لممساب العادم الأجر مف% 50 عف تقؿ لا زيادة أساس عمى الإضافية
 العمؿ في العامؿ التى قضاىا الفترة لتمؾ مساكية راحة فترة طريؽ عف الساعات ىذه تعكيض

 تعكيض بمقتفى تقديره كيمكف. كالمختمفة الخاصة الظركؼ ذات الميمية أك الإضافي العادية
 الحاؿ ىك كما الجماعية الاتفاقيات في الأكقات في العمؿ عف تعكيض كيشمؿ الميمي العمؿ
 العمؿ كصاحب قرينة العامؿ بصفة أك الإضافي لمعمؿ بالنسبة
 العامؿ بف يقكـ التي المياـ عف التعكيض كيشمؿ الخاصة :المصاريف تعويض 

 بتحمميا، العمار صاحب يمزـ خاصة كنفقات تكاليؼ تتطمب كالتي العمؿ أماكف خارج
 بالمادة العمر علبقات قانكف أقرىا كقد. منيا الانتياء بعد أك بالمياـ القياـ قبؿ إما
 المستخدـ يعرفيا خاصة تبعات حسب المصاريؼ تمد أنو عمى نصت حيث منو 83
 .1مماثمة خدمة كتبعات لأداء الشخصية السيارة استعماؿ مأمكرة مياـ العامؿ عمى

 أك الفردم مجيكده نبيو لمعامؿ تمنح نقدية مكافات كىي:المختمفة والمكافآت الحوافز 
 خاصة بشركط مرتيف فيي كبالتالي العمؿ، مردكدية تحسيف سبيؿ في الجماعي
 كقكاعد البرامج كرقة العمؿ قطاعات اختلبؼ حسب تتحدد كنتائجو العمؿ بنكعية
 المكافآت بعض العمؿ منصب يتطمبو ما حسب لمعامؿ تمنح كما. مسبقا معدة

 .العامؿ لحساب العمؿ صاحب عاتؽ عمى تقع نفقات كىي العينية،
 المصاريؼ مف ك غيرىا كغيرىا كالنقؿ الإيجار مصاريؼ تسديد أك الكظيفي السكف كتكفير
. الأخرل
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 الأجر تحديد ووسائل طرق:ج
 أك مدة حساب لطريقة كفقا إما ، العمكـ عمى الأجر تحديد أساس يقكـ الأجر تحديد طرؽ- 
ما العمؿ، زمف  .لممؤسسة الحاصؿ المردكد كمية أك الإنتاج مقدار أساس عمى كا 
 الأجر مقدار لتحديد المدة معيار عمى الطريقة ىذه كتعتمد: المدة حسب الدفع طريقة- 

 الأخذ دكف أجره العامؿ يتقاضى حيث كالشير، الأسبكع أك اليكـ أك بالساعة المدة كتحسب
 بشكؿ الطريقة ىذه اعتماد كيتـ. لمعمؿ الجماعي أك الفردم المردكد فركؽ الاعتبار في

 يتـ حيث أساسا، العامؿ مصمحة تحقؽ كىي المدة، محددة الغير العمؿ عقكد في أساسي
 التكقؼ حالات في كحتى بؿ عممو، نتائج إلى النظر دكف المعتاد أجمو بحمكؿ الأجر دفع
 .الخاصة كالعطؿ المرضية كالعطمة السنكية كالعطمة العمؿ عف
 أك الإنتاج لكمية كفقا الأجر تقدير يتـ حيث القطعة أك الإنتاج حسب الدفع طريقة- 

 مستكل اختلبؼ حسب فردية بصكرة العامؿ أجر يختمؼ كبالتالي عمييا، المتحصؿ المردكدية
 أساسية بدرجة العمؿ صاحب مصمحة الطريقة ىذه كتحقؽ. كالنكع الكـ حيث مف إنتاجو
 كؿ مع تتناسب لا إذ العامؿ المصمحة خلبفا للئنتاج، المرتفع المستكل عمى تحافظ لككنيا
 كالتي الإنتاج، لزيادة المطمكبة الفائقة العناية بفعؿ العامؿ إرىاؽ إلى تؤدم كما العمؿ أنكاع

 الطريقة ىذه تستعمؿ ليذا. الإنتاج ضعؼ ثـ كمف العمؿ أداء في قدرتو عمى سمبا تنعكس
 زيادة عمى تشجيعا لمعماؿ تمنح التي كالجماعي الفردم المردكد مكافآت لتحديد حديثا

 . الإنتاج كتحسيف
 لتقدير السابقتيف الطريني بيف الجمع إلى الحديثة العمؿ تشريعات عممت فقد      كلذلؾ

 كفقا بو المرتبطة التعكيضات بعض مع الثابت أك الأساسي الأجر يحسب حيث الأجر
   إذ الثانية، لمطريقة كقد الجماعي أك الفردم المردكد مكافات تقدر بينما الزمف لطريقة
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 للئنتاج، المستمر لمتحسيف لمعماؿ تحفيزيا نظاما تمثؿ التشجيعية المكافات ىذه أصبحت
 نتائج مع يتناسب إضافي دخؿ عمى الحصر مف بتمكينيـ ليـ كضماف حماية ذلؾ كفى

 .العمؿ
 في يتجسد الأكؿ الأحمر ككضع لتحديد مبدأيف عممية ناحية مف يقكـ الأجر تحديد كسائؿ- 

 عف التفاكضي الأسمكب يمثؿ كالثاني كالتنظيمية، القانكنية النصكص بكاسطة الدكلة تدخؿ
 .الجماعية أك الفردية العمؿ عقكد طريؽ
 .العماؿ لصالح الدكلة تتدخؿ التنظيمية النصكص بكاسطة الأجر تحديد- 

 مختمؼ في العماؿ لأجكر المحددة كالنظـ القكانيف بكضع المختصة الأجيزة طريؽ      عف
 منيا منصب كؿ بقايا العمؿ مناصب لمختمؼ جدكؿ بكضع ذلؾ كيترجـ. العمؿ قطاعات

 لمسمـ طبقا لمعامؿ، المحدد الأجر الاستدلالية، النقاط في ضربو حاصؿ يمثؿ استدلاليا رقما
 الأسمكب ىذا عمى الجزائرم المشرع اعتمد كقد. 1المعنية لممؤسسة الكظيفي أك الميني
 كضعت إذ الممغى، 1978 سنة الصادر لمعامؿ العاـ الأساسي القانكف في الأجكر لتحديد
 كمقاييس قكاعد أساس عمى العمؿ مناصب التصنيؼ الكطنية الشبكة آنذاؾ، لأحكامو تطبيقا
 . لمتصنيؼ معينة

 الحديثة، العمؿ تشريعات في كبيرا تراجعا عرؼ للؤجكر المركزم التحديد مبدأ أف     غير
 ترؾ حيث ،1990 لسنة العمؿ علبقات قانكف صدكر بعد الجزائرم العمؿ تشريع بينيا مف

 الفردية العقكد العمؿ في إطار كأصحاب العماؿ بيف التفاكضية كالأساليب لمطرؽ المجاؿ
. لمعمؿ كالجماعية

                                                           
.   السابؽ الإشارة إليو82 المادة  1
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 مختمؼ في شيكعا الأكثر الأسمكب ىذا يعتبر التفاكض طريؽ عف الأجر تحديد مبدأ - 
 بيف الفردم العمؿ عقد إطار في إما الأجر، تحديد يتـ إذ الحديثة، المقارنة العمؿ تشريعات
 الممحقة التعكيضات كمختمؼ الأساسي الأجر حكؿ بالتفاكض كذلؾ العمؿ كصاحب العامؿ

ما للؤجر، المضمكف الكطني الأدنى الحد احتراـ مع بو  الجماعية الاتفاقيات طريؽ عف كا 
العماؿ  لممثمي الممنكحة الصلبحيات ضمف الأجكر تحديد عممية تدخؿ حيث لمعمؿ،

 شركط كضبط تحديد صلبحيات جانب إلى الجماعي الاتفاؽ إطار في العمؿ كأصحاب
 .العمؿ علبقة عمى المترتبة كالالتزامات كالحقكؽ العمؿ

 التفاكض مبدأ كنجاعة بفعالية العمؿ علبقات قانكف في الجزائرم المشرع اعترؼ       كقد
 كاسعة صلبحيات القانكف، ذات مف 120 المادة بنص منح إذ الأجكر، تحديد حكؿ

 الأدنى الحد مف انطلبقا لمعماؿ، الأساسية الأجكر كتنظيـ لتحديد الجماعية للبتفاقيات
 الفردم لممردكد المقررة كالمكافآت التعكيضات مختمؼ ككذلؾ للؤجر، المضمكف الكطني

 الذم مركنة الأكثر العممي الأسمكب الأجكر تحديد في الاتجاه ىذا كيمثؿ. كالجماعي
 المؤسسة أك العمؿ بصاحب الخاصة كالمالية الاقتصادية كالمتغيرات لمظركؼ يستجيب

 1 .المستخدمة
الضمان الاجتماعي :ثانيا
 يدؿ مصطمح الضماف الاجتماعي أك التأمينات الاجتماعية عمى إجراءات التكفؿ      

بالأخطار الاجتماعية، التي قد تصيب الإنساف كتخفؼ مف عبء الحاجة الاجتماعية التي 
تيدد أمنو الاقتصادم، مصطمح الضماف الاجتماعي ك التأميف الاجتماعي مترادفيف مف 
حيث التطبيؽ العممي تستعمؿ معظـ التشريعات العربية المصطمحيف لمدلالة عمى نفس 

                                                           
.  المذككر سابقا356 / 82راجع المرسكـ  1
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الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ  )المضمكف مف بينيا المشرع الجزائرم 
 .  (الأجراء ك الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي لمعماؿ غير الأجراء

غير أف المدلكؿ القانكني يختمؼ مف حيث مصدر كؿ منيما، فمصطمح الضماف       
الاجتماعي مصدره ألمانيا ك الكلايات المتحدة الأمريكية، ك يعني تغطية جميع الأخطار 
الاجتماعية بتمكيؿ كاحد بينما مصطمح التأمينات الاجتماعية مصدره فرنسا، كيدؿ عمى 
تغطية الأخطار الاجتماعية فقط التي تعتمد عمى التمكيؿ، أما الأخطار الأخرل فتغطى 
بصيغ مختمفة في إطار المساعدة الاجتماعية أك التضامف مما يجعؿ مصطمح الضماف 
الاجتماعي أكسع نطاقا مف مفيكـ التأمينات الاجتماعية ترتبط فكرة الضماف الاجتماعي 

بالحد مف الأخطار الاجتماعية التي تصيب الفرد أك عائمتو عرؼ المسممكف نظاـ التأميف 
التكافمي الذم يفرض عمى الدكلة تغطية نفقات كؿ فرد لـ يعد قادرا عمى العمؿ مف بيت ماؿ 

. 1المسمميف
 مصطمح التأميف الاجتماعي سبؽ في ظيكره مصطمح :نشأة الضمان الاجتماعي:1

. الضماف الاجتماعي، لكنو كنظاـ قانكني يبقى حديث النشأة
 ، لكنو تطكر مع بداية 19 إذ بدأت ملبمحو الأكلى تتشكؿ في النصؼ الثاني مف القرف     

 ثـ اتسع نطاقو تدريجيا بعد الحرب 1929القرف العشريف عقب الأزمة الاقتصادية سنة 
كأىـ صيغة  (Les mutuelles)كانت البداية بالتعاضديات العمالية . العالمية الثانية

.  تستيدؼ تحقيؽ الأمف الاجتماعي لمعماؿ

                                                           
، علبقة العمؿ الفردية،ديكاف المطبكعات التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائريأحمية سميماف، 1

 .38،ص1998الجزائرية،
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بدأت الفكرة في إحدل الشركات الخاصة ثـ تكسعت لتشمؿ جميع المؤسسات       
الاقتصادية ك الصناعية خاصة في قطاع البناء لتغطية نفقات العماؿ عند تعرضيـ إلى 
. إصابات العمؿ خاصة، كالمرض ك العجز ك الشيخكخة ك حتى الكفاة في مرحمة لاحقة

اكتست التعاضديات أىمية كبيرة كشكمت إلى جانب النقابات العمالية مجمكعة ضاغطة     
تبنتيا الحككمات بمختمؼ تكجياتيا الإيديكلكجية، بغرض سحب ىذا الامتياز مف النقابات 

كتنظيمو مف طرؼ الدكلة الأىداؼ ك غنيات مختمفة حسب كؿ نظاـ تحكلت فكرة التأمينات 
الاجتماعية إلى نظاـ قانكني ييدؼ إلى كضع مجمكعة تدابير لتخفيؼ عكاقب الأخطار 
الاجتماعية التي تيدد الأفراد، بدؿ الإجراءات السابقة التي اقتصرت عمى ضماف ديمكمة 
الخدمات الاجتماعية كعدـ تناسبيا مع حجـ الخطر الاجتماعي عبر صبغ التأميف عف 

الأخطار الاجتماعية المختمفة أنشات ليذا الغرض ىيئات خاصة، كالتأميف المدني الخاص 
الذم يستيدؼ تحقيؽ الربح أكثر مف تحسيف الكضعية الاجتماعية لممؤمنيف ك نظاـ 

المساعدة الاجتماعية الذم أرىؽ الدكلة اقتصاديا، ك التعكيض عمى أساس قكاعد المسؤكلية 
 1.المدنية التي لـ تعد صالحة لتبرر التعكيض عف الخطر الاجتماعي

 1881كانت ألمانيا أكؿ بمد باشر نظاـ قانكني خاص لمتأمينات الاجتماعية منذ سنة     
عمى أساس مبدأ التأميف، التي تكجت  (Bismarck)عبر مراحؿ مختمفة عبر إصلبحات 

 تبعتو عدة نصكص تنظيمية أخرل 1883بظيكر أكؿ قانكف لمتأمينات الاجتماعية سنة 
 ك التأميف عمى البطالة 1889 ك العجز ك الشيخكخة 1884حكؿ تعكيض إصابات العمؿ 

، الذم 1941سنة  (Beveridge) بينما أسس ىذا النظاـ في بريطانيا عمى يد 1929سنة 
أقامو عمى مبدأ المساعدة، حيث كاف يمكؿ مف الاقتطاع الضريبي، لتغطية أكبر عدد مف 
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السكاف لمكاجية الأخطار الاجتماعية سرعاف ما انتشر ىذا النظاـ في معظـ الدكؿ 
.  الأكركبية

، قاـ عمى مبدأ التأميف ك 1949أما في الجزائر تأسس نظاـ الضماف الاجتماعي سنة      
كرس النظاـ لصالح العماؿ مقابؿ الاقتطاع مف أجكرىـ شيد عديد الإصلبحات منذ 

دماجيـ في  الاستقلبؿ، كسعت مف نطاؽ التغطية الاجتماعية لتشمؿ أكبر عدد مف السكاف كا 
النظاـ لتحقيؽ ىذا اليدؼ، أنشأت السمطات العامة مككنات أخرل في نظاـ الحماية 

، مما أسيـ في تغيير طبيعة 1949الاجتماعية مرافقة لنظاـ التأميف الجارم بو منذ عاـ 
.  نظاـ الحماية الاجتماعية الجزائرم

يتميز نظاـ الحماية الاجتماعية الجزائرم بالتناقضات المختمفة، متمثمة في أكلكيات      
سكؽ العمؿ ك مكافحة الفقر ك حماية الفئات المينية ك الفكائد العالمية المرجكة ك البحث عف 

أدل الانتقاؿ مف الاقتصاد المخطط إلى اقتصاد السكؽ ك صعكبة تحقيؽ العمالة . المساكاة
. الكاممة إلى ظيكر أشكاؿ معينة مف النشاط المكازم غير الرسمي في سكؽ العمؿ

إف تيرب تمؾ الأعداد مف السكاف مف دفع مساىماتيـ إلى الضماف الاجتماعي، بالمقابؿ ىـ 
يستفيدكف مف الرعاية الصحية المجانية، شكؿ عبأ اجتماعيا كاقتصاديا عمى الدكلة 

 1.كالمجتمع
 مميزات التأمينات الاجتماعية: 2

تقكـ التأمينات الاجتماعية عمى أساس الخطر الاجتماعي، تغطية كؿ ما يصيب الفرد     
نقص أك القطاع  )مف الناحية اجتماعيا ك صحيا كنفسيا ك يؤثر عمى مركزه الاقتصادم 

. (..الدخؿ المرض العجزة الشيخكخة، الكفاة، زيادة الأعباء العائمية بالزكاج كالكلادة 
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 تحقيؽ الأمف الاجتماعي لمعماؿ كليس تحقيؽ الربح  .
  تمكيؿ تشاركي بيف المنتفعيف كالدكلة كأرباب العمؿ لتغطية الأخطار الاجتماعية

 .المؤمنة
 نظاـ الزامي لجميع المكمفيف لا يمكف الإعفاء منو  .
  احتساب قسط الاشتراؾ عمى أساس أجر العامؿ بعض النظر عمى حجـ التعكيض أك

.  قيمة الخطر الاجتماعي المؤمف عميو
ىذا النظاـ غير قادر عمى تحقيؽ الأمف الاقتصادم كالاجتماعي لجميع الأفراد، بسبب     

مدل ك حجـ الأخطار الاجتماعية ظيرت الحاجة إلى نظاـ شامؿ يضمف تغطية جميع تمؾ 
الأخطار كانت الرؤية شاممة بصكرة تكحيد أنظمة التأميف الاجتماعي لتغطية جميع الأفراد 

ليس العماؿ فقط تأثرت كثير الدكؿ بالنظاـ الألماني ك حرصت عمى إلزامية الضماف 
الاجتماعي، كالزاما بالمعاىدات كالاتفاقيات الدكلية التي نصت عمييا منظمة العمؿ الدكلية 
المتعمقة بالمستكيات الدنيا لمتأميف الاجتماعي ك إجبارية التأميف ككيفيات التمكيؿ ك إدارة 

 1.. الأجيزة المكمفة بالتأميف
يتعمؽ بتطبيقو سكاء مف حيث القانكف كالأشخاص كالأخطار : نطاق الضمان الاجتماعي: 3

. المؤمنة
الدستكر المكاثيؽ كالاتفاقيات الدكلية ك الثنائية : مصادر قانون الضمان الاجتماعي:أ 

المصادؽ عمييا، قكانيف الضماف الاجتماعي، قانكف العمؿ القانكف المدني الاجتياد القضائي 
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 (العرؼ،ك الاتفاقات الجماعية لمعماؿ كالأنظمة الداخمية لممؤسسات)المصادر المينية 
 1:الاستفادة مف نكعيف مف التعكيضات حسب نكعية الخطر الاجتماعي

دكاء الطبيب التحاليؿ الأشعة، النقؿ إلى  )تشمؿ مصاريؼ العلبج : التعكيضات العينية
.  (المؤسسات العلبجية ك الحمامات المعدنية

تعكيض عف أياـ تكقؼ المؤمف عف العمؿ كانقطاع الأجر بسبب خطر :التعكيضات النقدية
. اجتماعي 

 يقصد بو مف التاميف الاجتماعي ك ىـ العماؿ كالمكظفكف المؤمنكف : الفئات المستفيدة:ب
 (....شيرم يكمي، سمكل بالقطعة  )كؿ شخص بتقاضي أجرا أك راتبا ميما كاف نكعو 

مقابؿ عمؿ أك كظيفة لمصمحة شخص آخر طبيعي أك معنكم ك يككف مسجلب بصفة تمقائية 
. أك إجبارية لدل ىيئات التأميف

الحرفي ك التاجر  ) المستخدمكف أك أرباب العمؿ الذيف يمارسكف نشاطا لمصمحتيـ الخاصة 
.  (ك المقاكؿ ك أصحاب الميف الحرة

الزكجة كالأبناء تحت السف القانكنية كالآباء المكفكليف ك أم فرد آخر : ذكم حقكؽ المؤمف
. تحت كفالة المؤمف
       كالفنانيف كالحماليف كالسائقيف )الطمبة أك المتربصيف كشبو الأجراء :  الفئات الخاصة

.  (ك غيرىـ ك كؿ فرد ليس مف الفئتيف الأكلى كالثانية المجاىديف ك أبناء الشيداء
أخطار اجتماعية تحد مف قدرات : نطاق الضمان الاجتماعي من حيث الأخطار المؤمنة:ج

الفرد ك تؤثر عمى كضعو الاقتصادم ك ىي الأخطار المينية التي تصيب العامؿ كتؤثر 
 حكادث العمؿ ك الأمراض المينية العجز الشيخكخة البطالة  )عمى قدرتو عمى العمؿ 
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، ك أخطار تخص (المرض كالعجز غير الميني الكفاة المنح العائمية )الأخطار الصحية 
، ثـ أخطار اجتماعية كالفقر ك الحاجة تغطى بنفقات خاصة (عطمة الأمكمة )المرأة العاممة 

 1. (منحة التمدرس )
 التكفؿ بالأخطار الاجتماعية يتعيف عمى كؿ شخص مستفيد يحمؿ صفة مؤمف أف     آليات

ينتسب إلى ىيئات التأميف المكمفة بتسيير الأخطار الاجتماعية طبقا لمقانكف أف يدفع 
الاشتراكات المقررة عمى كؿ مكمؼ سكاء المؤمف ك رب العمؿ الذم يقتطعيا مف أجرة العامؿ 

عمى المستخدـ التصريح بالخطر الاجتماعي لدل ىيئات التأميف في الأجاؿ المحددة حتى 
. يتـ التكفؿ بالعامؿ

شيد ميلبد نظاـ الضماف الاجتماعي بالجزائر كاستمر  : تطور نظام الضمان الإجتماعي:4
. العمؿ بو الى ما بعد الاستقلبؿ مباشرة

.  كضع نظاـ قانكني لحكادث العمؿ1920 - 
.  تطبيؽ نظاـ المنح العائمية1940 - 
.  تنظيـ ىيئات الضماف الاجتماعي بالجزائر49/45 قرار رقـ 1945 - 
.  تأسيس ثلبثة صناديؽ جيكية اضافة الى الصندكؽ المركزم بالعاصمة1950 - 
.   انشاء صندكؽ تاميف عماؿ البناء كالأشغاؿ العمكمية1950 - 
.  انشاء صندكؽ التاميف عمى الشيخكخة1953- 
.  قانكف الشيخكخة لفئة غير الأجراء1958 - 
 بعد الاستقلبؿ مدد العمؿ بالقكانيف الفرنسية، ك تكالت اصلبحات منظكمة الضماف      

 1:الاجتماعي بالجزائر في مراحؿ متباينة
                                                           

،جامعة محمد لميف دباغيف،سطيؼ،كمية محاضرات في مقياس منازاعات العمل والضمان الاجتماعيسعداكم كماؿ، 1
 20،ص 2020-2019الحقكؽ ،
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.    قرار ادارة كتسيير الصناديؽ ك تعييف المدراء كالمكظفيف ك كضع النظاـ الداخمي1962 
. اعادة تنظيـ المجمس الادارم لمصناديؽ1963

.  إنشاء الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي1964 
.  مرسكـ يحدد تشكيمة المجمس الادارم1965 
.  أخطار رئيسية06 صناديؽ تغطي 06 يحدد انشاء 116/70 مرسكـ رقـ 1970 
.  ادخاؿ التأمينات الفلبحية1971 
 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية 83/11 

المتعمؽ بالتقاعد 83/12
المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية 83/13
. المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي83/14
.  المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي83/15

 المتعمؽ بتنظيـ الصناديؽ حيث قمصت إلى صندكقيف فقط 85/223المرسكـ رقـ  -
 ك الصندكؽ الكطني لمتقاعد CNASATالصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية 

CNR  .
عمكمية ذات طابع ادارم تسير عف . حيث اعتبرت الصناديؽ مؤسسة طبيعتيا القانكنية    

 تشكيؿ أكؿ مجمس ادارم الذم حمد ك لـ يعمؿ بو بسبب 1986 طريؽ مجمس ادارم
. تناقضات في كيفية تسيير الصناديؽ مع ذات تسيير خاص
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 المتعمؽ بالمؤسسات العمكمية الذم اعتبر صناديؽ الضماف 88/01 القانكف رقـ -
. الاجتماعي ىيئات عمكمية

 يحدد الكضع القانكني لصناديؽ الضماف الاجتماعي باعتبارىا 92/07المرسكـ رقـ -  
مؤسسات تتمتع بالاستقلبؿ المالي كالادارم ك تسير عف طريؽ مجمس ادرام تحت كصاية 

الصندكؽ الكطني لمتأمينات : الكزارة المكمفة بالضماف الصندكؽ الكطني لمتقاعد الاجتماعي
 . CNASالاجتماعية لمعماؿ الأجراء 

الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي لمعماؿ غير . CNRالصندكؽ الكطني لمتقاعد - 
. CASNOS –الأجراء 

.  مرسكـ يحدد تشكيؿ المجمس الادارم046/91 
.  تاسيس التقاعد المسبؽ94/10 
.  تأسيس منحة البطالة94/11 
 . CNAC تأسيس الصندكؽ الكطني لمتاميف عمى البطالة 1995 

 CA.CO.B.A.T.P.H 1998. 1: قطاع البناء كالرم كالأشغاؿ العمكمية
  الصندكؽ الكطني لمتاميف عف البطالة كالعطؿ المدفكعة الأجر الناجمة عف سكء

 الصندكؽ الكطني لتحصيؿ اشتراكات الضماف الاجتماعي 2006الأحكاؿ الجكية في 
CNRCSS الصناديؽ ىي مؤسسات عامة ذات :الطبيعة القانونية لمصناديق 

طبيعة اجتماعية تدير مرافؽ عامة تسيرىا مجالس إدارية مؤلفة مف المؤمنيف كأرباب 
. العمؿ، تخضع في علبقتيا مع الغير إلى قانكف خاص
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  بالتالي تخضع الكصاية كزارة العمؿ كالضماف الاجتماعي تتمتع باجراءات استثنائية
يخضعكف إلى قانكف - ليسكا مكظفيف - يعتبر أعكانيا عمالا . في تحصيؿ ديكنيا

العمؿ كاتفاقيات عمؿ جماعية، ك تعييف مدراءىا العاميف كمدراء الككالات يتـ 
بمكجب مراسيـ ما يصدر عنيا مف قرارات تحكمو إجراءات خاصة حتى تككف قابمة 

 . لمطعف فييا أماـ القضاء
 الاشتراكات ىي المصدر الرئيس لتمكيؿ ىذه الصناديؽ يتكفؿ :تمويل الصناديق 

 بتحصيميا، ثـ يكزعيا عمى CNASالصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية 
.  صندكقي التقاعد كالتاميف عمى البطالة

  بينما يتكلى الكطني لمضماف الاجتماعي لمعماؿ غير الأجراء( CASNOS ) 
تحصيؿ الاشتراكات بنفسو إلى حيف تفعيؿ الصندكؽ الكطني المكمؼ بالتحصيؿ 

 . لجميع الصناديؽ
 ليست ضريبة لككنيا ليست تصاعدية كفؽ الدخؿ ك ليست رسما : طبيعة الاشتراكات

لككنيا لا تفرض مقابؿ خدمة بؿ قسط خاص يكمؼ بدفعو العامؿ مف أجرتو ك رب 
. العمؿ

 يعتمد في اقتطاع أقساط التأميف عمى كعاء الاشتراؾ الذم : قاعدة حساب الاشتراكات
يرتبط بالأجر الذم يتككف مف الأجر القاعدم، مضافا اليو جميع المنح كالعلبكات 

، كعاء (منحة المنطقة علبكة الأقدمية، منحة المردكدية )المتعمقة بإنتاجية العامؿ 
الاشتراؾ التعكيضات ذات الطابع الاجتماعي لا يتضمف كمنحة النقؿ، منحة السمة 

أك الاطعاـ أك العائمي كالمنح العائمية، منحة الأجر الكحيد أك التعكيضات الاستثنائية 
. (كمنحة الإحالة عمى التقاعد
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 تقتطع مف الأجر 35: % تحدد نسبة الاشتراكات بمكجب مرسكـ ك تقدر حاليا بنسبة     
  1:الخاضع لاشتراؾ العامؿ، مكزعة كما يمي

.  مف أجر العامؿ يتحممو رب العمؿ%25.5
.  خاصة بالمستخدميف الذيف ينشطكف في قطاع البناء كالأشغاؿ العمكمية فقط0.13 %
.  مف الأجر الخاضع للبشتراؾ يتحممو العامؿ يقتطع مباشرة مف أجره%09
  FNPOS يتحمميا صندكؽ معادلة الخدمات الاجتماعية 0.5 %

تكزيع نسبة الاشتراكات تمكؿ الاشتراكات المحصمة الأخطار المؤمنة التي يستفيد منيا       
المؤمنيف ك تكزع مف طرؼ المديرية العامة لمصندكؽ الكطني لمتامينات الاجتماعية مجمكع 

الاشتراكات المحصمة عمى المستكل الكطني مف بالنسب التالية حسب الأخطار المقررة 
  2:كالمحددة بمكجب القانكف كما يمي

حصة الأخطار المؤمنة 
المستخدم 

المجموع  FNPOSحصة العامل 

تأمينات اجتماعية 
  (مرض،أمومة،عجز)

12.5 1.5  -14 

 1-  0 01حوادث العمل 
 14-  5.5 8.5التقاعد 

 1.5-  0.5 1التقاعد المسبق 
 04 0.5 1.5 2.5البطالة 
 35 0.5 09 25.5المجموع 

 
                                                           

. 23سعداكم كماؿ،مرجع سابؽ، ص  1
. 23سعداكم كماؿ،مرجع سابؽ، ص  2



مطبوعة بيداغوجية موجية لطمبة  تشريعات قانون العمل في الجزائر:مقياس
السنة الثانية ماستر عمم الاجتماع 

 تنظيم وعمل

 

 سميمي نعيمة . د 95
 

منازعات الضمان الاجتماعي :5
 المنازعات العامة :أ 

  تخص الخلبفات التي قد تنشأ بيف ىيئة الضماف الاجتماعي مف جية ك بيف المؤمنيف     
المستفيديف  أك ذكم حقكقيـ كالمستخدميف مف جية أخرل، حكؿ قرارات صادرة عف ىيئة 

تكييؼ حادث العمؿ، رفض التعكيض لممصاريؼ العلبجية نظرا لطمبيا  الضماف الاجتماعي
تشمؿ منازعات عامة ...... خارج الآجاؿ القانكنية، تكقيع غرامات مالية عمى رب العمؿ

 1.طبية ك تقنية ذات طابع طبي
:  تمر الإجراءات بمرحمتيف أساسيتيف: اجراءات تسوية المنازعات العامة

 يجب عمى كؿ متضرر مف قرار ىيئة الضماف الاجتماعي : التسوية الودية الداخمية
التقاعد المسبؽ البطالة المجمكع % 25.5% 2.5% 1% 8.5في إطار المنازعات 

العامة أف يقدـ طعنا إلى المجنة المحمية لمطعف المكجكدة في كؿ ككالة كلائية 
لمضماف الاجتماعي، فلب يعتبر ىذا الطعف تظمما مسبقا بمفيكمو العاـ في القانكف 

الإدارم ىذه المجنة مستقمة مف حيث تشكيمتيا، ك تتخذ مف ككالة الضماف الاجتماعي 
إذا رفضت المجنة المحمية الطعف أك لـ يمب قرارىا . مقرا ليا تسييلب للبتصاؿ بيا

تطمع المؤمف، الذم يمكنو التظمـ ضد القرار أماـ المجنة الكطنية لمطعف المشكمة عمى 
. مستكل المديرية العامة بالعاصمة

يمكف أف يككف قرار المديرية العامة مكضكع طعف قضائي أماـ القسـ الاجتماعي        
ك أماـ القسـ المدني كالجزائي ك المحكمة - بالمحكمة المختصة إقميميا كقاعدة عامة 

  بعد استنفاذ الاجراءات الكدية لمطعف إذا لـ يمتزـ - الإدارية في حالات خاصة استثناء 

                                                           
. 08/08 مف قانكف 15المادة  1
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المؤمف بإجراءات التسكية الداخمية لا يمكنو مبشرة الطعف القضائي، ك يككف الجزاء عدـ 
. 08/08قبكؿ الدعكل القضائية طبقا لممادة الرابعة مف القانكف 

 اختصاص المجنة تدرس ك تبت المجنة في طعكف المؤمنيف أك المكمفيف بشأف قرارات      
ىيئة الضماف الاجتماعي المتعمقة بالأداءات العينية أك النقدية المستحقة لممؤمنيف ك ذكم 

. حقكقيـ في حالات المرض، الكلادة، الكفاة، المانع العائمي لممؤمف، معاش التقاعد
 يكما 30 تبت في الاعتراضات المتعمقة بالزيادات كغرامات التأخير ك الاشتراكات، في أجؿ 

 مف الزيادات أك غرامات التأخير التي لا الإعفاءمف تاريخ استلبميا لمطعف، بينما طمبات 
.  المجنة بالنظر فييا كأكؿ درجةدج ،تختص 1000.00يزيد مبمغيا عف 

يتقدـ المؤمف بطعنو بمكجب طمب كتابي عادم يكضح فيو أسباب الطعف يكدعو لدل      
أمانة المجنة مقابؿ تسميمو كصلب أك إشعارا بالاستلبـ أك برسالة مكصى عمييا مع العمـ 

 يكـ مف تاريخ بالقرار محؿ الطعف احتساب المكاعيد ك الأجاؿ مف 15بالكصكؿ خلبؿ مدة 
 يكـ ابتداء مف تاريخ 30النظاـ العاـ لا يمكف التساىؿ معيا تبت المجنة في الطعف خلبؿ 

استلبمو كتبمغ المؤمف المعني بقرارىا كجكبا الطعف في قرار ىيئة الضماف الاجتماعي مف 
المؤمف أماـ المجنة المحمية يكقؼ تنفيذه، إلى أف يتـ الفصؿ النيائي فيو، إلا في حالتي عدـ 

 . (08/08 مف القانكف 19التصريح بالنشاط أك عدـ طمب الانتساب المادة 
 بعد أف يخطر المؤمف المجنة الكطنية : المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق

المؤىمة لمطعف المسبؽ عف طريؽ رسالة مكصى عمييا مع إشعار بالاستلبـ أك يكدع 
. طعنو بالاستئناؼ مباشرة لدل أمانة المجنة مقابؿ استلبـ كصؿ إيداع

 60 لكف في حالة عدـ رد المجنة المحمية عمى الطعف، يمكف لممؤمف الاستئناؼ في أجؿ 
. (08/08) مف قانكف 10 ك 4المادتاف  )يكما مف تاريخ إخطار المجنة المحمية 
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تنظر ىذه المجنة في جميع طعكف الاستئناؼ ضد القرارات الصادرة عف المجنة        
تعمؿ المجنة عمى مراجعة قرارات المجاف المحمية لمطعف، إما بتأكيدىا أك . المحمية لمطعف

القانكف )إلغاءىا إذا كانت مخالفة لتشريعات الضماف الكطنية عمى الاجتماعي السارية 
بعد النظر المجنة في  (2 المادة 416/08 ك المرسكـ التنفيذم رقـ 11، المادة 08/08

ما عدا تمؾ المتعمقة بطمبات الاعفاء مف الزيادات أك غرامات التأخير التي لا - الطعكف 
 أياـ مف تاريخ الفصؿ فييا، عمى أف تبمغ 10في أجؿ -  دج 10000.00يزيد مبمغيا عف 

المعني بكاسطة أحد أعكاف ىيئة الضماف الاجتماعي المعتمديف أك برسالة مكصى عمييا مع 
.  1العمـ بالكصكؿ

المنازعات الطبية :ب
 منازعات يككف سببيا قرار صادر مف الطبيب المستشار لييئة الضماف الاجتماعي     

كقرار رفض عطمة مرضية، أك رفض  )يتعمؽ الكضعية الصحية لممؤمف أك ذكم حقكقو 
إجرائيف اثنيف طبقا لمباب الثالث مف العجز الناتج مف مرض ميني أك . الكصفة العلبجية

، مف خلبؿ ىيئتيف 08/08تخضع ىذه المنازعات إلى إجراء القانكف . (حادث عمؿ
.. (الخبير الطبي ك لجنة تقييـ العجز )متكاممتيف 

تسكل باتباع المؤمف الإجراءات محددة، إذا أصدر : الاجراءات تسوية المنازعات الطبية.1
الطبيب المستشار قرارا يتعمؽ بالحالة الصحية لممؤمف، إذا كاف كضعو ضمف الحالة العامة، 

عميو أف يقدـ طمب إجراء خبرة طبية الحسـ خلبفو مع ىيئة الضماف الاجتماعي ك يعتبر 
 . قرار الخبير ممزما لمطرفيف

                                                           
 08/08 مف قانكف 15المادة  1
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عمى الييئة الاستجابة لطمب المؤمف باختيار الطبيب الخبير بالاتفاؽ بينيما، خلبؿ سبعة - 
 .أياـ ابتداء مف تاريخ استلبميا الطمب

يعيف الطبيب الخبير مف بيف أعضاء القائمة التي تعدىا كزارتي الصحة ك العمؿ كالشؤكف - 
.  الاجتماعية، بعد الاستشارة الممزمة مف مجمس أخلبقيات الطب

لا أصبحت الييئة ممزمة برأم -  تقترح الييئة كتابة عمى المؤمف ثلبثة أطباء خبراء مف كا 
الطبيب المعالج، بالمقابؿ عمى المؤمف ك خلبؿ ثمانية أياـ إعلبف قبكلو أك رفضو الأطباء 

لا عميو القبكؿ بالطبيب الخبير الذم تعينو الييئة تمقائيا  . المقترحيف كا 
  في حال عدم الاتفاق.2

عمى اختيار الطبيب الخبير خلبؿ الميمة المحددة بثلبثيف يكـ ابتداء مف تاريخ إيداع       
الطمب تعيف الييئة فكرا ك تمقائيا الطبيب الخبير مف ضمف القائمة المذككرة أعلبه تطبيقا 

 الطعف أماـ المجنة الكلائية لمعجز إذا كانت الحالة لمصحية 08/08 مف القانكف 21لممادة 
بسبب حادث عمؿ أك مرض ميني أك مرض % 10لممعنى ترتب عنيا عجز تفكؽ نسبتو 

مزمف، فحتؿ الخلبؼ أك الاعتراض المتعمؽ بنسبة العجز يرفع بمكجب مكتكب ك يرسؿ 
برسالة مكصى عمييا، إلى المجنة الكلائية لمعجز المشكمة عمى مستكل كؿ ككالة لمضماف 

 مف 34 يكـ المادة 20تاريخ استلبمو لقرار الييئة تصدر المجنة الكلائية قراراتيا خلبؿ 
 ) يكـ مف تاريخ استلبميا لمطعف 30، يتـ الطعف فييا أماـ القضاء خلبؿ  (08/08)القانكف 
 يكـ مف 30الاجتماعي خلبؿ  ك طعف مكتكب.  مف لممؤمف المجكء إلى القضاء14المادة 
إذا استمر الخلبؼ يمكف لممؤمف المجكء . (08/08 مف القانكف 35 ك المادة 99/10القانكف 

 1 .إلى القضاء
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 المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي: ج
 خلبفات تثكر بيف ىيئة الضماف الاجتماعي ك بيف الييئة مقدمة العلبج عيادات طبية      

عيادات تصفية الدـ،أمراض السرطاف أك الصيادلة أك المؤسسات الصحية الاجتماعية )
،المتعاقدة مع ىيئات الضماف ( التأىيؿ الكظيفيإعادةكالحمامات المعدنية،مؤسسات 

. الاجتماعي طبقا لمقانكف
 تتأسس لجنة كطنية كحيدة لمطعف مقرىا كزارة العمؿ ك الضماف الاجتماعي مكمفة بحؿ      

الخلبفات بيف ىيئة الضماف الاجتماعي كالمؤسسات الصحية المتعاقدة قبؿ المجكء إلى 
أطباء تابعيف لكزارة الصحة ، أطباء مف ىيئة الضماف الاجتماعي : تتألؼ مف. القضاء

. أطباء مف مجمس أخلبقيات الطب
 تتكلى المجنة الكطنية ميمة البت ابتدائيا كنيائيا في أم تجاكز صادر عف ىذه      

.  المؤسسات، تتضمف زيادة في النفقات التي قد تتكبدىا ىيئة الضماف الاجتماعي
حيث تتخذ المجنة الكطنية أم إجراء يمكنيا مف إثبات تمؾ الكقائع أك المخالفات، كتعييف 

 41 ك 40المادتاف  )خبير أك عدة خبراء ك اتخاذ ما تراء ضركريا كسماع المعني بالأمر 
.  (08/08مف القانكف 

 6يجب عمى ىيئة الضماف الاجتماعي إخطار المجنة التقنية ذات الطابع الطبي خلبؿ       
 المكالية لتاريخ اكتشاؼ التجاكز عمى أف يككف الإخطار في حدكد السنتيف مف تاريخ أشير

يتضمف الإخطار تقريرا مفصلب لطبيعة التجاكز ك . دفع مصاريؼ الأداءات محؿ الخلبؼ
يتـ تبميغ  (42)المادة  )مبالغ النفقات المترتبة عنيا مع دعـ التقرير بكؿ الكثائؽ التي تدعمو 

 الطب أخلبقياتقرارات المجنة إلى ىيئة الضماف الاجتماعي ك إلى كزارة الصحة ك مجمس 
.  يفصؿ القضاء المدني كالجزائي في المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي (43)المادة )
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 يمكف لييئة الضماف الاجتماعي أف تتفع دعاكل قضائية لإثبات : القضاء المدني
         المخالفات أك الأخطاء التي قد يرتكبيا الأطباء كالصيادلة كجراحي الأسناف 

 مف القانكف المدني 124 ك 123ك القابلبت بمناسبة أداء عمميـ، استنادا لممادتيف 
.  إف مف شأف تمؾ المخالفات كالأخطاء أف تكبد الييئة خسائر مالية كبيرة

 134 - 126أشار قانكف العقكبات في المكاد : اختصاص القضاء الجزائي 
لممسؤكلية الجزائية ليؤلاء الممارسيف عف الأخطاء أك البيانات الكاذبة حكؿ مصدر 

 1.(233/3)المرض أك العاىة أك سبب الكفاة أك المحاباة أك تسميـ شيادات المادة 
 الأحكام الخاصة بمدة العمل والعطل المختمفة: ثالثا

 تنظيـ في بالغة أىمية المختمفة، كالعطؿ العمؿ بمدة المتعمقة كالقيكد الأحكاـ      تمثؿ
 طريؽ عف كالأحكاـ المبادئ ىذه كضع الدكؿ تتكلى حيث شركطو، كضبط العمؿ مجاؿ

 العمؿ علبقة الأطراؼ التفصيمية الجكانب بعض تترؾ بينما كالتنظيمية، القانكنية النصكص
 .النشاط المعني القطاع العمؿ طبيعة مع يتلبءـ لما كفقا تضعيا التي
 يمتزـ التي المحددة الزمنية الفترة أك المدة تمؾ لمعمؿ، القانكنية بالمدة  يقصد:العمل مدة :1

 مدة فإف ثـ كمف العمؿ، بمنصب المرتبطة كالكاجبات لممياـ تنفيذ العمؿ، في بقضائيا العامؿ
 لمعمؿ، العامة كالشركط الظركؼ تشكيؿ في تدخؿ التي الضكابط إطار في تندرج العمؿ
 أجؿ مف التدخؿ إلى الدكؿ دفع ما كىك العمؿ، بصاحب أك بالعامؿ منيا ارتبط ما سكاء
 يحقؽ بما العمؿ لساعات أقصى حد تحديد طريؽ عف العمؿ لأكقات قانكني تنظيـ فرض

 .العمؿ علبقة مصالح طرفي بيف التناقض إزالة عمى كيعمؿ العامؿ مصمحة
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 تطبيؽ قؿ كفي لمدكلة التشريعي التدخؿ قبؿ تحديد لأم تخضع العمؿ مدة تكف       كلـ
 تتراكح العمؿ، في المنقفية الساعات كانت حيث إطلبقو، عمى التعاقد في الإرادة سمطاف مبدأ
 كانتشار العمالية، لمطبقات المستمر النضاؿ أف غير. اليكـ في ساعة 16 ك 12 بيف ما

 سكاء المجاؿ، ىذا لتنظيـ التدخؿ قانكني إلى أدت العمؿ، في العدالة بتحقيؽ المطالبة مكجة
 يحدد ، 1936 سنة آخر قانكف أعقبو ثـ مثلب فرنسا ففى الكطني أك الدكلي الصعيد عمى
 الاجتماعي التشريع كيتجو ساعة الا إلى رفضت ثـ ساعة، بأربعيف لمعمؿ الأسبكعية المدة

 قانكف أكؿ صدر فقد لمجزائر، بالنسبة عمما الأسبكع في ساعة بكؿ تحديدىا إلى الحديث
 منو الأكلى المادة نص فى حددىا حيث لو 1975 سنة الأسبكعية لمعمؿ القانكنية المدة يحدد

 كالفلبحية كالاقتصادية الإدارية العمؿ قطاعات جمع عمى يسرم أسبكعيا ساعة 44 بػ
 العمؿ مدة حدد فقد العمؿ علبقات قانكف اما خاص لنص الخاضعيف الأرض عماؿ باستثناء

 حددىا العمؿ بممة خاص قانكف صدر ثـ العادية العمؿ ظركؼ في ساعة 14 با الأسبكعي
 حيث الفلبحية، المستثمرات باستثناء العمؿ، قطاعات جميع تشمؿ أسبكعيا ساعة 40 بػ

 حسب فترات عمى مكزعة السنة في ساعة 1800 بػ المرجعية العمؿ عدة حددت
 1.كالنشاط المنطقة خصكصيات

 مف ف فقرة الثانية المادة نص حدده فقد يكميا، العمؿ ساعات تكزيع يخص فيما     أما
 أياـ بخمسة إليو، المشار 1997 سنة الصادر لمعمؿ القانكنية المدة بتحديد المتعمؽ الأمر
 المؤسسات تقكـ حيث كالأنشطة، الأعماؿ مختمؼ مع يتلبءـ ما كىك الأقؿ، عمى كاممة

 12 الفعمى العمؿ تتجاكز مدة لا أف عمى نشاطيا، طبيعة مع يتناسب الذم التكزيع باختيار
.  (منو 7 المادة) اليكـ في ساعة
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 فترة تخصيص المستمر، الدكاـ بنظاـ تعمؿ التي لممؤسسات كذلؾ القانكف رخص      كقد
 عمؿ فترة منيا ساعة نصؼ تعتبر كاحدة ساعة تتجاكز لا العمؿ مكاف في لمعماؿ راحة

 . مكاف العمؿ في مقضيو
 قانكنا المدة حيث بالنقصاف أك بالزيادة سكاء العمؿ مدة تغيير استثناء كيمكف      ىذا
 بالنسبة تخفض أف كيمكف العمؿ عف تكقؼ بفترات تتميز التي العمؿ مناصب لبعض بالنسبة
 عماؿ مثؿ ،شاؽ كبدني عصبي جيد بذؿ عمييا يترتب كالتي الشاقة أك الخطرة للؤشغاؿ
 الاتفاقيات عمى التشريع أحاؿ كقد المشابية النشاطات مف كغيرىا كالمحاجر المناجـ

 لكؿ النقصاف أك الزيادة مقدار لتكضيح المعنية المناصب قائمة لتحديد الجماعية كالاتفاقات
 .عمؿ منصب

 مسائؿ مف كاعتبارىا لمعمؿ الأسبكعية لممدة الأقصى لمحد القانكني التحديد فإف       كعميو
 استدعى مما لمعامؿ، بالنسبة التحديد ليذا كالاجتماعية المينية الأىمية يعكس العاـ، النظاـ
 العمؿ لتنظيـ بالنسبة الحاؿ ىك كما لمعمؿ القانكنية بالمدة المرتبطة المسائؿ تنظيـ ضركرة
 أكقات لاختلبؼ نظرا المتعاقبة بالأفكاج العمؿ بنظاـ الخاصة الحقكؽ بعض كتقرير الميمي،
 تعكيض منح كجكب مع استثنائي، أمر الإضافية الساعات إلى المجكء اعتبار ككذلؾ العمؿ،
 .الساعات بيذه خاص

 المختمفة والراحات العطل:2
 الاجتماعية بالجكانب الحديثة، المقارنة العمؿ لتشريعات المتزايد الاىتماـ أدل     لقد

 المتنكعة، لمراحة بفترات تتعمؽ كالنصكص الأحكاـ مف مجمكعة تقرير إلى لمعماؿ، كالصحية
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 الدينية الأعياد المناسبة تقرر الآخر كالبعض سنكم، ىك ما كمنيا أسبكعي، ىك ما منيا
 1.كالكطنية

 راحة فترة الحديثة القانكنية الأنظمة جميع في تقررت لقد: الأسبوعية الراحة 
 بينيا مف كالأعماؿ، الأنشطة مختمؼ في العمالية الفئات جميع الأسبكعية تشمؿ

 الزامية مبدأ المتعاقبة القانكنية النصكص جميع في اعتمد الذم الجزائرم كتشريع
 العمؿ علبقات قانكف مف 33 المادة نص منيا العماؿ، لجميع أسبكعية براحة التمتع
 كقد. دكرية بصفة يتجدد الأسبكع في لمراحة كامؿ يكـ العماؿ بمنح قضت التي العالي
 الاستثناءات بعض عميو ترد إذ عاـ، كمينان  الأسبكعية بالراحة لمتمتع الجمعة يكـ حدة
 بعض تعمؿ حيث التناكبي العمؿ حالة مثؿ اخر يكـ إلى الراحة يكـ تاجيؿ تجيز

 مع الأسبكعية الراحة فتندمج الخاص، نشاطيا لطبيعة نظرا النظاـ بيذا المؤسسات
 .تناكبيو راحة لتصبح التناكبي العمؿ

 بجميع التعب آثار لإزالة كافية كحدىا الأسبكعية الراحة تكف لـ السنوية العطمة 
 الأجر المدفكعة السنكية العطؿ اعتماد مبدأ تقرر حيث كالفيزيكلكجية، النفسية مظاىره
 1954 لسنة 37 رقـ التكصية نصت فقد . الدكلي أك الكطني الصعيد عمى سكاء

 أمنيا سنكية عطمة البالغيف العماؿ منح عمى الدكلي، العمؿ مؤتمر عف الصادرة
 المرضية الإجازات احتساب دكف الخدمة مف سنة كؿ نياية في أسبكعيف الأدنى

 مف عشرة الثامنة دكف ىـ ممف القاصريف يستفيد أف عمى العمؿ، حكادث كنجازات
 .أطكؿ عطمة مف عمرىـ
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 الذكر السابقة الخاصة كالغيابات لمعطؿ إضافة الأجر مدفوعة الغير الخاصة العطل 
 قد عميمة لأسباب كذلؾ الأجر، مدفكعة غير غيابات مف العامؿ يستفيد أف يمكف

 عممية أك رياضية دكرات في المشاركة مثؿ العمؿ، تنفيذ عف مؤقتا لمتكقؼ تضطره
 لمسمطة أخضعيا إذ الغيابات، ليذه الاستثنائي الطابع عمى العمؿ، علبقات قانكف أكد كقد

 الحكمة تبرز الداخمي عمكما، النظاـ في المحددة الشركط كحسب العمؿ، لصاحب التقديرية
 1.كالعطؿ العمؿ بمدة المتعمقة كالقيكد الأحكاـ كضع مف
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 نزاعات العمل الجماعية :المحاضرة السادسة
 اتفاقيات العمل الجماعية واليياكل النقابية:أولا

 اتفاقيات العمل الجماعية 
إف التفاكض الجماعي مف أجؿ إعداد ك تأسيس اتفاقية جماعية يعتبر كطريقة لصنع     

القرار تجمع ما بيف الممثميف النقابييف كممثمي أرباب العمؿ، ىدفو الرئيسي ىك الضبط 
ك التطبيؽ الفعمي لمجمكع القكاعد التي تحدد النظاـ القانكني لعلبقات العمؿ  المممكس

إجراءات ك شركط العمؿ ك تنظيـ العلبقات بصفة عامة داخؿ المؤسسة كما أف الاتفاقية 
الجماعية ىي آلية أك ميكانيزـ ضركرم ألح عميو ك فرضو التغير الييكمي في التنظيـ، مف 

أجؿ اختزاؿ الفجكة ك تقريب اليكة بيف أطراؼ علبقة العمؿ كالعماؿ صاحب العمؿ مف خلبؿ 
خمؽ مجمكعة مف القكاعد كالضكابط التي تحدد سمكؾ الطرفيف، ك تنظيـ سير العمؿ 

كعلبقاتو داخؿ أم تنظيـ اجتماعي، ك باعتبار المؤسسة الصناعية مف أكثر التنظيمات 
الاجتماعية تعبيرا عف كاقع الحياة المينية ك لا سيما تمؾ العلبقات التي تتشكؿ بيف الفاعميف 
داخميا، فإف كجكد ك تأسيس الاتفاقية الجماعية يصبح إلزامي ك ضركرم لضبط حدكد نشاط 
ك سمكؾ كؿ طرؼ فاعؿ اتجاه الطرؼ الآخر داخؿ ىذه المؤسسة الصناعية، كمنو سنحاكؿ 
في ىذا الفصؿ تكضيح بعض الجكانب المتعمقة بالاتفاقية الجماعية، حكؿ تعريفيا ك محتكاىا 

الأطراؼ الفاعمة فييا، خصائصيا ، أىميتيا أركانيا، كأخيرا الإجراءات الكاجب اتخاذىا 
 1.لتنفيذىا
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 تعريف الاتفاقية الجماعية و الأطراف الفاعمة فييا ومحتواىا :1
 إف التغيرات المختمفة التي شيدتيا المؤسسات الصناعية، كعمى كجو الخصكص تمؾ     

التي مرت بيا الحياة المينية داخميا، قد أفرزت جممة مف المفاىيـ الجديدة التي لـ تكف 
متناكلة مف قبؿ ك تعتبر الاتفاقية الجماعية مف أىـ المفاىيـ التي عرفتيا مرحمة تأسيس 

 1. العلبقات الصناعية خاصة عمى المستكل التشريعي
 حسب التشريع الجزائري .
 مف 114 يمكف استنباط مفيكـ الاتفاقية الجماعية حسب التشريع الجزائرم مف المادة     

الاتفاقية الجماعية ىي اتفاؽ مدكف :  ك التي تنص عمى 90/11قانكف علبقات العمؿ رقـ 
 مدة الاتفاقية ك كيفيات تمديدىا أك مراجعتيا أك نقضيا 14يتضمف ممارسة الحؽ النقابي 

تعتبر ىذه العناصر أىـ المكاضيع التي تناقشيا أك تعالجيا الاتفاقيات الجماعية عمى مستكل 
.  المؤسسات المستخدمة

ما يمكف أف نستشفو ضمنيا مف خلبؿ مفيكـ الاتفاقية الجماعية غالبا أف مضمكنيا     
مرتبط لكجكد مكضكع التفاكض الجماعي أك المفاكضات الجماعية لأف ىذه الأخيرة 

المفاكضات غالبا ما تنتيي بإرساء قكاعد ك لكائح مشتركة بيف الطرفيف كالمستخدـ الممثؿ 
. النقابي لمعماؿ تسجؿ فيما يعرؼ حاليا بالاتفاقية الجماعية

إجراء حكار أك مساكمة " ك يعرؼ التفاكض الجماعي كعممية إدارية في المؤسسات بأنو    
بيف الإدارة كالعامميف الذيف يشترككف في المفاكضات، مف خلبؿ ممثميف عنيـ يخكلكنيـ 

.  صلبحية التفاكض ك الاتفاؽ باسميـ 
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ك بيذا يككف عكس التفاكض الفردم الذم يتـ عادة بيف صاحب العمؿ ك بيف الفرد      
 1." العامؿ دكف بقية زملبئو العامميف في المؤسسة

كما يمكف تعريؼ المفاكضة الجماعية كذلؾ عمى أنيا كسيمة للئقناع ك التقريب بيف     
مكاقؼ الأطراؼ ك مصالحيـ مف أجؿ الكصكؿ إلى اتفاؽ يجمع كؿ الاىتمامات كالشركاء 

عمى أساسيا الكصكؿ إلى عقد اتفاقيات تتضمف فكائد متبادلة اعتمادا عمى الحكار الذم يعد 
مف أبرز سمات المجتمعات المتطكرة ك ذلؾ لما ييدؼ إليو خاصة فيما يتعمؽ بتنمية 

العلبقات الإنسانية ك تدعيـ البناء الديمقراطي كتقكية مشاركة الفاعميف الاجتماعييف يتبيف مف 
خلبؿ التعاريؼ السابقة لمتفاكض الجماعي أك المفاكضة الجماعية عمى أنيا تعبر إلى حد ما 
عف حرية كاستقلبلية الأطراؼ في الاتفاؽ عمى أحكاـ كشركط العمؿ باعتبارىا تقنية قانكنية 
تحمؿ معيا حتمية كضركرة كجكدىا عمى أساس أنيا تصؿ في الأخير إلى اتفاقيات تظير 

أىميتيا مف خلبؿ ككنيا مصدر مف مصادر تشريع العمؿ، كما أنيا تقنية ىادفة تريد 
 الكصكؿ إلى خمؽ ك استمرار فعمي لعلبقات العمؿ داخؿ المؤسسة مف أجؿ إرساء الأمف ك

. السمـ الاجتماعي ك الميني خاصة في حالة النزاع 
ك ىذا ما سكؼ نطرؽ إليو في النقطة الثانية ك المتعمقة بأىمية الاتفاقية الجماعية     

 .كالتفاكض الجماعي عمكما
 إف النقاش ك الاجتماعات كالأسمكب الحكارم في التعامؿ خصائص الاتفاقية الجماعية: 2

ىي نتاج ضغط ظركؼ الكاقع عمى الإنساف المعاصر، تتضح ملبمح صكرتو كتحدد أبعاده 
مف خلبؿ مدل نجاعتو داخؿ المؤسسات بشتى أنكاعيا كخاصة المؤسسة الصناعية التي 

  اجتاحتيا التكنكلكجيا العصرية بسبب تطكر الآلة ك الثركة التقنية العممية الحاصمة التي دفع 
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ضريبتيا العنصر البشرم كالعامؿ ك مف خلبؿ إحساسو بالاقتراب أماـ منتكجو رخاصة نتيجة 
تقسيـ العمؿ ك التخصص الدقيؽ في المينة، ىذه الفجكة اليائمة تـ تجاكزىا النسبي مف خلبؿ 

التكتلبت التي فرضتيا الطبقة العاممة اعتمادا عمى الإضراب كأسمكب ثكرم، ىذا الأخير 
الذم تـ القفز عميو ك الارتقاء إلى أسمكب أكثر مركنة ك ديمقراطية ك ىك أسمكب التفاكض 

كالاتفاقيات الجماعية باعتبارىا المضاد الحيكم لآفة عقكد العمؿ الفردية كالفردانية، أم 
الانتقاؿ مف عقد فردم إلى عقد أك اتفاؽ جماعي رك القكة تكمف في الجماعة كليس في 

: الفرد، ك مف أىـ خصائص أسمكب التفاكض ك الاتفاقيات الجماعية نجد ما يمي
 تعتبر ميكانيزـ مرف لصنع القرار، أم أنيا تسمح لمعماؿ بالمشاركة في صنع القرارات      

رساء العدالة الاجتماعية في الحياة المينية تستطيع أف تكفر  تسمح بتجسيد الأفكار الكاسعة كا 
. الحماية الضركرية لمعماؿ بميكانيزـ القكة الجماعية التي مف خلبليا يمكف إحلبؿ السمطة
عادة الإدماج داخؿ المؤسسة كسيمة ديمقراطية  آلية لإرساء آليات كتجنب الاضطرابات كا 

كسيمة لحؿ النزاعات  (تقريب القاعدة مف القمة  )اجتاحت علبقات العمؿ كالعلبقات اليرمية 
.  1تجمع بيف الاختلبفات كالحاجات كتسييؿ عممية الاتصاؿ بيف الأطراؼ

كما أنيا تعبر عف كسيمة مف كسائؿ العدالة الاجتماعية كضماف الحمكؿ لمعماؿ في      
الحد الأدنى تعالج مجمكعة مف عناصر : مثؿ . ميداف العمؿ للؤجكر العمؿ كالتشغيؿ

         11-90 مف القانكف 120الخ، كانظر في ىذا الشأف المادة ...... كشركط ساعات العمؿ 
ك المتعمؽ بعلبقات العمؿ حكؿ المكضكعات التي تعالجيا الاتفاقيات الجماعية حيث أنيا 

أمكر مادية تتعمؽ بالأجكر التعكيضات المكافات النفقات، كأمكر تنظيمية : تنقسـ إلى قسميف 
 تتعمؽ بالتصنيؼ الميني، ساعات العمؿ فترة التجريب مدة العمؿ التغيب المصالحة 
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جعؿ المؤسسة مكيفة مع السمطة مف أجؿ التجديد . الخ..... الإضراب ممارسة الحقكؽ 
 :كاستثمارا لفرص الجديدة ك المختمفة لغد أحسف مف أجؿ

. حراؾ المعارؼ المعرفة كيؼ يككف العمؿ بيف العامميف داخؿ المؤسسة - 
 . حراؾ المعارؼ بيف المؤسسات كالزبائف، المؤسسات ك مراكز البحث-
.  حركية الأجراء بيف مناصب العمؿ الكظائؼ كالمؤسسات-
 1.الضركرة الاقتصادية كالضركرة التكنكلكجية"حراؾ ساعات العمؿ حسب الضركرة -
تنتيي عادة المفاكضات الجماعية  : أىمية الاتفاقية الجماعية أو اليدف من تأسيسيا:3

التي تتـ بيف أطراؼ علبقة العمؿ بكضع ك إرساء قكاعد ك لكائح مشتركة تعرؼ بالاتفاقية 
الجماعية، أك الاتفاؽ المشترؾ، ىذه الآلية تعتبر كمؤشر مف مؤشرات الديمقراطية الصناعية 

.  ك كسيمة مف كسائؿ تنظيـ شركط العمؿ داخؿ المؤسسات الاقتصادية
تعتبر كذلؾ المفاكضات الجماعية فف مف فنكف الحياة اليكمية، تتـ عمى جميع       

المستكيات يرتبط نجاحيا أك فشميا بشخصية الشخص المفاكض كقدرتو عمى الإقناع، مف 
أجؿ إنتاج مفاكضة جماعية ناجحة ترضي مصالح كؿ الأطراؼ، فيي تعبر عف أسمكب 
ديمقراطي حضارم يحكؿ المكفؽ الصراعي المتسـ بالاختلبؼ المكجكد بيف الخصكـ إلى 

مكقؼ لا يتعدل أف يككف مجرد خلبؼ أك مشكمة بيف الشركاء قابمة بأف تحؿ ، كعميو فمقد 
نشأت المفاكضة الجماعية كأسمكب حكارم للبتفاؽ حكؿ شركط العمؿ ك ظركفو ك كبديؿ 

سممي للئضراب باعتباره أسمكبا ثكريا مف أجؿ الحفاظ عمى استمرارية العلبقات القائمة داخؿ 
. المؤسسة ك تجنب الاضطرابات
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كعميو فأىمية الاتفاقيات ك المفاكضات الجماعية تكمف في ككنيا آلية نقابية سممية      
تنتقؿ بالمجتمع العمالي إلى مستكل أرقى مف الحكار ك الاتصاؿ، فيي تعتبر مف أخطر 
كظائؼ النقابات المكجكدة مف أجؿ مكاجية استغلبؿ الطبقة المالكة لكسائؿ الإنتاج لتمؾ 
الطبقة الميمشة مما أدل بيذه الأخيرة لمتكتؿ لحماية مصالحيا بالدرجة الأكلى ك الحفاظ 
.. عمى كظيفتيا كتحسيف ظركؼ العمؿ ك لا سيما الظركؼ الفيزيقية كالتيكية ك الإضاءة 
الخ التقميؿ مف ساعات العمؿ مع الزيادة في الأجكر ك منو رفع القدرة الشرائية فتحسيف 
المستكل المعيشي مف خلبؿ الكصكؿ إلى قكاعد ضابطة لعلبقات العمؿ ك الكصكؿ إلى 

يعمؿ عمى تقريب كجيات النظر كحؿ النزاعات، بالإضافة )اتفاقية جماعية  )اتفاؽ مشترؾ 
ىذه . إلى أىميتيا التشريعية باعتبارىا تصؿ إلى قكاعد تحكـ سير العلبقات داخؿ المؤسسة 

القكاعد كالمكائح المشتركة بيف الطرفيف تجعؿ مف الاتفاقية الجماعية أسمكبا مرنا قائما عمى 
الحكار كالمناقشة في جك مف التفاكض يتساكل فيو أك في إطاره كؿ مف التنظيـ النقابي 
كأرباب العمؿ كتعد ىذه المساكاة قائمة عمى حرية الرأم، ىادفة بذلؾ إلى تحقيؽ السمـ 

الاجتماعي داخؿ المؤسسة كترقية المكارد البشرية ك الحفاظ عمى اليد العاممة بتقنيات أكثر 
. تحظرا ك أكثر ديمقراطية مف شأنيا أف تحفظ لمعامؿ حياة

فصؿ في المجتمع الصناعي، باعتبارىا مؤشر مف مؤشرات الديمقراطية الصناعية       
تعتبر كذلؾ كتقنية مميزة لتنظيـ المؤسسة فيي ليست أقؿ . 1تيدؼ لتحقيؽ السمـ الاجتماعي

شأف أك أقؿ أىمية مف قانكف العمؿ فيي تتدخؿ كعلبج لإرساء قكاعد الأمف بيف الفئات 
العمالية ك تعمؿ عمى الحد مف النزاعات ك بالتالي فيي تحافظ عمى بات العاىات بيف 

   كما تظير أىميتيا كذلؾ في تحسيف  (الاتفاقية الجماعية  )الأطراؼ طكؿ مدة صلبحيتيا 
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ك لقد أكد مفكر ايطالي " . قانكف العمؿ في حد ذاتو خاصة عندما يككف التشريع غير كاؼ
بأف الاتفاقية الجماعية ليا شكؿ العقد ك ركح القانكف حيث أنيا تفرض جانبا مف أىميتيا 

كقكتيا في ميداف تطبيقيا، كبالرغـ مف أسبقية القانكف عمى المفاكضة الجماعية را، باعتبارىا 
آلية تصؿ إلى تككيف الاتفاقية الجماعية ك منو أسبقية القانكف عمى الاتفاقية الجماعية ك 
التي تعرؼ مف خلبلو، كلا تككف ليا أم شرعية أك مصداقية إلا إذا تمت إجراءات تنفيذىا 

كما أنيا ذات أىمية اجتماعية . كتطبيقيا أك إعدادىا اعتمادا عمى القانكف العاـ المكجكد
تخضع ليا المئات ك الآلاؼ مف العماؿ ك لا يتدخؿ المشرع إلا في الإطار العاـ لكضعيا 

عدادىا ك بما أف القانكف ىك . كأف لا يتنافى أم بند فييا مع القانكف العاـ المعمكؿ بو كا 
التعبير عف الإرادة العامة في إطار مجتمع ديمقراطي، ك كؿ ما ىك مؤسس قانكنيا يترجـ 
حاليا مف خلبؿ ما ىك اجتماعي، فمقد قدـ المشرع الحؽ في إجراء المفاكضات ك تككيف 

. اتفاقيات مف خلبؿ شعيـ المفاكضات، لأف ما تصؿ إليو يعتبر قانكف معترؼ بو
كىكذا فالاتفاقية الجماعية كالتفاكض بشأنيا تتيح فرصة لمتفاىـ بيف الشركاء       

الاجتماعييف مف خلبؿ تبادؿ الآراء ك تقديـ المقترحات ك استئناؼ العمؿ، فيي بذلؾ كسيمة 
كقائية لتجنب كقكع النزاع كتعمؿ عمى تدعيـ مكانة العامؿ بالمؤسسة ك تعمؿ عمى إدماجو ك 
      تحسيف علبقاتو ك مساىمتو في تحديد شركط عممو، كما تعمؿ عمى ترقية العلبقات الإنسانية 

ك بالتالي الزيادة في الإنتاج باعتبارىا تقنية مرنة تراعي التغيرات التي يمكف أف تطرأ عمى 
كعميو فالاتفاقية الجماعية كمجاؿ التفاكض الجماعي . المجالات الاجتماعية ك الاقتصادية

عمكما، ىك مؤشر مف مؤشرات الاستقلبلية النسبية عف الدكلة، نظرا لأنيا تخضع لإرادة كؿ 
 1 .مف التنظيـ النقابي ك أرباب العمؿ
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للبتفاؽ عمى كافة الأحكاـ ك الشركط المنظمة لمعلبقات داخؿ المؤسسة عمى أف لا       
تعارض أحكاـ القانكف خاصة إذا تعمؽ الأمر بالحد الأدنى للؤجكر ك ساعات العمؿ ك 
ىكذا، فيي تعبر عف كسط يكازف بيف الأفكار المتعاكسة لقكتيف اجتماعيتيف رب العمؿ 

ككسائؿ الإنتاج ك التنظيـ النقابي ك القكل البشرية، باعتبارىا عممية مستمرة كدائمة تقكـ عمى 
المقاءات كالاجتماعات مف أجؿ الأخذ كالرد لبحث مختمؼ المشاكؿ المتعمقة بظركؼ العمؿ 
إذا فيي آلية لمحكار ك النقاش، ك ىي ترمز كذلؾ إلى التفاعؿ بيف أفراد جماعتيف مختمفتي 
       التككيف يتـ الاتصاؿ بينيما مف خلبؿ الحكار كتبادؿ المعمكمات لمتكصؿ إلى قرارات ملبئمة 
ك مناسبة لكمييما، ك عميو فالاتفاقيات الجماعية أك تمؾ القرارات التي يصؿ إلييا الشركاء 

تشير إلى قرارات جماعية قائمة عمى الحكار ك المشاركة مف أجؿ ضبط ك تنسيؽ العلبقات 
خاصة بيف أرباب العمؿ كالتنظيـ النقابي، كبذلؾ فيي مؤشر مف مؤشرات الديمقراطية 

الصناعية مف أجؿ إرساء السمـ الاجتماعي داخؿ المؤسسات الصناعية كاستقرار علبقات 
. العمؿ داخميا

تعتبر ىذه الأركاف بمثابة الأسس التي تقكـ عمييا عممية التفاكض الجماعي لأف ىذه       
 1 .لأركاف تشير مف الناحية النظرية إلى الشركط الكاجب تكفرىا مف أجؿ كجكد الاتفاقية

إف التحكلات الاقتصادية : الإجراءات الواجب اتخاذىا لتنفيذ الاتفاقية الجماعية:4
كالاجتماعية التي يشيدىا المجتمع تستكجب التطكر كالتغيير أيضا في القكاعد المنظمة 

كالمسيرة العلبقات العمؿ ك لا سيما لعممية التفاكض كالاتفاقيات مف أجؿ المحافظة عمى 
تماسؾ كقكة المؤسسات الصناعية التي يفترض تطكرىا لا مركزية القرار، ك التي رفضت 

   كفقا ليذه القكاعد أم لقكاعد علبقات العمؿ بشكؿ أك بآخر اتخاذ قرارات انفرادية دكف 
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مشاركة الطبقة العاممة العماؿ، ك قد اتضح ىذا الرفض مف خلبؿ ما يسمى؛ بالاتفاقيات 
الجماعية التي تنفذ عمى مستكيات عدة انطلبقا مف مستكل المؤسسة كمستكل أعمى درجة 
أم مجمكعة أكبر مف المؤسسة في مجاؿ النشاط  فرع أك قطاع النشاط أك في ما يخص 
المجاؿ الإقميمي الذم يمتد مف المستكل البمدم إلى المستكل الكطني، ك حتى المستكل 

الدكلي أيضا الذم يظير في اتفاقية العمؿ الدكلية، مكازاة كذلؾ مع الاتفاقية التي أنشأتيا 
ك ىكذا نلبحظ أف ىناؾ اىتماـ بمجاؿ التفاكض كالاتفاقيات . منظمة العمؿ العربية 

الجماعية انطلبقا مف المستكل الدكلي إلى المستكل المؤسساتي ك السؤاؿ المطركح ىنا ىؿ 
أف إجراءات تنفيذ الاتفاقية الجماعية ىي كاحدة بالنسبة لجميع المستكيات المذككرة سابقا ؟ 

بالنسبة لتشريع العمؿ الجزائرم يرل بأف ىناؾ إجراءيف كاجب اتخاذىما لتنفيذ الاتفاؽ 
 1:الجماعي في العمؿ ك ىماه يتمثؿ

في تسجيؿ الاتفاقية الجماعية لدل مفتشية العمؿ ك كتابة ضبط المحكمة  :  الإجراء الأول
مكاف مقر الييئة المستخدمة إذا تعمؽ : مف قبؿ الطرؼ الأكثر استعجالا في الأماكف التالية

مكاف مقر البمدية أك الكلاية إذا كاف مجاؿ التطبيؽ . ..الأمر باتفاقية جماعية لممؤسسة
ينحصر في حدكد البمدية أك الكلاية في الجزائر إذا تعمؽ الأمر باتفاقيات جماعية مبرمة عمى 

.  المستكل القطاعي أك الكطني أك ما بيف الكلايات
فيتمثؿ في القياـ بعممية الإشيار اتجاه العماؿ الأجراء المعنييف ك التي : أما الإجراء الثاني

يتكفؿ بيا المستخدـ، حيث يضع تحت تصرفيـ الاتفاقية الجماعية في كؿ مكاف عمؿ 
كما تيرـ الاتفاقيات الجماعية لمدة محدكدة أك غير محدكدة ك يمكف نقضيا مف قبؿ .. مميز

 شيرا منذ تاريخ  (2)ك لا يمكف نقض الاتفاقية إلا بعد انقضاء ك . الأطراؼ المكقعة عمييا 
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تسجيميا، ك يبمغ النقض سكاء كاف كميا أك جزئيا برسالة مسجمة إلى المتعاقد الآخر أم إلى 
الطرؼ الآخر مع إرساؿ نسخة إلى مفتشية العمؿ كالتي يككف ليا دكر كبير في مساعدة 

الشركاء الأطراؼ لاجتماعييف في إعداد الاتفاقية، كتسجيميا كمراقبة مدل شرعية كمصداقية 
 مف قانكف 134القكاعد ك المكائح المينية المبرمة كالمتضمنة فييا، كىذا عمى أساس المادة 

إذا رأل مفتش العمؿ أف اتفاقية جماعية مخالفة لمتشريع : " التي تنص عمى أنو11/90
كالتنظيـ المعمكؿ بيما، أك تمحؽ ضررا جسميا بمصالح الغير يعرضيا تمقائيا عمى الجية 

 ."القضائية المختصة
 منازعات العمل الجماعية:ثانيا
 تحظى نزاعات العمؿ الجماعية بأىمية كبيرة في تنظيـ العلبقات المينية، نظران لما قد     

تسببو مف مخاطر كأضرار تؤثر عمى مصالح الأطراؼ المعنية، إلى جانب انعكاساتيا 
السمبية عمى المستكييف الاقتصادم كالاجتماعي، كتعد ىذه النزاعات أحد المظاىر الفعمية 

لعلبقة العمؿ الجماعية التي تربط بيف العماؿ كأرباب العمؿ، حيث تعكس التحديات 
 1.كالتباينات التي قد تنشأ داخؿ بيئة العمؿ

المقصود بنزاعات العمل الجماعية  :1
تسمط الضكء عمى مفيكـ نزاع العمؿ الجماعي مف خلبؿ تقديـ تعريؼ دقيؽ لو عمى      

ضكء النصكص القانكنية، كما تناقش خطكرة ىذه النزاعات، سكاء عمى الأطراؼ المعنية 
مباشرة أك عمى بيئة العمؿ بشكؿ عاـ، مف حيث تأثيرىا عمى استقرار العلبقة المينية، 

.  كانعكاساتيا عمى الإنتاجية كأداء المؤسسات الاقتصادية
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  تعريف نزاعات العمل الجماعية: أ
بعد نزاعا :" ،الممغى عمى أنيا90/02تعرؼ نزاعات العمؿ الجماعية في القانكف      

جماعيا في العمؿ خاضعا لأحكاـ ىذا القانكف كؿ خلبؼ يتعمؽ بالعلبقات الاجتماعية 
كالمينية في علبقة العمؿ كالشركط العامة لمعمؿ، كلـ يجد تسكيتة بيف العماؿ كالمستخدـ 

 23/082، كتعرؼ في القانكف 1" أدناه5 ك 4باعتبارىما طرفيف في نطاؽ أحكاـ المادتيف 
يعد نزاعان جماعيا لمعمؿ، كؿ نزاع مسير بمكجب أحكاـ ىذا : " السارم المفعكؿ عمى أنيا

القانكف ككؿ خلبؼ يتعمؽ بالعلبقات الاجتماعية كالمينية كالشركط العامة لمعمؿ بيف 
مجمكعة مف العماؿ الأجراء أك ممثمييـ النقابييف مف جية، كمستخدـ أك مجمكعة مف 
المستخدميف أك ممثمييـ النقابييف مف جية أخرل، لـ تتـ تسكيتو في إطار الإجراءات 

". المنصكص عمييا في ىذا القانكف
أم أف نزعات العمؿ الجماعية ىي تمؾ الخلبفات التي تثكر بيف مجمكعة العماؿ، أك       

التنظيـ النقابي الممثؿ ليـ كصاحب أك أصحاب العمؿ أك تنظيميـ النقابي حكؿ تفسير أك 
تنفيذ قاعدة قانكنية أك تنظيمية أك اتفاؽ أك اتفاقية جماعية تتعمؽ بشركط كأحكاـ كظركؼ 
العمؿ أك بالمسائؿ الاجتماعية كالمينية كالاقتصادية المتعمقة بالعمؿ، أك بأم أثر مف آثار 

الكساطة كالتحكيـ، كذلؾ بيدؼ تقميؿ تداعياتيا كالحفاظ عمى التكازف . علبقة العمؿ الجماعية
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بيف مصالح العماؿ كأرباب تعمؿ، كحماية الاقتصاد الكطني مف الآثار السمبية ليذه 
.  النزاعات

 تسوية نزاعات العمل الجماعية: ب
يتـ حؿ نزاعات العمؿ الجماعية مف خلبؿ عدة آليات، تشمؿ التفاكض في الاجتماعات      

الدكرية المصالحة الكساطة، كالتحكيـ، كىي الإجراءات التي سنتناكليا بالتفصيؿ في الطرح 
.  التالي
 التفاوض عن طريق الاجتماعات الدورية كوسيمة لتسوية نزاعات العمل الجماعية 
 يعد اعتماد التفاكض كسيمة فعالة لمكقاية مف النزاعات، حيث يتيح للؤطراؼ إمكانية      

تقديـ تنازلات متبادلة، مما يساعدىـ عمى الكصكؿ إلى حمكؿ تكافقية ترضي جميع المعنييف، 
لية لمنع النزاعات الجماعية يتميز بعدـ الحاجة إلى تدخؿ طرؼ ثالث، آكما أف التفاكض ؾ

 إذ يجرم حصران بيف العماؿ أك نقاباتيـ مف جية، كأرباب العمؿ أك نقاباتيـ مف جية أخرل
كيُساىـ ىذا الأسمكب في حؿ النزاعات مف خلبؿ تقديـ تنازلات متبادلة تساىـ في تحقيؽ 

التكازف بيف المصالح المتعارضة، كتثكر حالات قد تسبب نزاعات العمؿ الجماعية لسبب أك 
.  إلخ.. لآخر، حيث تنشأ إما بمناسبة تعديؿ عقكد أك تفسير اتفاقية جماعية

يعقد :" 1 عمى أنو23/08 مف القانكف 5المشرع الجزائرم قدـ إشارة لمتفاكض بالمادة      
المستخدمكف كممثمك العماؿ كجكبان اجتماعات دكرية قصد دراسة بصفة مشتركة، كضعية 

تحدد . العلبقات الاجتماعية كالمينية كالظركؼ العامة لمعمؿ داخؿ الييئات المستخدمة
  كيفيات تطبيؽ ىذه المادة، لا سيما دكرية الاجتماعات عف طريؽ الاتفاقيات أك الاتفاقات

                                                           
   السالؼ ذكره 23/08القانكف 1
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التي تبرـ بيف المستخدميف كممثمي العماؿ في حالة غياب أحكاـ اتفاقية حكؿ دكرية 
." الاجتماعات، يجب أف تعقد ىذه الاجتماعات مرة كاحدة كؿ سداسي عمى الأقؿ

يلبحظ أف المشرع الجزائرم نص صراحة عمى كجكب الاجتماعات الدكرية في ىذه      
 أم أنو أقرىا ككسيمة لمكقاية مف النزاعات الجماعية لمعمؿ، كيتجمى ذلؾ مف خلبؿ  المادة

تنظيـ الاجتماعات الدكرية بيف الأطراؼ المعنية، بيدؼ معالجة الصعكبات المطركحة 
يجاد حمكؿ مناسبة تسيـ في السكية الخلبفات المينية  1.كا 

 حيث تتمثؿ أىمية ىذه المقاءات الدكرية في ككنيا تبقي الاتصاؿ المباشر كالدائـ بيف    
الطرفيف كتكفر فرص التشاكر كالتعاكف بيف الأطراؼ، مف أجؿ إحباط أم إشكاؿ يمكح في 

.  أفؽ العلبقات المينية
 المصالحة في نزاعات العمل الجماعية  
المتعمؽ بالكقاية مف النزاعات الجماعية في 2 23/08 مف القانكف 7تضمنت المادة     

العمؿ كتسكيتيا كممارسة حؽ الإضراب، كالتي جاء نصيا عمى أنو في حالة نزاع جماعي 
لمعمؿ بيف المستخدميف كممثمي العماؿ حكؿ كؿ المسائؿ مكضكع النزاع أك بعضيا، يباشر 
الطرفاف إجراءات المصالحة المنصكص عمييا في الاتفاقيات أك الاتفاقات الجماعية التي 

. يككنكف طرفا فييا
 تبيف ىذه المادة بكضكح أف المشرع الجزائرم قد كضع إطارا لمكقاية كالتسكية الداخمية     

النزاعات العمؿ الجماعية، كفقا لما ىك محدد بالاتفاقات الجماعية أك كفقا لما نص عميو 
القانكف الإجراء المصالحة كآلية لحؿ الخلبفات، كتعتبر المصالحة كجكبية استناد لنص 

. 23/08 مف القانكف 6المادة 
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كفي حالة فشؿ إجراءات المصالحة الداخمية، يتعيف عمى الطرؼ الأكثر استعجالا      
عرض النزاع الجماعي لمعمؿ عمى مفتشية العمؿ المختصة إقميميا التي تقكـ بمباشرة إجراء 

. المصالحة المنصكص عمييا في أحكاـ ىذا القانكف
عندما يتجاكز النزاع الجماعي لمعمؿ نطاؽ المؤسسة كيؤثر عمى خدمة أساسية، يمكف      

كزير القطاع المعني، في أجؿ لا يتجاكز ثمانية أياـ عمؿ مف تاريخ محضر عدـ المصالحة 
إخطار الكزير المكمؼ بالعمؿ الذم يمكنو تكميؼ مفتش العمؿ بإجراء مصالحة ثانية حكؿ 

.  1جميع مسائؿ النزاع أك بعضيا
إذا ىناؾ مصالحة ابتداء داخمية كفي حاؿ فشميا تباشر المصالحة الخارجية أماـ مفتشية     

العمؿ المختصة إقميميا، كمع ذلؾ قد تفشؿ أيضا المصالحة أماـ مفتشية العمؿ بشكؿ كمي 
. أك جزئي

  الوساطة في نزاعات العمل الجماعية
 يستمزـ لمكساطة تدخؿ طرؼ ثالث في النزاع الجماعي لمعمؿ ىك الكسيط كبعد ىذا      

الأخير طرفان محايدان لا تربطو علبقة بالأطراؼ المتنازعة، حيث يتفؽ أطراؼ الخلبؼ 
الجماعي في العمؿ عمى إسناد ميمة اقتراح تسكية كدية لمنزاع إلى طرؼ مف الغير 

 كيتمقى الكسيط مف أطراؼ النزاع المعمكمات المفيدة التي تساعده في 2كيشتركاف في تعينو
القياـ بالكساطة، عمى أف يتقيد الكسيط بالسر الميني في كؿ المعمكمات التي قد يككف اطمع 

.  3عمييا أثناء قيامو بالكساطة كما لو أف يستعيف بخبراء
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في حالة فشؿ إجراء الكساطة، يمكف طرفي النزاع الاتفاؽ عمى المجكء إلى التحكيـ كما      
 1. ىك منصكص عميو في أحكاـ ىذا القانكف

  التحكيم في نزاعات العمل الجماعية
 إذا لـ يتمكف أطراؼ النزاع الجماعي في العمؿ مف التكصؿ إلى حؿ مف خلبؿ     

يكفؿ القانكف المجكء إلى التحكيـ كإحدل الآليات المتاحة لتسكية الخلبؼ كنيج  المصالحة
. المعالجة النزاع القائـ بينيما

عندما يتفؽ الطرفاف عمى عرض نزاعيما عمى التحكيـ، بعد فشؿ محاكلتي المصالحة     
كالكساطة، تطبؽ أحكاـ قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية المتعمقة بالتحكيـ، مع مراعاة 
الأحكاـ الخاصة المنصكص عمييا في ىذا القانكف، كيصدر قرار التحكيـ النيائي خلبؿ 

يكـ عمؿ المكالية لتعييف المحكميف، كبعد ىذا القرار ممزما لمطرفيف في تنفيذه،  (30)الثلبثيف 
أياـ عمؿ التي تمي  (3)يصرؼ النظر عف أبي طعف مقدـ مف أحد الطرفيف في أجؿ ثلبثة 

. التبميغ حسب الأشكاؿ
  2. كالشركط المنصكص عمييا في قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية    
  اليياكل النقابية 

يعد الحؽ النقابي مف :  يتضح أنو23/023 مف القانكف رقـ 5 استنادا لنص المادة    
الحقكؽ الأساسية التي يكفميا التشريع الكطني لمعماؿ كالمستخدميف باعتباره كسيمة فعالة 

لمدفاع عف المصالح المينية كالاجتماعية كالاقتصادية ليذه الفئة، كيشمؿ ىذا الحؽ جميع 
 العامميف في مختمؼ القطاعات الاقتصادية، سكاء في المؤسسات العامة أك الخاصة، كما 
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يعتد ليشمؿ الإدارات كالمؤسسات العمكمية بمختمؼ أنكاعيا، إضافة إلى الييئات الكطنية 
. الأخرل، بغض النظر عف طبيعة النظاـ القانكني الذم تخضع لو

كيأتي ىذا الاعتراؼ في إطار تعزيز المبادئ الديمقراطية كتكسيع الحقكؽ كالحريات      
التي يضمنيا الدستكر، لاسيما تمؾ المتعمقة بحرية العمؿ، سكاء عمى المستكل الفردم أك 
الجماعي، مما يتيح لمعماؿ إمكانية التعبير عف تطمعاتيـ كالمشاركة في تحسيف ظركفيـ 
المينية عبر الأطر القانكنية المعتمدة، كييدؼ ىذا الحؽ أيضا إلى تحقيؽ التكازف في 
علبقات العمؿ، مف خلبؿ تكفير آلية لمحكار الاجتماعي بيف العماؿ كأرباب العمؿ، بما 

.  يساىـ في تعزيز بيئة عمؿ مستقرة كعادلة
كرغـ ىذا الاعتراؼ الكاسع، فإف ممارسة الحؽ النقابي تخضع لضكابط قانكنية لضماف      

عدـ تجاكزه لمحدكد التي قد تحس بالكحدة الكطنية أك تؤدم إلى الإخلبؿ بالقيـ كالثكابت 
كذلؾ التزاما بالمبادئ الدستكرية التي تحرص عمى حماية النسيج الاجتماعي لمدكلة  الكطنية

كضماف استقرارىا لذا يمنع تأسيس منظمات نقابية تقكـ عمى اعتبارات تتنافى مع ىذه 
. المبادئ، أك تسعى إلى تحقيؽ أىداؼ تتعارض مع المصالح العميا لمدكلة كالمجتمع

رادة      حيث يمكف لكؿ العماؿ الأجراء كالمستخدميف دكف أم تمييز الانخراط بكؿ حرية كا 
في منظمة نقابية كاحدة يختاركنيا في إطار مينتيـ، كيمكنيـ أيضا الانسحاب مف المنظمة 

 1.النقابية التي يككنكف أعضاء فييا طبقا للئجراءات المحددة في قانكنيا الأساسي
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 :خاتمة
في ختاـ ىذه المطبكعة البيداغكجية، نخمص إلى أف تشريعات قانكف العمؿ في الجزائر      

لقد حاكلنا  .ليست مجرد نصكص جامدة، بؿ ىي كائف قانكني متطكر يكاكب نبض الاقتصاد
مف خلبؿ المحاكر السابقة تبياف كيؼ سعى المشرع الجزائرم لتحقيؽ تمؾ المعادلة الصعبة 

إف استيعاب القكاعد التي  .بيف ضماف حقكؽ العامؿ كحماية استقرار المؤسسة الاقتصادية
تحكـ عقد العمؿ، كآليات فض النزاعات، يمنح الطالب كالباحث رؤية كاضحة حكؿ كيفية 

لقد اتضح لنا أف الممارسة الميدانية تتطمب مركنة  .سير العدالة الاجتماعية في بيئة الشغؿ
 11-90في فيـ النصكص، مع الالتزاـ الصارـ بالركح الحمائية التي بني عمييا القانكف 

نؤكد في نياية ىذا المسار التعميمي عمى أىمية الربط المستمر بيف النص  .كتعديلبتو
إف اليدؼ  .التشريعي كالاجتياد القضائي، نظران لخصكصية علبقات العمؿ كتغيرىا المستمر

الأسمى لـ يكف مجرد التمقيف، بؿ إعداد جيؿ مف الإطارات القانكنية القادرة عمى إدارة 
نأمؿ أف تككف ىذه المطبكعة قد نجحت في  .المنازعات العمالية بكعي كاحترافية عالية

تبسيط المفاىيـ المعقدة كفتحت آفاقان لمبحث المعمؽ في قضايا الضماف الاجتماعي كالصحة 
يبقى قانكف العمؿ الجزائرم كرشة مفتكحة للئصلبح، تفرض عمى الدارس  .كالسلبمة المينية

إف تكريس  .متابعة كؿ المستجدات التنظيمية كالاتفاقيات الدكلية ذات الصمة بيذا المجاؿ
دكلة القانكف يبدأ مف احتراـ الحقكؽ المتبادلة في كرشات العمؿ، فيي المحرؾ الأساسي 

 .لمتنمية المستدامة كالرفاه الاجتماعي المنشكد
ختاما، نرجك أف يككف ىذا العمؿ لبنة تضاؼ إلى رصيد الطالب المعرفي، كمرجعان يعينو  

 . كمعرفة قانكنية رصينة عمى خكض غمار الحياة المينية بثبات
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 الكطني الأجر يحدد الذم 2011 نكفمبر 25 في المؤرخ 407 / 11 الرئاسي المرسكـ-37

 .المضمكف الأسر
 يحدد الذم 2015 فبراير 08: في المؤرخ 59 / 15 التنفيذم المرسكـ مف 22 المادة-38

: في المؤرخ 177 / 15 بالمرسكـ المتمـ المضمكف الأدنى الكطني للؤجر المككنة العناصر
 .15/08، 15/37: ر. ج. 2015 يكليك 06
 .08/08 قانكف مف 15 المادة-39
  23/08 قانكف مف 2 مادة-40
 في الفردية النزاعات بتسكية يتعمؽ 1990 سنة نكفمبر 6 في مؤرخ 90/04 رقـ قانكف-41

 .1990 فبراير 07 في المؤرخة 6 رقـ ر ج العمؿ
 الكتب:ثانيا

 الجزائرم القانكف في الإجتماعي الضماف ك العمؿ منازعات تسكية آليات ، سميماف أحمية-1
 . الجزائر ، 2010 الخامسة الطبعة ، الجامعية المطبكعات ديكاف ،
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 الجزائر، الثاني، الجامعية،الجزء المطبكعات ديكاف الفردية، العمؿ ،علبقة سميماف أحمية-2
 .1998 سنة
 العمؿ علبقة الجزائرم، التشريع في العمؿ لعلبقات القانكني سميماف،التنظيـ أحمية-3

 .1998الجزائرية، المطبكعات الفردية،ديكاف
 لمنشر جسكر ،(الفردية العمؿ علبقات) العمؿ قانكف شرح في بشير ىدفي،الكجيز-4

 .2019 كالتكزيع،الجزائر،
 المطبكعات الأكؿ،ديكاف الجزائرم،الجزء العمؿ قانكف ،شرح القريشي مصطفى جلبؿ-5

  . 1984 ، الجزائرية،الجزائر
 النظاميف بيف مقارنة دراسة) كالمرتبات، للؤجكر العامة النظرية شطاء، محمد حماد-6

 .1982 سنة الجزائر، الجامعية، المطبكعات ديكاف ،(كالاشتراكي الرأسماؿ
 الجزائرم،ديكاف التشريع ضكء في كالجماعية الفردية العمؿ علبقات راشد،شرح راشد-7

 .س.،الجزائر،د الجزائرية المطبكعات
 في الإقتصادية الإصلبحات ظؿ في الجماعية ك الفردية العمؿ منازعات ، كاضح رشيد-8

  2003 ، الجزائر ، التكزيع ك لمنشر ىكمة دار الجزائر
 .1994 سنة القاىرة، جامعة العمؿ، قانكف شرح الكدكد، عبد صبحي-9

 الجامعة مطبعة الصناعي، العمؿ تشريع في كمحاضرات أمالي الخطيب، الديف صلبح-10
 .1965 سنة حمب، جامعة الجامعية، كالمطبكعات لمكتب

 ، 2012 الجديدة جامعة دار ، التأديبية السمطة ضمانات ، حسف عمي عمي صلبح-11
 .الإسكندرية

 العقد، نظرية للبلتزاـ، العامة النظرية المدني، القانكف شرح السنيكرم، أحمد الرزاؽ عبد-12
 . نشر سنة دكف بيركت، العربي، التراث إحياء دار
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 لمطباعة الثقافة دار الجزائرم، العمؿ قانكف شرح في الكجيز عكض، حسف عمي-13
 .1975 سنة القاىرة،:كالنشيد

محمد الصغير بعمي، تشريع العمؿ في الجزائر ،دار العمكـ لمنشر كالتكزيع ، عنابة ، -14
2000. 

 .1996 سنة الاسكندرية، جامعة الحقكؽ كمية العمؿ، قانكف منصكر، حسيف محمد-15
 ،(المدني بالقانكف مقارنة دراسة) العمؿ قانكف شرح في المنتقى المصاركه، حامد ىيثـ-16
 . 2008 الأكلى، الطبعة التطبيقية، العمكـ جامعة الحقكؽ، كمية
 الطبعة الأردف، عماف، لمشر، كائؿ دار المعاصر، العمؿ قانكف أزمة الياس، يكسؼ-17

 .2006 الاكلى،
 الرسائل الجامعية: ثالثا

 رسالة الجزائرم، العمؿ قانكف في لمعامؿ كالاقتصادية الكظيفية الحماية ىدفي، بشير-1
 .2007 عنابو، جامعة، الحقكؽ كمية دكتكراة
 المجلات: رابعا

 النقابية كالدراسات لمبحكث الكطني ،المعيد المرشد مجمة ، العمؿ ،اقتصاد حمدكف غانـ-1
 .1988الجزائر،
 المحاضرات :خامسا

 عمي لكنيسي العمؿ،جامعة كعلبقات قانكف في القادر،محاضرات عبد الله رابح-1
 .2021-2،2020،بميدة

 محمد الاجتماعي،جامعة كالضماف العمؿ منازاعات مقياس في كماؿ،محاضرات سعداكم-2
 .2020-2019، الحقكؽ دباغيف،سطيؼ،كمية لميف

 سعيد الحقكؽ، ،كمية1الجزائر ،جامعة العمؿ قانكف مقياس في نسيمة،محاضرات مكسى-3
 .2021-2020حمديف،
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 المواقع الإلكترونية:سادسا
 مكقع عمى منشكر مقاؿ ، القانكنية لممنازعات الكدية التسكية طرؽ : أكعبي شعيب أبك-1

   www.marc.com الأنترنت
  : الأنترنت مكقع عمى الميزاف مدكنة ، الفردية العمؿ منازعات-2

https://www.elmizaine.com/2021/02/blog-post 91 .html  
 المراجع الأجنبية:سابعا

1. (Brun): ET H. (gallon - les rapport:s ، individuels du travail: 2 
editions sery: Paris. 1978. 

2. G.H Camerlynk droit du travail tome 1- le contrat du travail 12 
edition dalloz. 1986 . 

3. G.Guery، pratique de droit du travail. Clef، France، 3 edition 
1985. 

 
 

 


